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Pani

Marzena Machatek

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Zwigzek Rzemiosta Polskiego przesyta opnie i uwagi do czterech projektéw rozporzgdzen,
ktére zostaty udostepnione w celu konsultacji spotecznych :

1. Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w
sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. 2017 r. poz. 89)

Zmiany w rozporzadzeniu wynikajg z koniecznosci dostosowania przepiséw rozporzgdzenia

do nowego ustroju szkolnego, wprowadzanego z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Zmiany w projekcie rozporzgdzenia obejmuja:

— dostosowanie nazw typow szkét wymienionych w rozporzgdzeniu do nowego ustroju
szkolnego,

— uwzglednienie nowych pozioméw wyksztatcenia: zasadniczego branzowego oraz
Sredniego branzowego.

Uwagi do projektu:
W § 5 rozporzadzenia zaproponowano zmiane brzmienia tylko w pkt 5, w zwigzku ze zmiang

struktury szkét nalezy dostosowaé brzmienie zapisow rowniez w pkt 2, 41 7.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu

Projektowane rozporzgdzenie okresla szczegétowe warunki, forme realizacji ksztafcenia
praktycznego, zakres realizacji warunkow praktycznej nauki zawodu oraz trybu organizowania
praktycznej nauki zawodu w placéwkach ksztatcenia praktycznego, placowkach ksztatcenia
ustawicznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcoéw, a takze w
indywidualnych gospodarstwach rolnych. Projekt rozporzgdzenia uwzglednia zakres spraw,
ktore powinny by¢ okreslone w umowie o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang
szkotfg, ktorg zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczna
nauke zawodu, w tym prawa i obowigzki podmiotéw, u ktdrych odbywa sie praktyczna nauka
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zawodu. Ponadto projekt rozporzadzenia okresla kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzgcych praktyczna nauke zawodu i przystugujace im uprawnienia.

Uwagi do projektu:

° § 4 ust.2 pkt. 2 uwazamy, ze nie powinno sie traktowa¢ umow o praktyczna nauke
zawodu zawieranych pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawcg na zasadzie dualnego
systemu ksztatcenia. Umowy takie nie spetniajg kryteriow tego systemu uwazamy, ze
utrzymanie takiego rozwigzania moze powodowaé ,wypychanie” ze szkét prowadzgcych
ksztatcenia zawodowe uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zawieranych
pomiedzy pracodawcg a mtodocianym;

° propozycja zmian zapisu w § 4 ust.4: nalezy wykresli¢ zapis ,zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych” i wpisa¢ ,roku szkolnego”. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sie
w zaleznosci od organizacji danego roku szkolnego w kohcu czerwca, natomiast zawarte
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego — zazwyczaj obejmujg okres nauki od 1
wrzesnia do 31 sierpnia. Pracodawcy majg czesto problem (szczegdlnie z uczniami
konczgcymi nauke zawodu) z zmotywowaniem ich do uczeszczania na zajecia praktyczne do
konca trwania okresu wymienionego w umowie, dlatego proponowana zmiana zapisu na ,rok
szkolny” pozwolitaby uporzadkowac te kwestie;

° w sytuacji uwzglednienia propozycji dotyczacych § 4 ust.4 w catosci wykresli¢ ust.5
tego paragrafu;
. § 4 ust. 10 wyklucza mozliwo$¢ zgtaszania dyrektorowi szkoty wnioskéw do tresci

nauczania przez pracodawcow, u ktérych odbywajg sie na zasadzie dualnego systemu
ksztatcenia zajecia praktycznej nauki zawodu w oparciu o zawartg umowe o prace z
mtodocianym pracownikiem. Proponujemy wkresli¢ z tresci zapis o brzmieniu: ,0 ktérej mowa
w§7

° § 7 ust. 1 szczegdtowo okresla co ma sie znalez¢ umowach zawieranych pomiedzy
szkotg a pracodawca. Jakie elementy zawieraé ma natomiast umowa zawierana przez
pracodawce z mtodocianym pracownikiem - reguluje ustawa Kodeks Pracy i rozporzgdzenie w
sprawie przygotowania zawodowego pracownikéw mtodocianych. Do dyskusji pozostawiamy
kwestie, czy nie powinny sie znalez¢ takie odniesienia np. w § 4 ust.2 pkt.1, lub jako
dodatkowy ustep w § 7 tego rozporzadzenia w stosunku do uméw zawieranych pomiedzy
pracodawcg a mtodocianym pracownikiem;

. § 9 ust1 stanowi o zapewnianiu przez organy prowadzgce szkoty $Srodkow
finansowych dla pracodawcow za realizacje praktycznej nauki zawodu w ich zaktadach.
Wynika z nich, ze np. refundacja pracodawcom wyptacanego wynagrodzenia instruktorom
praktycznej nauki zawodu przez organy prowadzgce szkoty moze wynosi¢ do 1802 zt za
miesigc (dane z 2015 roku). Dodatkowo mogg by¢ refundowane do wysokosci 20% koszty
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej itd. Wszystkie te elementy mogag
decydowad, ze zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu pomiedzy szkotg a pracodawcag
moze byC bardziej atrakcyjne dla pracodawcéw niz zawierane umow o prace w celu
przygotowania zawodowego pomiedzy pracodawcg i mtodocianym pracownikiem. Potrzebg
chwili jest podejmowanie dziatan i niezbednych staran by uatrakcyjni¢ te forme ksztatcenia,
m.in. poprzez zwiekszenie kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia (nie waloryzowanej od
kilku lat) otrzymywanej przez pracodawce po zakohczonym cyklu nauki. Przy tej okazji pod
rozwage wskazujemy potrzebe podniesienia stawek minimalnego wynagrodzenia
wyptacanego miodocianym pracownikom, a co za tym idzie refundowania pracodawcy
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kosztébw wynagrodzen i optacanych od nich sktadek. Moze to spowodowaé wigksze
zainteresowanie mtodziezy podejmowaniem nauki zawodu w rzemiosle;

° § 11 ust. 1 proponujemy by opiekunowie praktyk zawodowych, podobnie jak osoby
prowadzgce zajecia praktyczne musiaty posiada¢ kwalifikacje wymagane od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej
lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat,
oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta osSmioletnig szkote podstawowg, moze
spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy

Zasadniczo niniejsze rozporzgdzenie nie wprowadza zmian w stosunku do obecnie
obowigzujgcego rozporzadzenia, uwzglednia jedynie zmiany ustroju szkolnego — likwidacje
gimnazjum oraz wprowadzenie oémioletniej szkoty podstawowe;.

W rozporzgdzeniu przewiduje sie:

1. mozliwos¢ przyjmowania do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej dla
dorostych osob, ktore najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ukonczyty 16 lat, jezeli majg opoznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty
podstawowej dla dzieci i mtodziezy, a takze

2. mozliwos¢ przyjmowania do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej dla
dorostych os6b, ktore najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ukonczyty 16 lat, jezeli majg opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowag lub
zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w
szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy.

Uwagi do projektu:

Projekt odnosi sie do miodziezy, ktdéra ukonczyta 16 lat lub 15 lat a nie uwzglednia miodziezy,
ktéra rozpoczeta nauke w wieku 6 lat. Przy uwzglednieniu 8 klasowej szkoty podstawowej
uczniowie ci bedg mieli ukonczone 14 a nie 15 lat. Dlatego uwazamy, ze nalezy zmieni¢ wiek
mitodziezy w § 1 pkt. 1 na151lat,aw § 213 na 14 lat.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu _przeprowadzania egzaminu__potwierdzajgcego kwalifikacie w _zawodzie stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia uwzglednia zmiany ustroju szkolnego, tj. wprowadzenie trzyletniej
branzowej szkoty | stopnia oraz dwuletniej szkoty Il stopnia.

W projekcie rozporzgdzenia nie wprowadza sie zasadniczych zmian w stosunku do przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegoétowych warunkéw | sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).



Uwagi do projektu:

w § 4 ust.1 doda¢ ust. 1 a o tresci: ,Obowigzek sktadania deklaracji przez ucznia
branzowej szkoty | stopnia nie obowigzuje mitodocianych pracownikéw realizujgcych
zajecia praktyczne na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w oparciu o umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, ktéry przystepuje do egzaminu zawodowego
okreslonego w odrebnych przepisach.” Propozycja nasza wynika z faktu, iz mimo
przekazywania szkole przez miodocianych pracownikéw Kkopii uméw zawartych z
pracodawcg, dyrektorzy szkét czasami odbierajg od nich deklaracje o zamiarze
przystgpienia do egzaminu zawodowego przed OKE, co pocigga za sobg okreslone
konsekwencije.

w § 10 ust. 1 po stowach ,sposréd zatrudnionych u niego pracownikéw” postawié
przecinek i dodac tresé: ,spetniajgcych jedno z wymagan dotyczacych instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, okreslonych w odrebnych przepisach”.



