Zwiagzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl

NO-II-MD-14-17 Warszawa, dn. 23 listopada 2017 r.

Pani Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej

dotyczy: rozporzadzenie ws. sposobu podziatu cze$ci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w 2018 r.

Szanowna Pani Minister

Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymat w ramach konsultacji publicznych projekt
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej
subwencji ogblnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2018.

Projekt rozporzadzenia, analogicznie jak w ubiegtych dwéch latach, utrzymuje dwie wysokosci
wag w przypadku szkét zawodowych:

e P12 - 0,23 - dotyczy m.in. uczniow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym
na realizacje praktycznej nauki zawodu

oraz

e P 14 - 0,08 - dotyczy ucznidw zasadniczych szkdél zawodowych dla dzieci i mlodziezy
bedacych mlodocianymi pracownikami.

Zastosowanie dwoch zréznicowanych wag miato miejsce po raz pierwszy w 2016 r. roku
i juz woweczas nastgpita fala krytyki dla takiego rozwigzania, ktére w istocie ostabia ksztatcenie
zawodowe. O negatywnych skutkach tych decyzji resort edukacji byt informowany nie tylko
w korespondencji, ale takze w ramach regionalnych konferencji, po§wieconych planowanym
zmianom w edukacji zawodowej, gdzie problem ten czesto byt podejmowany, nie tylko przez
przedstawicieli $rodowiska rzemies$lniczego. W czasie tych dyskusji przedstawiciele resortu
deklarowali zrozumienie problemu i uwzglednienie wniosku w kolejnym roku budzetowym.
Kolejny raz, przedstawiony projekt jest ich zaprzeczeniem.




Szanowna Pani Minister

Obecnie 23 516 zaktadow rzemieslniczych realizuje przygotowanie zawodowe dla 64 695
miodych os6b, ktére zajecia praktyczne maja zorganizowane na podstawie umowy o prace.
Z zakresu przedmiotéw ogoélnych oraz teorii zawodowej uczniowie ci doksztalcaja
sie z reguty w publicznych Zasadniczych Szkotach Zawodowych w klasach wielozawodowych,
bowiem tylko w tej formule mozliwe jest organizowanie zaje¢ praktycznych u pracodawcow
na podstawie uméw o prace z mtodocianymi pracownikami.

Obecnie dziata 39 RzemieS$lniczych Szkét Zawodowych (w poprzednim roku przybyty 4 takie
placowki), ktérych organem prowadzacym sg Izba RzemieSlnicza lub Cech. W szkotach tych
Iacznie ksztalci sie ponad 6 tysiecy uczniow.

ZS7Z, gdzie realizowana jest praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw to szkoty,
w ktorych uczy sie nie jednego czy dwodch zawoddw, ale nawet kilkunastu zawodow
rzemie$lniczych. Dla uczniow, po kilku w jednym zawodzie, tworzone sg klasy tzw. oddzialy
wielozawodowe. OczywiScie to pocigga za sobg konieczno$¢ realizacji przedmiotéw zawodowych
w szkole lub poza szkota w CKU, co rodzi dodatkowe koszty dla szkoty (w CKU koszty: nauki,
transportu i wyzywienia poza miejscem zamieszkania; w macierzystej szkole wynagrodzenie
nauczyciela przedmiotéw zawodowych dla kilku uczniéw z oddziatu wielozawodowego). W tej
sytuacji, wprowadzona od tego roku obnizona waga w subwencji na uczniéw Kklas
wielozawodowych prowadzi do ograniczania ksztatcenia w tej formule. Stanowi takze zagrozenie
dalszej eliminacji w szkotach zawodéw unikatowych i niszowych, ktérym przypisuje sie nie tylko
znaczenie w kontekScie gospodarczym i rynku pracy, ale takze zachowania dziedzictwa
niematerialnej kultury naszego kraju. Nalezy podkresli¢, Ze wiekszo$¢ Zasadniczych Szkot
Zawodowych prowadzacych klasy wielozawodowe, gdzie praktyczna nauka zawodu realizowana
jest na podstawie uméw o prace u pracodawcédw, funkcjonuje poza duzymi aglomeracjami
miejskimi, tzw. Polska Powiatowa. Doprowadzenie do ograniczania i likwidacji oddziatow
wielozawodowych bedzie miato negatywny wplyw na lokalny rynek pracy. W praktyce przyjecie
dwdch wag dla ucznidéw tego samego typu szkoét prowadzi do wypychania ze szkdét zawodowych
ucznidw, ktérych nauka zawodu jest organizowana na bazie umowy o prace. Juz obecnie
na niektérych terenach jest obserwowana nieche¢ dyrektoréw szkét wobec uczniow, ktérzy
zamierzajg uczy¢ sie zawodu na bazie umowy o prace, czasami wrecz dochodzi do zachecania
uczniéw i pracodawcéw do zmiany formy organizacji zaje¢ praktycznych, tj. rozwigzania umowy
o prace (zawieranej na czas nieokreslony) na rzecz umowy cywilno-prawne;j.

W ocenie S$rodowiska rzemieS$lniczego, zaangazowanego w Kksztalcenie zawodowe
utrzymanie dwoéch tak zréznicowanych wag w sposéb ewidentny degraduje forme organizacji
zaje¢ praktycznych na bazie kodeksowej umowy o prace, ktora jest gwarancjg utrzymania
zatrudnienia po zakoniczeniu nauki w szkole. Nie znajdujemy uzasadnienia dla tej zmiany,
bo utrzymanie zrdéznicowanych wag z pewnosScig cigzaco ostabienia ksztatcenie w zawodach
rzemies$lniczych, ktére wspomagane jest przez rzemies$lnicze szkoty zawodowe. Pozostawienie tej
kwestii bez wnioskowanej zmiany zdecydowanie negatywne dotknie projektowanych szkot
branzowych.

Biorac pod uwage powyzsze - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, dzialajac w imieniu ponad
23 tysiecy rzemies$lnikow szkolgcych ucznidw, odwotuje sie do deklaracji, sktadanych przez
z przedstawicieli Kierownictwa resortu, na spotkaniach konsultacyjnych zaréwno szczebli
regionalnych jak tez krajowym, w tym w Parlamencie, o koniecznosci odbudowania ksztatcenia



zawodowego. Przyjecie przedmiotowego rozporzadzenia bez likwidacji wagi P12, na rzecz
zastosowania jednej wagi, tak jak miato to miejsce do 2015 r. bedzie ciosem, a nie wsparciem
ksztatcenia zawodowego, na co Srodowisko rzemiosta nie wyraza zgody.

Przedstawiajgc powyzsze wyrazamy nadzieje, ze wprowadzane zmiany w edukacji
zawodowej beda uwzgledniaty uznane rozwigzania, ktére zostaly uksztaltowane z udziatem

rzemiosla i jego organizacji, bowiem dobrze sprawdzaja sie one w ramach, ogélnego systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Z wyrazami szacunku,

Prezes

/-I Jan Gogolewski



