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Pani
Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej

Szanowna Pani Ministet,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako krajowa organizacja reprezentujgca pracodawcow
rzemiesInikbw oraz sie¢ organizacji rzemiosta, zaangazowanych w realizacje zadan systemu
ksztatcenia zawodowego, dziekuje za umozliwienie udziatu 10-osobowej reprezentaciji
naszego srodowiska w konferencji ,,Pracodawca — kluczowy partner w ksztatceniu
zawodowym” zorganizowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w dniu 12 lipca br. w
siedzibie Ministerstwa Rozwoiju.

Nie mogac jednak w czasie konferencji przedstawi¢ gtosu rzemiosta na temat naszej roli w
systemie edukacji zawodowej i oczekujgcych nas wyzwan - kierujemy ten list.

Ksztalcenie zawodowe 2z udziatem zakladow rzemiesiniczych jest sprawdzonym
rozwigzaniem, w ktérym na przestrzeni dziesigtkow lat uksztattowano formy prawne i struktury
organizacyjne. W podobny sposéb tworzyt sie system uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle, w tym egzamindw czeladniczych i mistrzowskich
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych. Ro&znorodnosé
branzowa, jaka charakteryzuje rzemiosto powoduje, iz niezbedny jest elastyczny system
ksztatcenia zawodowego umozliwiajgcy przygotowywanie wykwalifikowanych kadr nie tylko w
popularnych zawodach, ale takze unikatowych i o charakterze artystycznym — takie warunki
tworzy ksztatcenie w rzemio$le.

Obecnie 23 089 zaktadéw rzemieslniczych realizuje przygotowanie zawodowe (nauka
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy) dla 73 723 mtodych oséb, ktore
majg zorganizowane zajecia praktyczne na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, a doksztatcanie teoretyczne w zasadniczych szkotach zawodowych (80%).

Jest to konkretny kapitat ludzki faktycznie uczestniczgcy w rzemieslniczym przygotowaniu
zawodowym, ktére przetrwato pomimo wielu niekorzystnych zmian w minionych latach, a co
wiecej potrafi zainspirowac inne srodowiska do podjecia trudu udziatu w dualnym ksztatceniu
zawodowym.

Rozumiemy, Ze zmiany strukturalne doprowadzity do marginalizacji udziatu przemystu w
ksztatceniu zawodowym i ze sytuacja ta wymaga konkretnych interwenciji, jesli chcemy aby
ten sektor aktywnie uczestniczyt w budowaniu kapitatu fachowcéw dla duzych firm
produkcyjnych. Doceniamy fakt, iz watek ten bardzo mocno wybrzmiat na wspomnianej
konferenciji.

Nasze zdumienie budzi jednak fakt, iz na takiej wtasnie konferencji — poswieconej roli
pracodawcow w ksztatceniu zawodowym - catkowicie pominieto fakt uczestnictwa w
przegotowaniu zawodowym rzemiosta i jego organizacji (zrzeszajgcych tylko i wytgcznie
polskie firmy bedgce filarem rodzimej gospodarki). Tego witasnie rzemiosta, ktére nie tylko
wypracowato dobre i trwale rozwigzania, ale ktore wychodzi z réznymi inicjatywami i inspiruje.
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Nie nalezy zapominac, iz w strukturze w polskiej gospodarki, az 95% stanowig mikro i mate
przedsiebiorstwa, ktére z natury rzeczy posiadajg zdolnosé do szybkiej reakcji na zmiany w
otoczeniu ekonomiczno-spotecznym i potrafig takze dopasowaC swojg oferte ksztatcenia
zawodowego do potrzeb regionalnych i lokalnych.
Wigczenie kazdego duzego zaktadu w proces ksztatcenia jest niewatpliwie sukcesem
gospodarczym i medialnym, ale i tak nie zmienia faktu, iz dominujgcg grupg sg firmy sektora
MSP, a zwtaszcza rzemiesinicze i to one — napotykajgc przez ostatnig dekade na liczne
problemy wynikajgce ze zmian:

a) prawnych (reforma edukacji zawodowej),

b) finansowych (zamrozenie $rodkéw Funduszu Pracy na zatrudnianie mtodocianych,

ktére zachwiato zaufaniem zaktadéw szkolgcych) oraz

c) organizacyjnych (formularze pomocy de minimis)

— potrzebujg realnego (a nie tylko deklaratywnego) wsparcia.

Dlatego nie zgadzamy sie z podejsciem, w ktérym dokonuje sie ewidentnego forowania
grupy wielkich zaktadéw przemystowych nie wspominajgc ani o matych firmach
rzemieslniczych z dlugimi tradycjami w zakresie ksztatcenia, ani o tych MSP, ktére w ten
proces by¢ moze chciatyby sie wigczy¢. Jest to w naszej ocenie powtdrzenie ,niezrecznosci”,
jakie poprzednio — kilka lat temu - prezentowaty Ministerstwo Gospodarki oraz MEN preferujac
firmy zagraniczne skupione w Specjalnych Strefach Ekonomicznych.

Jest to dla nas tym bardziej niezrozumiate, Ze wielokrotnie przedstawiciele resortéw edukacji i
rozwoju - a ostatnio i Pan Premier M. Morawiecki na spotkaniu z przedstawicielami
Kierownictwa ZRP — podkreslali (deklaracje) wage rzemiosta i roli jakg odegrato w zachowaniu
dualnego systemu ksztatcenia zawodowego.

Zapoznawszy sie z intencjami Ministerstwa zaprezentowanymi na spotkaniu, nie zgadzamy
sie z zaproponowanym kierunkiem wsparcia, gdzie zaktada sie, iz gtéwne zrodta interwencji
Srodkow europejskich kierowane beda do przemystu, a w dziataniach informacyjnych
prowadzonych przez resort pomija sie grupe przedsiebiorcow rzemiesinikow. Tak — dostownie
- odbiera srodowisko rzemiesInicze uniemozliwienie zabrania gtosu podczas konferencji w
dniu 12 lipca 2017 roku.

A przeciez nam wspodlnie powinno zaleze¢ na promowaniu i wspieraniu polskiej gospodarki i
wlasnym modelu ksztatcenia krajowych fachowcdéw wspottworzacych przyszty potencijat
ekonomiczny naszego Panstwa. Uznanie roli rzemiosta w procesie ksztatcenia zawodowego
ma istotne znaczenie dla tych dziatan, zwitaszcza w kontekscie regiondéw i ich rozwoju
determinowanego przez mocno zroznicowane uwarunkowania lokalne. Elastyczny model
ksztatcenia w rzemiosle — w wielu zawodach — wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom.

Co wiecej, jestedmy Swiadomi, ze wkitad Srodowiska oraz jego zaangazowanie, a przede
wszystkim wypracowane doswiadczenia sg zrédtem inspiracji nie tylko dla innych
pracodawcow, ale i dla pozostatych podmiotéw wspoéttworzacych polski system edukacji
zawodowej. Jednakze, pomimo tej Swiadomosci, odnosimy wrazenie, iz nasze zaangazowanie
w przygotowanie zawodowe wcigz jest niedoceniane i marginalizowane przez system
szkolnictwa zawodowego i to pomimo kilkukrotnych prezentacji osiagnie¢ polskiego rzemiosta
na forum miedzynarodowym — na prosbhe takich gospodarzy, jak Komitet Doradczy KE ds.
Ksztatcenia Zawodowego i Szkolen (ACVT), czy Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO).



Szanowna Pani Minister,

Odnoszgc sie do postawionego w czasie konferencji pytania: ,Dlaczego nie mozemy dtuzej
czekac?” — stwierdzamy, ze rzemiosto wykorzystujgc sie¢ wilasnych organizacji, nigdy nie
czekato, lecz ogromnym naktadem sit i $rodkéw pielegnowato ksztatcenie zawodowe,
doskonale rozumiejgc, ze buduje w ten sposéb przyszto$¢ gospodarczg kraju i spoteczenstwa.
Wsrod wielu czynnikow, ktére nalezy zmieni¢, by zreformowaé system ksztatcenia
zawodowego, w swej wypowiedzi wskazata Pani Minister m.in.: potrzebe otwarcia sie szkét na
oczekiwania pracodawcow, usystematyzowanie mechanizméw wspotpracy pracodawcéw z
samorzgdem oraz srodowiskiem oswiaty, a takze samg zmiane $wiadomosci i dostrzezenie w
edukacji zawodowej szansy na znalezienie dobrej pracy.

Calkowicie zgadzamy sie z tym stwierdzeniem, co dodatkowo utwierdza nas w przekonaniu, iz
nalezy umacniaé juz wypracowane formy wspoétpracy do czego niezbedne jest dostrzezenie i
prezentowanie, przez resort edukacji, takze tego dorobku, ktéry powstat z udziatem rzemiosta.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze rzemiosto nie pretenduje do wytgcznosci i monopolizacji
przygotowania zawodowego, ale oczekuje obiektywnego uznania i wsparcia w dziataniach,
ktére w istocie sg zapisane w regulacjach prawnych, ale faktycznie sg marginalizowane lub
pomijanie w ogolnej ocenie zaangazowania pracodawcow w partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego.

Doceniajgc otwartos¢ Pani Minister na dialog pozostajemy do dyspozycji.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

/-1 Jan Gogolewski



