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W nawigzaniu do pisma znak: DSKKZ-

Pan Maciej Kope¢
Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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ZSK.4060.16.2018.LB w sprawie zgtaszania

uwag i propozycji do projektu dokumentu ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci”,

przekazujemy jak ponizej:

1)

2)

3)

4)

Dokument przyjmujemy generalnie pozytywnie — jako kontynuacje i uzupetnienie
dziatan przedstawionych do realizacji w Perspektywie uczenia sie przez cate zycie i
innych dokumentach strategicznych, przy czym w niektorych aspektach przedktadamy
propozycje zmian i uzupetnien;

Proponujemy uzupetni¢ pierwsza czes¢ (rozdziaty 1-4, 6.4) Strategii o przypisy i
zrodta pozyskiwanych informacji. Z jednej strony utatwi to odbiorcom dotarcie do
pogtebionych wiadomosci zrédtowych, a z drugiej pozwoli unikngé ewentualnych
zarzutéw o plagiat [na pierwsze 19 stron sa tylko dwa przypisy, s.8 i 9];

W rozdziale 5. Uwarunkowania demograficzne, gospodarcze i spoteczne a popyt i
podaz umiejetnosci przedstawiono diagnoze tylko w odniesieniu do pierwszej czesci
tematu — bez faktycznego odniesienia do popytu i podazy umiejetnosci (mowa jest
jedynie o poziomie wyksztatcenia: wyzszym, niskim i najnizszym, s.22);

W rozdziale 6 (pkt 6.2 Oswiata, s.30, 31) przedstawiono diagnoze dotyczaca stopy
bezrobocia absolwentéw szkét zawodowych, w tym zasadniczych szkét zawodowych
na poziomie ponad 40% - bazujgc na wynikach Raportu NIK z 2016 roku — jednakze w
komentarzu nie dodano, iz podstawag do wyliczen sg jedynie dane CKE i SIO, a wiec
nie uwzgledniajg one danych z izb rzemiesiniczych (ktére wciaz nie moga wprowadzacé
do SIO danych o przeprowadzanych egzaminach czeladniczych). Dane te nie
rozrézniajg tez loséw absolwentéw systemu szkolnego odbywajacych nauke jako
uczniowie ZSZ od mtodocianych pracownikéw. Prosimy réwniez o podanie zrédta do

informacji ,niewielki odsetek uczniéw szkét zawodowych podejmuje prace w




wyuczonym zawodzie” (s. 31). W tej diagnozie brakuje informacji o systemie subwencji
osSwiatowej, ktéra de facto powoduje sytuacje, w ktorej dyrektorzy szkét chetniej
decydujg sie na rekrutacje uczniéw w zawodach popularnych, gdzie tatwiej otworzy¢
klase i zyska¢ wieksze srodki. Krytyki nie wytrzymuje takze stwierdzenie dotyczace
SIO, ze daje on mozliwos¢ bardziej precyzyjnego prognozowania zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci i kwalifikacie w danych branzach, bowiem nie uwzglednia
danych 65.000 mifodocianych pracownikéw, ktérzy na zakoriczenie przygotowania
zawodowego zdajg egzamin czeladniczy (w tym nie uwzglednia okoto 2000
miodocianych pracownikéw nie bedacych uczniami). Ksztatcenie nauczycieli opisane
na stronie 32 jest réowniez bezkrytyczne, cho¢ wymaga zmian — standardy ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z 2012 roku odnoszg sie do
relacji mistrz-uczen i przyuczenia do zawodu tylko w jednym z pieciu modutéw i tylko w
odniesieniu do ksztatcenia zawodowego, co pozbawia wiedzy na te tematy innych
nauczycieli, ktérzy majg aspiracje do bycia doradcg zawodowym. W standardzie brak
odniesienia do przygotowania zawodowego. Liczymy na zmiany w tym zakresie przy
tworzeniu aktow wykonawczych do Konstytucji dla nauki (art. 9c ustawy).
Proponujemy takze przyjrze¢ sie¢ wynikom badan nad przygotowaniem nauczycieli
ujetym w publikacji ,O nowg jako$¢ edukacji nauczycieli” pod red. J. Madalinskiej-
Michalak (Uniwersytet Warszawski, 2017), gdzie krytyce poddaje sie m.in. tresci
ksztatcenia tej grupy zawodowej — jako nieprzystajace do realiow.

Nieprawda natomiast jest, ze uczen z zaktadu rzemiesiniczego bedzie przystepowat w
czesci pisemnej do egzaminu przeprowadzanego przez okregowg komisje
egzaminacyjng w szkole (s.34) — takich zapisOw nie ma nawet w projekcie ustawy
Prawo o$wiatowe (!). Poza tym pomijacie Panstwo informacje, iz egzaminy
czeladnicze przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych przeprowadzane
sg takze w czesci ustnej. Przed publikacjg Strategii niezbedne bedzie, abyscie
Panstwo odniesli sie do rzeczywiscie obowigzujacych lub przyjmowanych przepiséw, a
nie do niezweryfikowanych zatozen. Celnie natomiast zdiagnozowano gtéwny deficyt
edukacji formalnej, jakim jest maty nacisk na ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie

(przez cate zycie).



o)

6)

7)

W zakresie informacji o tym, ze w Polsce uczy sie coraz wiecej dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego prosimy o podanie danych statystycznych (w
podziale na rodzaje szkéf) i Zrodet informacii.

Ad. Pkt 6.4 warto dodac¢, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wykorzystywany na
nizszym poziomie niz wynika to z zapotrzebowania zgtaszanego przez partneréw
spotecznych (s.39)

W punkcie 7.2. Zasoby umiejetnosci oczekujemy od autoréw sprostowania i poprawy
nieprawdziwych zapiséw o braku dostepnosci informacji (w jednym miejscu/bazie) na
temat ,zdobywania i poziomu umiejetnosci poswiadczanych przez cechy rzemiost’.
Oficjalnie informujemy o btedzie merytorycznym autoréw, bowiem to nie cechy
rzemiost a izby rzemiesinicze potwierdzajg kwalifikacje (egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie) lub umiejetnosci (zaswiadczenia z egzaminéw sprawdzajacych). Btedu
takiego nie mozna wyttumaczy¢ bowiem wskazuje na brak elementarnej wiedzy na
temat egzaminéw przeprowadzanych w rzemiosle w oparciu o stosowne
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej. Poza tym, mamy tu do czynienia z
kolejng probg wprowadzenia odbiorcy w btad (podobnie, jak przy ,nowej” strukturze
egzaminéw zawodowych), gdyz ZRP przekazuje od wielu lat resortom kluczowym
(MEN, MRPIPS, MPIiT — wczes$niej MEN, MPIiPS oraz MG) dane dotyczace liczby
egzamindéw i wydawanych $wiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich w
podziale na lata, zawody, izby rzemiesInicze i wraz z informacjg, czy dana osoba
przystgpita do egzaminu z tzw. wolnego naboru (osoba dorosta), czy jako absolwent
rzemieslniczego przygotowania zawodowego (!). Najnowszy raport pn. ,Promocja
ksztatcenia zawodowego przez pracod'-awcéw” przy okazji przekazujemy takze na rece
Pana Ministra (cho¢ byto réwniez kierowane do Pani Minister A. Zalewskiej). Uscisli¢
jeszcze raz nalezy, ze to nie z winy izb rzemiesiniczych, a wskutek ciagtych
probleméw MEN z SIO, izby nie moga wprowadza¢ danych dotyczacych egzaminéw
do tego systemu informacyjnego. Prosimy o stosowng zmiane tresci (s. 46).

W pkt 10 — w zakresie wdrazania i monitorowania Strategii nie przewidziano wprost
roli dla reprezentatywnych partneréw spotecznych, mowa jest tylko o wspieraniu
resortow i Miedzyresortowego Zespotu ds. LLL przez ,przedstawicieli pracodawcéw i
pracownikéw”, co moze prowadzi¢ do ,fasadowych”, a nie faktycznych konsultacji
(s.60). Prosimy o uwypuklenie roli partnerow spotecznych reprezentowanych w RDS.



Ponadto w zakresie wskaznikbw monitorowania realizacji celow ZSU - w czesci
dotyczacej rozwoju ksztatcenia zawodowego prosimy o wpisanie piatego wskaznika o
nazwie: ,stopa bezrobocia absolwentéw przygotowania zawodowego na tle
pozostatych absolwentéw szko6t branzowych | stopnia (w systemie szkolnym) i
technikow” (s.64).

W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie z prosbg o dokonanie aktualizacji i korekt we
wskazanych miejscach, dzieki czemu Zintegrowana Strategia Umiejetnosci faktycznie
nabierze charakteru dokumentu obiektywnego, reprezentujacego punkt widzenia réznych

zainteresowanych stron.
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