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Pan Stanistaw Szwed

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

] /715’&’/%%4’ 7/ Z/ yﬁ s /77 ’m’////:?

-02101.6.5.2018.AP sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2019 roku informujemy, iz jesteSmy

W nawigzaniu do pisma znak: DPR

przeciwni kolejnemu podniesieniu wysokosci ptacy minimalnej, ktére nie jest de facto
rozwigzaniem korzystnym dla przedsiebiorcow, ani dla rynku pracy.

Wyzsze koszty pracy skutkujg zmniejszeniem zatrudnienia i przyczyniajg sie (w dalszej
perspektywie) do redukcji szans zatrudnienia pracownikow z nizszymi kwalifikacjami. W
te] grupie czesto znajduje sie miodziez | osoby, ktore przedwczesnie przerwaty nauke.
Podwyzszenie minimum moze pozbawiC czeS¢ z nich zatrudnienia, poniewaz ich
wydajnos¢ nie bedzie na tyle wysoka, aby uzasadniaC koszt ponoszony przez
pracodawcow. Ekonomisci szkoty ,chicagowskiej” z amerykanskim noblistg G. Beckerem
na czele poddajg krytyce badania zwolennikow podnoszenia minimalnej ptacy. Co wiecej,
nawet zwolennicy wzrostu ptacy minimalnej nie potrafig wykazac¢, ze podniesienie tego
minimum stanowi skuteczny sposoéb na zmniejszenie ubostwa, jako ze ,rodziny ubogie
zazwyczaj uzyskujg tylko niewielkg czes¢ swych dochoddéw od cztonkdéw rodziny, ktérych
wynagrodzenie oscyluje wokot minimum?”.

W zwigzku z faktem, iz w ciggu 5 lat ptaca minimalna wzrosta o okoto 500 zt (ponad 20%),
postulujemy, aby wstrzymaé¢ wzrost minimalne] ptacy w roku 2019, tak aby méc
zaobserwowac wptyw tych trendow na rynek — tym bardziej, ze minimum rosnie szybcie|
niz przecietne wynagrodzenie, a jednoczesnie nadal nieznany jest wpityw wzrostu

minimalnej stawki godzinowej na zatrudnienie.
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