Zatacznik r. 1 do Polityki bezpieczenstwa
Zwiazku Rzemiosta Polskiego

Warszawa, dnia ..............

Sygnatura ..........

PEENOMOCNICTWO
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Na podstawie art. 29 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz.Urz. UE L 119.1) oraz w zwigzku z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), upowazniam Panig/Pana ............................... ,
zatrudniong na StanOWiISKU ...ceeeveceecinerennrcnnenns W Zwigzku Rzemiosta Polskiego ul.
Miodowa 14, 00-246 Warszawa, do przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentach i plikach wptywajacych do Zwigzku Rzemiosta Polskiego droga korespondencji
tradycyjnej i elektronicznej oraz na dalszym etapie w sytuacji zaistnienia potrzeby konsultacji
z innymi pracownikami Zwigzku Rzemiosta Polskiego, kierownictwem i pracownikami
Zwiazku, podmiotami zewng¢trznymi lub podejmowania innych dziatan z wykorzystaniem
dokumentow zawierajacych dane osobowe.

W szczegblnosci petnomocnictwo obejmuje czynnosci w odniesieniu do zawierajacej dane
osobowe biezacej 1 archiwalnej dokumentacji ....................... (okresli¢ kategorie i rodzaj
dokumentow 1 oséb ktorych dane maja by¢ objete pelnomocnictwem), oraz wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z .................... (przytoczy¢ zakres zadan pracownika).

Zobowiazuj¢ Panig/Pana do nie udostgpniania danych osobowych znajdujacych si¢ w
przetwarzanych przez Panig/Pana dokumentach i zbiorach niepowotanym osobom trzecim
oraz do ich prawidlowego zabezpieczenia.

Pelnomocnictwo jest wazne w czasie Pani/Pana zatrudnienia na stanowisku
........................... w Zwigzku Rzemiosta Polskiego, i moze by¢ odwotlane lub utraci¢
wazno$¢ wskutek wczesniejszego ustania zatrudnienia. Oryginal petnomocnictwa podlega
zwrotowi po jego odwolaniu, ustaniu przyczyny jego wydania, badz w przypadku ustania
stosunku zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznionej do podpisu za ZRP

Pelnomocnictwo przyjmuje i1 jednoczesnie oswiadczam, iz bede przestrzega¢ obowigzujacej w
Zwigzku Rzemiosta Polskiego Bezpieczenstwa i innych uregulowan dotyczacych ochrony
danych osobowych.

czytelny podpis pracownika



