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RzemiesSlnicze
przygotowanie
zawodowe —
tradycja

i wyzwanie

Andrzej Stepnikowki
ekspert Zwiazku Rzemiosta Polskiego

Wspotczesni nauczyciele i akademicy czesto z uprzedzeniem podchodza
do przygotowania zawodowego mltodocianych, sprowadzajac nauke
u mistrza do jednego z watkéw w zakresie historii wychowania, co
pozniej msci sie brakiem swiadomosci spotecznej. Jak poruszy¢ lawine

zmian, aby ten system odczarowac?

Przygotowanie zawodowe w rzemiosle jest pro-
cesem nauczania i wychowywania mlodziezy
znanym juz w starozytnych cywilizacjach.
Mato kto zdaje sobie sprawe, ze ponad 4000
lat temu zawierano pierwsze umowy z ucznia-
mi. W Babilonie przyktadowo nauka zawodu
w kamieniarstwie trwata 4 lata, a dodatkowe
regulacje zwigzane z prawami i obowiazkami
rzemie$lnika regulowat Kodeks Hammurabie-
go datowany na 2250 r. p.n.e. Zrownywat on
prawa mistrzow — ksztalcacych i wychowuja-
cych mlodziez — wrecz z prawami ojcowskimi.
Warunek byt jeden, a mianowicie przestrze-
ganie proceséw nauczania zawodu, bowiem
w przypadkach odstgpienia od przekazywania
wiedzy mistrz uprawnienia tracit, a mlodocia-
nego musiat odesta¢ do domu rodzinnego.
Kolejne cywilizacje i pokolenia kontynuowaly
te najlepsza Sciezke wychowania przez prace,
a terminatorstwo rozwijalo sie i w greckich
polis, i w Rzymie — jako naturalna forma roz-
woju pierwotnych wspolnot rolnych opartych
na gospodarce naturalnej. Podobnie bylo ze
wspolnotami stowiafiskimi, gdzie kulminacja
tego procesu znajduje oddzwick w legendzie
o Piascie-Kotodzieju, a nastepnie w Srednio-
wiecznym osadnictwie na prawie niemieckim
i polskim.

Sledzac jednak watek przenoszenia wzorcow
cywilizacyjnych na polskie podwoérko, nalezy
uwypuklic, ze proces ten odbywat sie rownole-
gle z przenoszeniem zachodnioeuropejskich
standardow nie tylko religijnych, ale i obycza-
jowych. Chrzescijanstwo i wspoélny jezyk la-
cinski sprzyjaly pewnym dziataniom majacym
na celu zachowanie wladzy przez klas¢ posia-
dajaca (wszak wladza pochodzi od Stworcy).
Taki porzadek miat takze swoj wymiar oby-
czajowy, gdyz przejeto kastowe podzialy zna-
ne juz w Grecji (nieznacznie modyfikowane
w Rzymie), ktdre okreslaty, iz to wolni obywa-
tele sg najwazniejszym elementem panstwo-
wosci a ich zadania, takie jak udzial w spra-
wowaniu rzadéw (polityka), udzial w wojnach
i polowaniach oraz filozofia sa wartosciami nad-
rzednymi wobec zadan przeznaczonych dla
banauzoséw — niewolnikow, ktérzy wykonywali
prace fizyczna lub ludzi biednych zmuszonych
do wytwarzania wyrobow i ich sprzedawania.
Praca fizyczna byta pogardzana w antycznych
kulturach Morza Srodziemnego i z taka wroga
spropaganda” z Zachodu, upowszechnial sie
na naszych ziemiach dwoisty model wycho-
wania w obcych domach. Byly to domy mi-
strzow przeznaczone dla mlodziezy przewaznie
ubogiej bez innych perspektyw — wynikajacych




ze stanu, w jakim sie urodzili oraz domy ryce-
rzy i dworzan przygotowujace bogatych mio-
dzienicéw do zdobywania ,ostrég rycerskich”
i podazania za stawg droga Karola Wielkiego
i §redniowiecznych eposéw w rodzaju ,Piesni
o Rolandzie”. Céz - poza solidng i etyczng
praca - mogli przeciwstawia¢ rzemieSlnicy
wobec tych legend propagowanym wsrod bo-
gaczy? Przygotowanie zawodowe w rzemiosle
i w domach kupieckich stato si¢ wyborem
ydrugiej szansy” dla osob z nizin spotecznych
i mieszczan.

W czasach nowozytnych
przygotowanie zawodowe

w rzemiosle i w domach
kupieckich dla oséb z nizin

spotecznych i mieszczan byto

wyborem ,,drugiej szansy”.

Ten sposob myslenia przez kolejne wieki nie
zmienit sie i to pomimo gltoséw takich autory-
tetow, jak Jan Jakub Rousseau, ktéry wystat
tytulowego bohatera jednej ze swoich powie-
$ci — Emila - do nauki rzemiosta (stolarstwo),
czy przestrog Bolestawa Prusa, ktéry mowit
o niecheci miodych do terminéw rzemies$lni-
czych i o rodzicach, ktérzy ,z dziwnym zasle-
pieniem pchajg dzieci na utarte rutyna szlaki
i dla rozkoszy zobaczenia na ich grzbietach
fioletowego mundurka ryzykuja catg przysztose”
(umiesciwszy tam dzieci nie zadaja sobie pyta-
nia, na co te nauki przydadza si¢ dziecku
w przysziosci) - jak H. Kaczorowski, ,Z dziejow
polskiej mysli pedagogicznej”. O uczeniu przez
dzialanie i prace przekonywali takze tacy peda-
godzy, jak: honorowy obywatel Republiki Fran-
cuskiej Jana Henryka Pastalozziego (z jego
nauczania pogladowego powstat nowy kieru-
nek tzw. nauki o rzeczach) i John Dewey — czo-
towy amerykanski przedstawiciel progresywi-
zmu 1 tworca koncepcji tzw. szkoly pracy.

System ambicji, nie potrzeb

Pomimo tego, wspélczesni nauczyciele i aka-
demicy czesto podchodza wiasnie z uprzedze-
niem do przygotowania zawodowego — spro-
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wadzajac nauke zawodu u mistrza do jednego
z watkow w zakresie historii wychowania (i to
na dodatek do kojarzonego z ,mrocznymi wie-
kami” §redniowiecza) i pomijajac w podreczni-
kach dla przysztych nauczycieli ten system
przygotowania zawodowego i egzaminow w rze-
mio$le, co pozniej msci sie w postaci braku
swiadomosci spolecznej. Jak maja taka wie-
dze zawodoznawcza przekazywac nauczyciele
czy doradcy zawodowi, skoro ani w toku stu-
diow pedagogicznych, ani na studiach pody-
plomowych nikt ich na ten temat nie infor-
mowal? Przeklada sie to takze na cze¢sty brak
zrozumienia mechanizméw przygotowania za-
wodowego przez urzednikéw, ktorzy rowniez
wszystkich najchetniej wysytaliby do technikéw
i na uczelnie wyzsze (co zresztq potwierdzaja
statystyki systemu edukacji z ostatnich lat).

Tworzy sie sztuczny system edukacji zawodo-
wej, w ktérym dominujgcy kategoria jest nie
uczen, a nauczyciel, a konkretnie jego (ich)
pensum i zatrudnienie. Drugim dominujacym
pogladem jest ,ped” do wysylania ,wszyst-
kich” na wyzsze studia. W konsekwencji two-
rzy sie bardzo dobre warunki do ksztatcenia
technikow, gdzie zdecydowana wigkszoS¢ na-
uki spedzaja oni w szkotach lub warsztatach
szkolnych - konczac szkoly czesto bez kon-
kretnych, a nawet bazowych umiejetnosci.
Poprzednia reforma z 2012 r. poprzez wpro-
wadzanie dla nich kilku egzaminéw kwalifika-
cyjnych — wrecz zniechecata ich do uzyskiwa-
nia dyplomu technika. Dzi§ liczba uczniéw
technikéw przekroczyta juz ponad pét miliona
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osob, przy jednoczesnym dwukrotnym spad-
ku liczby uczniow w szkotach zasadniczych
zawodowych, czy jak nowa nomenklatura chce
,5zkol branzowych [ stopnia”. W ciagu kilku,
moze dziesieciu lat, liczba mtodocianych pra-
cownikéw odbywajacych przygotowanie zawo-
dowe spadta z 260 000 do 130 000, w tym
potowa ostala sie w zakladach rzemie$lniczych.
W rzemioéle spadek od roku 2009/2010 wy-
niést ponad 25 proc. (z 90 000 do 65 000
mlodocianych).

Przyktadajac te liczby w skali kraju (w pro-
porcji 1:10 000}, do zaktadu produkcyjnego,
mielibySmy sytuacje, gdzie 50 technikéw za-
rzadza firmg i koordynuje procesy, a 13 ope-
ratorow i mechanikéw faktycznie wykonuje
prace wytworcze czy produkcyjne (pomijam
tu uczniow licedw, bo tych 40 pracownikéw
nie mialoby sie gdzie w tej firmie podziaé,
a w sumie to i ich profil pracy jest inny). Mo-
wigc wprost, Polska tworzy od kilkunastu lat
system zorientowany gléwnie na potrzeby sa-
mego systemu edukacji {(nauczyciele) i szkol-
nictwa wyzszego (akademicy), a nie na potrze-
by rynku pracy czy gospodarki.

W ciqgu kilku lat liczba ,’

milodocianych pracownikow

odbywajacych przygotowanie
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zawodowe spadila z 260 tys.

do 130 tys., w tym polowa
ostala sie w zaktadach
rzemieslniczych.

Od 1989 r. nie bylo w naszym kraju ani jed-
nej zcentralizowanej akcji promujacej przygo-
towanie zawodowe, jedyne instytucje, ktore to
robia, to organizacje rzemiosta. A przeciez ta
forma nauki jest, jak wida¢ powyzej, zdecy-
dowanie niedoceniana — i to pomimo faktu,
ze mtodociani pracownicy stanowig ok. 5 proc.
uczniow szkol ponadgimnazjalnych. Czy kto§
z resortu edukacji zadat sobie pytanie o to,
jak przebiega proces rzemieslniczego przygo-
towania zawodowego i czy jest on efektywny?
Otoz nie, a tymczasem ta forma praktycznej
nauki zawodu odbywa si¢ pod nadzorem mi-
strza w skali 900-1600 godzin w toku trzech
lat nauki zawodu. Na dodatek, na jednego
mistrza przypada nie wigcej niz trzech uczniéw
- ktéry nauczyciel moze pochwali¢ sie praca
z tak malq grupa?

Europa nie zawodzi

Znajac pozytywne trendy procesu kopenha-
skiego (kolejne komunikaty ministréw eduka-
cji poszczegdlnych panstw UE promowaly
ksztalcenie zawodowe, a nastepnie uczenie
sie w miejscu pracy i od kilku lat - wprost -
przygotowanie zawodowe w oparciu o umowe
o prace) na temat tej formy nauki zawodu
trudno wyjasni¢ fakt niewielkiego zaintereso-
wania kolejnych rzadoéw rozwojem przygoto-
wania zawodowego w Polsce. Nawet przeno-
szac nad Wiste ,system ksztalcenia dualnego”,
rozmyto jego podstawowe wartos§ciiw 2015 r.
zadekretowano, iz wiasciwie niemal kazda
forma wspdlpracy szkola, uczen i pracodawca
jest ,systemem dualnym”, co rozmywa jego
warto$¢ i niweluje jakosciowe podejscie zo-
rientowane na intensywno§¢ praktycznej na-
uki zawodu w przedsiebiorstwie oraz uwarun-
kowania formalne i prawne wynikajace z umoéw
mlodociany pracownik — pracodawca stano-
wigcych fundament ,dualizmu” w Niemczech,
Austrii i Szwajcarii.

Cala Europa budzi sie i ,obmywa” z wielowie-
kowej degradacji spolecznej przygotowania
zawodowego i wzmacnia ten system lub wpro-
wadza od nowa (jak Hiszpanie, Portugalczycy,
czy Grecy). Swiadezy¢ o tym moga takze ostat-
nie wydarzenia, gdzie 5 paZdziernika 2017 r.
w UE przygotowano Europejskie Ramy jakosci




i efektywnosci dla przygotowania zawodowego
stanowigce czgéé inicjatywy Nowe umiejetno-
$ci dla Europy. Co wigcej, mamy tu takze
stycznosé z Europejskim Filarem Praw Socjal-
nych (omawianym szeroko od pét roku na ze-
spolach Rady Dialogu Spotecznego), ktory
przewiduje prawo do edukacji jakos$ciowej
i wlaczajacej, szkolen i uczenia si¢ przez cale

zycie.

Obecnie cata Europa budzi sie
i ,obmywa” z wielowiekowej

degradacji spotecznej

rzemieslnicze przygotowanie

zawodowe; wzmacnia ten
system lub wprowadza go
od nowa.

Miodociany terminator

Tymczasem w Polsce podejmowane sg jedynie
dzialania adaptacyjne, o charakterze protezy,
i to nie z inicjatywy rzadu, a partneréw spo-
tecznych.

Prace koncza si¢ wlasnie w zespole RDS ds.
prawa pracy. Propozycje zmian dotyczg zakre-
su definicji ,mtodocianego pracownika”, kto-
ry bedzie moégl rozpoczynaé nauke zawodu
w dowolnym momencie pomiedzy 15. a 18. ro-
kiem zycia (kalendarzowo, a nie jak do tej
pory w zestawieniu z rokiem szkolnym) oraz
zrownania mlodocianych pracownikéw w pra-
wach z uczniami.

Chodzi o prawa do ulg na zakup biletéw PKP
czy komunikacji zbiorowej (autobusy, tram-
waje, metro), ktore do tej pory przyznawane
byly tylko uczniom ksztatcacym sie do 18. ro-
ku zycia w szkolach. Ulgi te obejmowaly tez
ok. 90 proc. miodocianych pracownikéw, be-
dacych jednocze$nie uczniami, ale nie obo-
wigzywaly wobec mlodocianych, ktérzy nie
chodzili do szkoty, bowiem teorii uczyl ich
sam mistrz albo wiedze teoretyczna przekazy-
wano im w drodze kursowej. Konstytucja RP
zapewnia réwne traktowanie i przeciez mto-
dociani niebedacy uczniami tez realizowali
konstytucyjny obowigzek nauki do uzyskania
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pelnoletniosci — zachodzi wiec pytanie, czemu
nie mogliby skorzysta¢ z takich samych praw?
Pytanie to stawiane bylo przez Zwigzek Rze-
miosta Polskiego - inicjatora obu zmian - wie-
lokrotnie réznym ministrom, jednak do tej
pory, przez kilkanascie lat zadna ekipa nie
chciata rozwiazac tej kwestii - czy to nie dziw-
ne, skoro dzi$ jest to problem 2 500 mtodych
0s0b, czesto z matych miejscowosci i bied-
nych, dla ktérych kazdy grosz si¢ liczy? Wcze-
$niej problem byt wigkszy, bo i mtodocianych
byto wiecej...

Wydaje sig, ze jednak nie nalezy sie temu dzi-
wi¢ — w kontekscie poprzednich wywodow
o uksztaltowaniu sie negatywnego wzorca
kulturowego dla rzemieslniczego przygotowa-
nia zawodowego i mlodocianych pracowni-
kéw. Samo okreslenie ,mlodociany” kojarzy
sie wielu osobom z nieletnimi przestepcami
i kuratorem, a wiec moze warto byloby zajac
si¢ takze i zmiang tej nazwy, na przyklad na
Jterminatora”, ktory jednak budzitby pewnie
lepsze skojarzenia — za sprawg jednego z hol-
lywoodzkich aktorow?

To tylko drobne kamyki, ktére powinny poru-
szy¢ lawing rozwazan i — przede wszystkim —
dziatann na rzecz wzmocnienia i upowszech-
nienia rzemieslniczego przygotowania zawo-
dowego w naszym kraju. W koncu przeciez
ostatecznym celem naszych przedsiewziec jest
to, aby zylo sie lepiej nie tylko nam (tu i teraz),
ale 1 naszym nastepnym pokoleniom, a bez
postawienia z powrotem ,ucznia” jako ,ka-
tegorii centralnej” w systemie edukacji nie
bedzie to mozliwe.
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