Stanowisko Nr 2/2018
Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie ksztalcenia branzowego dla potrzeb rynku pracy.

Kujawsko-Pomorska Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenia kierunki

zmian w szKkolnictwie branzowym, jednocze$nie wskazujac na potrzebe utrzymania istniejgcych

dobrych i sprawdzonych rozwigzan.

Kujawsko-Pomorska Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego wyraza poparcie dla podjete;

uchwaty nr 48 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia

22 wrzesnia 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia

branzowego. Ponadto apeluje o podjecie nastepujacych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji

szkolnictwa branzowego:

1)

2)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

ograniczenie ksztatcenia miodziezy w liceach ogdlnoksztatcacych poprzez wprowadzenie
ustawowego progu punktowego (lub procentowego) przyjmowania
do licedw ogodlnoksztatcacych — zardowno publicznych jak i niepublicznych:;

wprowadzenie obowigzku zatrudniania przez szkoly psychologéw i pedagogow
na petnym etacie, niezbednych do szybkiej reakcji na liczne problemy mtodziezy;
przeprowadzenie kampanii spotecznej promujgcej szkolnictwo branzowe;

wprowadzenie mechanizmoéw ograniczajacych funkcjonowanie oraz powstawanie nowych
szkot ksztatcgcych w zawodach nadwyzkowych;

uwzglednienie w  subwencji os$wiatowej lub  dotacji celowej srodkow
na unowoczesnienie materiatow dydaktycznych oraz wyposazenie pracowni;

utrzymanie dotychczasowych uprawnien izb rzemiesiniczych do przeprowadzania
egzamindw czeladniczych i mistrzowskich;

wprowadzenie jednolitych zasad finansowania dla wszystkich form szkolnictwa
zawodowego: szkét zawodowych, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu
w warsztatach szkolnych oraz szkét ksztatcacych w systemie dualnym, czyli posiadajgcych
umowy z pracodawcami o odbywanie u nich praktycznej nauki zawodu;

dostosowanie technologii wykorzystywanych w szkotach do realibw panujacych
w potencjalnych miejscach przysztego zatrudnienia;

wprowadzenie systemu motywacyjnego dla ucznidéw szkoét branzowych oraz zmiana sposobu
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia uczniow — miodocianych pracownikow;

scista wspolpraca z pracodawcami, w tym uruchamianie kierunkéw zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy, wigczenie pracodawcow w system ksztatcenia, tworzenie
klas patronackich;

poprawa funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego, poprzez wigczenie do niego

pracodawcow i wyszkolonych, zorientowanych w rynku pracy doradcow zawodowych;



12) stworzenie rozwigzan sprzyjajgcych zatrudnianiu i rozwojowi nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotow zawodowych;

13) stworzenie rozwigzan sprzyjajacych zatrudnieniu i rozwojowi nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

14) zwiekszenie przywilejow przystugujacych pracodawcom angazujgcym sie w proces
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw, w tym poprzez wzrost wysokosci
dofinansowania kosztéw ksztatcenia;

15) stworzenie w kazdym powiecie minimum jednego nowoczesnego centrum ksztatcenia

B u)fQ'\_/

Mikotaj Bonanowicz
Przewodniczacy
Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

praktycznego i egzaminacyjnego.



