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Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako krajowa organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta
i reprezentatywny partner spoteczny oraz sie¢ organizacji rzemiosta (ponad 480 cechéw i 27
izb rzemiesiniczych), zaangazowanych w realizacje zadan systemu ksztatcenia zawodowego,
w tym w formalne potwierdzanie kwalifikacji zawodowych - zwraca sie do Pana Premiera
z prosbg o wsparcie i zapobiezenie demontazowi jednorodnego systemu egzamindéw
czeladniczych w rzemio$le - wypracowanego przez lata i stanowigcego istotng czesé
dualnego przygotowania zawodowego, a przy tym sprawdzajgcego sie w kazdych warunkach
i bedgcego przez dziesieciolecia chlubg polskich pracodawcéw w kontaktach z zagranica.

Szybko rozwijajgca sie gospodarka Rzeczypospolitej Polskiej potrzebuje fachowcéw. My ich
dostarczamy od lat. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju dawata nam nadzieje, ze
rzemiosto podobnie jak inne MSP stanie sie kluczowym partnerem dla Rzgdu RP
w budowaniu nowoczesnej gospodarki opartej na dwdch filarach: innowacyjnym przemysle
i szybko rozwijajacych sie MSP. Poczynania resortu edukacji zwigzane z zapowiedzianymi
zmianami w systemie edukacji zawodowej a dotyczace rozbicia egzaminu czeladniczego na
dwdéch organizatordw wydaje sie przeczyé temu, wyzwalajgc w naszym Ssrodowisku ogromne
zaniepokojenie.

Egzamin czeladniczy to znana i uznawana forma potwierdzania kwalifikacji zdobywanych
w réznych $ciezkach ksztatcenia zawodowego tj. formalnych np. w szkole i poza formalnych.
Jego podstawg prawng jest ustawa o rzemio$le i wykonawcze rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej. Stanowi immanentng cze$¢ przygotowania zawodowego w rzemiosie.

Rzemiosto jest zaangazowane w szkolenie i potwierdzanie kwalifikacji z wykorzystaniem
infrastruktury budowanej latami i wysitkiem pokolen, a przy tym stale unowoczes$nianej
i dostosowywanej do wymogdw gospodarki. Dostarczamy wykwalifikowane kadry do pracy nie
tylko w zaktadach rzemiesiniczych, ale réwniez na otwartym rynku pracy

Potencjat i zaangazowanie rzemiosta w ksztatcenie zawodowe to:

e ponad 23,5 tys. pracodawcow rzemiesinikbw realizujgcych program dualnego
przygotowania zawodowego w rzemiosle

e ponad 64,6 tys. miodocianych pracownikéw odbywajgcych w rzemiosle dualne
przygotowanie zawodowe i pozostajgcych w pieczy organizacji rzemiosta (rok szkolny
2017/2018)

e ponad 23 tys. osob, kidre w 2017 r. uzyskaly Swiadectwa czeladnicze

e ponad 2,5 tys. oséb, kidre w 2017 r. uzyskaty dyplomy mistrzowskie

e ponad 8 tys. wysokiej klasy fachowcdéw, zaangazowanych do czeladniczych
i mistrzowskich komisji egzaminacyjnych, ktérym przewodnicza (poza wyjgtkami
w odniesieniu do zawodoéw unikatowych) osoby z wyzszym wyksztatceniem

e 40 rzemieslniczych szkét zawodowych, w ktdrych doksztatcajg sie miodociani pracownicy,
w ramach dualnego modelu ksztatcenia

e aktywny udziat w tworzeniu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji poprzez wigczanie do
niego kwalifikacji czeladnika i mistrza
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e cyfryzacja egzamindw czeladniczych i mistrzowskich (w tym egzamin on-line) dzieki
platformie EWR (Egzaminy w rzemioSle) zbudowanej w ramach projektu
pozakonkursowego ,Nowa jako$¢ egzamindw w rzemiosle” z udziatem $rodkéw EFS.

Cechg rzemiesiniczego przygotowania zawodowego jest to, Ze uczniowie-mtodociani
pracownicy na zakonczenie nauki zawodu przystepujg do egzaminu czeladniczego, natomiast
w szkole uzyskujg swiadectwo jej ukoniczenia.

Zamiary resortu edukacji idg w kierunku rozbicia teoretycznej czesci egzaminu czeladniczego
na dwéch organizatordw, tj. izby rzemiesinicze i okregowe komisje egzaminacyjne. Koncepcja
ta budzi szereg watpliwosci zaréwno formalno-organizacyjnych jak i merytorycznych. Biorgc
pod uwage dokonane w poprzednich latach - niepomys$ine dla ksztatcenia zawodowego (takze
w egzaminach) zmiany, niezrozumiatym jest dla nas powrdt do pomystéw z tamtego okresu
(2011). Nie zgadzamy sie z argumentacja Ministerstwa Edukacji Narodowej i Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, ktérg prébuje sie uzasadni¢ cel takiego dziatania.

Jakosé osigga sie przez doskonalenie istniejgcych dobrych rozwigzan a nie poprzez ich
burzenie. Oczekujemy wspédtpracy i wsparcia w podejmowanych przez nas dziataniach na
rzecz jakosci, a nie demontazu sprawnie dziatajgcego mechanizmu.

Rzemiosto umozliwia przygotowywanie wykwalifikowanych kadr nie tylko w popularnych
zawodach, ale takze unikatowych i o charakterze artystycznym. Z uwagi na te réznorodnosé
branzowg, potrzebujemy elastycznego modelu ksztatcenia zawodowego i potwierdzania
kwalifikacji. Dlatego, argument dotyczgcy koniecznoéci unifikacji egzaminéw zawodowych
rowniez do nas nie przemawia. W réznorodnosci tkwi sita. Dotyczy to zaréwno sfery
spotecznej jak i gospodarki. Na tej sile polskich MSP, w tym rzemiosta powinna opieraé sie
takze nowoczesna polska gospodarka.

Dualne przygotowanie zawodowe w rzemio$le byto i wcigz pozostaje ogromng wartoscig
i stanowi inspiracje dla innych pracodawcéw. Tego dobra narodowego nie wolno zmarnowac.

JesteSmy otwarci na zmiane. Popieramy dziatania reformatorskie w obszarze ksztatcenia
zawodowego — szkoty muszg bardziej otworzy¢ sie na pracodawcéw, w wiekszym stopniu
angazowal si¢ w ksztatcenie praktyczne i uwzglednia¢ potrzeby rynku pracy. Pracodawcy
powinni, tak jak rzemiosto, angazowaé sie w przygotowanie kadr dla gospodarki, choé
niekoniecznie w jednakowy sposéb. Warto przy tym systematyzowaé mechanizmy wspétpracy
pracodawcdw z samorzgdem terytorialnym oraz $rodowiskiem oswiaty. Promocja ksztatcenia
zawodowego to réwniez wspdina odpowiedzialnosci pracodawcoéw i wiadz publicznych,

Wyrazamy nadzieje, ze te argumenty oraz sygnaty kierowane do Pana Premiera przez
spotecznos¢ rzemieslniczg z réznych regionéw kraju bedg wystarczajgce, aby przekonaé
Pana Premiera do dialogu z nami i wspdlnego wypracowania koncepcji realizujgce]j cele
resortu edukacji, ale bez rujnowania dorobku rzemiosta i bez rozbijania egzaminu
czeladniczego na dwéch organizatoréw. Mamy konkretne propozycje. ZgtosiliSmy je juz
pomystodawcom zmian. Teraz liczymy na partnerskie podejscie.

Pragniemy przy tym podkresli¢, ze rzemiosto nie pretenduje do wytgcznosci, ale upomina sie
o obiektywne uznanie dziatan, ktére w istocie sg zapisane w regulacjach prawnych, a mimo to
sg marginalizowane oraz o faktyczne uznanie naszego zaangazowania w ksztafcenie
zawodowe W generainej ogdlnej ocenie zaangazowania pracodawcéw w partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego.
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