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Warszawa, 1 grudnia 2016 r.

Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, BCC - Zwigzek Pracodawcow i Zwigzek
Rzemiosta Polskiego negatywnie oceniajg projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niekiérych innych ustaw. Proponowane rozwigzania sg niejasne i
niespdjne, a w konsekwencji nie przyczynig sie do rozwoju dialogu spotecznego, co w
ocenie Trybunatu Konstytucyjnego mialo by¢ celem rozstrzenia wolnosci kolacji
zwigzkowej. Zaktadane zmiany utrudnig dialog i skomplikujg relacje zbiorowe
wprowadzajac kolejng formute organizacji zwigzkowych tworzonych przez grupy oséb,
ktdre nie bedgc pracownikami i mogac reprezentowac sprzeczne interesy w stosunku do
os6b zatrudnionych na podstawie umow o prace, pozyskaja szereg uprawnien i gwarancji
typowych dla przedstawicieli pracownikébw. W miejsce wzmacniania wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej projekt przewiduje tworzenie watpliwej formy reprezentacji, z
szeregiem gwarantowanych uprawnien, ktorych koszty poniosg pracodawcy.
Przypominamy, Ze zarowno na gruncie obowigzujacej ustawy zwigzkowej, jak tez projektu
jej zmiany, przedstawicielstwo zwigzkowe ma charakter zakltadowy i jest finansowane z
budzetu pracodawcéw. Pracodawcy sg zatem nie tylko partnerem dialogu ze zwigzkami
zawodowymi, ale takie podmiotem obarczonym obowigzkami finansowymi wobec
organizacji zwigzkowych. Nasz gtos powinien byé¢ zatem wspotdecydujacy w tworzeniu
zmian w ustawie zwigzkowej. Z niepokojem zauwazamy jednak, ze na etapie konsultacji w
Zespole Prawa Pracy RDS, jak réwnieiz w trakcie ostatniej konferencji uzgodnieniowej
dotyczacej przedmiotowego projektu, zorganizowanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej w dniu 27.11. 2016 roku nie zostaly uwzglednione Zadne z kluczowych
postulatow strony pracodawcow.

Podstawowym celem nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych powinno byc
rozszerzenie prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych na osoby
zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy. | to nie budzi naszych zastrzezen, ale
zdaniem organizacji pracodawcéw zalecenia Trybunatu Konstytucyjnego powinny ograniczac
zmiany do osiggniecia wskazanego celu. Tymczasem zaproponowany projekt istotnie
wykracza poza wytyczne TK, a jednoczesnie wywotuje wiele kontrowersji.

W szczegdlnosci powaine watpliwosci budzi fakt, iz zaktadowa organizacja zwigzkowa bedzie
mogta by¢ rowniez tworzona wytgcznie przez osoby niebedgce pracownikami (jezeli pracujg
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co najmniej 6 miesiecy u danego pracodawcy i uzyskujg u niego 50% swojego
wynagrodzenia), ktdéra aby moc negocjowac akty dotyczgce pracownikéw musi zrzeszad
zaledwie 5% pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy. Organizacje pracodawcow
zgltaszajg zastrzezenia do uprawnien przyznanych osobom wykonujgcym prace zarobkowqg w
zakresie, jaki przystuguje obecnie dziataczom zwigzkowym i osobom zrzeszonym w zwigzkach
zawodowych, tj. prawo do ochrony przed zwolnieniem, do ptatnych oddelegowar i zwolnien
z pracy. Organizacje pracodawcow kwestionujg takie rozszerzenie zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci na osoby niebedace pracownikami, wykonujace dziatalnos¢ zarobkowa,
przy jednoczesnym braku mozliwosci doprecyzowania przez strony uktadéw i porozumien
czym jest czynnos¢ dorazna oraz okreslenia przez strony limitow czasowych na wykonywanie
takiej czynnosSci. W ocenie organizacji pracodawcow projekt zmierza do poszerzenia kregu
podmiotow zobligowanych do ponoszenia kosztéw dziatania organizacji zwigzkowych, co nie
ma uzasadnienia w regulacjach krajowych i miedzynarodowych.

Niepokoi rowniez przyznanie organizacjom zwigzkowym ztozonym tylko z oséb niebedacych
pracownikami prawa do zawierania ukfadow zbiorowych pracy. Powinny one by¢
negocjowane i zawierane pomiedzy pracownikami i pracodawcami w rozumieniu Kodeksu
pracy, a tylko na podstawie woli stron obejmowac inne kategorie zatrudnionych.

Pracodawcy majg watpliwosci odnoscie do proponowanych terminéw na przedstawienie
przez organizacje zwigzkowg stanowiska w sprawie wypowiedzenia umowy i jednostronnej
zmiany stosunku prawnego 14 dni roboczych albo rozwigzania stosunku prawnego — 7 dni
roboczych, z cztonkiem objetym szczegdlng ochrong. Propozycja ta wprowadzi zbyt duig
dysproporcje i niespojnos¢ z terminami okreSlonymi w Kodeksie pracy w przypadku
pracownika nieobjetego szczegdlng ochrong, tj. 5 i 3 dni w przypadku konsultacji
wypowiedzenia, zmiany i rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Tym samym
bedzie wyrazem nieréwnego traktowania pracownikéw — dziataczy zwigzkowych w stosunku
do pozostatych cztonkéw zatogi.

Niezasadne jest takie rozszerzenie pojecia pracodawcy w ustawie o organizacjach
pracodawcow. Uwazamy, ze zmiana w tej ustawie wymaga naszej zgody, co wynika z
zagwarantowanej w konwencji MOP nr 87 niezaleznosci partneréw spotecznych.
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Podtrzymujemy kluczowe uwagi i zastrzezenia zgtaszane przez strone pracodawcow od
poczatku konsultowania przedmiotowego projekiu tj. od kwietnia br. i postulujemy
wstrzymanie przez rzad prac nad nowelizacjg do czasu zakonczenia prac powotanej
Komisji Kodyfikacyjnej ds. Prawa Pracy.
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