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Szanowna Pani Premier,

Dziekujemy Pani za osobistg obecnos¢ i wzigcie udziatu w dyskusji na posiedzeniu plenarnym
Rady Dialogu Spotecznego, poswigeconym biezacym zmianom i przysztemu modelowi systemu
ochrony zdrowia w Polsce, ktora odbyla si¢ w dn. 19 stycznia 2017 r. Niestety, pomimo
osobistego zaangazowania Pani Premier w dialog, pakiet ustaw dotyczacych ochrony zdrowia
stanowi obszar gdzie, pomimo pozytywnych deklaracji, zasady prowadzenia dialogu
spolecznego sa w naszej ocenie naruszane w sposob jaskrawy. Uwazamy za wysoce
niefortunne, ze jednoznacznie pozytywne oceny dziatan Ministra Zdrowia i planowanych
reform zostaly przekazane opinii publicznej przed wystuchaniem strony spolecznej. Podczas
wspomnianej debaty z Pani udziatem partnerzy spoteczni przekazali jasne i konkretne uwagi
i zastrzezenia. Natomiast Rzad do tej pory nie przedstawit docelowego modelu systemu
ochrony zdrowia ani jednolitej, spdjnej strategii zmian systemowych, a cele i spodziewane
korzysci zapowiadanych reform nie sg znane. Rzad nie ustosunkowat si¢ takze do przekazanej
przez partnerow spolecznych krytyki. Odpowiedzi Ministra Zdrowia w trakcie debaty
uznajemy za dalece niewystarczajace. Proba przyjecia wspdlnego stanowiska RDS w sprawie
kierunkéw zmian w ochronie zdrowia nie powiodla si¢, poniewaz uwagi Ministra Zdrowia tak
dalece znieksztatcaty wydzwigk dokumentu, ze jego przyjmowanie w formule trojstronnej
okazato si¢ bezcelowe. W tej sytuacji, strona spoleczna — reprezentatywne organizacje
pracodawcow 1 pracobiorcOw — przyjmie stanowisko autonomiczne.
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Warto przypomnie¢ takze, ze bez odpowiedzi pozostaje uchwala strony spotecznej RDS
domagajaca si¢ od strony rzadowej jednoznacznego stanowiska Rady Ministrow odno$nie
gwarancji finansowych dotyczacych projektowanej systemowe]j regulacji wynagrodzen dla
pracownikéw ochrony zdrowia (Uchwata Nr 20 strony pracownikéw 1 pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2016 r.) oraz jednoznacznego stanowiska strony
rzgdowej odnosnie pionowego podporzadkowania struktur Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
z zachowaniem kompetencji urzgdowej kontroli zywnosci realizowanej przez inspekcje
sanitarng (Uchwata nr 15 w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji Zywnosci).
Pomimo deklarowanej przez Ministra Zdrowia gotowosci do dialogu, dialog ten nie jest
faktycznie prowadzony. Nie chodzi przy tym tylko o nieuwzglednianie postulatéw partneréw
spotecznych, ale o brak przejrzystosci i transparentno$ci przekazywanych informacji na temat
kwestii kluczowych w zakresie projektowanych rozwigzan. Ministerstwo zupelnie pomija
mozliwo$¢ prowadzenia konferencji uzgodnieniowych i notorycznie nie publikuje projektéw
po konsultacjach spotecznych. Dlatego oczekujemy pilnej pisemnej odpowiedzi na zglaszane

W tym obszarze przez partneréw spotecznych uwagi.

Szanowna Pani Premier,

Wypracowana w trdjstronnym kompromisie ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego gwarantuje udzial partneréw
spotecznych m.in. w rzgdowym procesie legislacyjnym, a takze w przygotowaniach zatozen
zmian i dziatan, zwlaszcza o znaczeniu strategicznym, czy horyzontalnym, ktdre majg istotny
wplyw na rozwdj spoleczno-gospodarczy kraju. Jak Pani wiadomo, kilkukrotnie
wystepowaliSmy w obronie tych ustawowych gwarancji, wskazujac na nieprzestrzeganie
art. 5 ww. ustawy. Zgodnie ze wskazanym przepisem przygotowane przez Rade Ministréw oraz
jej cztonkdéw projekty zatozen projektow ustaw i projekty aktdw prawnych, w sprawach
lezgcych w zakresie wlasciwosci Rady, winne by¢ kierowane do opinii strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady. Warto tu przypomnie¢ takze uprawnienia naszych organizacji,
ktore zapisano w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz w ustawie o organizacjach
pracodawcow. Odpowiednio art. 19 i art. 16 wymienionych ustaw regulujg procedure
przekazywania projektéw do organizacji reprezentatywnych. Przepisy te zostaty wprowadzone
do polskiego porzadku prawnego w celu zapewnienia partnerom spolecznym realnego udziatu
w konsultacjach, a to wymaga nie tylko przekazywania projektow, ale takze naktada obowigzek

ustosunkowania si¢ do zgloszonych uwag.
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Dzisiaj po raz kolejny przedstawiciele stron pracodawcoéw i pracownikéw w Prezydium RDS
czujg si¢ zobowigzani zwrdci¢ uwage Pani Premier na fakt, ze konsultacje w sprawach
waznych, horyzontalnych i strategicznych nie sg prowadzone w zgodzie z zasadami dobrego

dialogu, a nawet wbrew przywotanym wyzej przepisom.

Przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 14 lutego 2017 r. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, byta omawiana na RDS w specjalnie powotanym do tego doraznym Zespole ds. SOR,
ktéry wypracowat i przekazal do Ministerstwa Rozwoju stanowiska stron pracownikéw
i pracodawcow z uwagami do tego dokumentu. Stanowiska te pozostaja nadal bez odpowiedzi.
W zwigzku z tym prosimy o pilng pisemna informacje¢, ktdre z naszych uwag zostaly
uwzglednione oraz wyjasnienia odnosnie powodéw ewentualnego nieuwzglednienia

przestanych uwag.

Strona spoleczna Prezydium RDS z niepokojem obserwuje dziatania Ministerstwa Rozwoju
w sprawie stworzenia Komisji Wspélnej Rzadu i Przedsigbiorcow oraz utworzenia Rzecznika
Przedsiebiorcow. W naszej ocenie, przyjete w ,,Konstytucji Biznesu” zatozenia, moga ostabiaé
znaczenie Rady Dialogu Spotecznego. Kompetencje Komisji Wsp6lnej oraz Rzecznika moga
wkracza¢ w sfere uprawnien przystugujgcych Radzie Dialogu Spotecznego. Jednak pomimo
dotychczas zglaszanych uwag i obaw, Ministerstwo Rozwoju nie odstgpuje od swoich
pomystow. Liczymy, ze w tej sprawie zostanie podj¢ty realny dialog, a gtos naszych organizacji

zostanie zauwazony i uwzgledniony.

Jako czionkowie RDS spotykamy si¢ z niezrozumieniem nasze] roli oraz przejawami
lekcewazenia ze strony niektorych przedstawicieli Rzadu. Tymczasem wypracowywana przez
lata reprezentatywno$¢ powinna by¢ dla administracji rzadowej wyznacznikiem uprawnien
przystugujacych partnerom spolecznym oraz kryterium wskazujacym na zobowigzanie do
prowadzenia dialogu. Reprezentatywno$¢ ta oznacza, ze wdialogu nie przedstawiamy
stanowisk waskich grup intereséw, ale uzgodnione w ramach szerokiego S$rodowiska
(pracownikéw i pracodawcdw) zréwnowazone i odpowiedzialne opinie, stanowiska i wnioski.
Dlatego upominamy sie, aby wszyscy cztonkowie kierowanej przez Panig Rady Ministrow
prowadzili dialog z Radg Dialogu Spotecznego i wchodzacymi w jej sktad reprezentatywnymi

organizacjami w sposob, do ktérego sg zobowigzani.
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Szanowna Pani Premier,

Jako strona spoleczna Rady Dialogu Spotecznego apelujemy o przejrzysty, dobry dialog
spoleczny, szczegblnie we wskazanych kluczowych obszarach zycia spoleczno-gospodarczego
tj. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz pakietu ustaw dotyczacych ochrony
zdrowia. Podkre§lamy, iz najwazniejszym w Polsce forum dialogu spotecznego jest RDS
i jedynie organizacje reprezentatywne wchodzace w jej skiad gwarantuja, ze wypracowane

kompromisy beda akceptowane spotecznie i przestrzegane.
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o Z powazaniem,

Wojciech Warski Dorota Gardias
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Do wiadomos$ci:

Pan Mateusz Morawiecki — Wicepremier, Minister Rozwoju i Finanséw
Pani Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Pan Konstanty Radziwitt — Minister Zdrowia
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