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Szanowna Pani Minister

Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymat do konsultacji projekty dwoéch ustaw

zasadniczych, przedstawionych przez Minister Edukacji Narodowej, zwigzanych ze zmianami
w systemie edukacji. W petni doceniamy wazno$¢ tych konsultacji réwniez dla naszego
$rodowiska rzemiesiniczego majac na wzgledzie ich zakres miedzy innymi w odniesieniu do
szkolnictwa zawodowego.
Przestane materialy sg bardzo obszerne, co znacznie utrudnia konsultacje w licznym
srodowisku rzemieslniczym oraz organizacji rzemiosta, zaangazowanych w proces edukaciji
zwlaszcza w segmencie zawodowym. W okresie 30 dni przygotowanie rzetelnej opinii,
odnosnie zmian opisanych na ponad 520 stronach dwéch ustaw zasadniczych i ktére w
rzeczywistoSci zwigzane sg ze zmianami 114 innych ustaw powigzanych ze strukturg
szkolnictwa, prowadzi do stwierdzenia, ze niestety nie jest to mozliwe.

Srodowisko rzemieslnicze zdaje sobie sprawe z waznoéci konsultowanych projektéw

ustaw, ktére mogg znaczaco wptynaé na przyszio$¢ naszego srodowiska rzemiesiniczego,
jego organizacji tj. Cechéw i lzb RzemieSlniczych, szkolenia ucznidw w rzemiosle,
potwierdzania kwalifikacji zawodowych oraz prowadzonych przez organizacje rzemiosta
niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych, szkét zawodowych i nie tylko.
Problematyka ksztatcenia zawodowego i udziat w tym procesie rzemiesinikéw i ich organizacji
jest istotnym segmentem dziatan rzemiosta.
W ocenie $rodowiska rzemieslniczego jest wiele probleméw, ktére utrudniajg powigzanie
rynku pracy ze sferg edukacji w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki.
Rzemiosto buduje trwaty kapitat spoteczny i gospodarczy, pielegnujgc przy tym tradycje, a
korzystajgc z doswiadczen pokolen patrzy w przyszto$¢. JakoS¢, niepowtarzalno$¢, pasja,
elastycznos$¢, kreatywnos¢, innowacyjno$¢ na miare potrzeb firmy i jej klientéw, relacje mistrz-
uczen, szacunek dla pracy, otwartos¢ na potrzeby spotecznosci lokalnych — to jego wizytéwka
i misja.

Ksztatcenie zawodowe z udziatem zaktadéw rzemieSiniczych jest sprawdzonym
rozwigzaniem, w ktérym na przestrzeni dziesigtkéw lat uksztattowano formy prawne i struktury
organizacyjne. W podobny sposéb tworzyt si¢ system uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji




zawodowych w rzemiosle, w tym egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Réznorodno$¢ branzowa, jaka charakteryzuje rzemiosto powoduje, iz niezbedny jest
elastyczny system ksztatcenia  zawodowego umozliwiajacy przygotowywanie
wykwalifikowanych kadr nie tylko w popularnych zawodach, ale takze unikatowych (tych
nielicznych) i o charakterze artystycznym — takie warunki tworzy ksztatcenie w rzemiosle.

Obecnie 23 089 zakiadéw rzemiesiniczych realizuje przygotowanie zawodowe
(nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy) dla 73 723 mtodych oséb,
ktérzy zajecia praktyczne majg zorganizowane na podstawie umowy o prace, zawartej na
czas nieokreslony, a doksztatcanie teoretyczne w zasadniczych szkotach zawodowych (80%).

Rzemiesinicze szkoty zawodowe potwierdzaja, ze zaangazowanie rzemiosta w obszarze
edukacyjnym stale rosnie. Cechy lub izby rzemiesinicze z roku na rok coraz chetniej decyduja
sie¢ na podjecie trudu tworzenia szkét niepublicznych. Najwazniejszym argumentem
przemawiajgcym za naukg zawodu w systemie oferowanym przez rzemiosto jest relacja
mistrz-uczen. Przemienne ksztalcenie zawodowe (dualne) oznacza tgczenie praktyki u
rzemiesinika, zorganizowanej na podstawie umowy o prace z naukg teoretyczng w szkole i z
oczywistg rolg cechu jako organizacji posredniczace;.

W dziatalno$ci rzemiosta i jego organizacji, w obszarze szerokorozumianej o$wiaty
zawodowej, dominuja: realizacja nauki zawodu w procesie pracy u rzemiesinika, uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych w drodze egzamindéw sprawdzajgcych, czeladniczych i mistrzowskich
oraz prowadzenie rzemiesiniczych szkét zawodowych.

Wykorzystywane s3g takze inne formy edukacji ustawicznej w postaci szkolern oraz kurséw
uzupetniajgcych i doskonalgcych kwalifikacje zawodowe. Dziatania organizacji rzemiosta w
tym zakresie determinowane s3g potrzebami rzemiesinikéw, ktérzy obok dziatalnosci
gospodarczej zajmujg sie szkoleniem ucznidw oraz z oczywistych wzgledéw oczekuja
wsparcia w zakresie dostarczania bogatej oferty mozliwosci doskonalenia kwalifikaciji
wiasnych oraz zatrudnionych pracownikow.

Spoteczenstwu i gospodarce potrzebne sg fachowe kadry przygotowane do pracy w
wytworczosci oraz ustugach. W tych sektorach dobre przygotowanie zawodowe oznacza
przede wszystkim odpowiednie przygotowanie praktyczne. Rzemiosto od lat dopomina sie o
ustalenie wtasciwych proporcji miedzy ksztatceniem ogélnym i zawodowym oraz praktycznym,
realizowanym w warunkach naturalnej pracy tj. u pracodawcy. Przygotowanie zawodowe
realizowane w miejscu pracy to najbardziej efektywna formuta praktycznego nauczania
zawodu. Podkresla to Komisja Europejska, zalecajgc ten wiasnie kierunek modernizowania
narodowych systeméw ksztatcenia zawodowego, by zwigkszac ich skutecznos¢ oraz utatwia¢
miodym ludziom przechodzenie ze szkoty na rynek pracy. To réwniez naturalna odpowiedz na
potrzeby rynku pracy, bo pracodawcy angazujg si¢ do ksztatcenia zawodowego z tych
obszaréw dziatalnosci gospodarczej, ktore sie rozwijajg, a tym samym generujg miejsca pracy.

Przedstawionym w projektach w/w ustaw propozycjom, niestety nie towarzysza
szczegotowe regulacje, ktére tak naprawde pokaza zmiany w ksztatceniu zawodowym, tak
istotnym zaréwno dla rzemiosta, jak tez dla catej gospodarki i jej rozwoju.



Pozytywnie odnosimy sie do planowanych zmian w ksztatceniu zawodowym. W petni
popieramy utworzenie trzyletniej branzowej szkoly | stopnia oraz dwuletniej branzowej
szkoly Il stopnia. Rozwigzanie to da mozliwo$¢ nauki zawodu, jej kontynuacje w szkole |l
stopnia, przystgpienie do egzaminu maturalnego, tworzgc droge do dalszego ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Model ten udraznia system ksztatcenia
zawodowego i daje szanse na zwigkszenie zainteresowania naukg zawodu.

Majac na wzgledzie dalsze, dobre funkcjonowanie ksztalcenia zawodowego w rzemiosle,
zasadne jest wprowadzenie do ustawy Prawo os$wiatowe zapiséw obejmujgcych ponizsze
kwestie:

- realizacja nauki zawodu u pracodawcow- rzemiesinikéw prowadzona pod nadzorem Izby lub
Cechu oraz przystgpienie do egzaminu czeladniczego, przed komisja egzaminacyjng Izby
rzemiesiniczej po jej zakonczeniu,

- umozliwienie ukonczenia branzowej szkoty | stopnia przez osoby realizujgce przygotowanie
zawodowe we wszystkich zawodach odpowiadajgcych danym rodzajom rzemiosta. Propozycje
tg argumentujemy brakiem przyptywu miodych, wykwalifikowanych pracownikéw w wielu
zawodach, w szczegoélnosci o charakterze unikatowym i artystycznym, co doprowadza do
zanikania zawodéw. Trzeba jednak pamietac¢, iz zawody te sg réwniez potrzebne, poniewaz
istnieje zapotrzebowanie na ustugi w tym zakresie. Umozliwienie osobom pragngcym nauczy¢
sie¢ tego zawodu realizacji ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowej | stopnia oraz
teoretycznego przygotowania do zawodu na kursie doksztatcajgcym lub bezposrednio u
pracodawcy, doprowadzitoby do uzyskania wyksztatcenia zasadniczego przez te osoby, dajgc
im perspektywe dalszej kontynuacji edukacji zawodowej. Powyzsze rozwigzanie stworzytoby
wigksze zainteresowanie naukg tych zawodow, zapewniajgc obywatelom naszego kraju
mozliwos¢ korzystania z ustug wykwalifikowanych fachowcéw z réznych branz w zawodach
popularnych jak i unikatowych.

W zwiazku z realizacjg nauki zawodu mtodocianych pracownikéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi u pracodawcow — rzemiesinikow oraz duzymi trudno$ciami w
przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w trakcie nauki, a takze trudnosciami lub czasem
zupeinym brakiem mozliwosci zdania egzaminu czeladniczego, proponujemy wprowadzenie
tytulu ,pomocnik w zawodzie”, jako najnizszego stopnia kwalifikacji zawodowych. O
dopuszczenie do w/w egzaminu powinna ubiega¢ sie osoba, ktéra posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem do realizacji nauki na pomocnika w zawodzie
oraz przystgpieniem do egzaminu o obnizonym zakresie wymagan w poréwnaniu do
egzaminu czeladniczego Ilub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Proponowane rozwigzanie umozliwitoby osobom o mniejszych predyspozycjach fizycznych i
intelektualnych zdobycie tytutu zawodowego w wezszym zakresie, niz tytut czeladnika lub
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, a w dalszej perspektywie datoby szanse na
znalezienie odpowiedniej pracy.

Propozycja zapiséw art. 93 , ktéry dotyczy mozliwosci utworzenia centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego przez organ prowadzacy szkoty dla dorostych, szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodowe lub placéwki, w ogdinych zatozeniach jest dobra, jednak
ze wzgledu na sytuacje spoteczno-gospodarczg w Polsce rozwdj tych jednostek bedzie
bardzo trudny. Biorgc pod uwage konieczno$¢ ponoszenia znacznych naktadéw na ich
utrzymanie oraz potrzebe ciggtego modernizowania ich doposazenia wynikajgcego z bardzo
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szybkiego postepu technologicznego, nietatwe bedzie utrzymanie ich na wysokim poziomie.
Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz w Polsce funkcjonuje obecnie juz wiele centréw
ksztatcenia, ktére prowadzg rézne formy doskonalenia zawodowego. Z kolei dziatania z
zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowych prowadzone s3g réwniez przez
inne jednostki, jak ochotnicze hufce pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a zgodnie
z zatozeniami planowanej ustawy bedg réwniez systemowo prowadzone w szkotach w ramach
minimalnego wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. W 2zwigzku powyzszym bardziej uzasadnione jest poprawianie
funkcjonowania obecnych struktur zamiast tworzenia nowych.

Wzmacnianie ksztatcenia zawodowego powinno dotyczy¢é przechodzenia z ksztatcenia
ogdélnego w kierunku zawodowego szczegélnie w czesci praktycznej realizowanej w
naturalnych warunkach u pracodawcéw, a nie koniecznie w CKP. Nie zgadzamy sie z opcja,
aby CKP byty wiodgcym w ksztatceniu praktycznym, bowiem nie odpowiada to dualnemu
ksztatceniu zawodowemu, w ktérym istotnym elementem jest praktyka u pracodawcy w
naturalnych warunkach pracy.

Zgadzamy sie co do zasady, ze szkota branzowa | stopnia powinna zostac¢ szkota dla
miodziezy. Jednakze w przypadku szkoty branzowej |l stopnia uwazamy, ze w projektowanym
systemie o$wiaty nie ma $Sciezki droznosci zwigzanej stricte z ksztatceniem zawodowym.
Pojawia sie podobny problem jaki miat miejsce w reformie systemu osSwiaty z 2012 roku, kiedy
zlikwidowano technika uzupetniajgce. Mimo, ze nadal bedzie istniata mozliwo$¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ( np.
przez absolwentéw obecnych ZSZ) to w przypadku koniecznosci uzupetnienia wyksztatcenia
$redniego w celu uzyskania tytutu technika osoba taka zostanie zmuszona do ukonczenia
czteroletniego liceum ogdélnoksztatcgcego dla dorostych ( ksztatcenie rozpocznie sie od klasy
drugiej). W przytoczonym przypadku biorgc pod uwage okres ksztatcenia niezbedny do
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych i uzyskania wyksztatcenia $redniego bedzie okresem
dtuzszym, niz stworzenie dla tych oséb mozliwosci ukoriczenia dwuletniej szkoty branzowe;j |l
stopnia co umozliwi danej osobie z uzupetnionymi kwalifikacjami szybsze wejscie na rynek
pracy. W zwigzku z powyzszym w naszej opinii szkota branzowa Il stopnia powinna byé¢,
zaréwno szkola dla miodziezy, jak i szkotg dla dorostych co powinno znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w przepisach dotyczacych rekrutacji do szkdt. Jednoczesnie w przypadku
oséb dorostych (absolwentéw ZSZ) szkoty te powinny zosta¢ wprowadzone juz od roku
szkolnego 2017/2018.

W przypadku szkoty branzowej | stopnia, ktéra ma zastgpi¢ dotychczasowg 3 letnig
zasadniczg szkote zawodowg istotnym jest fakt, iz do szkoty branzowej | stopnia przyjda
uczniowie po szkole podstawowej, ktérzy beda mieli skonczone 15 lat (a nie 16 tak jak
dotychczas po gimnazjum) a koriczac szkote branzowa beda koniczy¢ 18 lat. Ten przedziat
czasowy miedzy 15 a 18 rokiem zycia, gdy uczniowie beda w szkole branzowej daje
szkole mozliwos$¢ wiekszego oddzialywania na uczniéw, ktérzy realizujg obowigzek nauki,
gdyz caty okres trwania nauki w szkole branzowej uczniowie bedg niepetnoletnimi za ktérych
odpowiada¢ beda rodzice.



W projekcie ustawy catkowicie pomija sie kwestie dotyczgce ksztatcenia dualnego, tak
mocno eksponowanego w zapowiadanych zmianach, ktére z powodzeniem jest realizowane w
rzemios$le z udziatem zasadniczych szkét zawodowych.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego wyraza nadzieje, ze zgodnie z zapowiedziami ksztatcenie takie
bedzie realizowane na podstawie: uméw o prace zawieranych z pracodawca, umow
zawieranych pomiedzy szkotg, a pracodawcg oraz w ramach organizacji klas patronackich.
Rzemiesinicze przygotowanie zawodowe widziane jest, jako jeden z nurtéw realizacji
dualnego ksztatcenia zawodowego. Jedng z form organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
szkét zawodowych pozostanie umowa o prace, zawierana pomiedzy pracodawca, a uczniem.
Stoimy na stanowisku, ze wtasnie ta formuta powinna dominowac w ksztatceniu zawodowym,
bowiem tworzy ona skuteczne podstawy zblizania szkoty z pracodawca, co w efekcie
zdecydowanie utatwia uczniom przechodzenie ze szkoty na rynek pracy. Umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw majg charakter uméw o prace
na czas nieokreslony, a wiec absolwent szkoty pozostaje pracownikiem, natomiast umowy
cywilno-prawne majg charakter uméw na czas okreslony i zatrudnienie ustaje wraz z
zakonczeniem nauki w szkole. To rozwigzanie jest korzystne nie tylko z punktu widzenia
intereséw absolwentéw, ktorzy bezposrednio po ukonczeniu szkoty poszukujg zatrudnienia na
otwartym rynku pracy i czesto juz na tym etapie zasilajg szeregi oséb zarejestrowanych, jako
bezrobotne.

Brak szczegétow w postaci rozporzgdzen wykonawczych nie pozwala na ocene, czy w
przysztym porzadku edukacyjnym takie rozwigzania, ktére doskonale sprawdzity sie w
dotychczasowych doswiadczeniach bedg kontynuowane.

Watpliwosci budzi nieprecyzyjne okreslenie poziomu wyksztatcenia absolwentéow
technikum w kontek$cie wymagan poziomu wyksztalcenia oséb, ktoére chcg uzyskaé
kwalifikacje diagnosty samochodowego (wiele zaktadéw rzemie$lniczych branzy
motoryzacyjnej prowadzi réwniez stacje kontroli pojazdéw). Zgodnie z art. 20 ust.1 pkt.3
projektowanej ustawy Prawo oswiatowe — absolwent technikum uzyskuje wyksztatcenie
,Srednie”. Jednoczesnie zgodnie z art. 84 ust.2 pkt2 b ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012 péz 1137 z pdzn. zm.) przez wymagane
wyksztatcenie techniczne i praktyke..... rozumie sie ,Srednie wyksztatcenie techniczne”.
Jednoczes$nie projekt ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe zmienia
ustawe w art. 84 w ust. 2b w pkt 2 i 4 Prawo o ruchu drogowym zmieniajac okreslenie:
,Srednie wyksztatcenie techniczne” na wyksztatcenie ,Srednie wyksztatcenie techniczne lub
wyksztatcenie $rednie branzowe”. O ile ,'wyksztatcenie $rednie branzowe” zostato zmienione
w ustawie Prawo oswiatowe to wyksztatcenia ,Sredniego technicznego” w ustawie nie ma.
Niespdjnos¢ ta wystepuje w obecnie obowigzujacych przepisach co rodzi problem z uznaniem
przez Staroste wyksztatcenia niezbednego do nadania uprawnien diagnostom
samochodowym. Poziom wyksztatcenia okreslony w ustawie Prawo o ruchu drogowym
powinien mie¢ bezposrednie odniesienie do nazewnictwa okreslonego w ustawie Prawo
os$wiatowe.

Stoimy na stanowisku, iz w art. 9 ust.1 projektowanej ustawy Prawo oSwiatowe nalezy
odej$¢ od ograniczenia ,,do 70 uczniéw”. Przepisy powinny umozliwi¢ przekazanie szkoty
do prowadzenia w drodze umowy osobie prawnej niebgdacej jst. Ograniczenie to uniemozliwia
w duzych aglomeracjach miejskich przekazania szkét ze wzgledu na przekroczenie
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odnoszace sie do liczby ucznibw mimo np. woli organéw szkoty (Rada rodzicow, Rada
pedagogiczna, Samorzad uczniowski) oraz nadzoru pedagogicznego.

Whioskujemy o zmiang sposobu waloryzacji kwot dofinansowania okreslonych w
art. 122 ust.2 projektowanej ustawy Prawo osSwiatowe. Okreslony wspoétczynnik to wskaznik
cen towardéw i ustug konsumenckich ogoétem, pod warunkiem ze wskaznik ten w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%. Wskaznik ten od kilku lat nie zmienia sie co oznacza, ze pomimo
zwiekszajgcych sie kosztow ksztatcenia praktycznego kwota czesciowego zwrotu nie ulega
zmianie, co w konsekwencji oznacza, ze nastepuje zmniejszanie intensywnosci
przedmiotowego zwrotu. Biorgc pod uwage, ze czesciowy zwrot poniesionych naktadéw
pracy i srodkéw nie nastepuje na biezgco, wraz z trwaniem praktycznej nauki zawodu, lecz
dopiero po jej zakonczeniu i pod warunkiem, ze absolwent pozytywnie zda egzamin uwazamy
ze zmiana przedmiotowego wskaznika jest niezbedna.

Nalezy podkresli¢, ze czeS¢ pracodawcow rzemiesinikow, angazujacych sie¢ w proces
ksztalcenia zawodowego przygotowuje wykwalifikowane kardy nie tylko na swoje potrzeby,
ale takze innych pracodawcéw, ktérzy nie podejmujg tego trudu. Z tego tytutu, podobnie jak
inni angazujacy sie pracodawcy, korzysta z czesciowego zwrotu kosztéw zwigzanych z
realizacja programu praktycznej nauki zawodu poniesionych w catym cyklu trzyletniego
nauczania. Zrédtlem sg $rodki FP. Konstatacja to — pracodawcy uczestniczg w kosztach
ksztatcenia zawodowego, bowiem w ten sposdéb FP odcigza budzet od czesci kosztow
ksztatcenia zawodowego.

Od samorzadéw zalezy, w jakim stopniu ten udziat bedzie wykorzystywany, bowiem
partycypacja w kosztach szkolenie jest oparta na umowie o prace z mtodocianym
pracownikiem i organizacji ksztatcenia w klasach wielozawodowych, gwarantujgcej wigeksza
ilos¢ godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne.

Niepokoi nas likwidacja gimnazjéw, wobec nastepujacej sytuacji - w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych uczniowie klas Il i lll gimnazjéw odbywaja dotychczas
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u rzemiesinikéw, a nastepnie przystepuja
do egzamindéw sprawdzajgcych w Izbie Rzemiesiniczej. W tym trybie przysposabia sie do
pracy na terenie dziatania tylko jednej z izb rzemiesiniczych uczestniczy okoto 100 mtodych
ludzi corocznie. Gdyby zatem zlikwidowane zostaty gimnazja, to proponujemy przywrécenie
uzawodowionych klas VIl i VIII szkét podstawowych z mozliwoscig ich prowadzenia przez
szkoty, ktérych organem prowadzacym s organizacje rzemiesinicze.

Dla rzemiosta wazne sg nowe typy szkét ponadgimnazjalnych m.in.: trzyletnia Szkota
Branzowa | stopnia, ktéra zastgpi zasadniczg szkote zawodowg i dwuletnia Szkota Branzowa
Il stopnia, stworzy drozno$¢ do dalszego ksztatcenia prowadzacego do studidéw zawodowych.
Mozliwo$¢ kontynuacji nauki na studiach zawodowych niewatpliwie stawia szkote zawodowg
w catkowicie innym $wietle. Widzimy w tym wzmocnienia ksztatcenia zawodowego i uznanie
dla talentéw technicznych mtodziezy, ktére mogg by¢ rozwijane w catej Sciezce ksztatcenia.
Zdecydowanie opowiadamy sie za zwigkszeniem czasu przeznaczonego na ksztatcenie
zawodowe z nachyleniem na zajecia praktyczne. Srodowisko rzemieslnicze zawsze
wskazywato na problem relacji czasu przeznaczonego na nauke przedmiotow ogoélnych i
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zawodowych do czasu, jaki jest przeznaczany na nauke praktyczng. W ocenie mistrzéw
prowadzacych nauke praktyczng dla uczniéw szkét zawodowych czas przeznaczony na nauke
w szkole i zajecia praktyczne u pracodawcy powinien by¢ roztozony w co najmniej w réwnych
czeSciach w catym okresie nauczania w szkole zawodowej. W ten sposéb tworzy sie
odpowiednie warunki do ksztattowanie umiejetnosci praktycznych ucznia niezwykle istotnych
dla opanowania wprawy w wykonywania zadan zawodowych.

Zapowiedziane zmiany w edukacji niewatpliwie sg powazne, bowiem zmieniajg caty
ustréj szkolny. Oczywiscie na tym etapie przedstawiono ramy ustawowe, jednak najwazniejszy
etap to tworzenia szczegdétowych regulacji prawnych, ktére pokazg nowg rzeczywisto$é
oSwiatowg i w niej ksztatcenie zawodowe..

Zmiany sg statym elementem zycia gospodarczego i spotecznego, tak wiec dotyczg takze
edukacji, ale podejmujgc nowe wyzwania nalezy chroni¢ te wartosci, ktére sprawdzajg sie i
przynoszg dobre efekty w postaci utatwiania mtodziezy przechodzenie ze szkoty do $wiata
pracy oraz generujg wykwalifikowane kadry niezbedne w rozwoju firm, wdrazania
innowacyjnosci.

Nalezy tez stwierdzi¢, ze ogodlnie propozycje MEN dotyczace ksztatcenia zawodowego sg
dobrze oceniane przez Srodowisko, a zastgpienie zawodéwek szkotami branzowymi moze
prowadzi¢ do eksponowania tego rodzaju szkolnictwa dajgc mozliwos¢ edukacji zawodowej
na réznych poziomach ksztatcenia.

Z wyrazami szacunku
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