Uwagi Związku Rzemiosła Polskiego do projektu dokumentu pn. Standardy organizacji prac i posiedzeń Podkomitetów Monitorujących PO KL
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	Akapit nr 1 „Decyzje strategiczne dla wdrażania PO KL w regionie wypracowywane są

w toku debaty i konsultacji”
Ważnym instrumentem służącym upowszechnianiu partnerskiego modelu

realizacji zadań jest stwarzanie możliwości do dyskusji. W szczególności praktyką

umożliwiającą wymianę poglądów jest głosowanie na forum Komitetu – podczas

posiedzeń, a nie w trybie obiegowym (patrz pkt. 7).

Przeprowadzenie konsultacji umożliwia poznanie opinii zainteresowanych

środowisk będących bezpośrednimi odbiorcami interwencji Europejskiego

Funduszu Społecznego i sprzyja budowaniu konsensusu. Prowadzenie konsultacji

powinno się odbywać z wykorzystaniem różnych środków komunikacji: przede

wszystkim konsultacji indywidualnych oraz dodatkowo za pośrednictwem poczty

tradycyjnej, elektronicznej i Internetu.

Przykłady dobrych praktyk w KM/PKM PO KL:

wspólne omawianie założeń Planów działania, wymiana doświadczeń i opinii

wszystkich członków Komitetu;

zbieranie poza posiedzeniami uwag członków/zastępców KM/PKM do

projektów Planów działań i ich opracowywanie;

prowadzenie konsultacji poprzez stronę internetową.


	Do przykładów dobrych praktyk należy dodać:

„ powoływanie specjalnych grup roboczych z udziałem partnerów społecznych zajmujących się przygotowywaniem Planów Działania „
	Działania grup roboczych   z udziałem partnerów społecznych zajmujących się przygotowywaniem Planów Działania należą naszym zdaniem do jednego z najlepszych przykładów dobrych praktyk, które powinny być powielane i stanowić standard we wszystkich regionach Polski. Bardzo dobrym przykładem funkcjonowania tego typu grupy roboczej jest woj. Łódzkie. Powoływanie tego typu grup wychodzi naprzeciw pełnej realizacji zasady partnerstwa na forum PKM. Kwestia ta była m.in. szczegółowo omawiana na I Spotkaniu Regionalnym Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa w Łodzi w listopadzie ubiegłego roku.
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	Akapit 5 - Dążenie, aby w każdym Podkomitecie uczestniczyli przedstawiciele wszystkich

7 organizacji pracowników i organizacji pracodawców reprezentujących ich

interesy w regionie

W składach wielu Podkomitetów daje się zauważyć niedoreprezentowanie

przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodawców, co ma negatywny

wpływ na zachowanie zasady partnerstwa i podejmowane decyzje. Niezbędne jest

więc przestrzeganie, wskazanej w Zasadach powoływania Komitetu Monitorującego

oraz Podkomitetów Monitorujących Program Operacyjny Kapitał Ludzki liczebności

składów Podkomitetów, w tym w szczególności proporcji określonych dla

reprezentantów sektorów: rządowego, samorządowego i partnerów społecznych

i gospodarczych2. W każdym Podkomitecie dąży się do zapewnienia udziału

wszystkich 7 organizacji pracowników i organizacji pracodawców.


	Proponujemy uzupełnić ostatnie zdanie:

„ W każdym Podkomitecie dąży się do zapewnienia udziału wszystkich 7 organizacji pracowników i organizacji pracodawców , posiadających status regionalnych/terytorialnych struktur reprezentatywnych partnerów społeczno-gospodarczych działających na podstawie Ustawy o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego ”


	Proponowane uzupełnienie jest ważne z  uwagi na konieczność dążenia do odzwierciedlenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych partnerów społecznych na szczeblu krajowym (KM PO KL) w PKM PO KL na szczeblu regionalnym.  Partnerzy społeczni już wielokrotnie wnioskowali o to na szczeblu Trójstronnej Komisji.
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	Standardy w zakresie komunikacji i przepływu informacji

Akapit nr 2 - W ramach PKM mogą być powoływane Grupy robocze w zakresie

poszczególnych obszarów wsparcia tj. zatrudnienia, integracji społecznej,

adaptacyjności i edukacji
	Proponujemy rozszerzyć zapis:

W ramach PKM mogą być powoływane Grupy robocze w zakresie

poszczególnych obszarów wsparcia tj. zatrudnienia, integracji społecznej,

adaptacyjności i edukacji oraz grupy robocze ds. przygotowania Planów Działania
	Tak jak napisaliśmy powyżej  powoływanie tego typu grup z udziałem partnerów społecznych wychodzi naprzeciw pełnej realizacji zasady partnerstwa na forum PKM. Powinien to być standard dla wszystkich województw.


