
 

 
 

STANOWISKO ZWIĄZKU RZEMIOSŁA POLSKIEGO  
w sprawie 

Ram wdrażania i egzekwowania zasad dobrej praktyki w relacjach wertykalnych  
w łańcuchu dostaw żywności 

 

WSTĘP 

 

Związek Rzemiosła Polskiego (ZRP) jest ogólnopolską, społeczno-zawodową organizacją samorządu 

gospodarczego, działającą od 1933 roku. Od 2001 r. posiada status reprezentatywnej organizacji 

pracodawców. Reprezentuje sektor małych i średnich przedsiębiorstw. Związek, jako członek Trójstronnej 

Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, opiniuje założenia i projekty aktów prawnych i programów dot. polityki 

publicznej. Zrzesza 26 izb rzemiosła i przedsiębiorczości działających na szczeblu województw, a poprzez izby 

lokalne cechy rzemiosł, wśród nich cechy branży spożywczej. Ponadto, kwestie branżowe omawiane są na 

forum Rady Branżowej Rzemiosła Polskiego, która jest ciałem opiniodawczo-doradczym Zarządu ZRP.  

ZRP jest członkiem Europejskiej Unii Rzemiosła, Małych i Średnich Przedsiębiorstw (UEAPME), dzięki czemu 

jest aktywny również na polu europejskiego dialogu społecznego.  

 

KONTEKST 

 

Na posiedzeniu, które odbyło się 29 listopada 2011 Forum Wysokiego Szczebla do spraw Poprawy 

Funkcjonowania  Łańcucha Dostaw  Żywności przychylnie odniosło się do zestawu zasad dobrej praktyki w 

relacjach wertykalnych w łańcuchu dostaw żywności, który został przedstawiony przez grupę organizacji stron 

zainteresowanych reprezentujących wszystkie ogniwa łańcucha. Komisja Europejska następnie przyznała tym 

organizacjom mandat do przedstawienia ram wdrażania i egzekwowania tych zasad do końca czerwca 2012 r.  

Grupa wielu stron zainteresowanych (ang. multi-stakeholder group) natychmiast rozpoczęła dyskusje, których 

owocem jest dokument „Ramy wdrażania i egzekwowania zasad dobrej praktyki w relacjach wertykalnych w 

łańcuchu dostaw żywności”. UEAPME oraz Forum Spożywcze UEAPME zostały zaangażowane w proces 

konsultacyjny. 

Dokument zawiera ogólny zarys ram wdrażania i egzekwowania zasad dobrej praktyki oraz konkretne 

narzędzia operacyjne. Identyfikuje zadania, które muszą zostać zrealizowane; podmioty odpowiedzialne za ich 

wykonanie oraz harmonogram prac. Zawiera także opis sposobu zarządzania, w tym monitoringu i oceny; 

wskaźniki skuteczności działania; krótką ocenę związku z obowiązującymi krajowymi zasadami i regulacjami, 

systemami dobrowolnymi oraz wpływem na stosunki transgraniczne; zarys finansowania; a także ocenę 

poziomu wypełnienia kryteriów przedłożonych przez Komisarza Barnier na Forum Wysokiego Szczebla.  

Ramy te obejmują podmioty w całym łańcuchu dostaw żywności. Oczekuje się, że zaproponowane rozwiązania 

pomogą w osiągnięciu celu, jakim są uczciwe relacje handlowe na rynku, co doprowadzi do poprawy  



 

 

funkcjonowania łańcucha wartości i podniesienia jakości działań jego uczestników, w tym w odniesieniu do 

konsumentów, w sposób zrównoważony i trwały.  

Ramy obejmują system rejestracji, poprzez który podmioty gospodarcze, w tym małe i średnie 

przedsiębiorstwa (MŚP), mogłyby się dobrowolnie zobowiązać do wdrożenia zasad dobrej praktyki i przyjęcia 

różnych opcji rozwiązywania sporów. Celem ram jest uzupełnienie unijnych i krajowych zasad i regulacji oraz 

systemów dobrowolnych, a nie ich zastąpienie.  

 

OPINIA POLSKIEGO SEKTORA SPOŻYWCZEGO NA TEMAT INICJATYWY 

 

Związek Rzemiosła Polskiego zgadza się z opinią, że dokument ten, tj. projekt „Ram wdrażania i egzekwowania 

zasad dobrej praktyki w relacjach wertykalnych w łańcuchu dostaw żywności” jest odzwierciedleniem 

wartościowej idei i podejścia, które może zachęcać małe i średnie przedsiębiorstwa do pogłębionej refleksji nt. 

wprowadzania dobrych praktyk w ich codziennej działalności biznesowej.  

 

Strukturę zaproponowanego dokumentu oceniamy jako przejrzystą i dobrze zbudowaną. Jednak, wątpliwości i 

pytania budzi szereg kwestii szczegółowych i praktycznych. Bez odpowiedzi na nie, pomysł nie rozwinie się w 

pożądanym kierunku i nie przyniesie oczekiwanych rezultatów. 

 

Z niezadowoleniem przyjmujemy kształt propozycji dotyczącej Grupy Zarządzającej. Zauważalne są wysokie 

dysproporcje w podziale miejsc w tym ciele przedstawicielskim. Dla wielobranżowej grupy reprezentującej 

MŚP przewidziane tylko 1 miejsce. To jest zdecydowanie za mało, szczególnie biorąc pod uwagę fakt, że 

<Przemysłowi spożywczemu i napojów> zagwarantowano miejsca dla 4-ech przedstawicieli, podobnie jak 

<Sektorowi detalicznemu> oraz <Rolnikom>. 

 

Co więcej, brakuje propozycji instrumentów, które gwarantowałyby, że informacja nt. planowanego systemu 

dotrze nie tylko do dużych przedsiębiorstw, działających w środowisku europejskim transgranicznie, ale także 

w przystępny sposób do mniejszych podmiotów w państwach członkowskich Unii Europejskiej.  Jako 

przedstawiciele sektora spożywczego rzemiosła, wiemy, że MŚP nie zawsze są dobrze informowane o 

działaniach i możliwościach, które powinny leżeć w kręgu ich zainteresowania i/lub które będą miały wpływ na 

ich egzystencję.  

 

Projekt Ram, naszym zdaniem, powinien być poddany dalszym pracom i przemyśleniom, by uwzględniał 

potrzeby i specyfikę firm rzemieślniczych i mśp sektora spożywczego. 

 

 

 
Ślesin – Warszawa, 22 czerwca 2012 r. 


