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STANOWISKO

Zwiazku Rzemiosta Polskiego
w sprawie propozycji europejskich partneréw spotecznych dotyczacej rozwigzan stuzacych zapobieganiu
zagrozeniom dla zdrowia w branzy fryzjerskiej

KONTEKST

Propozycje europejskich partneréow spotecznych zostaty zawarte w projekcie umowy ramowej w sprawie
zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia w branzy fryzjerskiej. Umowa zostata zainicjowana i wynegocjowana
przez partnerow spotecznych (Coiffure EU i UNI Europa), z zatozeniem, ze bedzie wprowadzona w zycie mocg
dyrektywy Rady, w oparciu o Artykut 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Projekt umowy (porozumienia) zostat zaakceptowany przez strony 30 listopada 2009 r. i wszedt w faze
weryfikacji przez Komisje Europejska. Komisja zdecydowata o koniecznosci przeprowadzenia analizy definicji
»pracodawca” oraz zakresu porozumienia, w tym w odniesieniu do oséb o statusie samo zatrudnionych (tj.
prowadzacych samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek). Komisja uznata ponadto, ze
powinna by¢ zbadana réwniez kwestia reprezentatywnosci Coiffure EU i UNI Europa w odniesieniu do oséb
samo zatrudnionych.

WSTEP

Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) jest ogdlnopolskg, spoteczno-zawodowq organizacja samorzadu
gospodarczego, dziatajacg od 1933 roku. Od 2001 r. ZRP posiada status reprezentatywnej organizacji
pracodawcéw. Reprezentuje sektor matych i srednich przedsiebiorstw. Jako cztonek Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych i programéw dot. polityki publicznej.
Zrzesza 26 izb rzemiosta i przedsiebiorczosci dziatajgcych na szczeblu wojewddztw. Za polityke branzowa ZRP
odpowiadajg ogdlnopolskie komisje branzowe (w tym Ogdlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna) oraz
Rada Branzowa Rzemiosta Polskiego.

ZRP jest cztonkiem UEAPME - Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME), dzieki czemu jest
aktywny réwniez na polu europejskiego dialogu spotecznego.

Punkt wyjscia do stanowiska

Dla celéw zwigzanych z przygotowaniem stanowiska, ZRP przyjat za punkt wyjscia projekt porozumienia w
wersji udostepnione] przez Coiffure EU w styczniu 2012 r., tj. uwzgledniajgcej opinie Komisji Europejskiej dot.
0s0b samo zatrudnionych, i w konsekwencji:
— zaktadajacej, ze porozumienie obejmuje:
- wszystkich pracownikéw w branzy fryzjerskiej, w tym ucznidw i praktykantdw oraz wszystkie
salony, ktdre zatrudniajg takie osoby, nawet na krétki okres
- wszystkie osoby prowadzace samodzielnie dziatalno$¢ na wtasny rachunek (samo zatrudnieni),
ktére pracujg obok oséb o statusie pracownika w tym samym miejscu pracy, czyli tzw.
wynajmujgce fotel.

Realizator projektu: Biuro projektu:
Zwiazek Rzemiosla Polskiego 1 Ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
Ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa Tel. 22 50 44 232, 22 50 44 235
www.zrp.pl www.branzewdialogu.pl, e-mail: biuro@branzewdialogu.pl



%

ol delaVaz **+_ | UNIAEUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI )) | PLVAC . | EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI wW d |q|og U dak FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspatfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

— zaktadajacej, ze porozumieniem nie sg objete osoby samo zatrudnione samodzielnie pracujgce na wtasny
rachunek, nigdy nie najmujgce innych oséb do pracy i nie pracujgce obok pracownikdéw, uczniéw czy
praktykantéw w tym samym miejscu pracy.

— zaktadajacej, ze rzady krajowe mogg zdecydowad o wtgczeniu tej grupy w zakres obowigzywania zalecen
zawartych w porozumieniu, kiedy wdrazana bedzie dyrektywa przenoszaca zapisy porozumienia do
prawa krajowego (rekomendacja dla panstw cztonkowskich w preambule porozumienia).

UWAGI OGOLNE

Zwiazek Rzemiosta Polskiego prezentuje stanowisko, ze bezpieczenistwo i zdrowie pracodawcéw, pracownikéw
i klientéw branzy fryzjerskiej powinno by¢ traktowane jako wazna kwestia zaréwno dla wtadz publicznych jak i
partneréw spotecznych. Dlatego, pozytywnie ocenia wysitki europejskich partneréw spotecznych COIFFURE EU
i UNI Europa na rzecz wypracowania rozwigzan bedgcych wynikiem wspdlnej pracy, analiz i dyskusji organizacji
reprezentujacych i pracodawcéw i pracownikéw.

Podzielamy opinie sygnatariuszy porozumienia, ze bezpieczenstwo i higiena pracy to kwestie, do ktdrej wage
powinni przyktada¢ wszyscy przedstawiciele branzy fryzjerskiej. Badania potwierdzajg istnienie realnych
szczegdlnych zagrozen dla zdrowia i higieny pracy w branzy fryzjerskiej. Niektore choroby zawodowe, w
szczegdlnosci choroby skéry sg bardziej rozpowszechnione w tej branzy niz w wielu innych.

Jednoczesnie, koszty zwigzane ze skutkami choréb zawodowych (absencje, rezygnacje z wykonywania zawodu,
wysoka fluktuacja pracownikéw itp.) réwniez sg relatywnie wysokie i dotyczg nie tylko pracownika i
pracodawcy, ale catego spoteczenstwa jako takiego (koszty zwigzane z przekwalifikowaniem osdb, ktére z
powodu choroby zawodowej musiaty zrezygnowac z uprawiania zawodu, zasitkami w okresie pozostawania bez
pracy, koszty leczenia i inne konsekwencje wykluczenia z rynku pracy). Tym bardziej podjecie przez
europejskich partneréw spotecznych wspélnych dziatan wychodzacych naprzeciw tym problemom nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Zgadzamy sie z opinig, ze osoby samo zatrudnione w branzy fryzjerskiej narazone sg na takie same lub
podobne ryzyka w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa jak pracownicy, i w zwigzku z tym powinny réwniez
wykonujac prace fryzjera przywigzywacé wage do srodkéw zapobiegawczych. Uwazamy, jednak, ze podejmujac
samodzielng dziatalnos$¢ na wtasny rachunek i zwigzane z tym ryzyko gospodarcze, powinny mie¢ zapewnione
prawo samodzielnego decydowania, w jaki sposob i przy pomocy jakich srodkéw beda zabezpieczac siebie
przed ryzykiem dot. zdrowia i bezpieczenstwa.

Zgadzamy sie z pogladem Komisji Europejskiej, ze wytgczenie czesci oséb samo zatrudnionych z zakresu
porozumienia nie wywota negatywnych skutkéw dla ogdlnych celdow polityki spotecznej UE, o czym mowa w
art. 151 Traktatu.

Natomiast, oczywistym jest, ze wszystkie osoby pracujgce jako fryzjerzy i $wiadczace ustugi na rzecz klientéw,
powinny zapewniaé¢ klientom taki sam poziom bezpieczedstwa, niezaleznie od ich statusu prawnego i
obowigzujgcych ich uméw, na podstawie ktérych zajmuja sie fryzjerstwem.

Jednoczesnie, wyrazamy poglad, ze srodki zapobiegawcze i w odniesieniu do fryzjeréw i w odniesieniu do
klientow powinny byc¢ okreslone w sposdb elastyczny, tj. by zapewniaty minimum bezpieczenstwa i

Realizator projektu: Biuro projektu:
Zwiazek Rzemiosla Polskiego 2 Ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
Ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa Tel. 22 50 44 232, 22 50 44 235
www.zrp.pl www.branzewdialogu.pl, e-mail: biuro@branzewdialogu.pl



%

ol delaVaz **+_ | UNIAEUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI )) | PLVAC . | EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI wW d |q|og U dak FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspatfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

jednoczesnie byty na tyle rdznorodne, by daty sie stosowac w rédznych warunkach (wynikajacych np. z wielkosci
salonu, liczby zatrudnionych pracownikéw, typéw $wiadczonych ustug fryzjerskich, charakteru miejsca
Swiadczenia ustug — np. salon vs ustugi mobilne; itp.).

Zwracamy przy tym uwage, ze nie mozna ocenia czy proponowane rozwigzania stuzgce minimalizowaniu
zagrozen dla zdrowia w miejscu pracy sg bardzo drogie czy nie, a tym samym czy mogg by¢ duzym czy matym
obcigzeniem dla danego pracodawcy czy osoby samo zatrudnionej, bazujgc na danych ograniczonych do
pojedynczych krajéw. Na przyktad cytowane w raporcie przygotowanym na zlecenie Komisji Europejskiej dane
szacunkowe z Niemiec, pokazujgce ze koszty te wahatyby sie na poziomie 1.2% obrotu przecietnego salonu
fryzjerskiego, nie mogg by¢ automatycznie odnoszone do sytuacji np. w Polsce. Poszczegdlne panstwa
cztonkowskie UE rdznig sie poziomem zamoznosci obywateli, ich sitg nabywczg, jak réwniez potencjatem
przedsiebiorstw. Co wiecej, nawet w tym samym kraju inaczej koszty te bedg wygladaé w przypadku duzych
salonédw usytuowanych w duzych miastach a inaczej w przypadku matych zaktadéw, w matych
miejscowosciach. Dlatego, elastycznos$é rozwigzan, mozliwos¢ ich dostosowania do realnych warunkdéw
prowadzenia dziatalnosci fryzjerskiej jest sprawa kluczowa.

Zgadzamy sie z opinig, ze rosnacy udziat samo zatrudnionych w branzy fryzjerskiej nie jest skutkiem dazenia
fryzjerow do unikania przestrzegania przepisdow bhp. Przepisy bhp nie majg decydujgcego wptywu na strukture
tego sektora. To raczej inne czynniki, w tym podatki i inne elementy otoczenia przedsiebiorstw odgrywaja role
decydujaca. W przypadku Polski, wiekszo$¢ propozycji zawartych w porozumieniu, funkcjonuje juz w praktyce
polskich zaktaddw fryzjerskich i polskich fryzjeréw.

Naszym zdaniem, porozumienie tylko w pewnym stopniu moze przyczyni¢ sie do zatrzymania
wykwalifikowanych pracownikdw w branzy. Pracownika wigze z pracodawca przede wszystkim wysokos¢
wynagrodzenia, a dopiero w nastepnej kolejnosci warunki pracy w salonie i zaopatrzenie w srodki ochrony
indywidualnej.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego opowiada sie za podpisaniem porozumienia w wersji nie obejmujgcej swoim
zakresem wszystkich oséb samo zatrudnionych, zgodnie z interpretacjg Komisji Europejskiej.

Uwazamy za wskazane, aby porozumienie byto przeksztatcone w dyrektywe europejska, jednak nie odrzucamy
rozwigzania, aby byto wdrazane zgodnie z procedurami i praktykami dialogu spotecznego na szczeblu
krajowym przez organizacje cztonkowskie sygnatariuszy porozumienia. Ta forma réwniez zapewnia mozliwos¢
harmonizacji warunkéw prowadzenia dziatalnosci fryzjerskiej w Europie.

UWAGI SZCZEGOLOWE

Ad Czes¢ 1 Postanowienia ogdlne

Ad Klauzula 5 pkt (3)

Zgadzamy sie z opinig, ze w celu unikania wielokrotnego dtugotrwatego kontaktu z wodg i substancjami
dziatajgcymi draznigco na skére, ktdre powodujg podraznienia i reakcje alergiczne, pracodawca powinien miec
obowigzek wprowadzenia indywidualnych srodkow zapobiegawczych.

Watpliwosci budzi natomiast zapis modwigcy o koniecznosci zagwarantowania réwnowagi pomiedzy
czynnosciami ,mokrymi” i ,suchymi”. Czynnosci mokrych i suchych nie da sie zaplanowaé w sposdb sztuczny.
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Czynnosci te uzaleznione sg od typu ustugi fryzjerskiej, umiejetnosci pracownika, zyczen klientéw, ktére moga
znaczgco sie roznic w zaleznosci od dnia, pory roku, obowigzujgcej mody i innych czynnikéw niezaleznych od
fryzjeréw. Do rdwnowagi takiej mozna natomiast dazy¢, - zacheca¢ fryzjeréw do zwracania uwagi na ten
aspekt pracy, ale nie okresla¢ jako ,bezwzgledny czy bezwarunkowy obowigzek”.

Ad Klauzula 5 pkt (5)

W punkcie tym stwierdza sie, ze w pracy nie nalezy uzywaé materiatow, ktére sg ,najprawdopodobniej
szkodliwe” (ang.: are suspected to be harmful) dla pracodawcow i pracownikdw. Uwazamy, ze stwierdzenie
»hajprawdopodobniej szkodliwe” jest za stabym uzasadnieniem do wprowadzania zakazu uzywania
wymienionych w tym punkcie materiatéw. Zakaz moégtby by¢ uzasadniony w przypadku przedstawienia
pewnych i nie budzacych zadnych watpliwosci wynikéw badan naukowych potwierdzajacych ich szkodliwos¢
oraz zapewnienia przez przemyst skutecznych, zaakceptowanych przez klientéw, konkurencyjnych cenowo i
bezpiecznych materiatdw zastepujgcych, ktorych bezpieczenstwo rowniez potwierdzone bytoby w badaniach
naukowych.

W obecnym stanie rzeczy, nie widzimy uzasadnienia dla wprowadzenia zakazu stosowania materiatéw
wymienionych w punkcie (5).

Tak dtugo, jak okreslone materiaty fryzjerskie nie zostaty wycofane z obrotu, sg legalnie dostepne w
hurtowniach i moga, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami fukcjonowaé w obrocie handlowym, nie mozna
wprowadzac¢ zakazu ich stosowania.

Natomiast, z pewnoscig warto zachecaé fryzjeréw do sledzenia w miare mozliwosci informacji i publikacji
dotyczacych chemikalidw i kosmetykéw stosowanych we fryzjerstwie, wszelkich nowosci pojawiajgcych sie na
rynku, wynikow badan naukowych oraz wymiany opinii na ten temat w ramach organizacji branzowych.

Ad Klauzula 6 pkt (3)

W punkcie tym, zaleca sie, aby pracownicy i pracodawcy konsultowali sie z lekarzami wtasnego wyboru lub ze
specjalistami medycyny pracy, gdy tylko zauwazg u siebie pierwsze obawy zaburzen miesniowo-szkieletowych.
Uwazamy, ze konsultacje z lekarzami wtasnego wyboru powinny by¢ zalecane, a ich wyniki wigzace dla
pracodawcy tylko woéwczas, jesli pracodawca nie zapewnia konsultacji lekarskich przez lekarza lub placéwke
medyczng, z ktérym/g ma podpisang umowe dot. opieki nad pracownikami, ktorych zatrudnia.

Ad Klauzula 7 pkt (5)

Zagwarantowanie specjalnego stanowiska z odrebnym systemem wentylacyjnym, przeznaczonego do
mieszania lub przektadania substancji chemicznych, w przypadku wielu salondéw, szczegdlnie matych oraz w
przypadku fryzjerow mobilnych stanowi¢ bedzie powazny problem. Niektore nie bedg w stanie tego
zrealizowad. Nie popieramy, wiec, zapisu naktadajacego na fryzjerow bezwzgledny obowigzek w tej kwestii.

Ad Czes¢ 2

Ad Klauzula 1 pkt (2)
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Pracodawca moze zaleca¢ pracownikom sposdb zachowania w odniesieniu do bizuterii, jednak ostateczne
zachowanie zalezy od samego pracownika.

Ad Klauzula 1 pkt (7) i pkt (8)

Punkt (7) w Swietle punktu (8) jest czesciowo zbedny. Punkty te powinny by¢ potgczone w jedng catos¢ przy
jednoczesnym wyeliminowaniu powtarzajacych sie tresci.

Ad Klauzula 2 pkt 7

Pracodawca czy pracownik nie jest w stanie ocenié, czy dany przyrzad (np. nozyczki czy maszynki), dostepny
legalnie w obrocie handlowym bedzie pozostawiaé nikiel na skérze przy dtugotrwatym kontakcie. Badania w
tym kierunku powinni przeprowadzaé producenci i/lub organy odpowiedzialne za bezpieczeristwo produktow
wprowadzanych na rynek. Jesli dany przyrzad nie jest opatrzony stosowng informacja ze strony producenta, co
do zawartosci niklu i ryzyka uczulania przy dtugotrwatym kontakcie, pracodawca czy pracownik nie jest w
stanie oceni¢ czy dany przyrzad jest bezpieczny. Tak wiec, zalecenie tego typu powinno by¢ kierowane przede
wszystkim pod adresem producentéw i organdw kontrolnych nadzorujgcych bezpieczenstwo produktéw
wprowadzanych do obrotu.

Warszawa luty 2012
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