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	Kwestionariusz dla partnerów społecznych


	
	Badanie partnerów społecznych dotyczące wdrażania i zastosowania Dyrektyw o pracy w niepełnym wymiarze godzin i pracy na czas określony


	
	Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej zleciła GHK Consulting przeprowadzenie oceny ex-post Dyrektywy 1997/81/EC (98/23/EC) w sprawie pracy w niepełnym wymiarze godzin i Dyrektywy 1999/70/EC w sprawie pracy na czas określony. Obie dyrektywy oparte są na ustaleniach niezależnego Porozumienia Ramowego partnerów społecznych reprezentujących różne sektory na poziomie europejskim.


	
	Celem tych dyrektyw było zapewnienie, że pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz ci, którzy podejmują pracę na czas określony nie są traktowani 
w sposób mniej korzystny w porównaniu do swoich kolegów pracujących w pełnym wymiarze czasu pracy i na umowy o pracę na czas nieokreślony na podobnych stanowiskach. Przepisy prawne dotyczące pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy zalecają firmom, między innymi, ułatwienie dostępu do pracy w niepełnym wymiarze, kiedy pracownik sobie tego życzy. Przepisy odnoszące się do umów o pracę na czas określony starają się nie dopuścić do nadużyć w postaci z zawierania następujących po sobie takich umów.


	
	Celem badania jest zebranie Państwa opinii na temat znaczenia i wpływu przepisów wprowadzonych przez te dwie dyrektywy, transponowanych do ustawodawstwa państw członkowskich UE kilka lat temu. Za pośrednictwem badania chcemy także poznać Państwa poglądy na temat zalet i wad związanych z wdrażaniem i stosowaniem tych przepisów, żeby pomóc Komisji Europejskiej w ocenie zakresu w jakim dyrektywy osiągają zamierzone cele.
Kwestionariusz ten oparty jest głównie o pytania wielokrotnego wyboru i wypełnienie go nie zajmie Państwu więcej niż 10-15 minut. Jeśli okaże się, że pytania nie dokładnie odpowiadają Państwa poglądom, proszę zamieścić uwagi na końcu, gdzie znajduje się dodatkowe miejsce.


	
	Odpowiedzi Państwa będą analizowane tylko przez członków zespołu ewaluacyjnego GHK i pozostaną ściśle poufne. Nazwy poszczególnych podmiotów nie pojawią się w żadnych raportach, chyba że dany podmiot wyrazi takie życzenie. Gdyby mieli Państwo jakiekolwiek pytania odnośnie badania proszę skontaktować się z Carmen Juravle (odpowiedzialną za to badanie) pod adresem mailowym Evaluation.Directives@ghkint.com.
Z góry dziękujemy za Państwa udział.
Zespół ewaluacyjny GHK

	


	
	Informacje ogólne


	1.
	Proszę wybrać kraj, na terenie którego zlokalizowana jest Pana/i organizacja:

	
	 
	Austria

	
	 
	Belgia

	
	 
	Bułgaria

	
	 
	Cypr

	
	 
	Republika Czeska

	
	 
	Dania

	
	 
	Estonia

	
	 
	Finlandia

	
	 
	Francja

	
	 
	Niemcy

	
	 
	Grecja

	
	 
	Węgry

	
	 
	Islandia

	
	 
	Irlandia

	
	 
	Włochy

	
	 
	Łotwa

	
	 
	Lichtenstein

	
	 
	Litwa

	
	 
	Luksemburg

	
	 
	Malta

	
	 
	Holandia

	
	 
	Norwegia

	
	 
	Polska

	
	 
	Portugalia

	
	 
	Rumunia

	
	 
	Słowacja

	
	 
	Słowenia

	
	 
	Hiszpania

	
	 
	Szwecja

	
	 
	Wielka Brytania


	2.
	Proszę wybrać główny/e sektor/y gospodarczy/e, które reprezentuje Pana/i organizacja: (Proszę zaznaczyć wszystkie, które zastosowano)

	
	 
	Produkcja

	
	 
	Elektryczność, gaz

	
	 
	Zaopatrywanie w wodę, gospodarowanie ściekami i odpadami

	
	 
	Budownictwo

	
	 
	Handel hurtowy i detaliczny (łącznie z naprawami)

	
	 
	Zakwaterowanie i gastronomia

	
	 
	Transport i gospodarka magazynowa

	
	 
	Informacja I komunikacja

	
	 
	Działalność finansowa I ubezpieczeniowa

	
	 
	Obsługa rynku nieruchomości

	
	 
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

	
	 
	Usługi administracyjne i usługi pomocnicze

	
	 
	Administracja publiczna i obrona narodowa

	
	 
	Edukacja

	
	 
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

	
	 
	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

	
	 
	Inne sektory (jakie? proszę opisać poniżej)


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i sektor 'Edukację' proszę uściślić: (Proszę zaznaczyć wszystkie, które zastosowano)

	
	 
	Edukacja na poziomie podstawowym

	
	 
	Edukacja na poziomie średnim (gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym)

	
	 
	Edukacja na poziomie wyższym

	
	 
	Edukacja osób dorosłych i inne rodzaje edukacji


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Inne sektory', proszę je opisać:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Pytania ogólne na temat pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy


	3.
	W jaki sposób występowanie zjawiska pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy zmieniło się w ciągu ostatnich 5-10 lat w sektorze/rach gospodarki, który/e Pan/i reprezentuje?

	
	 
	Wzrosło

	
	 
	Zmalało

	
	 
	Pozostało na tym samym poziomie

	
	 
	Zmieniło się w zależności od dziedziny gospodarczej

	
	 
	Nie wiem


	
	Jakie główne czynniki przyczyniły się do tej zmiany? Proszę ocenić ważność tych czynników według skali od „bardzo istotny czynnik” do „w ogóle nieistotny czynnik”.

	
	
	Bardzo istotny czynnik
	Dość istotny czynnik
	Umiarkowanie istotny czynnik
	Mało istotny czynnik
	W ogóle nieistotny czynnik
	Nie dotyczy
	

	
	Zmiany w cyklu gospodarczym (wzrosty i spadki koniunktury)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zmiany w ustawodawstwie dotyczącym ochrony zatrudnienia (proszę opisać poniżej jakie)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zmiany w strukturze danego sektora gospodarki (np. przesunięcia w łańcuchu dostaw, zmiany w modelu prowadzenia biznesu, zmiany w finansowaniu sektora edukacji itd.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Żądania pracowników i zmiany kulturowe dotyczące bardziej elastycznej organizacji pracy, żądanie różnych systemów pracy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne czynniki (proszę opisać poniżej jakie)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Zmiany w ustawodawstwie dotyczące ochrony zatrudnienia” proszę je poniżej opisać:

	
	___zwiększenie kosztów pracy

___brak wystarczającej elastyczności w dopuszczalnych formach zatrudnienia ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i wybrała odpowiedź 'Inne czynniki', proszę je poniżej opisać:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	4.
	Czy Pana/i zdaniem istnieją jakiekolwiek grupy pracowników, które czerpią szczególne korzyści z działań zapewniających równe traktowanie pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy?

	
	
	Tak
	Nie
	Nie wiem
	

	
	Kobiety
	 
	 
	 
	


	
	Młodzi pracownicy wchodzący na rynek pracy
	 
	 
	 
	


	
	Starsi wiekiem pracownicy
	 
	 
	 
	


	
	Inni pracownicy (proszę wyjaśnić o jaką grupę chodzi)
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i wybrała odpowiedź 'Inni pracownicy', proszę je poniżej opisać:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5.
	Jak ważne są następujące powody dla pracodawców zatrudniania pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy w Pan/i sektorze/rach? Proszę ocenić ważność tych powodów według skali od „bardzo istotne” do „w ogóle nieistotne”. 

	
	
	Bardzo istotne  powody
	Dość istotne powody
	Umiarkowanie istotne powody
	Mało istotne powody
	W ogóle nieistotne powody
	

	
	Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy pomaga firmom lepiej zarządzać zasobami ludzkimi (zatrzymanie wykwalifikowanych pracowników, oszczędzanie kosztów wynajmowania do pracy i szkolenia)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy umożliwia firmom na lepsze dopasowanie do potrzeb swojej działalności gospodarczej (dostosowanie do wymagań rynku)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy zwiększa produktywność
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Pracownicy życzą sobie pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, a przedsiębiorstwa zapewniają im tylko taką możliwość ponieważ są do tego prawnie zobligowane
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne przyczyny, dla których przedsiębiorstwa korzystają z pracy w niepełnym wymiarze
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Inne przyczyny', proszę je opisać poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	6.
	Jak ważne są następujące powody, które skłaniają pracowników w Pana/i sektorze/rach gospodarki do podejmowania pracy w niepełnym wymiarze? Proszę ocenić ważność tych powodów według skali od „bardzo istotny” do „w ogóle nieistotny”.

	
	
	Bardzo istotne  powody 
	Dość istotne powody
	Umiarkowanie istotne powody
	Mało istotne powody
	W ogóle nieistotne powody
	

	
	Zwiększenie elastyczności w celu pogodzenia życia zawodowego i rodzinnego
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Utrzymanie miejsca pracy
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Wchodzenie na rynek pracy
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zachowanie szans na karierę zawodową
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne powody (proszę opisać jakie poniżej)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i wybrała odpowiedź 'Inne powody', proszę poniżej opisać jakie:

	
	

	
	Świadomość i częstość pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy


	
	Około 5-10 lat temu następujące przepisy prawne odnoszące się do pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪  jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy jedynie z tytułu zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu racy, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym.
▪   O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   Odmowa pracownika przejścia od pracy w pełnym wymiarze czasu pracy do pracy w niepełnym wymiarze lub vice-versa nie powinna stanowić sama w sobie ważnej przyczyny końca zatrudnienia.


	
	▪   W miarę możliwości pracodawcy powinni wziąć pod uwagę:
    a) wnioski pracowników o przeniesienie z systemu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy do systemu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, o ile jest taka możliwość w przedsiębiorstwie;
    b) wnioski pracowników o przeniesienie z systemu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy do systemu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy lub zwiększenia czasu pracy , o ile pojawia się taka możliwość w przedsiębiorstwie;
    c) zapewnienie pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem informacji o dostępności w danym zakładzie stanowisk związanych z pracą w niepełnym wymiarze czasu pracy I w pełnym wymiarze czasu pracy w celu ułatwienia przechodzenia z systemu pracy w niepełnym wymiarze do systemu pełnowymiarowego i vice versa;


	
	    d) podjęcie środków w celu ułatwienia dostępu do pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy na wszystkich szczeblach zawodowych w danym przedsiębiorstwie łącznie ze stanowiskami pracy wykwalifikowanej i stanowiskami kierowniczymi oraz stosowne ułatwienia dostępu pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy do szkoleń zawodowych w celu zwiększenia ich  możliwości rozwoju kariery zawodowej I mobilności zawodowej;
    e) zapewnienie odpowiedniej informacji organom przedstawicielskim pracowników o możliwości pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy w przedsiębiorstwie.


	7.
	Czy jest Pan/I świadomy/a obowiązywania Dyrektywy w sprawie pracy w niepełnym wymiarze godzin?

	
	 
	Tak

	
	 
	Częściowo

	
	 
	Nie


	8.
	Czy przedstawione powyżej przepisy prawne dotyczące pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy przyczyniły się do wzrostu liczby pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze w Pana/i sektorze/rach gospodarki?

	
	 
	Tak, te przepisy przyczyniły się do wzrostu liczby pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy

	
	 
	Nie, te przepisy nie spowodowały wzrostu liczby zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy

	
	 
	Nie wiem


	
	Zalety i wady pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy


	
	Około 5-10 lat temu następujące przepisy prawne odnoszące się do pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪  jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy jedynie z tytułu zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu racy, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym.
▪   O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   Odmowa pracownika przejścia od pracy w pełnym wymiarze czasu pracy do pracy w niepełnym wymiarze lub vice-versa nie powinna stanowić sama w sobie ważnej przyczyny końca zatrudnienia.


	
	▪   W miarę możliwości pracodawcy powinni wziąć pod uwagę:
    a) wnioski pracowników o przeniesienie z systemu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy do systemu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, o ile jest taka możliwość w przedsiębiorstwie;
    b) wnioski pracowników o przeniesienie z systemu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy do systemu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy lub zwiększenia czasu pracy , o ile pojawia się taka możliwość w przedsiębiorstwie;
    c) zapewnienie pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem informacji o dostępności w danym zakładzie stanowisk związanych z pracą w niepełnym wymiarze czasu pracy I w pełnym wymiarze czasu pracy w celu ułatwienia przechodzenia z systemu pracy w niepełnym wymiarze do systemu pełnowymiarowego i vice versa.


	
	    d) podjęcie środków w celu ułatwienia dostępu do pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy na wszystkich szczeblach zawodowych w danym przedsiębiorstwie łącznie ze stanowiskami pracy wykwalifikowanej i stanowiskami kierowniczymi oraz stosowne ułatwienia dostępu pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy do szkoleń zawodowych w celu zwiększenia ich  możliwości rozwoju kariery zawodowej I mobilności zawodowej;
    e) zapewnienie odpowiedniej informacji organom przedstawicielskim pracowników o możliwości pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy w przedsiębiorstwie.


	9.
	Czy przedstawione powyżej przepisy prawne dotyczące pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy przyczyniły się do większej elastyczności w organizowaniu czasu pracy w Pana/i sektorze?

	
	 
	Tak, te przepisy przyczyniły się do większej elastyczności czasu pracy

	
	 
	Nie, te przepisy nie przyczyniły się do większej elastyczności czasu pracy

	
	 
	Inne czynniki przyczyniły się do większej elastyczności czasu pracy

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Inne czynniki przyczyniły się do większej elastyczności czasu pracy”, proszę opisać te czynniki i w jaki sposób przyczyniły się do tego zjawiska:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	10.
	Ogólnie mówiąc, czy przepisy zawarte w Dyrektywie w sprawie pracy w niepełnym wymiarze godzin poprawiło równowagę między czasem pracy a życiem rodzinnym pracowników w Pana/i sektorze/rach?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Równowaga między czasem pracy a życiem rodzinnym poprawiła się, ale nie jest to rezultatem Dyrektywy

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Równowaga między czasem pracy a życiem rodzinnym poprawiła się, ale nie jest to rezultatem Dyrektywy”, proszę wyjaśnić poniżej:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	11.
	Czy w Pana/i sektorze/rach gospodarki, w ciągu ostatnich 5-10 lat stawka za godzinę dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu wzrosła zgodnie ze stawką dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Nie”, proszę uzasadnić:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	12.
	Czy przepisy zawarte w Dyrektywie w sprawie pracy w niepełnym wymiarze godzin zlikwidowały różnicę między pensjami pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pełnym wymiarze?

	
	 
	Tak, zlikwidowały tę różnicę

	
	 
	Tak, zredukowały tę różnicę

	
	 
	Nie, przepisy nie zlikwidowały tej różnicy

	
	 
	Już wcześniej nie było różnicy

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Nie, przepisy nie zlikwidowały tej różnicy”, proszę wyjaśnić główne przyczyny utrzymywania się tej różnicy:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Zalety i wady pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy


	13.
	Oprócz podstawowej pensji, jakie inne korzyści odróżniają pracowników zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze w Pana/i sektorze/rach w związku z:

	
	
	Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy są w mniej korzystnym położeniu
	
	Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy I w niepełnym wymiarze mają takie same prawa
	
	Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy są w mniej korzystnym położeniu
	
	Nie wiem
	

	
	Urlopem  wypoczynkowym
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Premiami
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Świadczeniami emerytalnymi
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Zasiłkiem dla bezrobotnych
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Dostępem do szkoleń
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Uczestnictwem w organach przedstawicielskich pracowników
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Innymi świadczeniami, prawami oraz korzyściami (proszę opisać je poniżej)
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Inne świadczenia, prawa oraz korzyści”, proszę je opisać:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	14.
	Czy do istnienia jakiejkolwiek z powyższych różnic mogła przyczynić się Dyrektywa w sprawie pracy w niepełnym wymiarze godzin?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Tak', proszę uzasadnić:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Nie', jakie inne czynniki spowodowały te różnice?

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Pozostałe czynniki zakłócające korzystanie z niepełnego wymiaru czasu pracy


	15.
	Czy Pana/i zdaniem przy obecnie obowiązujących przepisach prawnych dotyczących pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy nadal istnieją bariery, które utrudniają przechodzenie z pracy na pełen etat na pracę w niepełnym wymiarze (i vice versa) w Pana/i sektorze/rach gospodarki?

	
	 
	Tak, nadal istnieją przeszkody związane z ustawodawstwem

	
	 
	Tak, istnieją przeszkody, ale nie są one natury prawnej

	
	 
	Nie, nie istnieją przeszkody

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i wybrała odpowiedź „Tak, nadal istnieją przeszkody związane z ustawodawstwem”, proszę opisać te przeszkody poniżej:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź „Tak, istnieją przeszkody , ale nie są one natury prawnej”, proszę opisać te przeszkody:

	
	_ niechęć pracowników ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	16.
	Jakie są pozostałe główne różnice w warunkach zatrudnienia i pracy między pracownikami zatrudnionymi w niepełnym wymiarze czasu pracy i tymi zatrudnionymi w pełnym wymiarze w Pana/i sektorze/rach gospodarki?

	
	____mentalność i przyzwyczajenia obu stron _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	17.
	Jakie są Pana/i zdaniem główne przyczyny utrzymywania się tych różnic?

	
	____brak świadomości o korzyściach dla obu stron

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Pytania ogólne na temat pracy na czas określony


	18.
	W jaki sposób występowanie zjawiska pracy na czas określony zmieniło się podczas ostatnich 5-10 lat w sektorze gospodarki, który Pan/i reprezentuje?

	
	 
	Wzrosło

	
	 
	Zmalało

	
	 
	Pozostało na tym samym poziomie

	
	 
	Zmieniło się w zależności od dziedziny gospodarczej

	
	 
	Nie wiem


	
	Jakie główne czynniki przyczyniły się do tej zmiany? Proszę ocenić ważność tych czynników według skali od „bardzo istotny czynnik” do „w ogóle nieistotny czynnik”.

	
	
	Bardzo istotny czynnik
	Dość istotny czynnik
	Umiarkowanie istotny czynnik
	Mało istotny czynnik
	W ogóle nieistotny czynnik
	Nie dotyczy
	

	
	Zmiany w cyklu gospodarczym (wzrosty i spadki koniunktury)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zmiany w ustawodawstwie chroniącym zatrudnienie (proszę opisać je poniżej)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zmiany w strukturze danego sektora gospodarki (np. przesunięcia w łańcuchu dostaw, zmiany w modelu prowadzenia biznesu, zmiany w finansowaniu sektora edukacji itd.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zmiany w dostępności wykwalifikowanej kadry
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne czynniki (proszę opisać je poniżej)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Zmiany w ustawodawstwie chroniącym zatrudnienie', proszę je opisać poniżej:

	
	____kolejna umowa na czas nieokreslony __
Najpopularniejszą formą prawną elastycznej regulacji stosunku pracy(w tym pracy w niepełnym wymiarze czasu) jest umowa na czas określony. Umowa na czas określony została uregulowana w k.p. z pewnymi ograniczeniami wykorzystania tej formy. Mianowicie swoboda zawierania umów na czas określony została ograniczona w art. 25 k.p. Zgodnie z przepisem omawianego artykułu zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne z zawarciem umowy na czas nieokreślony, jeżeli wcześniej strony zawarły dwukrotnie umowę na czas określony i przerwa pomiędzy nawiązaniem nowej a rozwiązaniem poprzedniej umowy nie przekroczyła jednego miesiąca. Rozwiązanie to zostało wprowadzone w 1996 r. Stosowanie omawianego ograniczenia zostało zawieszone do dnia przystąpienie Polski do Unii Europejskiej, głównie pod naciskiem ze strony pracodawców, Ustawą z dnia 26 lipca 2002 roku o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw. Należy podkreślić, że w ograniczenie to w jest raczej łagodne, ponieważ obejmuje tylko jedną z umów terminowych regulowanych w kodeksie pracy. Zakres omawianego rozwiązania nie został rozszerzony na umowy na okres próbny oraz umowy na czas wykonania określonej pracy. Wskazana nowelizacja z 2002 r. zawierała zapowiedź przywrócenie stosowania art. 251 po wejściu Polski do UE oraz uznała wprost w art. 11, że jednym z kryterium dyskryminacji w zatrudnieniu może być zatrudnienie na czas określony. Nowelizacja rozciągnęła na te przypadki ochronę związaną z dyskryminacją w art. 18 oraz 94 k.p.  W celu ograniczenia działania mającego na celu obejście prawa (tzw. aneksowania umów), wprowadzono do art. 251 przepis paragrafu 2, który przedłużanie trwania umowy na mocy porozumienia stron, podczas jej trwania,  traktuje jako zawarcie kolejnej umowy na czas określony. Wydaje się, że zmiany te zostały zainspirowane omawianą w rozdziale I Dyrektywą 99/70/WE w sprawie zatrudnienia na czas określony. Dyrektywa, której treść de facto jest zaczerpnięta z porozumienia partnerów społecznych z dnia 19 marca 1999 r., ustala minimalne standardy w zakresie regulacji umów terminowych. Jednakże polskie rozwiązanie zawarte w k..p. nie spełnia wymagań dyrektywy, ponieważ ogranicza ochronę jedynie do umowy o pracę na czas określony, pomijając pozostałe formy zatrudnienia terminowego.  Istotne jest również to, że polska regulacja w zakresie zatrudnienia terminowego jest stosunkowo atrakcyjna dla pracodawców.  Prawo polskie nie uzależnia dopuszczalności zawarcia umowy terminowej od zaistnienia określonej przyczyny, ponadto nie określa również maksymalnego czasu trwania umowy terminowej (z wyjątkiem umowy na okres próbny, która może być zawarta maksymalnie na trzy miesiące). Należy podkreślić, że wypowiedzenie umów terminowych nie wymaga uzasadnienia, a okres wypowiedzenia nie przekracza dwóch tygodni co pozwala uniknąć dodatkowych kosztów związanych ze zwolnieniem pracownika. Orzecznictwo SN stworzyło możliwość wypowiadania każdej umowy na czas określony, jeżeli tylko w umowie o pracę zawarta zostanie klauzula dopuszczalności jej wcześniejszego wypowiedzenia
. Biorąc pod uwagę obecną sytuację na rynku pracy pracodawcy z łatwością uzyskują zgodę pracownika na zawarcie takiej klauzuli w umowie.                           _____________________________________________________


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Inne czynniki', proszę je opisać poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	19.
	Czy Pana/i zdaniem istnieją jakiekolwiek grupy pracowników, które odnoszą szczególne korzyści z działań zapewniających równe traktowanie pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na czas określony:

	
	
	Tak
	Nie
	Nie wiem
	

	
	Kobiety
	 
	 
	 
	


	
	Młodzi pracownicy wchodzący na rynek pracy
	 
	 
	 
	


	
	Starsi wiekiem pracownicy
	 
	 
	 
	


	
	Inni pracownicy (proszę wyjaśnić jacy?)
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Inni pracownicy', proszę je opisać poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	20.
	Jak ważne są następujące powody dla pracodawców zatrudniających pracowników na umowę na czas określony w Pana/i sektorze/rach?             Proszę ocenić ważność tych powodów według skali od „bardzo istotny” do „w ogóle nieistotny”.

	
	
	Bardzo istotny  powód 
	Dość istotny powód
	Umiarkowanie istotny powód
	Mało istotny powód
	W ogóle nieistotny powód
	

	
	Zatrudnienie na czas określony pomaga firmom lepiej zarządzać zasobami ludzkimi (np. redukuje ryzyko zatrudniania nieodpowiednich pracowników na stałe umowy)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zatrudnienie na czas określony pozwala firmom lepiej przystosować się do swoich rynków (dostosować się do podaży na rynku przez możliwość łatwego zwolnienia siły roboczej, kiedy firma tego potrzebuje)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zatrudnienie na czas określony powoduje wzrost konkurencyjności
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne przyczyny dla których przedsiębiorstwa zatrudniają na umowy na czas określony (proszę opisać je poniżej)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź ‘Inne przyczyny’, proszę je poniżej opisać:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	21.
	Jak ważne są następujące powody dla pracowników, decydujących się na umowę o pracę na czas określony w Pana/i sektorze(rach)? Proszę ocenić ważność tych powodów według skali od „bardzo istotny” do „w ogóle nieistotny”.

	
	
	Bardzo istotny  powód
	Dość istotny powód
	Umiarkowanie istotny powód
	Mało istotny powód
	W ogóle nieistotny powód
	

	
	Decydują się na umowy o pracę na czas określony, ponieważ dają im one więcej elastyczności
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zgadzają się na umowy na czas określony ponieważ nie ma innych lub stałych miejsc pracy
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Zgadzają się na umowy o pracę na czas określony ponieważ jest to możliwość wejścia na rynek pracy
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Inne powody (proszę wymienić jakie poniżej)
	 
	 
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrała/ał Pan/i odpowiedź „Inne powody”, proszę je opisać poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Świadomość i częstość pracy na czas określony

	
	Około  5-10  lat temu następujące przepisy odnoszące się do pracy na czas określony zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪   Jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni na czas określony nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni na czas określony jedynie z tego powodu, że pracują na czas określony, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym. O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   W celu zapobiegania nadużyciom wynikającym z wykorzystania kolejnych umów o pracę zawieranych na czas określony wprowadza się jeden lub więcej spośród następujących środków :
    a)   wymaganie od pracodawców podawania obiektywnych powodów, uzasadniających odnowienie takich umów;
    b)   sprecyzowanie maksymalnej łącznej długości kolejnych umów o pracę na czas określony;
    c)   sprecyzowanie liczby odnowień takich umów o pracę.


	
	▪   Pracodawcy informują pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy w przedsiębiorstwie lub zakładzie, tak by zapewnić im, że będą mieć taką samą możliwość uzyskania umowy na czas nieokreślony jak inni pracownicy. Informacje takie będą mogły być udzielone w drodze ogólnych powiadomień umieszczonych w odpowiednim miejscu w zakładzie lub przedsiębiorstwie.
▪   W możliwym zakresie pracodawcy powinni ułatwić dostęp pracowników zatrudnionych na czas określony do odpowiednich szkoleń w celu podniesienia ich kwalifikacji, rozwijania kariery zawodowej oraz mobilności zawodowej.


	
	▪   Pracownicy zatrudnieni na czas określony brani są pod uwagę przy ustalaniu progów powyżej których organy przedstawicielskie pracowników mogą być tworzone w przedsiębiorstwach.
▪   Na ile to możliwe pracodawcy powinni udzielić istniejącym organom przedstawicielskim pracowników odpowiednich informacji na temat pracy na czas określony wykonywanej w zakładzie.


	22.
	Czy jest Pan/i świadomy/a obowiązywania przepisów zawartych w Dyrektywie 1999/70/EC w sprawie pracy na czas określony?

	
	 
	Tak

	
	 
	Częściowo

	
	 
	Nie


	
	Zalety i wady umów o pracę na czas określony


	
	Około  5-10  lat temu następujące przepisy odnoszące się do pracy na czas określony zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪   Jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni na czas określony nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni na czas określony jedynie z tego powodu, że pracują na czas określony, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym. O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   W celu zapobiegania nadużyciom wynikającym z wykorzystania kolejnych umów o pracę zawieranych na czas określony wprowadza się jeden lub więcej spośród następujących środków :
    a)   wymaganie od pracodawców podawania obiektywnych powodów, uzasadniających odnowienie takich umów;
    b)   sprecyzowanie maksymalnej łącznej długości kolejnych umów o pracę na czas określony;
    c)   sprecyzowanie liczby odnowień takich umów o pracę.


	
	▪   Pracodawcy informują pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy w przedsiębiorstwie lub zakładzie, tak by zapewnić im, że będą mieć taką samą możliwość uzyskania umowy na czas nieokreślony jak inni pracownicy. Informacje takie będą mogły być udzielone w drodze ogólnych powiadomień umieszczonych w odpowiednim miejscu w zakładzie lub przedsiębiorstwie.
▪   W możliwym zakresie pracodawcy powinni ułatwić dostęp pracowników zatrudnionych na czas określony do odpowiednich szkoleń w celu podniesienia ich kwalifikacji, rozwijania kariery zawodowej oraz mobilności zawodowej.


	
	▪   Pracownicy zatrudnieni na czas określony brani są pod uwagę przy ustalaniu progów powyżej których organy przedstawicielskie pracowników mogą być tworzone w przedsiębiorstwach.
▪   Na ile to możliwe pracodawcy powinni udzielić istniejącym organom przedstawicielskim pracowników odpowiednich informacji na temat pracy na czas określony wykonywanej w zakładzie.


	23.
	Czy, ogólnie mówiąc przepisy zawarte w Dyrektywie w sprawie pracy na czas określony przyczyniły się do większej elastyczności w zarządzaniu zasobami ludzkimi w Pana/i sektorze/ach gospodarki?

	
	 
	Tak, te przepisy przyczyniły się do większej elastyczności

	
	 
	Nie, te przepisy nie przyczyniły się do większej elastyczności

	
	 
	Inne czynniki przyczyniły się do większej elastyczności

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź ‘Inne czynniki przyczyniły się do większej elastyczności”, proszę wyjaśnić dlaczego:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	24.
	Czy w Pana/i sektorze/rach gospodarki w ciągu ostatnich 5-10 lat stawka za godzinę pracy dla pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na czas określony wzrosła zgodnie ze wzrostem stawek za godzinę dla pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Nie', proszę uzasadnić:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	25.
	Czy przepisy zawarte w Dyrektywie w sprawie pracy na czas określony zlikwidowały różnicę między pensjami pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na czas określony i pracownikami zatrudnionymi na umowę na czas nieokreślony?

	
	 
	Tak, zlikwidowały tę różnicę

	
	 
	Tak, zredukowały tę różnicę

	
	 
	Nie, przepisy nie zlikwidowały tej różnicy

	
	 
	Już wcześniej nie było różnicy

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Nie, przepisy nie zlikwidowały tej różnicy', proszę wyjaśnić główne powody utrzymywania się różnicy:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Zalety i wady umów o pracę na czas określony


	
	Około  5-10  lat temu następujące przepisy odnoszące się do pracy na czas określony zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪   Jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni na czas określony nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni na czas określony jedynie z tego powodu, że pracują na czas określony, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym. O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   W celu zapobiegania nadużyciom wynikającym z wykorzystania kolejnych umów o pracę zawieranych na czas określony wprowadza się jeden lub więcej spośród następujących środków :
    a)   wymaganie od pracodawców podawania obiektywnych powodów, uzasadniających odnowienie takich umów;
    b)   sprecyzowanie maksymalnej łącznej długości kolejnych umów o pracę na czas określony;
    c)   sprecyzowanie liczby odnowień takich umów o pracę.


	
	▪   Pracodawcy informują pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy w przedsiębiorstwie lub zakładzie, tak by zapewnić im, że będą mieć taką samą możliwość uzyskania umowy na czas nieokreślony jak inni pracownicy. Informacje takie będą mogły być udzielone w drodze ogólnych powiadomień umieszczonych w odpowiednim miejscu w zakładzie lub przedsiębiorstwie.
▪   W możliwym zakresie pracodawcy powinni ułatwić dostęp pracowników zatrudnionych na czas określony do odpowiednich szkoleń w celu podniesienia ich kwalifikacji, rozwijania kariery zawodowej oraz mobilności zawodowej.


	
	▪   Pracownicy zatrudnieni na czas określony brani są pod uwagę przy ustalaniu progów powyżej których organy przedstawicielskie pracowników mogą być tworzone w przedsiębiorstwach.
▪   Na ile to możliwe pracodawcy powinni udzielić istniejącym organom przedstawicielskim pracowników odpowiednich informacji na temat pracy na czas określony wykonywanej w zakładzie.


	26.
	Jakie inne korzyści, oprócz podstawowej pensji, odróżniają pracowników zatrudnionych na umowę na czas określony od pracowników zatrudnionych na podstawie umów na czas nieokreślony w Pana/i sektorze/rach w odniesieniu do:

	
	
	Pracownicy zatrudnieni i na umowę na czas określony są w mniej korzystnym położeniu
	
	Pracownicy zatrudnieni na umowę na czas określony i nieokreślony mają te same prawa
	
	Pracownicy zatrudnieni  na umowę na czas nieokreślony są w mniej korzystnym położeniu
	
	Nie wiem
	

	
	Urlopu wypoczynkowego
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Premii
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Świadczeń emerytalnych
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Zasiłków dla bezrobotnych
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Dostępu do szkoleń
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Reprezentacji pracowników
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Inne świadczenia, prawa czy korzyści (proszę opisać je poniżej)
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Inne świadczenia, prawa czy korzyści', proszę opisać je poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	27.
	Czy jakieś z tych zmian mogą być przypisane wdrożeniu Dyrektywy o Pracy Na Czas Określony?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Tak', proszę wyjaśnić poniżej:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Nie', jakie inne czynniki powodują te różnice?

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Zalety i wady umów o pracę na czas określony


	
	Około  5-10  lat temu następujące przepisy odnoszące się do pracy na czas określony zostały wprowadzone do ustawodawstwa w Pana/i kraju:
▪   Jeśli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni na czas określony nie będą traktowani w sposób mniej korzystny niż porównywalni pracownicy zatrudnieni na czas określony jedynie z tego powodu, że pracują na czas określony, chyba że zróżnicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym. O ile to możliwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.
▪   W celu zapobiegania nadużyciom wynikającym z wykorzystania kolejnych umów o pracę zawieranych na czas określony wprowadza się jeden lub więcej spośród następujących środków :
    a)   wymaganie od pracodawców podawania obiektywnych powodów, uzasadniających odnowienie takich umów;
    b)   sprecyzowanie maksymalnej łącznej długości kolejnych umów o pracę na czas określony;
    c)   sprecyzowanie liczby odnowień takich umów o pracę.


	
	▪   Pracodawcy informują pracowników zatrudnionych na czas określony o wolnych miejscach pracy w przedsiębiorstwie lub zakładzie, tak by zapewnić im, że będą mieć taką samą możliwość uzyskania umowy na czas nieokreślony jak inni pracownicy. Informacje takie będą mogły być udzielone w drodze ogólnych powiadomień umieszczonych w odpowiednim miejscu w zakładzie lub przedsiębiorstwie.
▪   W możliwym zakresie pracodawcy powinni ułatwić dostęp pracowników zatrudnionych na czas określony do odpowiednich szkoleń w celu podniesienia ich kwalifikacji, rozwijania kariery zawodowej oraz mobilności zawodowej.


	
	▪   Pracownicy zatrudnieni na czas określony brani są pod uwagę przy ustalaniu progów powyżej których organy przedstawicielskie pracowników mogą być tworzone w przedsiębiorstwach.
▪   Na ile to możliwe pracodawcy powinni udzielić istniejącym organom przedstawicielskim pracowników odpowiednich informacji na temat pracy na czas określony wykonywanej w zakładzie.


	28.
	Czy Pana/i zdaniem transpozycja i wdrażanie przepisów Dyrektywy osiągnęły swój cel w odniesieniu do:

	
	
	Tak
	Nie
	Nie wiem
	

	
	Poprawienia jakości umów o pracę na czas określony przez stosowanie zasady braku dyskryminacji
	 
	  
	 
	


	
	Efektywnego zapobiegania nadużyciom przy zawieraniu kolejnych umów o pracę na czas określony
	 
	 
	 
	


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Nie’, proszę wyjaśnić poniżej:

	
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	29.
	Jakie są główne pozostałe różnice w warunkach zatrudnienia i pracy między pracownikami zatrudnionymi na umowę o pracę na czas określony i nieokreślony w Pana/i sektorze?

	
	_____poczucie bezpieczeństwa ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	30.
	Jakie są Pana/i zdaniem główne przyczyny utrzymywania się tych różnic?

	
	_____przyzwyczajenie______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Pozostałe problemy związane z umowami o pracę na czas określony


	31.
	Czy zgodnie z Pana/i wiedzą pracodawcy mają jakieś problemy w przestrzeganiu przepisów wprowadzonych przez Dyrektywę w sprawie pracy na czas określony (np. takich jak potrzeba uzasadnienia zawierania kolejnych umów  o pracę na czas określony) w Pana/i sektorze/rach?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Tak', proszę poniżej opisać główne problemy:

	
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	32.
	Czy pracownicy zatrudnieni w sektorze/ach gospodarki, który Pan/i reprezentuje nadal mają problemy związane z umowami o pracę na czas określony?

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie

	
	 
	Nie wiem


	
	Jeśli wybrał/a Pan/i odpowiedź 'Tak', proszę o komentarz poniżej:

	
	Wynikają one z braku stabilizacji w branży budowlanej, zmienną sytuacją na rynku
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	Pytania kończące badanie


	33.
	Dodatkowe komentarze lub sugestie, które chciałby Pan/ chciałaby Pani przedstawić w związku z tym badaniem:

	
	Strony powinny mieć większą możliwość stosowania elastycznych zapisów w umowach;  

Sposób realizacji przetargów publicznych wpływa na decyzje stron dot. zawierania umów o pracę ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	34.
	Jeśli po uzupełnieniu kwestionariusza będzie chciał/a Pan/i podzielić się swoimi komentarzami czy opiniami na temat tego badania, proszę podać dane kontaktowe w rubryce poniżej. Wszystkie dane pozostaną poufne, tak jak Pana/i odpowiedzi na pytania w kwestionariuszu i będą dostępne jedynie dla członków zespołu ewaluacyjnego GHK.

	
	Podmiot:
	___________________________________________________________
	

	
	Osoba do kontaktu:
	___________________________________________________________
	

	
	Tytuł / Stanowisko:
	___________________________________________________________
	

	
	Adres e-mailowy:
	_sekretarz@branzewdialogu.pl_________________________________
	

	
	Numer telefonu:
	___________________________________________________________
	


	35.
	Proszę zawiadomić nas, jeśli  życzy sobie Pan/i otrzymać krótkie podsumowanie wyników badań:

	
	 
	Tak

	
	 
	Nie


	
	Dziękujemy za udział w badaniu.








