LEWIATAN

Woedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Warszawa, 17 lipca 2017 r.
KL/309/SW/2017

W zwigzku z poselskim projektem ustawy o Sadzie Najwyzszym, w zatgczeniu przesytam stanowisko strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie sposobu procedowania projektu.
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Prezydent Konfederacji Lewiatan
Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego

Otrzymuja:

- Pan Adam Bodnar — Rzecznik Praw Obywatelskich,

- Pani Katarzyna Lubnauer — Przewodniczaca Klubu Poselskiego Nowoczesna,

- Pan Stanistaw Karczewski — Marszatek Senatu RP,

- Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz — Przewodniczacy Klubu Parlamentarnego Polskiego Stronnictwa

Ludowego,

- Pan Marek Kuchciriski — Marszatek Sejmu RP,
- Pan Pawet Kukiz — Przewodniczacy Klubu Poselskiego Kukiz’'15,

- Pan Stawomir Neumann - Przewodniczacy Klubu Parlamentarnego Platformy Obywatelskie],
- Pani Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

- Pani Beata Szydto — Prezes Rady Ministrow,

- Pan Ryszard Terlecki — Przewodniczacy Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢.
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Stanowisko Strony Pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego

Poselski projekt nowej ustawy o Sadzie Najwyiszym jest kolejnym aktem
prawnym, kluczowym dla funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce. Jako projekt
poselski jest procedowany bez jakichkolwiek konsultacji spotecznych, co moze spowodowaé
zta jako$¢ stanowionego prawa. W identycznym trybie partia rzadzaca dokonata juz zmian
w wielu obszarach regulacji zaréwno systemowych, jak i gospodarczych. Rezygnacja ze $ciezki
rzgdowej, oczywistej przy generalnych zmianach ustrojowych, pozbawia obywateli,
Srodowiska prawnicze oraz przedsigbiorcéw mozliwosci konsultacji, a tym samym wptywu na
funkcjonowanie, niezbednego w demokracji, tréjpodziatu wtadz. Narusza tez wartosci dialogu
spofecznego, bo projekty poselskie nie musza by¢ opiniowane przez Rade Dialogu
Spotfecznego. Lekcewazenie dialogu spotecznego nie buduje zaufania i kapitatu spotecznego,
niezbednego dla rozwoju Polski.

Sposob dokonywania zmian w polskim wymiarze sprawiedliwosci na pewno nie sprzyja
wizerunkowi Polski w oczach przysztych i juz obecnych na naszym rynku inwestordw.
Stabilnos¢ i przewidywalnos¢ systemu prawa sg kluczowe dla decyzji inwestycyjnych
przedsiebiorcow. Dotyczy to zaréwno etapu rejestracji firmy, dochodzenia roszczen jak i ich
egzekucji. Jest takie warunkiem zaufania obywateli do panstwa i prawa w relacjach
pracodawca — pracownik, takie w kontekscie potencjalnych sporéw w sprawach
pracowniczych. Nie budzi tez zaufania przedsiebiorcéw mozliwy bezposredni wptyw polityczny
na wladze sgdowniczg wszystkich szczebli.

Poprawa funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci jest wazna i konieczna, ale musi odbywaé
sie z poszanowaniem Konstytucji i z zachowaniem standarddw stanowienia prawa. Reforma
nie moze koncentrowac sie na sprawach personalnych, potrzebne s3 za to realne zmiany
w mechanizmach i narzedziach funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

Jako cztonkowie Rady Dialogu Spotfecznego, reprezentatywne organizacje pracodawcoéw,
chcielibysmy mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia pogladéw w tak waznych sprawach systemowych.
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