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W związku z przekazaniem pod obrady Podkomisji, po pierwszym czytaniu  w dniu 19.06.2009 r., rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (druk nr 2045) – Związek Rzemiosła Polskiego przekazuje do tego projektu następujące stanowisko:
Celem projektu jest poszerzenie zakresu zwolnień od podatku dochodowego w zakresie świadczeń przyznawanych pracownikom i finansowanych ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz funduszy związkowych.

Początkowo, proponowano objęcie dodatkowo tym zwolnieniem, m.in. bonów i talonów finansowanych z tych funduszy oraz kwot wydatkowanych na cele socjalne, stanowiących refundację wydatków udokumentowanych fakturą.

W wersji przedłożonej Sejmowi przez Rząd (druk nr 2045) zakłada się poszerzenie dotychczasowych zwolnień podatkowych o kwoty otrzymane przez pracownika ze środków ww. funduszy i wydatkowane na cele socjalne, wyłączając z tego zwolnienia bony i talony towarowe.

Związek Rzemiosła Polskiego opowiada się za rozwiązaniami proponowanymi  w przedłożeniu rządowym, zakładającym poszerzenie zwolnień od podatku o kwoty z funduszy socjalnych i związkowych  wydatkowane na cele socjalne, bez wprowadzania zwolnień dla bonów i talonów towarowych.
Uważamy, że przyjęcie zwolnienia dla pieniędzy wydatkowanych na cele socjalne jest rozwiązaniem uniwersalnym, nie ukierunkowującym wydatkowania otrzymanych kwot  na  duże sieci handlowe, w przeciwieństwie do sytuacji, kiedy przepisem objętoby także bony i talony towarowe. Pracownik otrzymując pieniądze ma możliwość wyboru dostawcy, u którego dokona zakupu. Takie rozwiązanie nie preferuje żadnej grupy dostawców i stwarza większe szanse, że jakaś część zakupów za otrzymane środki pieniężne zostanie dokonana w drobnym handlu , firmach branży spożywczej a także turystyki i rekreacji.
Niezależnie od powyżej zaprezentowanego stanowiska – Związek Rzemiosła Polskiego zawsze uzależniał udzielenie poparcia dla tego kierunku rozwiązań, zmierzających do poszerzenia zakresu zwolnień podatkowych – pod warunkiem, przyznania zwolnień podatkowych wszystkim świadczeniom okolicznościowym otrzymywanym przez pracowników, do określonego limitu kwotowego (a nie wyłącznie świadczeniom finansowanym z funduszu socjalnego lub funduszy związkowych). 
Przyjęcie rozwiązań zawartych w projekcie ustawy, jak i tych które były wcześniej rozpatrywane - oznacza utrzymanie w uprzywilejowanej sytuacji pracowników pracujących w firmach o zatrudnieniu powyżej 20 osób, zobowiązanych do tworzenia funduszu socjalnego. Uważamy, że nie powinno się nadal utrzymywać zasady, że to samo świadczenie rzeczowe przyznane pracownikowi  zatrudnionemu w małej firmie – będzie skutkowało opodatkowaniem, a w przypadku pracownika  zatrudnionego w firmie większej, zobowiązanej to tworzenia ZFŚS – takiego skutku nie będzie wywoływało. Przypominamy, że ponad 95% firm osób fizycznych stanowią firmy o zatrudnieniu do 5 osób, które nie tworzą zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Zatem każde świadczenie rzeczowe (np. okolicznościowe), czy nawet przyznanie zapomogi pracownikowi będącemu w trudnej sytuacji życiowej – udzielane przez pracodawcę nie tworzącego funduszu socjalnego - podlega opodatkowaniu. Jest to zasadnicza i nieuzasadniona nierówność, która dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych w firmach nie tworzących funduszu socjalnego. 

Trudno bowiem uznać za racjonalne rozwiązanie tego problemu – sugerowanie, w szczególności mikro firmom – tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. W przypadku mikro-firm – koszty obsługi tego funduszu przewyższyłyby korzyści wynikające z jego utworzenia.
Docelowo – postulujemy zatem – zmianę nowelizowanego przepisu w ten sposób aby zwolnienie od podatku świadczeń przyznawanych pracownikom, w szczególności o charakterze okolicznościowym, nie uzależniać od źródła ich finansowania a więc tylko wówczas kiedy są finansowane z zakładowego funduszy świadczeń socjalnych lub funduszy związkowych.
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