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Zastępca Szefa 
Kancelarii Sejmu

 W odpowiedzi na pismo z dnia 6 listopada Nr: PS-314/08, przy którym otrzymaliśmy do zaopiniowania komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych zmierzający do poszerzenia zakresu zwolnień od podatku - świadczeń rzeczowych finansowanych z zakładowego funduszy świadczeń socjalnych lub funduszy związkowych - Związek Rzemiosła Polskiego uprzejmie informuje, że popiera  wprowadzenie projektowanych rozwiązań, proponując równocześnie rozważenie uwzględnienia w tym przepisie świadczeń rzeczowych otrzymywanych przez pracowników od pracodawców nie tworzących funduszu socjalnego.     

Zdaniem ZRP dotychczasowe ograniczenia w tym zakresie są nieżyciowe i prowadzą często do niepotrzebnego angażowania pracodawców w organizowanie zakupu różnych towarów przekazywanych pracownikom jako świadczenia okolicznościowe, zamiast zastąpienia ich przyznaniem o określonej wartości bonu (talonu) towarowego, czy umożliwienie dokonania zakupu przez samego pracownika. Nie ulega jednak wątpliwości, że poprzez zniesienia wyłączenia ze zwolnienia od podatku bonów, talonów i innych znaków uprawniających do ich wymiany na towary lub usługi – projektowana zmiana przyniesie największe korzyści ekonomiczne dużym sieciom handlowym, będącym głównym emitentem bonów.
Równocześnie Związek Rzemiosła Polskiego ponawia wielokrotnie zgłaszany wniosek o rozważenie zmiany tego przepisu w ten sposób, aby świadczenia rzeczowe (zwolnione od podatku), w szczególności o charakterze okolicznościowym, nie uzależniać od źródła ich finansowania, a więc tylko wówczas, kiedy są finansowane z zakładowego funduszy świadczeń socjalnych lub funduszy związkowych.
Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzą przedsiębiorstwa zatrudniające co najmniej 20 pracowników. Trzeba zwrócić uwagę, że ponad 95% firm osób fizycznych stanowią podmioty o zatrudnieniu do 5 osób, które nie tworzą zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, co oznacza, że każde świadczenie rzeczowe o charakterze socjalnym, czy okolicznościowym czy nawet przyznawane pracownikowi będącemu w trudnej sytuacji życiowej – udzielane przez pracodawcę nie tworzącemu funduszu socjalnego – w obecnym stanie prawnym będzie podlegało opodatkowaniu. Jest to zdecydowana nierówność, która dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych w firmach nie tworzących funduszu socjalnego a więc najczęściej w mikroprzedsiębiorstwach. 
Proponujemy zatem rozważenie przyjęcia rozwiązań idących w kierunku przyznania zwolnienia wszystkim „rzeczowym świadczeniom okolicznościowym otrzymywanym przez pracowników – do wysokości nie przekraczającej w roku podatkowym kwoty 380 zł., w tym m.in. stanowiących refundację wydatków pracownika na zakup towarów i usług dokumentowanych fakturą przedłożoną przez pracownika”
Można ewentualnie rozważyć uszczegółowienie tego przepisu o warunek, że wysokość przyznawanych świadczeń powinna uwzględniać zasady i kryteria określone w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (kwestia zróżnicowania świadczeń).
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