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WARSZAWA

W związku  z wniesionym,  z inicjatywy Pana Prezydenta, projektem nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, którego celem jest zwolnienie od podatku bonów, talonów i innych znaków otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej -  Związek Rzemiosła Polskiego, przekazuje do tego projektu następujące stanowisko z uprzejmą prośbą o jego rozpatrzenie i uwzględnienie w toku dalszych prac legislacyjnych.
Związek Rzemiosła Polskiego opowiada się za utrzymaniem rozwiązań obowiązujących obecnie, tj. zwolnień od podatku dochodowego dla świadczeń rzeczowych oraz świadczeń pieniężnych sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związkowych wydatkowanych na cele socjalne, bez wprowadzania zwolnień dla bonów i talonów towarowych.

 Uważamy, że przyjęcie w roku ubiegłym przepisu zwalniającego świadczenia pieniężne wydatkowane na cele socjalne było rozwiązaniem uniwersalnym, nie ukierunkowującym wydatkowania przez pracowników otrzymanych kwot na  sieci handlowe wykorzystujące bony towarowe, jako jedną z form promowania zakupu w konkretnej sieci. Pracownik otrzymując pieniądze ma możliwość wyboru dostawcy,  u którego dokona zakupu w przeciwieństwie do bonu towarowego, który ukierunkowuje dokonanie zakupu w ściśle określonych sieciach handlowych.  
Takie rozwiązanie nie preferuje żadnej grupy dostawców i stwarza większe szanse,   że jakaś część zakupów za otrzymane środki pieniężne zostanie dokonana w drobnym handlu  czy firmach branży spożywczej, przyjmując,  że pieniądze będą wypłacane najczęściej przy okazji świąt lub na sfinansowanie usług związanych z zorganizowaniem wypoczynku.
Niezależnie od powyżej zaprezentowanego stanowiska -  Związek Rzemiosła Polskiego zawsze uzależniał udzielenie poparcia dla tego kierunku rozwiązań, zmierzających do poszerzenia zakresu zwolnień podatkowych  -  pod warunkiem, przyznania zwolnienia dla wszystkich  świadczeń okolicznościowych otrzymywanych przez pracowników, do określonego limitu kwotowego a nie wyłącznie świadczeniom finansowanym z funduszu socjalnego lub funduszy związkowych. 

Przyjęcie rozwiązań zawartych w projekcie ustawy nie zmienia nierównego traktowania podatników, stawiającego w uprzywilejowanej sytuacji  pracowników firm zobowiązanych do tworzenia funduszu socjalnego. Nie powinno się nadal utrzymywać zasady, że to samo świadczenie rzeczowe przyznane pracownikowi  zatrudnionemu  w małej firmie - będzie skutkowało opodatkowaniem,  a w przypadku pracownika  zatrudnionego w firmie większej, zobowiązanej to tworzenia ZFŚS -  takiego skutku nie powoduje. Przypominamy, że ponad 95% firm osób fizycznych stanowią firmy o zatrudnieniu do 5 osób, które nie tworzą zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Zatem każde świadczenie rzeczowe (np. okolicznościowe), czy nawet  przyznanie zapomogi pracownikowi będącemu w trudnej sytuacji życiowej - udzielane przez  pracodawcę nie tworzącego funduszu socjalnego - podlega opodatkowaniu. Jest to  zasadnicza i nieuzasadniona nierówność, która dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych w firmach nie tworzących funduszu socjalnego. 

 Trudno bowiem uznać za racjonalne rozwiązanie tego problemu -  sugerowanie, w szczególności mikro firmom - tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. W przypadku mikro-firm - koszty obsługi tego funduszu  przewyższyłyby korzyści wynikające z jego utworzenia.

Docelowo - postulujemy zatem -  zmianę nowelizowanego  przepisu w ten sposób aby zwolnienie od podatku świadczeń  przyznawanych pracownikom,  w szczególności o charakterze okolicznościowym, nie uzależniać od źródła ich finansowania a więc tylko wówczas kiedy są finansowane z zakładowego funduszy świadczeń socjalnych lub funduszy związkowych.  
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