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WSTEP

Sprawozdanie przygotowane zostato w odniesieniBldou Dziatalnéci Zwiazku Rzemiosta
Polskiego na okres od lipca 2014 r. do czerwca 201l%pracowanego jako instrument
stuzacy realizacji Programu Rozwoju Rzemiosta i Mateggéttsgbiorczaci do roku 2017.

Stanowi podsumowanie rocznej dziatacio Zaradu ZRP realizowanej przy udziale
dziataczy samordlowych rzemiosta, pracownikbw ZRP oraz przedstalicrzeszonych
organizaciji.

Sprawozdanie ma charakter podsumowania dziptdgtych w okresie sprawozdawczym.
Szczegotowy wykaz prac prowadzonych przez azek Rzemiosta Polskiego spadzany
byt cyklicznie co miesic i przesytany do wszystkich czionkow Zaalm.

ZARZ AD ZWI AZKU RZEMIOStA POLSKIEGO
KADENCJA 2013-2017

1. Bartnik Jerzy Prezes Zargdu ZRP Pozna

2. Biniek Wiodzimierz Zastpca Prezesa Zaydu Czstochowa

3. Gogolewski Jan Zastpca Prezesa Zaydu Bydgoszcz

4. Jefremienko Wihadystaw Zastpca Prezesa Zadu Szczecin

5. Kowalski Janusz Zastpca Prezesa Zaydu Krakow

6. Klimek Jan Zastpca Prezesa Zaydu Katowice

7. Marchwiak Zbigniew Zastpca Prezesa Zaydu Lublin

8. Odzimek Antoni Zastpca Prezesa Zaydu Pozna

9. Saar Pawet Zastpca Prezesa Zaydu tod

10. Btaszkiewicz Jan Czionek Zarzdu Tarnow
11.Cygert Tadeusz Czionek Zarzadu Stupsk do 28.02.2014
12.Ganski Jan Czionek Zarzdu Stupsk -od 28.02.2014
13.Goéralczyk Kazimierz Czlonek Zarzdu Bielsko-Biata
14.Gorski Antoni Czionek Zarzdu Olsztyn

15. Hnat Krzysztof Czlonek Zarzdu Zielona Goéra
16.Kaczmarek Aleksander Cztonek Zarzdu OIRIPBIR
17.Kluska Henryk Czlonek Zarzdu Kalisz
18.Kolesnik Stanistaw Czionek Zarzdu Gorzow WIkp.
19.Kunysz Emil Czlonek Zarzdu Rzeszow
20.Lenart Zbigniew Czionek Zarzdu Biatystok
21.Lipowski Mieczystaw Czionek Zarzadu IRMKiP W-wa -od 27.08.2014
22.tadzinski Zbigniew Czionek Zarzdu Wroctaw
23.Malczyk Wojciech Czlonek Zarzdu IRMKiP W-wa -do 27.08.2014
24.Pellowski Grzegorz Czionek Zarzdu Gdask

25. Piagtek Janusz Cztonek Zarzdu Kielce

26. Potaski Edward Tomasz Czionek Zarzdu MIRIP W-wa
27.Pucutek Janusz Cztonek Zarzdu Radom

28. Staruch Tadeusz Cztonek Zarzdu Opole
29.Szewczyk Tadeusz Czlonek Zarzdu Nowy Scz

30. Witkowski Jan Cztonek Zarzdu KRIO



. SPRAWY SAMORZADOWE | ORGANIZACYJNE
.1 ORGANY STATUTOWE ZRP | ICH ORGANY WEWN ETRZNE
Zarzad ZRP

26.06.2013 r. Prezesem ZAmku Rzemiosta Polskiego zostat wybrany Jerzy Blartniv
sklad Zaradu ZRP weszli przedstawiciele izb rze#hmczych - w drodze desygnaciji
zlozonych przez poszczegOlne izby rzefimeeze - organizacje czilonkowskie ZRfsta
cztonkow Zarzdu wg - patrz wgp).

W okresie sprawozdawczym dokonano jednej zmiany kiadgie Zaradu ZRP: lzba
Rzemiglnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie zedmi27.08.2014 r. wycofata
dotychczasow desygnagj Wojciecha Malczyka, kiera¢ do pracy w Zargzie Mieczystawa
Lipowskiego.

Od lipca 2014 roku do czerwca 2015 roku odbytoSsposiedze Zarzadu ZRP (18.09.2014,
09.12.2015, 16.03.2015, 07.04.2015, 26.05.2015).

W okresie sprawozdawczym Zadzpodpt uchwaty w nasgpujacych sprawach:

- zakresu dozwolonego stosowania znaku towarowegenskgraficznego ,RZEMIOSLO
Zwiazek Rzemiosta Polskiego”;

- przekazaniasrodkéw pien¢znych Funduszu @Qviatowego na dziatalrid Zwiazku
Rzemiosta Polskiego;

- zmiany uchwaty nr 6/2009 w sprawie utworzenia FuszduGwiatowego;

- zatwierdzenia warunkéw dziewienia DW RZEMIBLNIK w Zakopanem;

- zawieszenia wykonania uchwaty w sprawie werda zgody na wydzieawienie
osrodkéw wypoczynkowych ZRP w oparciu 0 procegdmaproponowas przez Komisg
ds. Administracyjno-Technicznych Zadu ZRP;

- wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badamprawozdania finansowego
Zwiazku Rzemiosta Polskiego za 2014 r.;

- zmiany skfadu Zargdu Fundacji na Rzecz Rozwoju Przetisorczaci;

- czasowego zawieszenia przyznawania Nagrody Litezpich. Wi St. Reymonta;

- przyjecia prowizorium finansowego ZRP na 2015 rok;

- zwotania Kongresu Rzemiosta Polskiego;

- przyznania Odznaki Honorowej ,Szabla Kakiego”;

- udzielenia upowaien do podejmowania niektérych decyzji przy finansotvgperacjach
jednostkowych dotyccych bieacej dziatalnéci Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

- wyrazenia zgody na zagjniccie kredytu obrotowego w rachunku hieym do kwoty
300.000,00 zt w Banku Gospodarstwa Krajowego w \déwse (BGK) na okres 12-stu
mieskcy;

- zmiany uchwaty nr 23 Zasdu ZRP z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie wyborgtggo
rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdamamdowego Zwizku Rzemiosta
Polskiego za 2014 r.

Ponadto Zarg.:

- przyjmowat do akceptagej wiadomdci informacje: nt. stanu realizacji patjch
uchwat,

- zapoznat si z informacj nt. stanu realizacji wnioskdw Kongresu RzemiosisKego;

- zapoznawat giz informacjami nt. zmian w systemie edukacji;
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- przyjmowat do wiadomii biezace informacje finansowe, w tym o stanie wptat na
Fundusz Organizacyjno-Samadowy i Fundusz @viatowy;

- zapoznawat giz wynikami finansowymi domow wypoczynkowych;

- przyjat do wiadomdci wskgpna informacg o wykonaniu planu finansowego za rok 2014;

- przyjat do wiadomdci informacg na temat aktualnej sytuacji dotycej realizowanych
przez Zwazek Rzemiosta Polskiego projektéw wspotfinansowargéunduszy unijnych;

- zaakceptowal przedstawione giéwne zelta i rekomendacje “Biatej Kgii Zasad
Partnerstwa we wdzaniu Funduszy Europejskich w Polsce wraz ze strateglizacji w
okresie programowania 2014-2020” opracowanej w cdmprojektu ,Przygotowanie
przez partnerow spotecznych strategii partnerstaata 2014-2020", w tym dziatania do
podgcia przez ZRP i izby rzemilmicze;

- zapoznat € z informacyi na temat zaleen do zmian w systemie wspierania 0sOb
niepetnosprawnych, Konwencji o prawach oséb niggggrawnych oraz aktualnych prac
legislacyjnych i planowanych w tym zakresie na 2015

- upowanit Prezesa ZRP J. Bartnika do podpisania Porozuimie Wspotpracy w zakresie
wdrazania programu ,Samogdowa Polska”;

- zapoznat s i rekomendowat pod obrady Kongresu materialty nandgfes Rzemiosta
Polskiego, w tym: Sprawozdanie Zadm z dziatalnéci ZRP w okresie lipiec 2014-
czerwiec 2015, projekt uchwaty w sprawie zatwierdaesprawozdania finansowego za
rok 2014 r., projekt uchwaty w sprawie planu finawego ZRP na 2015 r., projekt
uchwaty w sprawie planu dziatalém ZRP na okres lipiec 2015 r. — czerwiec 2016 r.,
projekt Regulaminu obrad Kongresu Rzemiosta Podgkie

- zapoznawat 8iz biezacymi informacjami z dziatalniei statutowej ZRP.

Prezydium Zarzadu ZRP

Skitad Prezydium okéono w uchwale nr 1 Zagdu ZRP z dnia 24 lipca 2013 roku (Prezes
ZRP oraz émiu Zastpcow Prezesa Zaydu — ad lista patrz Wgh)
W okresie sprawozdawczym nie dokonamadnych zmian w sktadzie Prezydium.

W okresie od lipca 2014 roku Prezydium spotkale @irazy (16.07.2014, 09.09.2014,
17-18.09.2014, 28.10.2014, 19.11.2014, 27.01.20182.201525.05.201511.06.2015 ).

Tematyka spotka Prezydium dotyczyta zagadnhieekonomicznych, edukacji zawodowej i

zwigzanych z tym probleméw i wyzwadialogu spotecznego i spotecznej odpowiedziano

biznesu, wspotpracy organizacji rzemiosta na piagzie midzynarodowej, jak réwnie

udziatu w pracach Komisji Tréjstronnej i jej orgamo

Prezydium dao uwagi przywazywato do probleméw finansowych Zazku Rzemiosta

Polskiego i gospodarowania mtkjiem. Zorganizowato tale posiedzenia z udzialem

Przewodniczcych Komisji Problemowych Zagdu i cztonkow Komisji Rewizyjnej Zvazku.

Jednoczénie, Prezydium:

— Oceniato projekty wspotfinansowane zedkéw UE, w ktére angawat st Zwiazek
Rzemiosta i przyjmowato informacje o ich realizacji

— Zajmowato s¢ odznaczeniami i wytdieniamisrodowiskowymi, w tym rekomendowato
Zarzadowi podgcie uchwaty w sprawie nadania ,,Szabli k8kiego”.

— Podejmowato decyzje w sprawie oficjalnego statedoreznego przedstawicielstwa ZRP
w instytucjach krajowych i mdzynarodowych.

— Akceptowato materiaty przygotowywane do przedstaveiZaradowi ZRP.



Komisje Problemowe Zarzdu ZRP

Zarzad powotat Komisje Problemowe uchwair 7 z dnia 24.04.2014 r. w sprawie powotania
Komisji Problemowych Zagdu ZRP oraz ustalenia ramowego regulaminu ich prakiady
osobowe poszczegoblnych Komisji zostaty zatwierdzaagcznikiem Nr 2 do uchwatly
Zarzadu ZRP nr 7 z dnia 24.04.2014 r.

Komisja ds. Samoradu i Dialogu Spotecznego

Przewodniczcy: Aleksander Kaczmarek;
Cztonkowie: Kazimierz Goralczyk, Zbigniew Lenaranilisz Pucutek, Jan Witkowski
Czionek Prezydium nadzougly prace Komisji: Antoni Odzimek

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta posiedzeri&.09.2014, 20.11.2014,
26.01.2015.

Gtoéwne tematy prac Komisji:

- Ustawa o rzemitde — omowienie kierunkéw dalszego dziatania i pmymji zmian,

Problematyka izb niezrzeszonych:
0 wnioski 0 przygcie w poczet cztonkéw ZRP,
0 okrelenie zakresu iywania znaku towarowego stowno-graficznego

-RZEMIOSLO Zwiazek Rzemiosta Polskiego”,

- Omowienie maliwosci wspotpracy pomedzy Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego a
Stowarzyszeniem ,Rzemiosto Przysdi,

- Omowienie zakresu dziatania Komisji z uwadjhieniem wnioskdw Kongresu Rzemiosta
Polskiego,

- Omowienie maliwosci zasilenia Funduszu Organizacyjno-Samdmvego,

- Analiza dotychczasowego stanu i rozeaie nowych propozycji dot. odznaaz2RP.

Ponadto, Komisja ds. Samadu i Dialogu Spotecznego zajmowatag sspracowaniem
harmonogramu przygotowtado Kongresu, sprawozdaniem Zgia z wykonania planu
dziatalngci oraz regulaminem obrad Kongresu.

Komisja ds. Finansowych

Skfad Komisji:

Przewodniczcy Komisji: Tadeusz Staruch,

Cztonkowie Komisji: Janusz &ek, Edward Tomasz Potaski, Jan Witkowski,
Czilonek Prezydium nadzongy prace Komisji: Jan Gogolewski,

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta dwa posiedz 18 wrzénia 2014 r.,
26 listopada 2014 r.

Gtoéwne tematy prac Komisji:

- analiza zawartych umow dziwy DW Zakopane i DW Polanica Zdroj (Komisja
uwaza, iz wszystkie umowy dzieawy Osrodkéw Wypoczynkowych powinny by
przed podpisaniem opiniowane gty innymi, roéwnie przez Komis ds.
Finansowych),

- wniosek o rozliczenie z okresu 5 lat wstecz pobcanyynagrodze z tytutu premii
(zysku) w Domach Wczasowych w stosunku doagrsctych wynikdéw, w celu



uzyskania informacji, czy udzielane premie w formpieedptat - przed rozliczeniem -
sa zasadne w stosunku do rozliczenia rocznego,

- wniosek o wyjdnienie r@nicy w DW Iwonicz Zdréj pomgdzy podanymi
informacjami dot. kuracjuszy za 2013 r. Podano @8 @sobodni, z wyliczewynika
28 000,

- Biezaca informacja finansowa (zatenia planu finansowego, realizacja projektow,
kredyty, wykonanie planu finansowego, aldaie miejsc noclegowych wstdkach
Wypoczynkowych). Komisja podkiita brak kontroli/nadzoru ze strony ZRP nad
dziatalngcia Doméw Wypoczynkowych,

- analiza zaleen do budetu na 2015 rok,

- oméwienie spraw biacego zadhzenia ZRP,

- sprawa zaginionych kas fiskalnych z Polanicy Zdrdjdasy fiskalne nie zostaty
przekazane do ZRP Warszawa w celu dokonania oddmskalnego przez Ued
Skarbowy w Warszawie - po zakazeniu dziatalnéci Osrodka. Brak jest protokotu
zdawczo-odbiorczego z przekazania 4tiaj Polanicy Zdréj do ZRP Warszawa).
Wiaze sk, to z brakiem nadzoru nad mjiem i jego wykorzystaniem w Domach
Wypoczynkowych.

Komisja Polityki Gospodarczej i Spotecznej

Z uwagi na brak zgtosaedo pracy w tej Komisji, w okresie sprawozdawczy0l£2-2015
Komisja nie podjta dziatalndci.

Czionek Prezydium nadzongy prace Komisji: Jan Klimek
W okresie sprawozdawczym zajmowat groblematyly rozwoju spoteczno-gospodarczego
rzemiosta we wspotpracy z zespotami biura ZRP.

Komisja ds. Organizacji Oswiaty Zawodowej i Nadzoru

Przewodniczcy: Zbigniew Lenart

Czionkowie: Tadeusz Szewczyk, Jan Btaszkiewicz kg#dmder Kaczmarek, Karol Pufal,
Tadeusz RBbrowski, Wiestaw tasiski (od 04.2015r.)

Czionek Prezydium nadzongy prace Komisji: Zbigniew Marchwiak

(dziatania Komisji wspiera Zespok®iaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej ZRP)

Biorac pod uwag rozwijajacy sk nowy trend w dziatalnii izb rzemiglniczych i
cechéw zwazany z tworzeniem szkot zawodowych, Komisja utwéazifodkomisi ds.
Rzemiglniczych Szkot Zawodowychv sktadzie: J. Bltaszkiewicz i T. Szewczyk.
Podkomisja odbyta spotkanie w dniu 27.09.2014 r.Lublinie, ktére péwiccone byto
problemom zwizanym z naliczeniem i rozliczaniem udzielanych prigginostki samogziu
terytorialnego dotacji na prowadzenie szkol niefoaplych. Na spotkaniu obecni byli
dyrektorzy szkét zawodowych, ktorych organem pramgagm jest izba rzeméénicza, dz
cech.

Komisja wykonywata swoje zadania w ramach béminiego nadzoru nad perac
Zespotu Qwiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej oraz vasiz posiedze Komisji.
Cztonkowie Komisji, w miag mazliwosci, uczestniczyli w innych wydarzeniach z obszaru
oswiaty zawodowe] oraz organizowanych pod auspicjamiazku Rzemiosta Polskiego,
wykorzystupc spotkania do wymiany opinii oraz biego monitorowania przebiegu spraw
dotyczcych szeroko rozumianegwiaty zawodowej.



W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta posiedzemigniu 26.11.2014 r.

Posiedzenie Komisji odbyto giw pierwszym dniu Forum Edukacji Zawodowej i
Gospodarki, gdzie goiem honorowym byta Pani Joanna Kluzik — Rostkowkiaister
Edukacji Narodowej. Podczas wydarzenia poruszogad@enia dotycge m.in. wspoétpracy
pracodawcow ze szkolnictwem ponadgimnazjalnym queamocji edukacji zawodowe).
Kluczowym tematem byto ksztalcenie dualne (prowadzmwnolegle w szkole i w miejscu
pracy). Na ¢ce Pani Minister przekazano postulaty rzemiostyamte rozwoju ksztatcenia
zawodowego w Polsce. W zygku z powyszym - na posiedzeniu Komisji przedstawiono i
omowiono szczego6towo ,Postulaty rzemiosta dofgezrozwoju ksztatcenia zawodowego”.
Planowane jest dalsze prowadzenie tej sprawy wigayklicznej korespondencji do resortu
edukacji ekspongg kazdy z siedmiu postulatow (ze wzglu na ich ranorodnd¢ powinny
by¢ procedowane indywidualnie).

Ponadto:

Komisja zajmowata gi Funduszem Qviatowym - na Zargdzie w dniu 18 wrz@ia
2014 r. - Uchwata nr 6 /2009 Zadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 27 maja 2009 r. w
sprawie utworzenia Funduszuv@atowego zostata zmieniona dwoma uchwatami: Uchwat
nr 18 Zaradu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 18 wam@ 2014 roku w sprawie
przekazanigrodkéw pien¢znych Funduszu €viatowego na dziatalrsé Zwiazku Rzemiosta
Polskiego oraz Uchwainr 19 Zarzdu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 18 wazia
2014 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2009 w speautworzenia Funduszus@iatowego,
tzn. w 81 na kacu zdania dodaje giwyrazy w brzmieniu ,lub na zasilenigrodkéw
Funduszu Organizacyjno — Samgidawego” oraz w 82 dodaje ¢si,pkt.9. finansowanie
statutowej dziataln&ei Zwiazku Rzemiosta Polskiego”.
Biorac po uwag zmiany w tréci w/w Uchwaty - Komisja stwierdzitaze niezledne jest
dalsze dostosowanie @ przedmiotowej Uchwaty. Weryfikacji wymagagapisy dotyczce
odpowiedzialnéci za Fundusz €wviatowy dyrektora Zespotu @iaty i Problematyki
Spotecznej oraz Komisji Organizacjis@iaty Zawodowej i Nadzoru. FunduszéWatowy
bedzie wydatkowany tate na cele samagdowo organizacyjne.
Komisja uznata, 2 niezlzdne g wspoélne ustalenia z Komisjds. Samorgu i Dialogu
Spotecznego w sprawie problemu dostosowania zapisi@hwaly dot. FO do stanu,
wynikajacego ze zmian dokonanych w/w Uchwatami Zdiz ZRP (podjte we wrzéniu
2014 r.).
Komisja stwierdzitaze Fundusz €wiatowy jest potrzebny idalzie sporzdzany rokrocznie
plan finansowy, aby zabezpiec¢zyrodki na dziatania @viatowe (m.in. narady swiatowe,
konferencje, szkolenia dla przewodnicych komisji egzaminacyjnych).

Kolejna wazna kwesth poruszam na posiedzeniu byla wysoko optat za egzaminy
czeladnicze 1 mistrzowskie przeprowadzane przez igem egzaminacyjne izb
rzemiglniczych. Problem jest zwtany ze zmianami w ustawie o0 rzeédo ZRP
przygotowat propozycje zmian w ustawie o rzefl@pw czsci dotycacej m.in. definicji
rzemiosta oraz spraw swiatowych, w tym optat za egzaminy. Propozycje alyst
przedstawione i omawiane na spotkaniu dyrektoroty Rzemiglniczych (21.10.2014r.)
Komisja zapoznata sitakze ze stawkami optat stosowanymi przez OKE.

W opinii Komisji optaty za egzaminy powinny bytakie same we wszystkich izbach
rzemiglniczych - Komisja przedstawi Zadowi propozycg ujednolicenia stawek
przedmiotowych optat w nagiujacych wielkaciach:

» optata za egzamin mistrzowski 30% przew@go wynagrodzenia (~ 1200 zi)

» optata za egzamin czeladniczy 15% przeego wynagrodzenia (~ 600 zt)
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* optata za egzamin sprawdaey 5% przecgitnego wynagrodzenia (~ 200 zi)

Zgodnie z ustaleniami do cztonkow Komisji Amek rzemiosta na higco przekazywat, w
celu konsultacji, wymiany opinii _oraz informacjimateriaty i opracowania dot. obszaru
edukacji zawodowej. W okresie sprawozdawczym nplinekazano:

* informacg na temat dzialg jakie Zwhzek Rzemiosta Polskiego wykonuje na rzecz
upowszechniania ksztalcenia dualnego w Polsce wmmacniania pozycji organizacji
rzemiosta w systemie przygotowania zawodowego (@ania i korespondencja
skierowana take do izb rzemidniczych w celu upowszechnienia Wrodowisku
organizacji rzemiosta;

» informacje o maliwosci udziatu w regionalnych konferencjach,

» elektroniczma wersg broszury przygotowan przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowega pagrudniania cudzoziemcoéw;

* raport pn. ,Koszty edukacji ponadgimnazjalnej i ipealnej” wydany przez Instytut
Bada Edukacyjnych, w ktorym przedstawiciele ZRP (J. &asvska, A. Sipnikowski)
przygotowali jeden z rozdziatbw - ,Finansowanie kiagawodu u pracodawcow.
Przyktad rzemiosta w Polsce”. Raport zawiera zlsbotnych informacji zwjzanych z
naukh zawodu w zakltadach rzendieiczych, w tym publikowane po raz pierwszy
zestawienia liczby mtodocianych z kwotami przyznawai zesrodkow Funduszu Pracy
(lata 2000-2012), a ponadto przyktadowe zestawidtoseztéw ponoszonych przez
rzemiglnikdw przygotowugcych miodocianych pracownikéw do zawodu (cztery
profesje).

Z uwagi na zakres planowanych zmian w ustawie miagde, ktére odnoszsic takze do
watkdéw cswiatowych, przewodniccy Komisji uczestniczyt w serii spothkakonsultacyjnych
paswigconych tréci proponowanych zmian.

Komisja ds. Funduszy Unijnych

Przewodniczcy: do listopada 2014r. funkcPrzewodniczcego Komisji petnit Pan Wojciech
Malczyk, od 20 listopada 2014 r. decyzjztonkdw Komisji Przewodniezym zostat Pan
Mieczystaw Lipowski.

Czionkowie: Krzysztof Hnat, Henryk Kluska, Zbignievadzinski, Edward Tomasz Potaski
Czionek Prezydium nadzongy prace Komisji: Pawet Saar

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta dwa poseridz(20.11.2014 r., 7.04.2015r.).
Tematyka posiedze
- biezaca realizacja projektow w ramach programow finareoyeh z funduszy
unijnych;
— wybér przedstawicieli ZRP do komitetbw monitarmych krajowe i regionalne
programy operacyjne na lata 2014-2020
— opiniowanie przez ZRP aktow prawnych dot. wdrgia funduszy unijnych;
- Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 — dokumentegicany okrélajacy plan
wydatkowania funduszy unijnych dla Polski w nowejgpektywie finansowej UE
- ,System zapewniania jako ustug rozwojowych” przygotowywany przez Pajisk
Agencg Rozwoju Przedsbiorczaci
— negocjacje programéw operacyjnych na lata 2014-2020
— konsultacje i zatwierdzenie szczegotowych opiséipdsrytetowych przez Instytucje
Zarzdzapce;



— konsultacje i zatwierdzenie wytycznych regatyjch system wdtania funduszy
strukturalnych w nowym okresie programowania UE.

Komisja ds. Rozwoju Ruchu Brarzoweqo i Spotdzielczéci Rzemiglniczej

Czionkowie: Emil Kunysz, Janusz Pucutek
Czionek Prezydium nadzongy prace Komisji: Wtodzimierz Biniek

Komisja nadzoruje wykonywanie przez ZRP zad&iazku rewizyjnego Wiecej informacji w
czesci dot. lustracji w spotdzielniach rzemgiriczych)

Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

Przewodniczcy: Krzysztof Hnat
Czilonkowie: Stanistaw Kofmik, Emil Kunysz, Antoni Odzimek,
Cztonek Prezydium nadzonagy prace Komisji: Wiadystaw Jefremienko

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta 6 posiad24.01.2014r w Warszawie,

19-20.05.2014r. w Zakopanem, 1-3.08.2014r. weddywodziu, 12.08.2014r. w Warszawie

17.09.2014 r. w Warszawie i 30-31.03.2015r. w f3tta — Jelitkowie.

Komisja zajmowata si nadzorem nad funkcjonowaniem i eksploatacjomow

wypoczynkowych ZRP oraz racjonalnym wykorzystanmajtku ZRP.

Tematyka posiedze

— analiza sytuacji dwoch obiektow oddanych w daek: Osrodka Wypoczynkowego
.,Rzemi&lnik” w Zakopanem i Domu Wypoczynkowego ,Rzesiiek” w Polanicy
Zdrgj,

— analiza wynikow finansowych poszczegdlnych domowpegzynkowych,

— omawianie metod poprawiania wynikow finansowych ZRBwvickszania efektywniei
wykorzystania obiektow,

— analiza sposobu prowadzenia inwestycji oraz prawidici wykorzystaniasrodkow
finansowych w tym zakresie,

— zapoznanie gize stanem technicznym obiektéw administrowanyziepZRP.

Komisja stwierdzitaze dalsze zwikszenie zyskow dla ZRP, przy bardzazéjukonkurencji
na rynku ustug turystyczno-rehabilitacyjnych, wyraagmian w zakresie kierowania
osrodkami.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna zostata wybrana podczas VII Kasgr Rzemiosta Polskiego w dniu
26.06.2013 .

Przewodniczcy: Marek Butrym
Zastpcy Przewodnicxego: Michat Kaniewski, Piotr Karkowski
Czionkowie: Piotr Antoszewski, Emil Gornisiewiczyigniew Lachowicz, Wiestaw Szajda.

Komisja Rewizyjna jest niezaleym organem kontrolnym Zwzku, uprawnionym do

badania jego dziatalgoi finansowej i gospodarczej, a #&kdo kontroli wykonywania uchwat
Kongresu Wiecej szczegotow w ogsnym sprawozdaniu z dziatalkod Komisji Rewizyjn@j
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1.2 SAD POLUBOWNY

Sad Polubowny zostat powotany przez Kongres Rzemi®slskiego w dniu 12.06.2007 r.
Sad dziata przy Zwizku jako niezalena instytucja dialogu wevdtrzorganizacyjnego. Zostat
powotany w celu rozstrzygania konfliktbw i sporow ocharakterze organizacyjno-
samoradowym pomedzy organizacjami rzemimiczymi lub dzialaczami samaydu
gospodarczego rzemiosta. Sktada siarbitrow desygnowanych przez czionkoéw Zxkiu.
Arbitrzy tworza Kolegium Sdu, ktére wybiera ze swego grona Przewodyego Sdu oraz
dwoch Zasipcow Przewodnickego, wchodzych w sklad Prezydium afu.
Przewodnicacym Sdu jest Kazimierz Biszta. Petna lista arbitrow ormagulamin du
znajdup si¢ na Portalu Internetowym ZRP.

W okresie sprawozdawczyna@nie rozstrzygatadnych spraw.

1.3 KOMISJE BRAN ZOWE

Podstaw powotania Ogoélnopolskich Komisji Braowych byta uchwata nr 21 Zayjgu ZRP

26.08.1993 r. w sprawie ustalenia wzorcowego Regua Pracy Ogolnopolskiej Komisji
Branzowej ZRP. Poszczegollne Komisje zostalty powotanelogmmi uchwatami Zargu

ZRP.

Komisja Bramowa jest rzemidnicza reprezentagj brarzy. Pelni rok gremium

opiniodawczo-doradczego Zadu ZRP. Jej zadaniem jest reprezentowanie Ayravobec
organow Zwizku i merytoryczne wspieranie organdw ZRP w zakreproblematyki
specyficznej dla braty oraz przenoszenie istotnych dla tej bsamformacji bezpérednio do
jej cztonkéw w terenie.

W okresie sprawozdawczym dziataty rgstjace komisje:

Ogodlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna

Ogodlnopolska Komisja Ztotniczo-Jubilerska

Ogodlnopolska Komisja Krawcow i Rzemiost Odzevo-Wiokienniczych

Ogodlnopolska Komisja Braoowa Fotografow

Ogodlnopolska Komisja Rzemiost Budowlanych i Produées Materiatbw Budowlanych
Ogodlnopolska Komisja Rzemiost Artystycznych

Ogolnopolska Komisja Rzemiost Motoryzacyjnych

Ogodlnopolska Komisja Bioenergoterapeutow i Radtéste

0Ogolnopolska Komisja Ztotniczo — Jubilerska ZRP

Prezydium Komisiji:

Przewodniczcy: Janusz Kowalski

Wiceprzewodnicgcy: Karol Kowalski oraz Stanistaw Eko

Sekretarz: Jarostaw Dytkowski

Skarbnik: Iwona Lis-Filipczyk

Cztonkowie Komisji: Jerzy Kurczok, Jolanta Jajscziech Plewhski, Adam Flaczyski,
Maciej Stuczan — Orkusz, Krzysztof Olszara, WojhieBasiski, Henryk Szymanowski,
Mirostaw Muraszkowski, Krzysztof Kasprzak, Jerzydda

(dziatania komisji wspiera Zespok®iaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej)

Zakres aktywnfci w okresie sprawozdawczym:

e udziat w uroczystym ogtoszeniu wynikéw Ogoélnoposid Konkursu Bursztynowe
Rzemiosto (honorowy patronat Prezesa ZRP) (26.0320- przekazano laureatom
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dyplomy okolicznéciowe przygotowane przez Ministra Kultury i1 Dziedzva
Narodowego.

* udziat w Targach Ztoto Srebro Czas Zpaiernik 2014) w hali EXPO XXI w Warszawie.
Dzieki wspotpracy z Mgdzynarodowym Centrum Targowym przygotowano eksp@zyc
Komisji. Jak co roku wystawiono prace uczestnikovwgolopolskiego Konkursu
Ztotnikow ,Ztoto i Srebro w Rzemide 2014”, MedalSw. Eligiusza wraz z dyplomami
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, cechowedzbowe insygnia, eksponaty
Muzeum Rzemiost Artystycznych i Precyzyjnych w Wansie, wyroby rzemignikow
ztotnikOw i zegarmistrzéw. Laureaci Konkursu otratimagrody pienizne ufundowane
przez sponsorow i cztonkéw OKZ-J ZRP, puchary atgplomy MKiDN. Medal Sw.
Eligiusza i tytut ztotnika roku 2014 wraz z DyplomeMKIiDN otrzymat Michat Ktosok —
rzemiglnik z Rybnika.

* w sierpniu 2014 r. Komisja zaangavata s¢ w inicjatywg wyboru Projektanta Buterii,
Popularyzatora i Organizatora 25 — lecia w dziedzozuterii. Projekt ten miat charakter
okolicznaciowy, a jego celem byto symboliczne podsumowaraeolku artystyczno —
organizacyjnego polskiego wspoétczesnego ziotnistvakresie ostatniego 25 —lecia.

 w lipcu 2014 r. zostata zaprojektowana strona matwa dla Komisjiwww.okzj.pl
Pomyst na stworzenie strony powstat na posiedz&wionisji w marcu 2014 r. Strona
dziata od 1 lipca 2014 r. i zamieszczanensa niej informacje o wydarzeniach, jakie
odbywap sie w brarry ztotniczo — jubilerskiej.

» 30 kwietnia 2015 r. odbyto gposiedzenie Komisji, na ktérym zajmowane isiicjatywa
nowo powstatej organizacji pn. Fundacja Rozwojuskiej Brarry Jubilerskiej, ktora w
tym roku zostata organizatorem Polskich Targéw txto — Jubilerskich.

Fundacja przygotowuje targi braowe, w tym samym miejscu tj. w hali EXPO XXI na ul.
Pradzynskiego. Komisja zadecydowatze w tym roku przekse rekomendagjdo Prezesa
J. Bartnika, aby ZRP nadal patronowat Polskim Targdtotniczo — Jubilerskim.
Konsekwengj tego jest zorganizowanie z udziatem nowych orgdoidw -
Ogodlnopolskiego Konkursu ,Ztoto i Srebro w Rzeddo 2015” oraz nominacji i
wreczenie Medal$w. Eligiusza i Ztotnika Roku 2015.

Przedstawiono dziatania zrealizowane w zakresieawadia honorowego tytutu Mistrza
Rzemiost Artystycznych oraz koncepcji wystawy rzesh artystycznego. W dniu 22
kwietnia br. odbylo i spotkanie z przedstawiciellMinisterstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, podczas ktorego ponownie omowiono wkniogtore nie uzyskaty
rekomendacji z powodu brakow formalnych. ZRP podejdziatania aby je uzupetnco
pozwoli na skierowanie ich do ponownej oceny.

0Oqgoblnopolska Komisja Branzowa Krawcow i Rzemiost Odzigowo — Widkienniczych
ZRP

Prezydium Komisiji:

Przewodniczcy: Marian Kasprzak

Wiceprzewodniczcy: Wanda Fok, Kazimierz t.oma

Sekretarz: Maria Systo — Mrowka

Skarbnik : Aniela Gatach

Cztonkowie Komisji: Janusz Kowalski, Dariusz Wdjtiow, Teresa Jasimczak, Kazimierz
Szczechowicz, Antoni Zakrzewski, Andrzej Kucia

(dziatania Komisji wspiera Zespok@iaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej)
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W okresie sprawozdawczym odbytye slwa posiedzenia komisji 22.07.2014 r. i 11.03.2015

r., na ktérych zajmowanogsi

— rola Internetu w dziataln&ei zawodowej,

— zmianami w ustawie o ochronie przeciwpoowej,

- informacp 0 zmianach w modzie,

— dziataniami promocyjnymi, takimi jak spotkania nakpzach w szkotach braowych,

— wnioskiem o ustanowienie nowego rodzaju honorowgtadu Arcymistrza (opracowanie
projektu regulaminu odznaki).

0Ogolnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna ZRP

Komisja realizowata cele poprzez udziat w wydaraehi zwazanych z tworzeniem
odpowiednich warunkéw do pracy i nauki w salonagfzjérskich (na poziomie krajowym i
europejskim) oraz w zakresie promocji zawodu (Misstwa Polski we fryzjerstwie w
Poznaniu, konkurs im. A. Cierplikowskiego w Siemadzzionkostwo w Coiffure EU).
Nawiazano take wspotpra¢ z organizacjami biiniaczymi z zagranicy — Finlandia, Wielka
Brytania, Rosja, Biatoru oraz Holandia w zakresie organizacji mistrzostwzjerskich
(udziat zawodnikéw, glziow, trenerow). Koncepcja przewiduje zaacienie wspotpracy z
krajami, ktérych organizacje wyszly oficjalnie z @MSwiatowa Organizacja Fryzjerska) ale
Sa zainteresowane organizacjwspoélnego przedsiziecia, np.; Mistrzostw Europy
Centralnej.

Komisja pracowata nominalnie w 25 osobowym sktad2® izby plus cztonkowie
desygnowani z ramienia ZRP, tj. P. Dudek, L. S4ajBe Gorecki). Cztonkdéw Komisiji
desygnowaly izby rzemitnicze, jeden bratowy cech z Gdaska oraz Zwjzek Rzemiosta.
Cztonkowie Komisji § reprezentantami lokalnychrodowisk fryzjerskich, ogsto @ to
przewodniczcy komisji egzaminacyjnych.

Ze skiadu czionkowskiego odeszli przedstawicielehaoebrarowego w Warszawie
(bez dopetnienia formaldoi i bez uregulowania sktadek oraz izb rzedimniezych z Gorzowa
WIkp. i Szczecina (organizacje tezjuwczeniej przestaty optaca skiadki). Trudny do
okreslenia jest status przedstawiciela Izby Rzeiniezej ze Stupska. Zgodnie z
Regulaminem Prac OKF-K ZRP przewiduje siazliwos¢ wykluczenia ze sktadu Komisji w
przypadku zwtoki w optacaniu sktadki.

Skiad Prezydium OKF-K ZRP

» Dorota Pietracha — Izba Rzerlidcza w Rzeszowie (Przewodnigca)

* Krystyna Foltyn — Izba w Krakowie (Z-ca Przewodmnitzgo)

* Piotr Staszewski — Izba w Opolu (Z-ca Przewodsgtego)

* Lucyna Zienkiewicz — Izba w Olsztynie (Sekretarzisji)

» Dorota Stoppel — Izba w Bydgoszczy (Skarbnik Koiisj

» Pawet Dudek - Izba w Katowicach (Cztonek Prezydium

* Joanna Kuzas-Jakuszewska — Izba witSkia (Cztonek Prezydium)

(dziatania komisji wspiera ZespokWiaty Zawodowej i Problematyki Spoteczne))

W okresie ostatniego roku Komisja OKF-K ZRP spotgksk dwukrotnie omawiaic
biezaca tematyk. W dniu 07.10.2014 odbylo esiposiedzenie prezydium OKF-K ZRP, na
ktorym - w wyniku rezygnacji przewodnigzego M. Juszczaka - zadecydowano o
konieczndci zorganizowania nowych wyborow — nie tylko przelnwzicego ale i catego
sktadu prezydium. Tego dnia zrealizowano ztak spotkanie z przedstawicielami
Stowarzyszenie Fryzjerstwo Polskie, ktore nie piasto jednake porozumienia. Po
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spotkaniu zadecydowano o koniec&rigpodgcia krokoéw prawnych w celu zabezpieczenia
praw do loga Komisji i Mistrzostw Polski we fryzgwie.

W dniu 08.10.2014 i na kolejnym spotkaniu (04.02200mowiono sprawy zwzane z
przynalenoscia do Coiffure EU oraz kwestie zg#ane z organizagjMistrzostw Polski we
fryzjerstwie w Poznaniu i zawad® strony internetowej OKF-K ZRP. Udzielono #a&k
wsparcia organizacyjnego i finansowego |. Edycjiv@tego Konkursu Midzyszkolnego
,open Hair Cup” w Gdasku (5.10.2014).

W toku swoich spotka Komisja zajmowata si takze kwestiami zwjzanymi ze
zbiorowym zarzdzaniem prawami autorskimi, a na jedno z posigdzaproszono M.
Wegrzynowskiego, ktory wygrat sprawsadowa z ZAIKS (na spotkaniu wskazat dobre
praktyki w tym zakresie). Komisja poparta takspotecza akck pod nazw ,Nie ptac; za
patace”, ktérej celem jest sprzeciw wobecziiveosci rozszerzenia zakresu wymagania praw
autorskich na kytkownikow iphone i innych uegdzeh multimedialnych.

OKF-K ZRP w partnerstwie z Wielkopolgskizba Rzemidlnicza w Poznaniu oraz
Targami Poznaskimi — zorganizowata kolegnedycg Otwartych Mistrzostw Polski we
Fryzjerstwie. Mistrzostwa poprzedzone as lokalnymi  konkursami fryzjerskimi
organizowanymi przez lzby Rzendieicze, ktérych laureaci zgtaszani glo startu w
Poznaniu. Mistrzostwa te pokone § z Targami Artykutdw Fryzjerskich i Kosmetycznych
LOOK. Biuro Organizacyjne Mistrzostw prowadzi CeBlzemiost Ranych w Poznaniu.
Mistrzostwa odbywaj sic w podziale na kategorie: juniorow i senioréw, &ady udziatu
w Mistrzostwach oraz zadania konkursowe zawierauRegin przyjmowany przez Komisj
Od lat impreza ta cieszyesniezmiennym zainteresowaniem, udziat w tej edyejicto blisko
200 zawodnikéw, a laureaci tego prestiego konkursu startujnasgpnie w mistrzostwach
Europy iSwiata.

Trwa dyskusja nad statusem i przyseie Narodowej Kadry Fryzjerow, trwaj
rozmowy z innymi blkniaczymi organizacjami z krajow, ktére dpudy szeregi OMC nad
nowymi inicjatywami (Finlandia, Rosja, BiataruWielka Brytania, Holandia).

Pod znakiem zapytania stoi dalsze czionkostwo wif@ei EU. Przez pierwsze dwa lata
optacano skiadk w wysokaci 1000 Euro rocznie, jednaé obecnie skiadka ma wynési

4.600 Euro. Wtpliwos¢ dotyczy wysokeéci skiadki, bowiem przedstawicielom ZRP
pocztkowo okrglono na kwot 2.600 Euro rocznie (rozmowy w toku).

Czlonkowie Komisji wspottworzyli réwnie wydarzenia regionalne zydane z
fryzjerstwem, tj. lokalne i wojewddzkie pokazy, siknia i konkursy oraz targi fryzjerskie i
kosmetyczne (m.in. w Gdaku i Warszawie). OKF-K ZRP funkcjonuje i wszelkiedania
wykonuje na zasadzie samofinansowania (wsparcie ealizacji szkolé zapewnig
sponsorzy).

Ogolnopolska Komisja Rzemiost Budowlanych i Produgg#dw Materialow
Budowlanych

Przewodniczcy: Piotr Szczegot

Wiceprzewodniczcy: Marek Tencziyski, Jerzy Gajdosz

Czionkowie: Andrze] Lewkowicz, Tadeusz Wki, Waldemar Pacud, Szymon Rubik,
Stanistaw Knap, Jozefdtzierawski, PiotSwiderski, Jerzy Grybg Franciszek Romanowski,
Zdzistaw Smolibowski, Stanistaw Chodyna, Jan Rageéitur Kozakowski, Andrzej
Polaczy, Romuald Buks#gki, Jerzy Grzesiak, Stanistaw Knap, Ryszard GrophdRyszard
Trebacki.

Zakres aktywnéci w okresie sprawozdawczym:
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W dniach 28-30.07.2014 odbyto¢swyjazdowe posiedzenie Komisji Budowlanej ZRP
Dyskutowano nad projektem rozpadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwieziedagowano uwagi do zakresu
przedmiotowego uprawnie budowlanych. Omawiano zasady dalszej przymaiei do
Europejskiej Konfederacji Budowlanych (EBC) w BraksNegatywnie oceniono propozycj
finansowania skfadki czionkowskiej] do EBC przez ookibw Komisji. Wyraono
zainteresowanie wspotpraz Konfederagj Unii Rynku Budowlano-Inwestycyjnego (URBI).

Przewodniczcy Komisji (Piotr Szczegot) uczestniczyt askat s¢ prace towarzysge
przyjeciu minimalnej godzinowej stawki kalkulacyjnej wygradzenia w budownictwie dla
robét budowlano-mongawych na rok 2015. Porozumienie w tej sprawie psalyi
najwigksze organizacje partneréw spotecznych w budowigctwiele wanych dla sektora
budownictwa i nieruchonsgi organizacji gospodarczych i zawodowych (11 oizgaji).

Uczestniczono w spotkaniu zorganizowanym przez aZek Zawodowy ,Budowlani”
poaswigconym upowszechnianiu i promocji minimalnej godzuep stawki kalkulacyjnej
wynagrodzenia w budownictwie dla robét budowlanoatamowych w Polsce w 2015r.
Przewodnicacy Komisji wzigt udziat w spotkaniu w dniu 13 kwietnia 2015r. lides
organizacji budownictwa z Sekretarzem Stanu w KiamncePrezydenta RP Olgierdem
Dziekaaskim. Spotkanie paviecono omowieniu madiwosci wspotpracy z Kancelayiw
promowaniu innowacyjnego budownictwa | wsparciacjatyw na rzecz poprawy
funkcjonowania rynku budowlanego.

0Ogoblnopolska Komisja Rzemiost Artystycznych

Prezydium Komisiji:

Przewodniczcy: Adam Gotembowski

Wiceprzewodniczcy: Janusz Nabiatek oraz Olga Werbeniec

Czlonkowie Prezydium: Ireneusz Franusik oraz Mavida

Sekretarz: Roman Godlewski

Czionkowie Komisji: Roman Czerniec, Ludomir Dofis&i, Janusz Kowalski, Bogdan
Markowski, Edward Staszela, Zbigniew Stencel.

W rozporadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegadnia 4 stycznia 2012 w

sprawie nadawania tytutu honorowego ,Mistrz Rzeridstystycznych” (Dz. U. z

12.01.2012, poz. 39), Zwdek Rzemiosta Polskiego zostat wskazany, jako jedeodmiotéw
uprawnionych do wysgpowania do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodoweg@ nadanie
tytutu honorowego ,Mistrz Rzemiost Artystycznych”.

W okresie sprawozdawczym Komisja analizowata nadsyt do Zwizku Rzemiosta
Polskiego wnioski o nadanie tytutu honorowego MigtRzemiost Artystycznych.

0Ogoblnopolska Komisja Rzemiost Motoryzacyjnych

Przewodniczcy: Andrzej Duch

Wiceprzewodniczcy: Tadeusz Bbrowski

Czionkowie Komisji: Adam Biednp Bogdan Gorzycki, Bogustaw Duda, Waldemar
Kopanski, Bogustaw Niedzidtka, Borys Piecha, ZygmuntZ&kek, Czestaw Chylak, Daniel
Trojak, Grzegorz Goebel, Jerzgdzycki, Stefan Adamczyk, Kazimierz Banaszek, Ka/sti
Kowalski, Marian Mikuta, Mirostaw Markiewicz, PiotMadry, Ryszard Kolanowski, J6zef
Kramarczyk, Tomasz Krajewski, Stawomir Puka, Stamws Prendota, Jozef Starczala,
Tadeusz Gargas, Tadeusz Zdunek.
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Zakres aktywnfci w okresie sprawozdawczym:

W dniu 7.11. 2014 roku Zwzek Rzemiosta Polskiego wypit na prédbe OKM do Prezesa
Rady Ministrow z préba 0 zapoznanie siz sytuacj tej grupy przedsgbiorcéw i podatnikéw
oraz podicie dziatla ograniczajcych poszerzenie szarej strefy w ustugach dyan
motoryzacyjne;.

W odpowiedzi na korespondencjZRP z dnia 7.11.2014 r., Ministerstwo Finansow
przedstawito stanowisko opisge stan prawny, regulgy dziatania zaktadéw ubezpiedze
w sprawach dotyezych likwidacji szkdd z tytutu zdaraekomunikacyjnych.

W zwiazku z wysgpieniem ZRP z dnia 7.11.2014 r. Ministerstwo Firamzorganizowato
spotkanie péwigcone tematyce likwidacji szkod komunikacyjnych. WWotkaniu, ktore
odbyto s 3.02. 2015 r. z ramienia ZRP udziat @izcztonkowie OKM.

0Ogolnopolska Komisja Bioenergoterapeutdéw i Radiestéw

Prezydium Komisiji:

Przewodniczcy: Krystyna Klimecka-Wilhska

Wiceprzewodnicgcy: Anna Olszewska oraz Mariusz tesdn

Sekretarz: Marek Kalwoda

Skarbnik: Krystyna Nowak

Cztonkowie Komisji : Krystyna Jaworowska, Cypriaonriinski, Grzegorz Halkiew, Stefania
Mazurek, Etbieta Kedzierska, Jan Grzeszczyk, Zbigniew Krolicki, Alekdar Kaczmarek,
Jan Jawiak, Pawel Portalewki, Zenon Idzikowski,zBleta Starko, Adam Karfski, Albin
Stempel, Pawet Gabek, Izyda Nubicz, Czestaw Karkowski, Korri#izynski, Jerzy Opara,
Wiestawa Gozdecka-Hatas, Bronist@iglanis.

W okresie sprawozdawczym odbyty siwa posiedzenia.
Komisja rozpatrywata zgtaszane do niej wnioskipytania, ptyace ze strony cztonkow.

Na posiedzeniu, ktore odbytoe¢siwe Wroctawiu, podczas Ogolnopolskiej Konferencji
.Bioterapia 2014” w dniu 19.09.2014 r.:
- Komisja rozpatrzyta pisma skierowane do niej praannkow.
- Komisja przygotowata list do wigddw pastwowych, dotyczcy informaciji o istnieniu
bioenergoterapeutow, jako grupy zawodowej zrzegasmeemiale.
- Wyrazono chle¢ wspotpracy w dziedzinie stanowienia przepisow @akiore miatyby
dotyczy¢ bioenergoterapii i radiestezji.

0Ogolnopolska Komisja Branzowa Fotografow

Cztonkowie: Mirostaw tat§ Leszek Lisiak, Marek Gabek, Waldemar Pietura, Czestaw
Cekata, Edwardaczyski, Ireneusz Fertner, Elizaz@a, Bogustaw Makar.

Na spotkaniu w dniu 15.10.2014r. dokonano wyborezfalium Komisji na okres kadenciji
2013-2017. Przewodniggym Komisji zostat ponownie wybrany Waldemar Piata Izby
Rzemidlnicze] w Poznaniu. Zagbhca Przewodniczcego Komisji zostat Marek Gabek z
Izby Rzemiglniczej w Katowicach. Podczas posiedzenia przedstawpropozycje nowych
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przepisow regulacych zasady wykonywania zdj do dowoddéw osobistych, ktére zagzn
obowiazywat od stycznia 2015r. Nowe zgja do dowodu osobistego mdjy¢ podobne do
zdje¢, jakie @ obecnie wymagane do paszportu. Rmdjtake decyzg o desygnacji
dodatkowych czionkéw do Komisji Fotograficzne;.

.4 ODZNACZENIA SRODOWISKOWE

Odznaka Honorowa pod nazvg ,Szabla Kilinskiego”

Odznak honorow pod nazw ,Szabla Kiliaskiego” ustanowit Kongresu Rzemiosta
Polskiego Uchwainr 9 z dnia 25 czerwca 1998 roku. To najsae wyr@nienie honorowe w
rzemicgle nadawane jest przez Kapigutw sktad ktérej wchodg cztonkowie Zarzdu
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

W 1999 roku odznakSzabla Kiliskiego zostat uhonorowany éwczesny Pagien Pawet Il.
Od chwili ustanowienia do maja 2015 roku nadanod@ak Szabla Kitiskiego.

Platynowy, Zioty i Srebrny Medal im. J. Kilinskiego oraz Honorowa Odznaka
Rzemiosta.

Od czerwca 2014 roku do maja 2015 roku Prezydiunaada ZRP podejmowato uchwaty w
sprawie nadania odznadzezemiglniczych, tj. platynowego, ztotego i srebrnego nedm.
J. Kilinskiego oraz Honorowej Odznaki Rzemiosta. Odznaezgmizyznano osobom i
instytucjom w ilGci:

_ Platynowy Zioty Srebrny HOR Razem
Odznaczenie medal medal medal
Liczba sztuk 119 205 252 441 1017

1.5 LUSTRACJE W SPOLDZIELNIACH RZEMIE SLNICZYCH

Na terenie kraju dzialaj spotdzielnie rzemignicze zrzeszone oraz nie zrzeszone w
strukturach Zwizku. Zgodnie z uchwatuchwaly nr 65 Zargdu Zwiazku Rzemiosta
Polskiego z dnia 28.11.1995 r. (zzpo zmianami) w sprawie zasad i trybu przeprowadzani
lustracji w spotdzielniach rzentimiczych - spétdzielnie rzemitnicze, ktére zadeklarowaty
przynalenos¢ do zwhzku rewizyjnego wnoszdo ZRP optai lustracyjm w wysokaci 140
zlotych miesgcznie. Gwarantuje to tym spétdzielniom przeprowadzenietrdggi bez
konieczndci ponoszenia dodatkowych kosztow.

Spotdzielnie, ktore nie wnogz mieskcznej optaty, za badanie lustracyjne uiszgzaj
jednorazow optat w wysokaci 4.200 zt + VAT oraz ponogzkoszty zwiyzane z
zakwaterowaniem i przejazdem lustratora.
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Wg stanu na 31.12.2014 roku, do Zwku Rzemiosta Polskiego — zygku rewizyjnego
optak lustracyjr wniosto 30 spétdzielni rzemilmiczych.

ZRP aktywnie wspotpracuje z 12 lustratorami. Luggavykonywane s w zaplanowanych
terminach. ZRP jest w posiadaniu protokétow zdego badania, co jest podstawo
rozliczenia merytorycznego i finansowega#ej lustracji.

Zgodnie z art. 91 § 3 ustawy prawo spétdzielczedkaspotdzielnia obowzana jest
przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie likwiglasbrocznie, podda si¢ lustracyjnemu
badaniu legalngei, gospodarni i rzetelndci dziatania. Lustragj przeprowadza sina
wniosek Spotdzielni.

W 2014 roku przeprowadzonacknie 15 lustracji: 5 lustracji odptatnych (w sp&niach
nie zrzeszonych w zw. rewizyjnym) oraz 10 lustracjeodptatnych (w spoétdzielniach
zrzeszonych w zw. rewizyjnym). Do maja 2015 rokamegprowadzono 8 lustracji, w tym 4
lustracje odptatne, kolejne trzy wnioski oczekog realizag.

1.6 DUSZPASTERSTWO RZEMIOStA

Duszpasterskopielke nad polskimi rzemignikami sprawuje Krajowa Rada Duszpasterska.
Stanowi platformm wspotdziatania duszpasterzy rzemiosta i wladz aZwi Rzemiosta
Polskiego. Rada zbieragsilwa razy w roku w siedzibie ZRP, a jej sktad twaodiecezjalni
duszpasterze rzemiosta oraz przedstawiciele izimiggliczych. Krajowym Duszpasterzem
Rzemiosta Polskiego jest ks. kan. Krzysztof Rusie@uszpasterz rzemiosta diecezji
sandomierskiej), a funkgjPrzewodniczcego Rady petni Czionek Zadu ZRP Kazimierz
Goralczyk.

W okresie sprawozdawczym odbytye slwa posiedzenia Krajowej Rady Duszpasterskiej: 25
listopada 2014 roku oraz 28 kwietnia 2015 roku opazsiedzenie Prezydium Rady
Duszpasterskiej w dniu 19 lutego 2015 r. Na posadxrh omawiano sprawy zyzane z
organizacj Pielgrzymki Rzemiosta Polskiego na Ja§&ore w 2015 oraz kwestie bigce.

XXXIII Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego na JasBor odbyta s¢ tradycyjnie w ostatmi
niedziek czerwca, 29.06.2014 roku, pod hastem ,WgefzSyna Baego ”. Jej organizatorem
byla Czstochowska Izba Rzemiosta i Przeti#orczaci w Czstochowie. Uroczystej Mszy
Swictej przewodniczyt ksidz Arcybiskup Wiestaw Depo — Metropolita €tochowski.
Podczas przégia ze sztandarami przed obraz Matkiz8oCzstochowskiej, rzemignikom
towarzyszyta Jasnogoérska Orkiestratddpod dyrekg p. Marka Pitka. Wyr&niajacy si
uczniowie rzemiosta oraz ich mistrzowie otrzymadolicznasciowe dyplomy.

1.7 USTAWA O RZEMIO SLE

Stosownie do wniosku prayego przez Kongres Rzemiosta Polskiego — ZRP karotyiat
dziatania zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem zmian tawis o rzemiéle.
Prace dotycxe przygotowania projektu zmian w ustawie o rzdieioprowadzono z
udziatem Komisji ds. Samagdu i Dialogu Spotecznego. Projekt obszarow wymamyegh
zmian w ustawie przygotowano z wykorzystaniem opipropozycji zgtoszonych w przez
izby rzemiglnicze.

Materiat poddano szczegotowej konsultacji i analipod litem wskazania priorytetowych
kwestii, ktore w pierwszej kolejgoi powinny by przedmiotem zmian. Prayp, iz bedzie to
zmiana do ustawy, a nie nowa ustawa o rzéei@ uwagi na terminy prac parlamentarnych
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w obecnej kadencji kompleksowa zmiana do ustawyadaka jest w nowej kadencji Sejmu
RP. W konsekwencji Zwizek Rzemiosta Polskiego zabiegat o pezig jak najszybszej
sciezki  legislacyjnej (projekt komisyjny), ktéra umliwi ewentualne przycie
proponowanych zmian.

W procesie wypracowania propozycji zmian oraz wgvamych konsultacji, w
okresie sprawozdawczym, zrealizowano gaghce dziatania:

* w czerwcu 2014. z wykorzystaniem postulatow zglogzh przez uczestnikdéw
Konferencji w Sejmie RP w listopadzie 2013. orazegazywanych na higco przez
przedstawicielérodowiska rzemi@niczego wnioskow i sygnatow z xdych spotka
regionalnych, przygotowano wginy projekt zmian do ustawy,

* przeprowadzono w dniu 21 fdziernika 2014 r. spotkanie konsultacyjne z udnmte
dyrektoréw izb rzemidniczych. Uczestnicy otrzymali materiat do dyskusj celu
wykorzystania do konsultacgjrodowiskowej w ramach organizacji rzemiosta,

» Kkonsultacje propozycji zmian do ustawy, dofem watkdw oswiatowych
konsultowano z Komigj Oswiaty Zawodowej i Nadzoru Zagdu ZRP m.in. na
posiedzeniu w dniu 26.11.2014. — ( propozycje: maialefinicji rzemiosta oraz
ujednolicenie stawek optat za egzaminy),

* projekt zmian w ustawie byt przedmiotem posiedzek@misji ds. Samorgu i
Dialogu Spotecznego Zaydu ZRP w dniu 26.01.2015. oraz posiedzenia Piaayd
Zarzadu ZRP w dn. 27 stycznia 2015. , ktére postanowitataczeniu do prac nad
zmianami ustawy zespotu ekspertow z Izb Rzéimiezych,

e w 2015 r. przeprowadzono dwa spotkania zespotuesi®p sktadajcego st m.in. z
dyrektoréw Izb Rzemigniczych w: Gdasku, Katowicach, todzi, Bydgoszczy,
Biatlegostoku, Poznania,

e W czasie drugiego spotkania (13.02.2015.) roboczegspotu ekspertéw Izb
Rzemiélniczych omowiono propozycje zgtoszone przez IzbgemRiglnicze (19
opinii w tym 3 zgtoszone 13.02.2015.) ,

e przygotowany przez zespot ekspertbw materiat ptasdeno na posiedzeniu
Prezydium Zarzdu ZRP i tego samego dnia przekazano (17.02.2@tbdalszych
prac Panu prof. Hubertowi lzdebskiemu. ZRP przygatoi udosgpnit materiaty i
opinie Izb Rzemigniczych do wykorzystania w przygotowaniu uzasadi@edo
zmian w ustawie,

e w marcu i kwietniu 2015 r. przeprowadzono cykl &@atz udziatem postow na temat
tresci zmian w ustawie oraz ustalenia strategii dZia¥e zakresie wprowadzenie
projektu naciezke legislacyjra,

* w maju 2015 r., przygotowany przez Pana prof. Hiagberdebskiego projekt zmian w
ustawie o rzemide wraz z uzasadnieniem przekazano Postom.

Zmiany, ktére g przedstawione w projekcie, polegaj. nin. na:

* wprowadzeniu definicji rzemiosta:

a) dostosowanej do obecnego ustawodawstwa o swobquizigadzenia dziatalrioi
gospodarczej — poprzez powotanie sa obecnie obowktujaca w tej materii ustaw
(w nowelizowanej w tym celu art. 1 ustawy o rzefteéd oraz wprowadzenie terminéw
»-mikroprzedsgbiorca” i ,maty przedsibiorca”, a take ,sredni przedsibiorca”,

b) uwzgkdniapcej — z zachowaniem charakteru rzemiosta jako apiE#go st na
szczegolnych osobistych kwalifikacjach osob wykaoygh rzemiosto oraz ich pracy
wlasnej — rozwdj dziatalriai rzemidlniczej wykraczajcy poza granice ok§one
dla matych przedsbiorcow oraz form indywidualnej dziatalnéci gospodarczej (w
tym w ramach spotki cywilnej), w razie:
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1.8

zawodowego wykonywania dziatakwd gospodarcze] przez osobydace srednimi
przedsgbiorcami w rozumieniu przepisow o swobodzie dziadéti gospodarczej —
jezeli dziatalng¢ ta stanowi bezpoednh kontynuacg prowadzonej przez nie
dziatalngci okreslonej jako rzemiosto,

wykonywania dziatalngci gospodarczej przez, ettace mikroprzedsbiorcami,
matymi przedsibiorcami albosrednimi przedsibiorcami w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dzialaln@i gospodarczej, spotki handlowe z udzialem osolixtarych
mowa w ust. 1 — jeeli dziataln@g¢ ta stanowi bezpoedni kontynuacg prowadzonej
przez te osoby dziatalga, o ktérej mowa w ust. 1, a osoby te, ich ioakowie lub
ich zstpni dysponuj bezpdrednio uprawnieniami, ktére umlowviaja wywieranie
decyduacego wptywu na danspotie,

precyzupcej w art. 2 ust. 4 nowelizowanej ustawy, wskaezyin rodzaje dziatalrii
niezaliczane do rzemiosta, poje ,wolnych zawodéw” oraz wytzapcej z tego
wyliczenia dziatalné¢ gastronomiczi

wprowadzeniu legalnej definicji rzemlaika uwzgkdniajgcej proponowam definicje
rzemiosta,

uproszczeniu zasad odptatob za egzaminy mistrzowskie, czeladnicze i
sprawdzajce, polegajcym na ustawowym jednolitym ustaleniu — otmomych w
stosunku do obecnych maksymalnych stawek - wysnkgch optat,

wyraznym wskazaniu, ze rzemiélnicy zatrudniagcy pracownikbw w celu
przygotowania zawodowego w rzerfl® mog uzysk& refundacg wynagrodzé
pracownikow miodocianych i sktadek na ubezpieczespieteczne optacanych przez
pracodawcow, o ktérych mowa w przepisach o prompajrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oraz dofinansowanie kosztow ksztalentodocianego pracownika, o
ktérym mowa w przepisach o systemisviaty,

zaznaczeniuze przygotowanie zawodowe pracownikdw mitodocianychzemicle
ma charakter dualny (nowe brzmienie art. 3 ust—&po ma istotne znaczenie dla,
potrzebnego dla gospodarki narodowej, uznania pestsrsci tego systemu,
rozwinigciu zakresu obovazkéw rzemiglnika o obowizek kierowania giwzgledami
odpowiedzialnéci spotecznej, w celu podkienia szczegdlnego, spotecznie
odpowiedzialnego charakteru dziatadoiorzemiglniczej,

wyraznym stwierdzeniu,ze do zada samorzdu gospodarczego rzemiosta rigle
takze prowadzenie odpowiednich szkét,

konsolidacji instytucji samogru zawodowego rzemiosta — poprzez:

a) rozszerzenie kgu podmiotéw niekdacych rzemiélnikami mogicych by czasowo
cztonkami organizacji samamdu, w celu stworzenia instytucjonalnych warunkow
rozwijania wspotpracy rzemiosta z innymi rodzajgriedsgbiorczaci,

b) zwigkszenie na przysz6 — bez potrzeby dostosowaniag sbrganizacji ju
istniejacych, liczby zataycieli organizacji samoedlu, w celu zapewnienia lepszego
reprezentowania danyshodowisk.

CZLtONKOSTWO W ORGANIZACJACH Ml  EDZYNARODOWYCH

UEAPME — Europejska Unia Rzemiosta, Matych Srednich Przedsibiorstw

ZRP jest cztonkiem UEAPME od 1991 r. W okresie smadawczym Prezes ZRP
kontynuowat reprezentacjZRP w Radzie Administracyjnej oraz Zatizie UEAPME.
Podczas Walnego Zgromadzenia w grudniu 2014 r.ieedaono sktad Zagglu UEAPME na
kolejma kadenat 2015-2016. Funkcje przedstawiciela ZRP nie zmyesit. W okresach
migdzy posiedzeniami organow statutowych wspokprabiurem UEAPME prowadgzstali
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przedstawiciele krajowych organizacji cztonkowskwBrukseli. ZRP nie posiada aktualnie
statego przedstawicielstwa w Brukseli. Furktj, w ograniczonym zakresie, petni Zespot
Koordynacji Spraw Europejskich, usytuowany w biuiZBP w Warszawie (w okresie

sprawozdawczym 0 / 1 osoba).

W okresie sprawozdawczym odbyly ¢ sinastpujace spotkania organdéw statutowych

UEAPME z udziatem przedstawicieli ZRP:

— Posiedzenia Zagdu: Rzym 01.10.2014, Bruksela 03.12.2014 i 18.0b2Mukareszt
09.06.2015.

— Rada Administracyjna: Bruksela 04.12.2014, Bukarel€206.2015.

— Walne Zgromadzenie: Bruksela 04.12.2014, Bukaré€z6.2015.

Zespoty biura ZRP, w miarmazliwosci, wspotpracowaty z biurem UEAPME wg schematu
prac komitetow problemowych UEAPME (Komitet ds. @dggbiorstw; Komitet ds.
Zrownowaonego Rozwoju; Komitet ds. Spraw Spotecznych; Kemits. Qwiaty
Zawodowej; Komitet ds. Gospodarczych i Podatkowy&mgmitet ds. Prawnych) oraz
konsultacji unijnych z udziatem UEAPME.

Skfadka cztonkowska ZRP na rzecz UEAPME za rok 2fstata optacona w grudniu 2014r.
z wykorzystaniendrodkow z dotacji Ministerstwa Gospodarki w ramacilkursu ,Wsparcie
udzialu organizacji przedgiiorcow w pracach braowych organizacji i grup
miedzynarodowych”. Sktadka cztonkowska za rok 20150steje do zaptaty.

EBC - Europejska Konfederacja Budowlana

W zwiazku z ograniczeniami finansowymi, ZRP w 2013 r. jabdecyzg o rezygnacji z
dniem 1 stycznia 2014 r. z cztonkostwa w EBC. Kdefacja zabiegata, jednak, o utrzymanie
cztonkostwa ZRP - ze wzglu na kwest swojej reprezentatywsoi i starania o status
europejskiego reprezentatywnego partnera spoteozr@gtatecznie, decyzja o wycofaniu
ZRP z EBC zostata wstrzymana, w Zeku ze znacznym ohieniem przez EBC skiadki
cztonkowskiej. O zakresie aktywsm ZRP w EBC decyduje Ogdlnopolska Komisja
Rzemiost Budowlanych i Producentéw Materiatow Butkowych.

Coiffrure EU — Europejska organizacja pracodawcow banzy fryzjerskiej

Ogodlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna (OKFg¢ggta decyz¢ o przysapieniu do
Coiffure EU w 2013 r., po wycofaniugsz OMC. Od strony formalnej cztonkiem CoiffureEU
jest ZRP. Coiffure EU posiada status europejskiegoezentatywnego partnera spotecznego.
O zakresie aktywni@i ZRP w Coiffure EU decyduje OKF-K.

Parlament Hanzeatycki

Parlament Hanzeatycki — to funkcjoacy od 1994 r. zwizek ponad 50 izb przemystowych,
handlowych i rzemigniczych oraz innych organizacji z regionu Morzatiekiego, ktorych
gtéwnym celem jest wspieranieS®. ZRP nie jest cztonkiem Parlamentu, uczestniedypak

w inicjatywach podejmowanych przez Parlament i kielszby rzemiélnicze. W okresie
sprawozdawczym, ZRP wdzyt sk w realizacg wspolnej konferencji Parlamentu oraz Izby
Rzemiosta i Przedsbiorczaci w Lublinie, pawigconej problematyce edukacyjnej (Lublin
11-12.09.2014 r.)
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[I.  DIALOG SPOLECZNY

.1 UDZIAL W PRACACH TROJSTRONNEJ KOMISJI DS. SPO LECZNO-
GOSPODARCZYCH (TK)

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczychgtanwa zostata daycia w 1994 r. na
mocy ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnepni{sji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu epmhego. Tworzona jest przez
przedstawicieli rzdu, organizacji pracodawcéw prywatnych i zmkow zawodowych.
Idea dziatalndci komisji jest dzenie do osignigcia i zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowanie kompromisowych rozygen satysfakcjonujcych partneréw spotecznych.

Do kompetencji komisji nafe: ustalanie wskaikow wzrostu wynagrodze
w przedsgbiorstwach i w sferze budtowej, prace wgpne nad buiktem pastwa. Komisja
moze zabierd& glos w sprawach gospodarczych | spotecznych, wa&pierzad
w przeprowadzanych reformach systeméw spotecznpegtasczych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest cztonkiem Komisji $tignnej, na mocy weryfikaciji
sadowej przeprowadzonej przez ad Okrgowy w Warszawie stwierdzajej
reprezentatywnig. Ostatnia weryfikacja nagiita w 2014 roku. Jako partner dialogu
spotecznego, ZRP reprezentuje interesy ponad trziygiecy mikro, matych isrednich
przedstbiorstw rzemiélniczych. Przewodniccym Komisji jest przedstawiciel gdu. W
sktad Trojstronnej Komisji wchodzi 5 przedstawicietezydium Zargdu ZRP. Prezes ZRP
Jerzy Bartnik jest Wiceprzewodngzym Komisji. Jan Klimek jest przewodnigzym
Zespotu problemowego ds. ubezpiecapotecznych. Cztonkami TKasJan Klimek, Pawet
Saar, Janusz Kowalski, Wiodzimierz Biniek. AntondZimek peini funkej Sekretarza
Komisji. Wymienieni cztonkowie Prezydium wraz ziekiccioma innymi cztonkami Zaszlu
weszli w sktad Zespotdéw problemowych Trojstronnejniisji.

W okresie lipiec 2014 — maj 20150dbyly st 3 posiedzenia Plenarne Tkez udziatu
zwiazkéw zawodowych), dosiedzenia Prezydium TK, 2 posiedzenia Sekretakzypraz 2
Posiedzenia Okgtego Stotu Pracy Tymczasowej. W ramach spotdeoncentrowano sina
komentowaniu bieacej sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju oraz @dgwach
zmniejszenia bezrobocia i poprawy na rynku pracydjfo prokz uzgodnienia wysokii
minimalnego wynagrodzenia za pgacoraz $redniorocznych wskanikdw wzrostu
wynagrodzé w paistwowej sferze buabtowej na rok 2015. Pod nieobeé&ostrony
zwigzkowej nie uzgodniono stanowisk Komisji Trojstropn®/obec powyszego rada
ministrow przygta wysok@¢ wynagrodzenia na poziomie zaproponowanym Komisji
Trojstronnej (1750 zt), Rada Ministrow zaplanowaamraenie nominalnego funduszu
wynagrodzé podsektora centralnego rowaie 2015 r.

Dyskutowano réwnig nt. ,Ksztatcenia zawodowego na rynku pracy’. Pstadiono
informacg i postulaty ZRP oraz wspodlne stanowisko stronycpdawcow w zakresie
upowszechniania ksztatcenia dualnego. Rtayjwspolm deklaracg strony radowej
(podpisan przez Ministra W. Kosiniaka-Kamysza jako przewadatego Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych) i strony pdavecéw. Zostat powotany Zespot
opiniodawczo-doradczy ds. ksztalcenia zawodowezgrzadzeniem z dnia 20 stycznia 2015
r. W sklad zespotu weszli przedstawiciele repreatgminych organizacji partneréw
spotecznych oraz najekszych dwiatowych zwazkow zawodowych.

ZRP pracowat nad nasg¢pujacymi tematami:

1) Zmiany w systemie dialogu spotecznego w Polsecezostaty zt@one propozycje
zatazen do ustawy regulacej nows formuk krajowego dialogu spotecznego (projekt ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i wojewodzkich radalidlogu spotecznego). ZRP w
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odpowiedzi na pismo z Centrum Partnerstwa SpoterznPialog” przygotowat pozytywan
opinig w zakresie funkcjonowania instytucji dzialeg¢j na rzecz wsparcia dialogu na
przestrzeni ostatnich 20 lat.

2) Zmiany w Kodeksie pracy —reprezentatywne organizacje pracodawcow przedstawit
stronie radowej i organizacjom zwzkowym wspélne stanowisko w zakresie kierunkéw
zmian niezkdnych w przepisach Kodeksu pra@&rzygotowano opirido projektu ustawy o
zmianie ustawy kodeks pracy. Zmek Rzemiosta Polskiego popart inicjatywancelarii
Prezydenta RP w zakresie skierowaniakszych uprawnig dla pracownika, ktory jest
obcikzony obowazkami zwizanymi z rodzicielstwem, jednoczee ZRP stoi na stanowisku,
iz problem dzietnéci w Polsce powinien Wy rozwiazany nie dziataniami dotaymi i
zwiekszajcymi obchzenia dla pracodawcow tylko catoksztattem polity&hgtwa.

3) Umowy cywilno prawne (umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy terminowe) —
organizacje pracodawcOw popierajpotrzels wprowadzenia zmian prawnych, ktére
przyczyni sie do stabilizacji zatrudnienia na podstawie umowniapwych. Strona mdowa
deklaruje otwart& na rozmowy w sprawie zmian.

4) Ptaca minimalna - nastpuje systematyczny wzrost ptacy minimalnej. Na fizie
dzisiejszy rada ministrow prayp, obowhzujace od 1 stycznia 2015 r., wysako
wynagrodzenia na poziomie zaproponowanym Komigfijstronnej (1750 zt). Pomimo, tak
znacznego wzrostu, strona zwkowa w dalszym @gu postuluje do strony gdowej i
pracodawcéw o podniesienie ptacy minimalnej do wgso 50% sredniorocznej ptacy w
gospodarce narodowej. Jest to zjawisko bardzo npmbezne dlatego organizacje
pracodawcoéw muazwspotdziaté ze zwiazkowcami w zakresie ustalania wysé&optacy
minimalnej.

5) Wykorzystanie srodkéw unijnych w nowej perspektywie 2014-2020 -po
przeprowadzeniu wieloetapowych konsultacji, w trakktorych byly zgltaszane uwagi do
projektu ww. wytycznych, rownieze strony ZRP, w styczniu br. zostaly podpisareepr
Ministra Infrastruktury i Rozwoju wytyczne horyzaite pn. ,Wytyczne w zakresie realizacji
projektéw finansowanych z&odkow Funduszu Pracy w ramach programéw operackijny
wspoffinansowanych z EFS na lata 2014-2020".

6) Modernizacja systemu edukacji zawodowej -wzmocnienie dualnego systemu
szkolnictwa zawodowego. Na posiedzeniu Plenarnymikjp Tréjstronnej z dnia 10 grudnia
2014 roku wypracowano wspolne stanowisko stronycqmawcOow i radowej w zakresie
podicia szybkich prac nad modernizacpswiaty zawodowej w Polsce. Temat oraz
posiedzenie zostato zainicjowanie przez Zespoébdiakpotecznego ZRP.

7) Przygotowanie opinii do zataen projektu ustawy budzetowej na 2015 rok —
Zespot wraz z ekspertami regionalnymi projektu ,\WED spéjné¢ dialogu” przygotowano
opinig do wskanikow makroekonomicznych stanawich podstaw do prac nad projektem
budzetu pastwa, oping do zalgen do projektu bugetu pastwa na rok 2015 oraz samego
projektu budetu pastwa.

Spotkania z pracodawcami, reprezentantami rgdu, debaty, konferencje, spotkania.

W wyniku rezygnacji zwizkéw zawodowych z udzialu w posiedzeniach Komisji
Trojstronnej, Zwizek Rzemiosta Polskiego skoncentrowat sa dzialaniach magych na
celu wprowadzenie zmian w systemie dialogu spokeganoraz planach spoteczno-
gospodarczych w Polsce. Przedstawiciet& podejmowali inicjatywy spotka z
przedstawicielami gdu (Prezydent RP B. Komorowski, Premier D. Tuskc&@remier J.
Piechochski, Minister Finanséw M. Szczurek, Minister PracyPolityki Spotecznej W.
Kosiniak-Kamysz). W trakcie spotkakoncentrowali si na zagadnieniach dotygz/ch
sytuacji gospodarczej, zmian w funkcjonowaniu Kgmisojstronnej, zasad ustalania ptacy
minimalnej, wydhienia okresu rozliczeniowego - elastycznego czaagyprwprowadzenia
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pakietow socjalnych, umoéw cywilno-prawnych. Awek Rzemiosta Polskiego, w ramach
prac w Komisji Trojstronnej, zorganizowat kilkanferencji i szkol&, ktdre upowszechniaty
wiedz oraz wzmacnialy zaangawanie uczestnikow dialogu spotecznego w jego
prowadzeniu. Spotkania przyipdity strategie rgdowe, regulacje prawne, problematyk
pozyskiwaniasrodkow finansowych na dziatalb® przedsgbiorcéw. Podnosity kompetencje
liderskie uczestnikow dialogu spotecznego. Uczegii w nich reprezentandirodowiska
rzemiglniczego oraz przedstawiciele organizacji pracodawazwiazkow zawodowych oraz
rzadu.

W grudniu 2014 r. odbyto siw Kancelarii Prezydenta spotkanie, w ktérym uaziegyli
partnerzy spoteczni. Poruszano takie kwestie, jak.rRzecznik Dialogu Spotecznego — jego
umocowanie i zakres kompetencji; Komisje Rady DgaloSpotecznego i/lub zespoty
problemowe; nazwy komisji statych Rady i ich usytamie w RDS; zasad&é tworzenia
Komisji rewizyjnej RDS; kadencja przewodnicego Rady, jego funkcje i uprawnienia;
kadencja czionkow Prezydium Rady; kadencja przewazdeoego Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego; sposdb wyboru sekretarzy RE&4 (vybierani przez Prezydium);
Ministerstwo Skarbu jako cztonek/ strona Rady; jatipva ustawodawcza Wojewodzkich
Rad Dialogu Spotecznego; sposob powotywania przewagtego Rady (Prezydent/
Marszatek Sejmu); sposob tworzenia Wojewodzkich 28 (kompetencja Marszatka
wojewodztwa); zmiany w przepisach priggpwych (w projekcie zwizkowym). W projekcie
pracodawcéw uznano ze przepisy psegwe powinny by dyskutowane po uchwaleniu
ustawy podstawowej.

Odbyto st kilka tematycznych konferencji, w ktorej uczeshyic przedstawiciele rinych
srodowisk: zwazki zawodowe, organizacje pracodawcow, centralstyincje pastwowe, w
tym Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Mitesstwo Gospodarki, Ratwowa
Inspekcja Pracyswiat nauki w tym przedstawiciele: instytutbw naukaml, dziennikarze
prasy, radia i telewizji, studenci., m.in. konfergn ,Reprezentacja pracownicza w
przedsgbiorstwie i jej wptywu na efektywrié dziatania firmy. Jak jest? Jak mogtobycBy
Jak powinno b§?”. Tematem konferencji byla analiza zngch form reprezentacji
pracowniczej na terenie firmy; przede wszystkimazkdw zawodowych i rad pracownikéw.
W pazdzierniku 2014 roku zostaly rozpage konsultacje publiczne nt. ,Zasad wytaniania
kandydatow na cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekoimzno-Spotecznego”. ZRP popart
stanowisko Konfederacji Lewiatan w sprawie zmiamgcedury wytaniania kandydatow na
cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotego na kadengj 2015-2020.
Zmiana dotyczyta przyznania rowniej liczby przedstzeli dla reprezentantéw strony
zwiazkowej (3 organizacje) i strony pracownikow (4 argacje). Strona gglowa do chwili
obecnej nie podfa decyzji w tej kwestii.

W biezacym okresie odbyto sikilka telewizyjnych ,Debat Trojstronnych” w TVP fio, w
trakcie ktérych prezentowano stanowiska aakbw zawodowych i stanowiska zyzkow
pracodawcéw w kluczowych zagadnieniasicia spotecznego w Polsce. Arek Rzemiosta
Polskiego jest reprezentowany przez Jerzego Baririgabet Opechowslk.

W grudniu 2014 r. odbylo siseminarium zorganizowane przez europejskich panne
spotecznych, w tym UEAPME: ,Promowanie i wzmacn@dialogu spotecznego na szczeblu
UE”. W trakcie seminarium omoéwiono stan dialogutepanego w czterech krajach: Polsce,
Niemczech, Danii i Stowacji oraz peply i problemy we wdrzaniu rezultatow i
instrumentdéw europejskiego dialogu spotecznegoskimlorganizacje partneréw spotecznych
przedstawity zapisy do nowej ustawy o Radzie Dial8gotecznego.

W dniach 20-21 marca 2015 r. odbyl@ spotkanie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza oraz Sekretarza Stdaoka Mciny ze wszystkimi
organizacjami partnerow spotecznych. Spotkanie aghmknite dla mediow. Uczestniczyli
w nim liderzy NSZZ "Solidarn&", OPZZ i Forum Zwazkow Zawodowych oraz szefowie
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Pracodawcéw RP, Konfederacji Lewiatan, Zxkiu Rzemiosta Polskiego, Bussines Centre
Club.

Spotkanie bylo zakiazeniem negocjacji strony pracodawcow i stronyaziowej, ponad
9-cio miesgcznych, prac nad projektem ustawy regadym funkcjonowanie instytucii
dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regioyral

Zgodnie z ustaleniami, w miejsce Troéjstronnej Kgimi® Spraw Spoteczno-Gospodarczych
ma powsta Rada Dialogu Spotecznego, a WKDS — wojewddzkiey didlogu spotecznego.
Najwazniejszym kierunkiem zmian jest poszerzenie kompgit€&ady Dialogu Spotecznego i
partneréw spotecznych.

Negocjacje zapiséw ustawy byly bardzo trudne, diugi wymagaly znajomiei
wieloptaszczyznowych zagadnie zakresu funkcjonowania dialogu na poziomie kxgjo i
regionalnym oraz wszelkich zagadhig nimi powhazanych od prawa pracy po prawo
podatkowe.

Sukcesem dla Zwrku Rzemiosta Polskiego byto przekonanie wszystkjgdrtnerow
spotecznych oraz stronyadowej, ¥ nasza organizacja powinnacbyaczej traktowana w
stosunku do pozostatych organizacje pracodawcowzwWlizku z powyszym udato si
wpisa w projekt nowej ustawyze reprezentatywr$é organizacji pracodawcowebzie
liczona na podstawie ustawy z dnia 23 maja 198lorganizacjach pracodawcow lub ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzelm Tym samym zostdlny uznani za powanego partnera
dialogu i na stale wpisani do ustawy. Zaostrzongcze kryteria uzyskania
reprezentatywriei dla organizacji pracodawcow. Nowaia jest posiadanie instytucji w co
najmniej potowie wojewodztw przedstawicieli na pmaie regionalnym kalej z organizacji
ubiegajcej st o reprezentatywr$o. Kryteria uzyskiwania reprezentatywqod dla zwiazkow
zawodowych pozostaly na zasadach ohaujacych w dotychczasowej ustawie o Komisji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Nadano nowemu ciatu dialogu spotecznego uprawniemigjowania, na zasadach
okreslonych w ustawie, procesu legislacyjnego. Néeip jest réwnie przewodniczenie
nowej radzie naprzemiennie: strona gzkiowa, pracodawcow i gdowa. Kadencja
Przewodnicacego ma trwa 1 rok. Nasipity réwniez zmiany w funkcjonowaniu nowych
WRDS.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw Kogik-Kamysz ma przedstaéviefekty
wspolnych prac Radzie Ministrow. Strona spotecayéiykznie ocenita obecnie oboyzujace
regulacje dotycxce obowizkdéw, ktore byta zobowrzana wykonywéa Komisja Tréjstronna,
a wynikaty z innych ustaw: jak chby ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za grac
Wszystkie organizacje i stronaadowa zobowizuja sie¢ do niezwtocznego po¢ljia rozmow
w tym zakresie.

Uzgodniono rownig tres¢ regulaminu funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznegaz jej
Biura, ktdra jest podstando funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce.

BCC przedstawito propozygjregut dyskusiji, ktore miatyby obowiywac podczas spotka
wszelkich gremiow dialogu spotecznego. Wspdlnieamm ¢ zasady te da przedmiotem
pierwszego posiedzenia nowej Rady.

Minister Pracy zobowzat sk, iz ustawa trafi do Sejmu RPzuw maju 2015 r.

Eksperci zrp aktywnie uczestnica w pracach zespotéw problemowych Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Podczas posiedaezespotow problemowych
przedstawiaj analizy, wypowiadaj sic w kwestiach spoteczno - gospodarczych, kgpa
stanowiska i opinie broace interesysrodowiska rzemigniczego. Dialog w tych kwestiach
jest niezwykle trudny. Niejednokrotnie wyptije ré&nica stanowisk nedzy organizacjami
zwiazkow zawodowych, stranrzadowa, a zrP i innymi organizacjami pracodawcow.
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Niezwykle trudno jest osgna¢ kompromis w takich kwestiach, jak ustalenie minimego
wynagrodzenia za praczatrudnienia czy flexicurity.

Zespot problemowy TK ds. rozwoju dialogu spoteczneg@oruszat kwestie stanu dialogu
spotecznego w Polsce. Apelowatl o udziat we wspdingpotkaniach i poszukiwanie
rozwigzah do wznowienia efektywnego dialogu. Zajmowale sreprezentatywriwia
pracownica i pracodawcgz. Pracowat nad postulatami zwkéw zawodowych. Odbyto i
kilka spotka& szefow organizacji i ekspertow ds. dialogu spalegop w sprawie zmian w
systemie dialogu spotecznego, m.in. w sprawie estaego wypracowania nowych zapisow
o funkcjonowaniu dialogu spotecznego, dot. przygaioia projektu ustawy okékjacej
nowa formuk dialogu spotecznego w Polsce. Odbyhe sibwniez spotkania strony
pracodawcoéw G. Rajderem — Dyrektorem MOP, na ktorym omowisesje MOP w 2015
roku i dialogu spotecznego w Polsce oraz spotkZespotu problemowego TK ds. MOP —
ktérego przedmiotem byla m.in. dyskusja na temagzysu kontrolnego MOP oraz
interpretacji Konwencji MOP nr 87 w kontale prawa do strajku.

W trakcie posiedze ZespotuTk ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,skupiano si na
wypracowaniu stanowisk nt: projektu zaéa projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku
akcyzowym, projektu ustawy o zmianie ustawy o sgéheych rozwizaniach zwizanych z
ochromy, miejsc pracy oraz ksztatcenia zawodowego na rymkay.

Zespot problemowyTk ds. ubezpieczé spotecznych pracowat m.in. nad tematami dot:.
waloryzacjiswiadczé emerytalno-rentowych w 2015 r., projekt ustawynaanie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpig&@potecznych oraz niektorych innych ustaw z
dnia 28.09.2014 r.; informacji ZUS z zakresu praoidéyki dotycacej delegowania
pracownikbw w ramach unijnej swobod§wiadczenia ustug w kontékie postulatow
zgtaszanych przez Polskzbe Handlu; projektu z dnia 13 stycznia 2015 r. ustangmianie
ustawy o Pastwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o emeryturamm@stowych oraz projektu
z dnia 4 lutego 2015 r. Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmigat@go
rozporzdzenie w sprawie #nicowania stopy procentowe] skiadki ma ubezpieazeni
spoteczne z tytutlu wydatkéw przy pracy i choréb adewych w zalenosci od zagraen
zawodowych i ich skutkow.

Zespot problemowy Tk ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowychpracowat nad zmianami
przepisow Kodeksu Pracy oraz niektérych innych wstdot: m.in. podréy stuzbowych
pracownikow, problematyki delegowania pracownikow ramach unijnej swobody
swiadczenia ustug w kontégie: implementacji nowej dyrektywy 2014/67/WE z&db maja
2014 r. oraz postulatdbw zgtaszanych przez Rolkbe Handlu, sytuacji pracownikow
ujawniapcych informacje o nieprawidtowsoiach w miejscu zatrudnienia (tzw. sygnalistéw),
propozycji nowelizacji ustawy o zakladowym funduszéwiadczér socjalnych,
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

.2 KONGRES PRZEDSIEBIORCZO $CI (KP)

Kongres Przedsbiorczaici powstat jako platforma wspotpracy napkszych organizacji
biznesowych w Polsce. Jego celem jest szeroko riamanmwspotpraca z gdem,
Prezydentenrp, parlamentem i partnerami spotecznymi. Olzse do Kongresu naie
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, Amefigka Izba Handlowa,PkpPp
Lewiatan. Z Kongresem wspoOtpracuje Awmek Bankdéw Polskich. Kongres na hieo
reaguje na sytuaggpoteczno - gospodakcwv kraju.
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W biezacym okresie odbyly si 2 spotkania Rady Kongresu Przetigrczaci.
Przedstawiono projekt zmian dotycy umow terminowych, ktdre zdaniem pracodawcow
powinny by zawarte w kodeksie pracy. Pracodawcy poparli kiekuzmian przedstawiony
przez stron zwiazkowa. Zaproponowali ngidzy innymi wprowadzenie maksymalnego czasu
trwania umowy o pracha czas ok&ony i wydtuzenie okresu probnego do 6 migsi. Z
poparciem spotkata sitakze propozycja rznicowania okreséw wypowiedzenia, co miatoby
by¢ zwigzane ze steem pracy. Podczas spotkania rady omawianaetd&vestie polityki
energetycznej, niskiej wiedzy pracodawcow o umowadmnsatlantyckiego Partnerstwa w
Dziedzinie Handlu i Inwestycji TTiP oraz problemlatyszkolnictwa zawodowego.

Ze wzgkdu na nisk aktywna¢ tej organizaciji oraz braku wymiernych efektéw pgpc,
postanowiono o likwidacji Kongresu Przeglsbrczaci i jego zamkngcia z dniem 30
czerwca 2015 r.

1.3 UDZIAL W EUROPEJSKIM DIALOGU SPOLECZNYM

Od 2004 r. ZRP uczestniczy w europejskim autononyice dialogu spotecznym — poprzez
swojego przedstawiciela w delegacji UEAPME do Katit Dialogu Spotecznego, jak
rowniez w dialogu trojstronnym — w ramach wspoOtpracy z UBAE oraz poprzez
zaangaowanie przedstawicieli ZRP w prace organow konsyjteo-doradczych instytuciji
Unii Europejskiej (CEDEFOP - Europejskiego CentrRozwoju Ksztatlcenia Zawodowego,
ACVT - Komitetu doradczego ds. ksztalcenia zawodpweESFC - Komitet Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ACFM - Komitetu Doradczego 8wobodnego Przeptywu
Pracownikéw). W okresie sprawozdawczym przedstabaci ZRP wzli udziat w
nastpujacych spotkaniach i towarzygzych im dziataniach:

— Posiedzenia Komitetu Dialogu SpoteczneBouksela 24.09.2014 i 25.02.2015.

— Posiedzenia ACVTBruksela, 21-22.05.2015.

— Posiedzeniach ACFMBruksela, 29.04.2015.

— Posiedzeniach ESE®ruksela, 25-26.03.2015.

— Posiedzenia Rady Zajdzapce] CEDEFOPbez udziatlu ZRP w okresie sprawozdawczym.

— Spotkania europejskich partneréw spotecznych
23.09.2014, Bruksela; Spotkanie konsultacyjne Kgnisiropejskiej z europejskimi
partnerami spotecznymi nt. rocznej analizy wzrosturamach Europejskiego semestru
zarzdzania gospodarczego.
16-17.12.2014, Warszawa / 22-23.01.2015, BelgraaiSaria europejskich partneréw
spotecznych: ,Promowanie i wzmacnianie dialogu spphego na szczeblu UE”, z
udziatem organizacji europejskich oraz krajowycRdski, Niemiec, Danii i Stowacji /
Serbii, Czarnogory i Macedonii.
30-31.03.2015, Ryga; Seminarium europejskich peadtmespotecznych: ,Europejski
Fundusz Spoteczny na rzecz wzmacniania potencjglan@acji partnerow spotecznych”
oraz Forum Partneréw Spotecznych w ramach prezyideatvy w UE: ,Rola dialogu
spotecznego w zapewnianiu wzrostu gospodarczegbregljak@ci miejsc pracy”.

Ponadto, ZRP wspoétpracowat w polskimi partneramotesgznymi na rzecz_wdiania
postanowié wypracowanych w toku negocjacji europejskich pendmv spotecznych
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- Wspdlna ocena (ZRP, Konfederacja Lewiatd®gportu z badania stanu wdenia
instrumentow europejskiego dialogu spotecznegd kimntynuacji na szczeblu krajowym
(finalizacja 30.01.2015). Badaniem zostatyetdjautonomiczne porozumienia ramowe (w
sprawie telepracy; stresu zwanego z prag przemocy i gkania w miejscu pracy;
wiaczapcych rynkow pracy) oraz ramy wspélnych dziat@v sprawie ksztalcenie
ustawicznego; rowrsai pici; zatrudnienia miodzisy).

- Wspdlne opracowanie (Konfederacja Lewiatan, PrasogdRP, ZRP) nt. wyzwarynku
pracy - na potrzeby negocjacji w sprawie wignaia w Polsce europejskiego porozumienia
ramowego w sprawie inkluzywnych rynkow pracy (fimatja: marzec 2015).

— Wspdlne spotkania robocze polskich partneréw sgolgzh w sprawie realizacji w Polsce
dziataa rekomendowanych przez UEAPME, BusinessEurope, CEREETUC w
Europejskich ramach dzidtana rzecz zatrudnienia mtodych (spotkania w 201fako
kontynuacja warsztatdw NSZZ Solidagda 2014 r.).

— Wspolpraca z KonfederacjLewiatan, w ramach projektu z udziatem UEAPME i
BusinessEurope, dotyszego efektywnéci kosztowej przygotowania zawodowego
(apprenticeshipi obejmujcego 15 pastw, w tym Polsk (wspotudziat w zaopiniowaniu
opisu sytuacji w Polsce — marzec/kwieck015).

- Rozpoczcie wspolpracy z organizacjami mtodzievymi partnerOw spotecznych oraz
innymi organizacjamswiadczicymi rzecznictwo na rzecz osob miodych.

1.4 DIALOG OBYWATELSKI
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny- szczebel UE

EKES to organ doradczy UE, umocowany traktatowaKiat o funkcjonowaniu UE). Sktada
si¢ z szdéciu wyspecjalizowanych Sekcji. W okresie sprawozaamwn w EKES pracowato
dwéch przedstawicieli ZRP: J.Klimek i T.Kli(Grupa | - pracodawcoéw). Uczestniczyli w
regularnych sesjach plenarnych, spotkaniach Grumyak wybranych Sekcji, w tym w
powotywanych przez Sekcje grup roboczych (J.KIimekE - Rynek Wewstrzny, Produkcja

i Konsumpcja oraz SOC - Zatrudnienie, Sprawy Spteci Sprawy obywatelskie; T.Kli
ECO - Unia Gospodarcza i Monetarna oraz SpdjnGospodarcza, NAT - Rolnictwo,
Rozwd6j Obszarow Wiejskich i Ochrongrodowiska. Ponadto, J.Klimek jest cztonkiem
Obserwatorium Rynku Pracy, £&.Klis Obsewatorium Rynku Wewtrznego. We wrzaiu
2015 rozpocznie sinowa kadencja EKERrocedura wyboru nowych cztonkéw EKES nie
zostata zakaéczona w momencie zamykania sprawozdania ZRP .

[ll.  PROBLEMATYKA UNII EUROPEJSKIEJ

W okresie sprawozdawczym dziatania w ramach wspoéipe zagraniczostaty ograniczone

w zwiazku z ograniczonym buétem ZRP. W okresie sprawozdawczym, oprocz dziata

ramach wspoitpracy z UEAPME oraz europejskiego dialepotecznego i obywatelskiego,
realizowano nagpujace formy aktywnéci:

— Wspdlpraca bilateralna z partnerami rzedimiezymi i cztonkami UEAPME
IPOSZ Krajowe Zrzeszenie Korporacji Rzedfimiezych, Wgry (aktualnie poza
UEAPME); realizacja wspolnego projektu partnerskigepoffinansowanego zgodkdw
Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego: ,Poprawizairudnialnéci mtodziezy
poprzez dualne ksztalcenie zawodowd/spdine opracowanie nt. ksztatcenia dualnego
oraz spotkanie partnerow w Budapeszcie(03.201%y Pkazji projektu odnowiono
kontakty robocze $ZZ Stowackim Zwzkiem Rzemiosi@ktualnie poza UEAPME).
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ZDH Centralny Zwjzek Rzemiosta Niemieckie@rztionek UEAPME) — staty kontakt z
Przedstawicielstwem ZDH w Brukseli. Wymiana infogpaopinii.

APCMA State Zgromdzenie Francuskich Izb Rzémdzych(cztonek UEAPME) — staty
kontakt z przedstawiciedkAPCMA w UEAPME. Wymiana informacji i opinii.

AMSPCR Stowarzyszenie 5P Republiki Czeskidpktualnie poza UEAPME) - wsparcie
eksperckie ze strony ZRP przy realizacji projektM®P CR ,Flexicurity dla MSP”;
udziat w spotkaniach projektowych i wymiana dobrychktyk.

FFE Federacja Fiskich Przedgbiorstw (cztonek UEAPME) - zapoatkowano
bilateralne kontakty podczas spotkania w Warszawsedzibie ZRP (06.2015) z okoto
40-osobow delegacj kierownictwa FFE i 20 cztonkowskich organizacgi@nalnych.

Wspotpraca z KomigjEuropejsk i jej przedstawicielstwem w Warszawie
02-03.10.2014, NeapolEuropejskie Zgromadzenied# (SME Assembly} z udziatem
petnomocnikow MP z pastw cztonkowskich UE; udziat przedstawicieli ZRP na
zaproszenie KE (jako organizacji cztonkowskiej UBAP).

2014; Wspotpraca ZRP z Komisfeuropejsk i Ministerstwem Gospodarki na rzecz
promocji Europejskiego Tygodnia MatychSiednich Przedsbiorstw SME Week'2014
29.09 — 05.10.2024

14.10.2014; Udziat w badanir ramach monitoringu stosunkéw pracy, wykonywanym
dla Europejskiej Fundacji Poprawy Warunk@ycia i Pracy (agencja UE dziadap pod
nadzorem Komisji Europejskiej) nt. nowych obszar@gwoblemowych angaijacych
partnerow spotecznych w Polsce oraz stosowanychlviazku z tym nowych naedzi i
innowacyjnych rozwgzan.

27.11.2014; Warszawa; udziat ZRP spotkaniu konsultacyjnyma przedstawicielami
Dyrekcji Generalnej ds. Przedbiorstw i Przemystuw sprawie projektu Komisji
Europejskiej ,Missions for Growthtukierunkowanego na internacjonalizaljSP.
01-03.12.2014; Brukselayizyta studyjna paviecona negocjacjom umowy handlowej UE
- USA(tzw. TTIP - Transatlantyckiego Partnerstwa w dzieie Handlu i Inwestycji);
udziat przedstawicieli ZRP na zaproszenie Przedsielstwa KE w Polsce.

08.12.2014, Gdsk, Konferencja ,Zawodowcy na start”, zorganizowamazez
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w PolsceamrPomorsk Specjala Stret
Ekonomiczna — z udziatem przedstawicieli ZRP.

01.12.2014; Zaangawanie w kampagi informacyjra Komisji Europejskiej w Polsce
dot. wspieraniu przedddiorczagci przez UE, w ramach projektu ,Unia Europejska:
pracujemy dla Ciebie” (dziatania upowszechata).

Luty 2015; Udziat ZRP w badaniach realizowanych ztecenie Komisji Europejskiej
zZwigzanych zocemy wdrazania zasad Small Business Act w Paglsce

Luty 2015; Udziat ZRP w badaniach realizowanych ztecenie Komisji Europejskiej
Zwigzanych zoceny zaangaowania partneréw spotecznych w Semestr Europejski
10.03.2015 Spotkanie z przedstawicielami instytit@adawczego/thinktank’aPolicy
Network z Wielkiej Brytanii nt. dosfpncdsci finansowania zewgtrznego na rozwoj
przedsgbiorstw w Polsce - w kontékie trwapcych konsultacji Komisji Europejskiej nt.
Unii Rynkéw Kapitatowych.

23.03.2015; Udziat ZRP w badaniu ankietowym nt. wp@artnerstwa 2014-2020 oraz
zasady zarglzania wielopoziomowego w nowym okresie porgramoaarealizowanym
on-line prez Dyrekej Generaln ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej.

2014/2015 zaangawanie przedstawicieli ZRP w przygotowanie przezESKopinii z
inicjatywy wiasnej - dla Komisji Europejskiej i igoh instytucji UE, na temat
przedstbiorczaci rodzinnej, jak rownig w seminarium nt. przedgiiorczaci rodzinnej
zorganizowane przez SGH z okaijiiatowego Dnia Przedshiorczaici (19.10.2014).
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— Kontakty ad hoc z SejmanKomisja ds. UE (SUE) oraz Europostami
(udziat przedstawiciela ZRP w wybranych spotkani&tHe w charakterze obserwatora;
kontakty z europostami przy okazji konferencji b z udziatem ZRP pavigconych
problematyce europejskiej).

— Udziat w pracach Zespotu ds. Strategii Europa 2020.
(poprzez zaangawanie przedstawicieli ZRP — odpowiednio do temiasylotkan)

— Udziat w pracach Zespotu u ds. Spotecznej Odpoviedai®ci Przedsibiorstw
(poprzez zaangawanie przedstawiciela ZRP — czionka Zespotu).

— Kontakty ad hoc z organizacjami i instytucjami peapejskimi
(Tajwan, Wietnam).

V. FUNDUSZE UNIINE

V.1 MONITOROWANIE PRAWA KRAJOWEGO | WSPOLNOTOWEGO W
ZAKRESIE FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | WSPOLNOTOWYCH

W okresie sprawozdawczym ZRP monitorowat gidwniawwr krajowe w zakresie funduszy
strukturalnych oraz w minimalnym zakresie wspoélmggo — w ramach kontaktéw
roboczych z UEAPME. Ponadto, przedstawiciele ZRRilibudziat w konsultacjach
i opiniowaniu projektow aktéw prawnych, w tym we pédpracy z izbami rzemigiczymi
i ich ekspertami zajmagymi sk tematylk funduszy unijnych. W celu zapewniania
styszalndci gtosu srodowiska rzemidniczego i jego opinii nt. wdtania funduszy UE
w Polsce, ZRP w okresie sprawozdawczym brat udzi&bnsultacjach dot. zaréwno starej
jak i nowe] perspektywy finansowej UE. W dalszymygti ZRP aktywnie andaje sk
W proces przygotowywania przez Palgkgencg Rozwoju Przedsbiorczaci tzw. ,Systemu
zapewnienia jakai ustug rozwojowych”. Nowy system jest opracowywama zlecenie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju i ma &ywprowadzony w ramach programow
krajowych i regionalnych, finansowanych sgedkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach systemu przewidziane jest wprowadzenievdiystkich podmiotowwiadczcych
ustugi szkoleniowo-doradcze (w tym f&k organizacji rzemiosta) oraz ich beneficjentéw
obowiazku zarejestrowania i w  krajowym ,Rejestrze Uslug Rozwojowych”.
Przedstawiciele ZRP oraz izb rzestmeczych zgtosili do systemu wiele uwag istotnych
z punktu widzenia organizacji rzenslieiczych.
Poza tym ZRP przygotowat szereg opinii pisemnydn.mv takich kwestiach, jak

— Strategia Komunikacji Polityki Spojdoi na lata 2014-2020,

— Strategia Partnerstwa na lata 2014-2020,

— Projekt Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj,

— Projekt Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rpzwo

— Projekt Programu Operacyjnego Polska Wschodnia.

— Wytyczne horyzontalne i rozpaidzenia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dot.

wdrazania funduszy strukturalnych w latach 2014-2020

Dziatania te byly skorelowane z zaangaaniem przedstawicieli ZRP w prace Komitetow
Monitorujacych dla Programow Operacyjnych na lata 2007-2018lata 2014-2020 oraz ich

30



grup roboczych, pre-komitetobw i azoych rodzajow gremiéw dot. nowego okresu
programowania UE na lata 2014-2020.

Nowe zasady delegowania przedstawicieli organizaggemiosta do komitetow
monitorujgcych krajowe i regionalne programy operacyjne

W nowej perspektywie finansowej ulegty zmianie zBsadelegowania przedstawicieli
partneréw spoza administracji do komitetdw monitgrych programy operacyjne polityki
spéjnaci . Dzigki staraniom ZRP i innych partnerow spoza admiagima mocyUstawy o
zasadach realizacji programow w zakresie politypdjacsci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 ( art. 14 par.4 plkt 4eprezentatywni partnerzy spoteczni, w tym
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, magagwarantowane miejsca petnoprawnego cztonka i
zastpcy we wszystkich Komitetach Monitoagych Programy Operacyjne zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i regionalnym. Ponadtotrgazy spoteczni zobowzali sk do
wypracowania nowych zasad delegowania swoich ptaedseli do wspomnianych
gremiow.

Procedury wewaptrzne Zwhgzku Rzemiosta Polskiego dot. wyboru i nominacji

przedstawicieli do Komitetow Monitorggych krajowe i regionalne programy operacyjne

Zwiazek Rzemiosta Polskiego opracowat procedury wgrene dot. wyboru i nominacji

przedstawicieli do Komitetow Monitoragych krajowe i regionalne programy operacyjne,

ktore zostaly zatwierdzone przez wdmve organy statutowe ZRP ( Komisja Problemowa

Zarzadu ZRP ds. Funduszy Unijnych - Prezydium Zdwz ZRP - Zarzd ZRP ). Wygidaja

one nasfpujaco:

— Komitety Monitorupce krajowe programy operacyjne
Zespot Funduszy Unijnych ZRP przygotowuije gpsh liste kandydatow na cztonkow
komitetow i ich zaspcOw spérod ekspertow merytorycznych ZRP i izb
rzemiglniczych, uwzgtdniajpc przede wszystkim kwalifikacje, kompetencje
i doswiadczenie danej osoby zwiane z obszarem tematycznym stanmowin
przedmiot interwencji danego programu operacyjnedgm uzyskaniu zgody
wszystkich w/w o0séb lista wyselekcjonowanych karatgav zostaje zatwierdzona
przez Dyrektora Generalnego oraz PrezesaadarZwiazku Rzemiosta Polskiego.
Nastpnie lista kandydatow zostaje omowiona i ewenteamodyfikowana podczas
posiedzenia Komisji Problemowej Zadu ZRP ds. Funduszy Unijnych. W kolejnym
etapie lista kandydatéw zostaje omowiona i zatwiend przez Prezydium Zadu
ZRP. Na zakaczenie lista kandydatow zostaje zatwierdzona p#Zazad Zwiazku
Rzemiosta Polskiego.
— Komitety Monitorupce regionalne programy operacyjne

W przypadku wojewddztwa na terenie, ktdrego dziglleo jedna izba rzem#nicza,
po otrzymaniu pisma od wdawego Marszatka Wojewddztwa ( zaproszenie do
wyznaczenia kandydatow do danego komitetu monioegjo ) Prezes Zagdu ZRP
zwraca s¢ do izby rzemiéniczej z prédba o wyznaczenie kandydatéw na cztonka
i zastpcy cztonka komitetu w terminie urdoviajacym zgtoszenie kandydata ZRP
zgodnie z pismem Marszatka Wojewodztwa. Po uzyskakandydatur izby
rzemiglniczej i ich zaakceptowaniu Prezes Zala ZRP zgtasza te osoby do komitetu
monitorupcego jako kandydatury ZRP.
W przypadku wojewoOdztwa na terenie, ktorego dzialdwie lub wkcej izby
rzemiglnicze, po otrzymaniu pisma od wWwego Marszatka Wojewodztwa
(zaproszenie do wyznaczenia kandydatow do danegitdéin monitorujcego) Prezes
Zarzadu ZRP zwraca gido Prezesow Zasdow izb rzemiélniczych dziatajcych na
terenie danego wojewoddztwa z e o wyznaczenie wspoélnych kandydatow na
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czionka i zasipce cztonka komitetu w terminie unatiwiajacym zgtoszenie kandydata
ZRP zgodnie z pismem Marszatka Wojewodztwa. Po karys kandydatur izb
rzemiglniczych i ich zaakceptowaniu Prezes Zalz ZRP zgtasza te osoby do
komitetu monitoruyjcego jako kandydatury ZRP. W przypadku braku uzgoda
wspolnych kandydatur przez izby rzeghiecze Prezes ZRP podejmuje ostateczn
decyzg wybierapc dwoéch przedstawicieli spdd osoby zgtoszone przez izby
rzemiglnicze.

Wykaz przedstawicieli ZRP w komitetach — patraeahik nr 2

Przykiady gtébwnych obszaréw zaatgaania przedstawicieli ZRP w ramach prac w
gremiach konsultacyjno-doradczych.

Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki oferuje najwksze maliwosci wsparcia organizacji rzemiosta, gtownie
w obszarach ksztatcenia i doskonalenia zawodowegp dialogu spotecznego. W okresie
sprawozdawczym odbylyedwa posiedzenia. W trakcie tych posiedeendéwiono aktualny
stan zaawansowania wdemia programu oraz zaprezentowano @ostve wdraaniu
instrumentow uruchomionych po przgdgie s$rodokresowym Programu w 2012 r.
przedstawiono efekty dotychczas zrealizowanychebtdw oraz wyniki badaskutecznéci
wsparcia.

Grupa robocza ds. komponentu regionalnego przy Kontecie Monitorujagcym PO
Kapitat Ludzki

Odbyto st jedno posiedzenie. Omowiono m.in. zadoia i zakres projektu wytycznych

dotyczcych wyboru projektow w ramach Regionalnych ProgranOperacyjnych na lata

2014-2020. Ponadto dyskutowano nad propozycjamidWéirstwa Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie wyboru projektow, oraz fagnwniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa.

Grupa Sterujgca Ewaluacp PO Kapitat Ludzki

W okresie sprawozdawczym odbyhe siwa spotkania grupy. Omowiono m.in. r@stiace
zagadnienia: dziatania Krajowej Jednostki Ewaluacjnstytucji Zaradzapcej PO Kapitat
Ludzki, biezace dziatania i plany poszczegélnych jednostek eaelmych, stan prac nad
wytycznymi ds. ewaluacji polityki spojdoi oraz projektem dotyazym plandéw ewaluacii
2014-2020, ewaluacja dziata informacyjno—promocyjnych polityki spéjga -
rekomendacje , problemy w pozyskiwaniu danych ddabbaewaluacyjnych w ramach
komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki

Grupa robocza ds. adaptacyjnéci i transferu wiedzy przy Komitecie Monitorujacym
PO Kapitat Ludzki

Odbyto s¢ jedno posiedzenie. Omowiono m.in. stan prac nagjed®em Ustug
Rozwojowych i systemami podmiotowego finansowaniaazo zakres wsparcia
przeznaczonego na finansowanie przystosowania giebéorstw i pracownikéw do zmian w
programach regionalnych 2014-2020.
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Komitet Koordynacyjny Narodowych Strategicznych RamOdniesienia ( NSRO ) 2007-
2013

Odbyly sk dwa posiedzenia Komitetu podczas , ktérych przedeystkim omowiono i
zatwierdzono sprawozdania z realizacji programéweragyjnych w kéaczacej sk
perspektywie finansowej UE.

Grupa robocza ds. koordynacji i komplementarndci w ramach Komitetu
Koordynacyjnego NSRO 2007-2013

Odbyto st jedno posiedzenie .Omdwiono m.in. wyniki badawvaluacyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla WojewédZwmorskiego na lata 2007-2013
oraz projektow realizowanych w wojewddztwie pomarskv ramach Polityki Spoéjniai,
Wspolnej Polityki Rolnej oraz Rybackiej, kwestie tdaewitalizacji w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz wyboru projektow w forewuEZintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych.

Komitet ds. Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020

Jest to gremium, ktére ¢bzie koordynowarealizacg wszystkich programéw efych
w Umowie Partnerstwa i sprawdzezy wsparcie unijne przynosi oczekiwane efektysktad
komitetu wchodz przedstawiciele wdu, samorgdow oraz partneréw spotecznych i
gospodarczych (m.in. organizacji pozatawych, zrzeszeprzedsgbiorcéw). Kada ze stron
reprezentuje 1/3 cztonkdéw komitetu. Jego przewadom jest minister wiciwy ds.
rozwoju regionalnego (Minister Infrastruktury i Reaju), a zasfpcami przedstawiciele
Ministerstw Infrastruktury i Rozwoju, GospodarkiaarRolnictwa i Rozwoju Wsi. W pracach
Komitetu uczestnicz tez obserwatorzy oraz zaproszenisge, w tym przedstawiciele
Komisji Europejskiej, ktorzy maj gtos doradczy. Komitet przedstawia opinie lub
rekomendacje w formie uchwat. Gremium tedbie spotyka si¢ co najmniej raz w roku,
aby ocenié postp w realizacji postanowmieUmowy Partnerstwa.

Odbyto s¢ jedno posiedzenie. Przedstawiciel ZRP w imierdttreerow spotecznych zgtosit
uwagi do regulaminu Komitetu, nayzujac do postulatow i rekomendacji partnerow
spotecznych zawartych w Bialej Keize Zasady Partnerstwa na lata 2014-202@4ctavo
uwzgkdnione przez stranrzadowa ). Komitet pozytywnie zaopiniowat opracowany w
Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju projekt Stegii komunikacji polityki spojnéci na
lata 2014-2020 oraz przyjAgenc: dziatar na rzecz rownai szans i niedyskryminacji w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Komitet Monitoruj acy PO Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Odbyto s¢ jedno posiedzenie Prekomitetu Monitaeggo oraz trzy posiedzenia \tdavego
Komitetu Monitorupcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj.cPaml tych
posiedzé m.in. zaprezentowano plany dotyce uruchomienia przez wdy pracy wsparcia
dla mtodych os6b bezrobotnych i biernych zawodowméwiono realizagj projektow
Ochotniczych  Hufcow Pracy na rzecz miodgie zagraonej wykluczeniem
spotecznym, zatwierdzono kryteria ogoélne (dla pejer standardowych) dla catego
programu, w oparciu o ktérectth wybierane projekty, przgjo takze kryteria szczego6towe,
odnoszace sg¢ do poszczegolnych konkurséw lub projektow pozakoséwych
zaplanowanych na 2015 r. Przedstawiciele ZRRy#htgrotest zwazany z pomingciem w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych do tego pmogu egzamindéw czeladniczych i
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mistrzowskich oraz nieuwzgldnieniu ZRP i izb rzemigniczych wsrdd beneficjentéw dziata
majcych na celu wsparcie dla systemu egzaminow zawgclow Polsce.

Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020

Odbyto st jedno posiedzenie Prekomitetu oraz jedno posiedzetasciwego Komitetu.
Omowiono m.in. zmiany w programie wynikag z negocjacji Programu z Komisj
Europejsly oraz przygto kryteria wyboru projektow do niektorych dziata

Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020

Odbyty sk dwa posiedzenia Komitetu. Omoéwiono m.in. zadaatankéw , zakres programu
oraz zatwierdzono metodyki kryteria wyboru projektéw do pierwszych konkunsd@lo
uruchomienia w 2015 roku.

Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020

Odbyto st jedno posiedzenie prekomitetu i dwa posiedzeni@asoMego Komitetu.
Omowiono m.in. przyto kryteria wyboru projektow do niektérych dziagt@raz zmiany
wprowadzone w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetdwgo tego programu.

Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020

Odbyto st jedno posiedzenie prekomitetu oraz jedno posmEdzedtasciwego Komitetu.
Oméwiono harmonogram wdrania programu w 2015 roku oraz prgyj kryteria wyboru
projektéw do niektérych dziata, w ktorych zostanuruchomione pierwsze konkursy.
Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
Odbyto st jedno posiedzenie prekomitetu oraz jedno posmEdzedtasciwego Komitetu.
Omowiono i przygto kryteria wyboru projektéw do niektorych dziatglanowanych do

uruchomienia w tym roku.

IV.2 REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
UE

Platforma Flexicurity Mi SP - kreowanie ptaszczyzny wspotpracy w zakresie fiurity
w obszarze MSP

Projekt wspofifinansowany zé&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Rozwéj zasob6w ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pragoych, Dziatanie 2.1.
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zwkszenia
adaptacyjngci.

Okres realizacji: 01.11.2011 - 31.10.2014 (projtarczony)
Partnerzy: ZRP (lider) i Izba Rzergligicza oraz MP w Szczecinie (partner)
Budzet: 3.710 410,00 zt, w tym ZRP: 1.756 040,00 zt
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Cel gtéwny: Podwyszenie poczucia bezpiedstwa 310 pracownikow BP
w warunkach utraty pracy oraz poprawa sytuacji @é8cgdawcow
z sektora MP w zakresie efektywrioi pozyskiwania pracownikow
I ograniczania zagten spowodowanych ich zwalnianiem, poprzez
opracowanie, przetestowanie i upowszechnianie ptadpod nazw
~Platforma flexicurity MSP”.

Zaskg geograficzny: wojewodztwo zachodniopomorskie otgmwszechnianie rezultatéw
projektu na terenie catej Polski

Gtowne dziatania:  Opracowano produkt ,Platformaxiderity”, ktéry jest efektem ponad
2 letniej pracy szerokiego grona ekspertow i spistfav m.in.
z zakresu prawa, rynku pracy, ksztatlcenia zawodowegrostych,
informatyki, marketingu, itp.
~Platforma flexicurity” ztazona jest z dwéch elementéw:

- Systemu ksztalcenia i potwierdzania kwalifikastjtadowych,

- Systemu wypyczea pracowniczych.

Z obu w/w systemow Kkorzysta ¢siza pdrednictwem platformy
informatycznej.

Zrealizowano trzy konferencje upowszechiga] ,Platforne
Flexicurity”: w Bolszewie (woj. pomorskie) - dla zestnikow z terenu
izb rzemiglniczych w Gdasku, Stupsku i Bydgoszczy (4-6.09.2014),
w Lesznie - dla izb z Poznania, Kalisza, Zielongyrg; Gorzowa
Wielkopolskiego (9-11.09.2014) oraz w Lublinie —-adliczestnikdw
Z terenu dziatania izb w Lublinie, Radomiu, RzesmEpuielcach (25-
27.09.2014). Gtéwnym celem konferencji bylo upovetweanie

i realizacja idei flexicurity, poprzez wdtanie r@nych instrumentow
wypracowywanych z mya o ulatwianiu zatrudnienia, rozwoju
indywidualnych zdolnéci, elastycznej organizacji pracy, sprzygjch
szybkiemu i skutecznemu zaspokojeniu potrzeb prada@w
i pracodawcy. W konferencjach wio udziat ponad 400 osob.

Przygotowanie przez partneréw spotecznych strategpartnerstwa na lata 2014-2020"

Projekt wspofifinansowany zé&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
priorytetu V. Dobre rzdzenie, dziatania 5.5. Rozwdj dialogu spotecznpgddziatania 5.5.2
Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego.

Okres realizacji: 01.12.2013 — 30.06.2015

Partnerzy: Pracodawcy RP (lider), Konfederacja latan, Business Center Club,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Forum Zwkéw Zawodowych,
Ogolnopolskie Porozumienie Zgwkdéw Zawodowych

Budzet: 1 860 216,40 zt, w tym dla ZRP: 125 800,00 zt

Cel gtéwny: zwekszenie do czerwca 2015 r. udzial 6-ciu reprezgwiaych

partnerow spoteczno - gospodarczych w wypracowanaliazen
systemu zamgzania Funduszami Europejskimi w okresie 2014-2020,
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wzgledem okresu programowania 2007-2013 w tym ¢kezenie
swiadomaci potencjalu partnerbw w obszarze funduszy UE;
zacignienie wspolpracy z administracjrzadowa i samoradowa,
brarvowymi i regionalnymi partnerami spotecznymi; zkszenie
swiadomaci aktorow dialogu spotecznego nt. za strategii
partnerstwa.

Zaplanowane dziatania:

Zrealizowane:

— Zaangaowanie w programowanie i wdranie funduszy UE
w nowej perspektywie finansowej 2014-2020;

— Dystrybucja (w ¢zyku polskim i angielskimBiatej Ksigi Zasady
Partnerstwadokumentu definiujcego roé partneréw spotecznych
w systemie wdrzania funduszy UE, podkiljacego znaczenie
wzmocnienia i uprawomocnienia ich udzialu w systenaraz
wywierania na niego realnego wptywu;

— Organizacja konferencji podsumowcgj projekt.

Zakiczono prace nad gtdwnym produktem w projek8ietg Ksiegg
Zasady Partnerstwa na lata 2014-2028est to zbiér postulatow na
zwigkszenie otwartci systemu wdrzania Funduszy Europejskich
w duchu tej zasady. Publikacja ta jest odpowdetz wymagania, jakie
na polsls administragi nakladag przepisy Unii Europejskiej,
w ktorych zasada partnerstwa jest jgdmaczelnych zasad systemu
Funduszy Europejskich. Dotychczas w Polsce koneefachie zostata
wdrozona na szerakskak. Biata Ksiega zawiera m.in. podstawowe
informacje o zasadzie partnerstwa, oraz oc@ funkcjonowania
w latach 2007-2013 wraz konkretnymi propozycjami iatih
niezlegdnych do wdreenia w kolejnej perspektywie. Wszystkie
pomysty i rekomendacje zostaly opisane tak, abydanazna byto je
przetaey¢ w praktyce. W dniu 16 grudnia 2014 r. w siedzibie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zorganizowarm@olnopolsk
konferencg pt. Udziat partnerow spotecznych w systemie wanéa
Funduszy Europejskich 2014-2020/zi¢to w niej udziat ponad 100
0sOb, m.in. przedstawiciele Ministerstwa Infrastaui i Rozwoju,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministeva Zdrowia,
Ministerstwa Srodowiska, Polskigj Agencji Rozwoju
Przedsibiorczaci, Urzedow  Marszatkowskich,  reprezentanci
srodowiska nauki i biznesu, organizacji pozgawych, a take
partnerow spotecznych i gospodarczych, w tym przsdsiele
organizacji rzemiosta. Celem konferencji bytlo predvszystkim
zainicjowanie dyskusji poratizy administrag, a partnerami bigcymi
udzial w systemie wdeania polityki spojnéci na temat poprawy
realizacji zasady partnerstwa w Polsce w nowej paktywie
finansowej, zgodnie z zaleceniami Unii Europejski®y trakcie
wydarzenia partnerzy spoteczni zaprezentowali gewataeniaBiatej
Ksiegi Zasady Partnerstwa na lata 2014-202Gekomendujc
wdrozenie najistotniejszych ich zdaniem postulatow, zadych
poprawie wykorzystania potencjatu tej grupy w sysee zaradzania
polityka spoéjnaci. Konferencja ta zainaugurowata rowniecykl
15 regionalnych seminaribw partnerskiolh temat realizacji zasady
partnerstwa w systemie wdamia funduszy europejskich, ktére
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zrealizowano we wszystkich wojewddztwach w Polsde2@ stycznia
do 18 marca 2015 r. z udzialem ok. 750 oséb, z cZgpotkania
zorganizowano w siedzibach izb rzedméczych a pozostate
w Urzedach Marszatkowskich. Spotkania te (poza seminamumoj.
podkarpackim) zostaty offe patronatami honorowymi Marszatkow
Wojewodztw. W seminariach poza przedstawicielaminyamn
organizacji, wz#a aktywny udziat liczna rzesza przedstawicieli
organizacji rzemigniczych (pracownikéw izb i cechow).

Projekt ,Flexicurity — w d azeniu ku adaptacyjncsci poprzez ksztalcenie ustawiczne,

elastyczn@¢ pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego rmaipmie przedsebiorstw

w Polsce”

Projekt wspoffinansowany zé&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Rozwéj zasob6w ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pragoych, Dziatanie 2.1.
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zwkszenia

adaptacyjngci.
Okres realizacji:
Partnerzy:

Budzet projektu:

Cel gtéwny:

16.05.2011 r. — 15.05.2012 r. (projekt z&asaony)
Zwqzek Rzemiosta Polskiego (lider), Izba Rzesineza w Opolu (partner)

2340 137,12 zt, w tym ZRP — 637 887zt, Partner projektu:
1.702.780,04 zt

Podniesienie stanu wiedzwiadomaci polskich przedsbiorstw i ich
pracownikbw na temat idei i praktycznego wdnmaia modelu
flexicurity oraz jego elementow sktadowych jakoddowego narazia
wzrostu adaptacyjrici przedstbiorstw w okresie realizacji projektu.

Najwazniejsze dziatania:

Przeprowadzona zostata kampania radiowa, televazyimernetowa,
prasowa nt. wdrania modelu flexicurity na poziomie regionalnym
oraz krajowym. Zorganizowano dwaddie trzy spotkania
informacyjne we wspotpracy z cechami oraz izbaramiginiczymi na
terenie catego kraju. 9 maja 2012 r. odbytaz dionferencja
podsumowujca projekt.

Do chwili obecnej projekt nie zostat rozliczony. &diu 6 lutego 2015
r. otrzymalémy decyz¢ administracyja od PARP. W dniu 17 lutego
2015 r. do Ministerstwa Infrastruktury i Rozwojustato przekazane
odwotanie od decyzji administracyjnej. Ministerstwde podgto
jeszcze ostatecznej decyzji. Ewentualna kwota domtzwto ok. 32.000
zt

Projekt ,Partnerstwo w realizacji projektow szansa rozwoju sektora MSP”

Projekt wspofifinansowany zé&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Rozwéj zasob6w ludzkich i potencjatu
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adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pragcoych, Dziatanie 2.1.
Rozw0j kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zwkszenia

adaptacyjngci.
Okres realizacji:
Budzet projektu:

Partnerzy:

Cel gtéwny:

Cele szczegotowe:

Obszar realizacji:

Stan realizacji:

01.04.2012 r. - 31.03.2015 prqjekt zakaczony )
4. 686 200,00 zt, w tym Zmek Rzemiosta Polskiego 1 554 800 zt

Zwiazek Rzemiosta Polskiego (lider), Mazowiecka IzbaemRibsta
I Przedstbiorczaci (partner)

Podniesienie kwalifikacji (wzmocnierpetencjatu adaptacyjnego 1200
przedsgbiorcow ich pracownikow, poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, doradztwie, konferencjach z zakessmdzania zmian
gospodarcz, elastycznych forrdwiadczenia pracy i nowych rozazan
W organizacjach pracy, partnerstwa publiczno-prpegb oraz CSR.

- Wzrost poziomu wiedzy na tezna@any gospodarczej, elastycznych
form $wiadczenia pracy i nhowych rozyzian W organizacji pracy oraz
partnerstwa publiczno-prywatnego oraz CSR,

- podniesienie u 80% o0s6b (w stosunku do danychsoiogych —
ankieta ewaluacyjna) motywacji do podejmowania mgjbyiedzy.

Projekt realizowany jest w parstwie. Swoim zasgiem obejmuje
woj. mazowieckie, lubelskie, tddzkie, podlaskie.id&wany jest do
przedstbiorcow, ma charakter szkoleniowy. Ukierunkowangt j@a
podnoszenie  kompetencji  pracownikéw, pracodawcow az or
reprezentatywnych partneréw spotecznych. Uzyskargpdz na
szkolenie 0s6b z innych wojewodztw.

Projekt zakozony z dniem 31 marca 2015 r. W 2013 roku przepoaeno
badania z 4 obszaréwedacych przedmiotem projektu natomiast w 2014 r.
zakaczone zostaly prace zyziane z realizagjbada sektora MSP. W trakcie
realizacji projektu przeszkolono 739 0s06b, doradzpestato udzielone 743
osobom. facznie 1477 oséb wao udziat w projekcie. Odbyto si21 szkolé
Z zaradzania zmiana gospodagg21 z partnerstwa publiczno prywatnego, 21
z elastycznych formdwiadczenia pracy, i 8 z spotecznej odpowiedzigho
biznesu. W sumie 71 szkaleWszystkich uczestnikéw zrekrutowano poprzez
platforre  e-learningow. Zostala dokonana analiza merytoryczna
i graficzna tréci szkolenia wszystkich czterech blokéw. Udpsiono
uczestnikom projektu realizacj szkolén na platformie e-learningowe;.
Przeprowadzono 59080 godzin szko&learningowych.

W trakcie realizacji projektu przygotowano 11500tak, 500 plakatoéw
rekrutacyjnych. Przeprowadzono 4 kampanie infornmacy -
upowszechniage z zakresu CSR.

W marcu 2015zostat przeprowadzony audyt projektu. W lutym
2015 r. ztaono do PARP wniosek o dofinansowanie uwdgiajacy
mozliwos¢ przeprowadzenia 4 dodatkowych szkoteaz dodatkowego
doradztwa. Zgog uzyskano w dniu 8 kwietnia 2015 r. zjupo
zakaczeniu realizacji projektu. Ostatni wniosek o ptgtnnie mogt
uwzgkdniat decyzji administracyjnej w zakresiérodkow, ktore
zdaniem PARP zostaly wydatkowane nieprawidiowo. mEwana
kwota niekwalifikowana wynosi ok. 36.000 zi
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Projekt ,\WKDS - spdjno §¢ dialogu”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnégpitat Ludzki Priorytet V. Dobre
Rzdzenie Dziatanie 5.5. Rozwdj dialogu spotecznegaddRiatanie 5.5.2 Wzmocnienie
uczestnikéw dialogu spotecznego.

Okres realizacji:
Budzet projektu:

Cel gtowny:

Dziatania:

01.01.2014 r. do 30.06.2015 .
1 557 980,00 zt.

zapewnienie spojfw struktur dialogu spotecznego na poziomie
regionalnym do 30.06.2015 r. Cel realizowangdde poprzez
promocg, sesje konsultacyjne i szkolenia dla struktur ZRP
i reprezentatywnych partneréw spotecznych. Projakbbitych kedzie
545 przedstawicieli partneréw spotecznych oraz 7Tgaoizacii
partnerow spotecznych.

Zadanie 1 Dzialald®ekspertow regionalnych

Dokonano wyboru 16 ekspertéw regionalnych. Urucloomi strorg
internetovy projektu oraz sie intranet. W dniach 5-7 luty br.
zorganizowano spotkanie organizacyjne dla eksper@gionalnych.
Wykupiono dla ekspertow regionalnych mobilny In&trnoraz
dostarczono e&¢ materiatbw na spotkanie organizacyjne. Eksperci
regionalni na bizgaco wykonuj swoje obowizki wynikajace

z zawartych umow. Przygotoweaukarty czasu pracy.

Zadanie 2 Program informacyjno — promocyjny.

Przygotowano i przeprowadzono proceduasady konkurencyjdoi
dla strony internetowej projektu, tworzenie biutely informacyjnych
(opracowanie skfad, wydruk), zakup materiatow proyjwych, zakup
baneréw promocyjnych na portalach krajowych i regiaych, zakup
ogloszé w prasie regionalnej w 16 miastach wojewddzkicradN
prawidtowg realizacy zadania czuwa specjalista ds. promocji.
Zadanie 3 Sesje konsultacyjne

Sa to dwudniowe spotkania w kdym wojewoOdztwie z udzialem
przedstbiorcéw, przedstawicieli wojewody, przedstawicieliazkow
zawodowych, organizacji pracodawcow. Projekt proeye
zorganizowanie 16 sesji w poszczegolnych wojewoédetw Do chwili
obecnej odbylo si 15 sesji konsultacyjnych w wojewddztwach:
lodzkie, lubelskie, podlaskie, pomorskie, lubuskie,
zachodniopomorskie, matopolskie i podkarpackigyictokrzyskim,
mazowieckim oraz kujawsko-pomorskim. Celem sesjt j@ymiana
doswiadczé i zdiagnozowanie problemow w funkcjonowaniu WKDS.
Uczestnicy sesji dokonwjanalizy SWOT wobec kalego WKDS oraz
wypracowuj propozycje do Deklaracji prac WKDS. Produkteeddie
m.in. projekt zmian ustawy o TK i WKDS. Obecnie esg@ch wzito
udziat juz 452 osoby.

Zadanie 4. Szkolenia lider ds.

Projekt przewiduje zorganizowanie 4 szkolezakresu ,Lider dialogu
spotecznego” Rozpisano Zapytanie ofertowe NR2/20ddia 21 marca
2014 r. na przygotowanie i przeprowadzenie 4 szkgie ,Lider
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Dialogu Spotecznego”. Zapytanie zostato przeprowadz zgodnie
z zasad konkurencyjnéci. Wytoniono firmg ,Progress. Rozwoj
zawodowy”. Odbyly si juz 4 szkolenia obecnie przeszkolono 82 oséb.

W dniach 16-23 lutego 2015 r. odbyta kontrola projektu. Do chwili obecnej nie otrzymano
zalecé pokontrolnych. Biuro projektu wygtito do MPIPS o wyrzenie zgody na
przeprowadzenie dwoch dodatkowych szkoldider dialogu spotecznego” w ramach
projektu. W ramach projektu przygotowano:

— przygotowano materiaty promocyjne, wykorzystywanebzace promaocji projektu
(m.in. parasole, teczki konferencyjne, paériySB, myszy bezprzewodowe, podktadki
do myszy komputerowej, notesy, kalkulatory, brejpki

— kontynuowano redakej i wydanie Biuletyndw informacyjnych projektu oraz
przygotowano wysykk Biuletynow do Izb;

— kontynuowano realizagjkampanii prasowej w mediach regionalnych oraz kamip
banerowej na portalach krajowych i regionalnych;

— aktualizowano straninternetowa projektu;

— rozestano informacje pagtach w realizacji projektow do mediow oraz do orgadqji
zrzeszonych w ZRP.

Projekt ,Trzy kampanie inteqruj ace przedséebiorstwa sektora MSP i ich otoczenie
w dziataniach na rzecz ochronyrodowiska” - 3xsrodowisko PL

Projekt jest dofinansowany z udziatem inst(umenmanfsowego Unii  Europejskiej
LIFE+ i zesrodkéw Narodowego Funduszu Ochrditgdowiska i Gospodarki Wodnej.

Funkcg koordynatora ZRP w projekcie petni Andrzejgi8tikowski - zas{pca dyrektora
Zespotu Qwiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej.

Okres realizacji: 1.10.2013 — 30.04.2016 .

Partnerzy: Stowarzyszeniem REFA Wielkopolska (liderojektu), Zwazek
Rzemiosta Polskiego i Stowarzyszenie , Transfer”.

Budzet projektu: 1.043.140,00 Euro, w tym ZRP — 270,@@4uro. Dotychczas do ZRP
wptynety zaliczki z KE w wysokéci 39.817,09 zt i 7.768 Euro oraz
refundacje z NFOSIGW w wysoka 379.568, 98 zt i 82.211 zt (100%
wnioskowanych kwot). &cznie do tej pory otrzymano réwnowaito
w ztotych w kwocie 532.669,00 zt

Cel gtéwny: Podniesieniéwiadomdci wiasicicieli i pracownikéw MSP odnanie
wptywu dziatalndci ich firm nasrodowisko naturalne, ze szczegélinym
uwzgkdnieniem problematyki efektywnego, racjonalnego

i oszczdnego wykorzystania zasobow poprzez wdrae w firmach
rozwiazah  proekologicznych. Zaleniem projektu jest by
wypracowane 1 promowane w ramach projektu proekokog
rozwiazania organizacyjne i technologiczne przynosihedngj strony
korzystne zmiany dlarodowiska naturalnego jak i z drugiej konkretne
korzyéci finansowe witécicielom firm. Projekt obejmuje 6 bran
budowlan, drzewn, poligraficzra, motoryzacyjn, ustug osobistych
(zaktady fryzjersko-kosmetyczne) i spywcza (firmy piekarsko-
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Stan realizacji:

cukiernicze) i jest realizowany na terenie cate|skio cha kilka izb
formalnie do projektu nie przysiito.

W okresie sprawozdawczym w pragk@xsrodowisko realizowano
nastpujace dziatania:

Przygotowano 27 animatorow edukacji ekologiczne] malizacji
okreslonych w projekcie celéw. Kandydaci na animatoréduleacii
ekologicznej, w przewajace] czsci bedacy pracownikami izb
i cechéw, wzli udziat w spotkaniu wprowadzgym do projektu
w Poznaniu i uczestniczyli w seminarium projektow§i12.2013 r.
w Warszawie, kiedy przedstawiono zadaia projektu oraz okéno
role i zadania animatorow. Na seminarium konsujtaey dla
animatorbw w dniu 26.06.2014 r. w Bochni zaprezeaim
wypracowane przez braowe zespotly eksperckie dobre praktyki,
pozwalajce na zmniejszanie zycia zasobéw w MP. Animatorzy

i rzemiglnicy pracowali w projektowym zespole eksperckinikdro

z nich nadal petni funkej ekspertow brarowych w projekcie.
19.09.2014 r. w Warszawie zorganizowano szkole@engrowanie
oszczdnasci i zasobdéw w firmach sektora MSP”, a w trakcie
modelowego spotkania informacyjnego w Kazimierzunym dniach
23-24.10.2014 r. prezentowano pakiet edukacji alokme]
animatorom oraz rzemimikoOw z terenu dziatania lzby Rzemiosta
i Przedsgbiorczgici w Lublinie. Dzkki temu animatorzy mogli
znacznie efektywniej prowadzi kolejne spotkania informacyjne
w innych izbach i cechach na terenie kraju.

. Wykorzystupc dobr znajomd¢é i osobiste relacje animatorow

z wiacicielami firm rzemiélniczych, Zwihzek Rzemiosta Polskiego
uczestniczyt w naborze firm referencyjnych. Animato aktywnie
paosredniczyli w przekazywaniu danych zasobowych prigelemu
partnerowi - Stowarzyszeniu Transfer. Zapewnionpygipienie do
projektu 118 firm referencyjnych, sfpod ktoérych 104 przedstawito
ankiety z danymi zasobowymia(¢o przede wszystkim dane zicia
wody i energii elektrycznej). Wszelkie danegupowane anonimowo,
kazda firma jest oznaczona specjalnym kodem, tak dane
teleadresowe firm nigsujawniane na zevatrz..

. Animatorzy edukacji ekologicznej podejmowali dzidka promocyjne

polegajce na promocji i przekazywaniu informacji nt. kafay
ptynacych z projektu 3srodowisko cztonkom izb, cechow i spoétdzielni
rzemiglniczych oraz regionalnym komisjom bramwym. Co
3 miesijce animatorzy przedkiadali sprawozdania z dziakaino
informujac o0 postpach i problemach w pracy =z firmami
referencyjnymi. Chocia nabor firm referencyjnych zostat 7zu
ukonczony, firmy zainteresowane skorzystaniem 2z rea
wypracowanych w projekcie 3sodowisko maj nadal maliwos¢
uczestniczenia w warsztatach szkoleniowych orgavanych dla
rzemiglnikdw z myéla o tym, by dé im narzdzia do samodzielnego
opracowywania dogodnych dla firm projektow osgirmiciowych. Od
grudnia 2014 r. do pogtku maja 2015 r. w warsztatach whoi juz
udziat 298 wiacicieli firm rzemiglniczych i ich pracownikéw.
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4. Przygotowano pakiet edukacji ekologicznej, w skadrego wchodaz
.Podrecznik edukacji ekologicznej dla zaktadow rzefimeczych”
opublikowany w 3000 egzemplarzach oraz $ézenformatoréw
branzowych opublikowanych w ilici po 3000 egzemplarzy dla idej
z szdciu brarr objetych projektem. Pakiet sukcesywnie przekazywany
byt do wszystkich izb rzemétniczych, hcznie z tymi, ktore gtdwnie ze
wzgledu na braki kadrowe w projekcie oficjalnie nie hiodziatu.

5. W ciagu niecatego roku, od pdziernika 2014 r. do kwa kwietnia
2015 r. odbyto si dwadzidcia spotka informacyjnych i trzy spotkania
konsultacyjne, w ktérych razem wion udziat 738 osob. W trakcie
spotka konsultacyjnych od przedsiorcow pozyskano 1117 uwag
i komentarzy, na bazie ktorych wypracowano zestekomendacji —
propozycji zmian w regulacjach dotytych prawa ochrony
srodowiska, ktore stanowi podstaw do wystpien do resortu
srodowiska, resortu gospodarki oraz nBavowej Inspekcji Pracy,
a take do Pastwowej Inspekcji Sanitarnej. Wnioskowane zmiany id
w kierunku uproszczenia i ufatwienia prowadzeniaialdmnadici.
gospodarczej. Spotkania informacyjne swzcone byly promaocji
pakietu edukacji ekologicznej, w tym dobrych pr&kpozwalagcych
na zmniejszanie zycia zasobow oraz przedstawianiu przydatnych
przedsgbiorcom regulacji prawnych w dziedzinie ochrastgdowiska
i gospodarki odpadami.

6. Przygotowano i przeprowadzono 4 webinargvigcone r@norodnym
ekologicznym aspektom zwdanym z prowadzeniem dziatakod
gospodarczej w zakiadach rzeghmczych. Pilotaowe webinary
prowadzili m.in. pan Piotr Szczegot — przewodaigzOgolnopolskiej
Komisji Rzemiost Budowlanych oraz pan Piotr Stassidw—
wiceprzewodnicgcy Ogolnopolskiej Komisji Fryzjersko-
Kosmetycznej ZRP.

7. Prowadzono dziatania proekologiczne w zrzeszonyctbadh
rzemiglniczych. Prezentowano dobre praktyki, regulacjeawpe
dotyczce ochrony  $rodowiska, gospodarki odpadami
I sprawozdawczi w tych dziedzinach.

8. W prasie bramwej ukazaly s artykuly pdwiccone dobrym

praktykom  wypracowanym przez ekspertbw - przavie
rzemiglnikow i fachowcéw w tej dziedzinie z organizacgemiosta
(w ,Przeghdzie Piekarskim i Cukierniczym”, w ,Kurierze

Fryzjerskim”, w ,Kurierze Drzewnym” i w ,Pulsie Rpaosta”).
Dodatkowo artykuty péwiccone projektowi 3srodowisko ukazywaty
si¢ w czasopismach organizacji rzemiosta, to jest wieMopolski
rzemiglnik”, ,Nowiny rzemieslnicze”, nadto wywiad z kierownikiem
projektu ukazat si ,Gazecie Prawnej’ 27 listopada 2014 (dodatek
~SKrzydta Biznesu”).

9. 16.06.2015 r. w Warszawie przeprowadzono finat oggdblskiego
konkursu plakatowego przeznaczonego dla uczniovetmsh klas
szkét zawodowych dla ktérych organem prowgym s organizacje
rzemiosta, w ktérym zaprezentowano prace odzwidlagre tematyk
ochrony srodowiska w miejscu pracy Uczniowie rzemiosta dla
srodowiska”. Finat odbyt s¢ wspdlnie z finalem ogdlnopolskiego
konkursu Jakie znasz zawody? zorganizowanego przez
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Wielkopolsky 1zb¢ Rzemidlnicza w Poznaniu wraz z Fundacj
Spoteczéstwo i Gospodarka z Poznania pod patronatem Prezesa
Zwiazku Rzemiosta Polskiego w Warszawie z udziatem idoziszkot
podstawowych, ueszczagcych do wszystkich szkét podstawowych

w Polsce.

Korzysci dla rzemigsinikow i ich organizacji

Poza niewtpliwymi zaletami merytorycznymi (wiedza, informago podekczniki, itp.)
wspierano take rzemiélnikow, firmy wspotpracuice z organizacjami rzemiosta oraz
pracownikow izb i cechow. Z budtu ZRP finansowano cykl wydarze przedsiwzieé
podczas ktérych wspierano cechy i gmane z naszymi organizacjami lokalne firmy
wzmacniagc wizerunek izb w trakcie spotk&onsultacyjnych, informacyjnych, prezentaciji
pakietu edukacji ekologicznej, szkoalela animatoréw. Z&rodkéw projektu finansowano
wynagrodzenia animatorow edukacji ekologicznej uhitonych na co dzfe w izbach

i cechach rzemigniczych oraz autorow publikacji i artykutéw z izhemiglniczych. Druk
pakietu edukacji ekologicznej przypadt drukarniomspétpracujcych z izbami
rzemiglniczymi. Ponadto z bugbtu Stowarzyszenia REFA finansowano prz@ssiccia na
rzecz rzemi@lnikbdw i organizacji rzemi@niczych, takie jak prace zespotow eksperckich ds.
wypracowania dobrych praktyk oraz prace treneréampidzicych warsztaty szkoleniowe
pod hastem ,Jak znalé oszczdnaici w zaktadzie rzemigniczym?”.

Projekt spotyka giz rosacym zainteresowaniem nie tylko w organizacjach ipsfa, ale
takze i w mediach. Twatgprojektu z funkcj eko-ambasadora jest red. Radostaw Brzéska -
znany prezenter programow popularno-naukowych TVP.

Projekt: .Wdro zenie pode$cia  flexicurity” w matych i §rednich przedsiebiorstwach
w Republice Czeskiej we wspotpracy z zagramé

Okres realizacji: 01.08.2012 r. — 28.02.2015projekt zakaczony )

Partnerzy: Projekt realizowany w partnerstwie Zakii Rzemiosta Polskiego ze
Stowarzyszeniem Rzemiosta oraz MatycSBrednich Przedsgbiorstw
Republiki Czeskiej (AMSP)

Budzet: Brak budetu dla ZRP, AMSP finansowat bezpednio koszt udziatu
przedstawicieli ZRP w organizowanych posiedzeniach terenie
Czech.

Cel gtéwny: Wdraenie idei ,flexicurity” w specyficznych uwarunkowiach

Republiki Czeskiej na bazie zagranicznychswdadczeér w zakresie
rozwiazah aktywnej polityki oceny zatrudnienia koncentitigk przede
wszystkim na zagtmnej grupie oséb w wieku powsj 50 lat, matek
z malymi dziémi (do 15 rok zycia) oraz na grupie docelowej
przedsgbiorcow z sektora MP. Jednoczmie projekt zaktada
przygotowanie rekomendacji legislacyjnych dla RepubCzeskiej
oraz UE w odniesieniu do wskazanego problemu.

Najwazniejsze dziatania:
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Przedstawiciele =~ ZRP uczestniczyli w dwdch  spotkamia
koordynacyjnych partnerébw projektu oraz konferendjnatowej
projektu w Pradze.

V. PROBLEMATYKA GOSPODARCZA | PODATKI

Zadania realizowane na rzecz rozwoju przgaisiczaci rzemiglniczej realizowne byty w
oparciu o udziat Zwizku Rzemiosta Polskiego w: opiniowaniu propozycjiegulacji
prawnych, przygotowywaniu na wnios&odowiska pism interwencyjnych, a takpoprzez
uczestnictwo Zwizku w pracach instytucji, organizacji oraz gremi@piniodawczych.
Dziatania te obejmowaty iie obszary tematyczne. Napméejsze z nich dotyczyty:

- wniosku do wicepremiera J. Piech@gkiego o ograniczenie, niezgodnych z normami
migdzynarodowymi praktyk stosowanych przemporteréw obuwia gtdwnie z tzw.
rynkéw wschodnich, tak aby doprowaélzdo zréwnania w prawach obawkach
producentow i importeréw,

- zgtloszenia resortowi gospodarki stanowiska dgegto zataen nowej ustawy- Prawo
dziatalnasci gospodarczejoraz uwag do propozycji zmian w ustawie o0 swobodzie
dziatalnasci gospodarczej,

- przekazania premier E. Kopacz pisma przedstaeegp sytuagj firm branzy

motoryzacyjnej, wraz z wnioskiem o peclg dziata ograniczajcych poszerzanie

szarej strefy w ustugach brag motoryzacyjnej,

oceny propozycji zmian w przepisach regatych obowazekinstalacji kas fiskalnych,

V.1  OPINIOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRAWA GOSPODARCZE GO |
PODATKOWEGO ORAZ BRAN ZOWE WYSTAPIENIA INTERWENCYJNE

- przekazano Wicepremierowi J. Piechis&emu pismo z postulatami @bja okr&lonymi
warunkami importeréw wprowadzajych obuwie (i inne wyroby importowane z tzw. rymko
wschodnich) na obszar celny krajow UE. Pismo ws®iano w zwizku z wysipieniem
Matopolskiej Izby Rzemidniczej i Przedsibiorczaci w Krakowie oraz Cechu Rzemiost
Skorzanych w Krakowie. w ktorym wnioskowano o poth przez ZRP interwencji
prowadacej do uregulowania przepisow normmychimport obuwia na rynek UE, w tym
ograniczenia niezgodnych z normami edaynarodowymi praktyk stosowanych przez
importerow. ZRP zaproponowat @bje importeréw wprowadzggych obuwie na obszar
celny UE obowizkiem sktadania: s@viadcze, ze wyrdb nie zawiera substancji szkodliwych
dla zdrowia aytkownika oraz informacji o il&ci wprowadzanego obuwia, ghcej, m.in. do
ustalenia, tzw. optaty utylizacyjnej. Uczestniczpma zaproszenie Ogolnopolskiej Izby
Branzy Skorzanej w Radomiu, w naradzie $midcconej sytuacji braty skoérzanej
zorganizowanej przez lzlBranzowa w Radomiu.

W otrzymanym w styczniu 2015r. w odpowiedzi na wpsnie ZRP, stanowisku
podsekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki 2ej@dr Dychy, poza ogolnymi
deklaracjami o mdiwosci udzielenia wsparcia i konsultacji polskim prziedgrcom w ew.
podgciu postpowania ochronnego - nie petl) zadnego ze zgloszonych przez ZRP
wnioskow. ZRP zamierza kontynuotyave wspoétpracy z 1zbBranzy Skorzanej w Radomiu,
podgte dziatania na rzecz zréwnania w prawach i obpkach producentow i importerow
wyrobéw brary skorzaneyj;
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- W zwiazku z apelami rzemitnikbw branzy motoryzacyjnej - Prezes ZRP wraz z
przewodnicacym Ogolnopolskiej Komisji Rzemiost Motoryzacyjnyalystosowali pismo do
Premier E. Kopacz, w ktorym przedstawiono zasa@gnmoblemy zagrajace rozwojowi tej
brarzy - zwracajc sk jednoczénie 0 podgcie dziata ograniczajcych poszerzanie szarej
strefy w ustugach bray motoryzacyjnej. Przedstawiono, niedoskonaty wnopsrodowiska
brarzy motoryzacyjnej, stan prawny regujay dziatalngé firm ubezpieczeniowych w
zakresie rozlicze komunikacyjnych napraw powypadkowych. Problem dbyystosowanych
przez ubezpieczycieli, tzw. ryczaltowych rozliaGzenapraw powypadkowych aftych
odszkodowaniami - w oparciu o kosztorys spdeany przez firrg ubezpieczeniow

- udzielono poparcia propozycjom zmiardynacji podatkowej przygotowanym przez
zespot ekspertow Kancelarii Prezydenta RP. s$@yub licznych postulatow zebranych w
opracowaniu, ZRP szczegolnie docenia pod] problemu uchylenia w podatkach
dochodowych przepiséw nakazcoych ,korekt kosztéw” w przypadku opien w
ptatnagciach. W pimie skierowanym przez prezesa J. Bartnika do Si&acelarii
Prezydenta, O. Dziekskiego ZRP, jako szczegOlnie ima ZRP uznal propozygj
wprowadzenia: zasady ogolnej - rozstrzyganigpliwosci na korzy¢ podatnika czy
korzystnych zmian w zakresie ograniczania przeg&tade przedawnienia zobowzania
podatkowego. Uczestniczono w uroczystym podpisgnizez Prezydenta RP inicjatywy
ustawodawczej w zakresie zmian w ordynacji podagjawnnych ustaw. Obecnie projekt
ustawy jest w toku prac legislacyjnych w Sejmie;

- przekazano Januszowfbikowi, podsekretarzowi stanu w Ministerstwie Irsfraiktury i
Rozwoju uwagi i wnioski do projektu rozpadzenia w sprawiesamodzielnych funkciji
technicznych w budownictwie w cz. dotyczcej zakresu przedmiotowego uprawhie
budowlanych oraz procedury. Rozpgizenie stanowi wykonanie uposvaenia
ustawowego wynikagego, m.in. z ustawy o utatwieniu dgsi do wykonywania niektorych
zawodow regulowanych, ktgrto, m.in. umaliwiono wykonywanie samodzielnych funkciji
technicznych na budowie osobom posiadg@n tytut zawodowy technika lub mistrza - w
zakresie odpowiednim dla danej specjamaZRP m.in. wnioskowat o zmignwielkosci
kubatury (z 1.000m3 do 5.000m3) obiektow budowlénydla niektérych rodzajow
specjalnéci budowlanych uprawnionych do wykonywania samddgeh funkcji
technicznych na budowie w ograniczonym zakresie.d&g we wrzaniu 2014 r.
rozporadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawigamodzielnych funkciji
technicznych w budownictwie, niestety nie uwerlylito wszystkich wnioskow ZRP;

- przekazano podsekretarzowi stanu w Ministerstiiransow, J.Cichoniowi propozycje
zmian w rozporadzeniuo kasach fiskalnych Wnioskowano o roziaenie, co najmniej do
2016 roku, wprowadzenia obligatoryjnej instalagskbez wzgldu na osignicty obrot, dla
ustug naprawy pojazdéw, wymiany opon oraz fryzjersk kosmetycznyctZaproponowane
rozwiazanie dla powsszych bran zwiagzane byto z planowanym od 2016 roku wygaszeniem
wszelkich zwolnié z ewidencji kasowej. Mag na uwadze skutki budtowe tej operacji
(ulgi na zakup kas) - ZRP postulowat o rozemie w ogodle - celowdei obejmowania po
2016 roku powszechnym obazkiem instalacji kas — wszystkich podatnikow dokjanych
sprzeday na rzecz osoéb fizycznych. Niestety postulatow ZirPuwzgédniono;

- przygotowano uwagi do projektistawy o naprawie sytemu podatkowege opracowanej
przez Stowarzyszenie ,Republikanie”. Projekt prapeat likwidacg rozdziatu (na poziomie
ptatnika) - poboru podatku i skladek na ubezmedtz spoteczne i zdrowotne . Wedtug
Autorow projektu zaproponowane rozw@nia z uwagi nha ograniczenie formaicio
przyniostyby korzyci przedstbiorcom, pracownikom a tak budetowi (zmniejszenie
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zatrudnienia w US i ZUS). W opinii ZRP projekt za#tat zbyt radykalne zmiany w systemie
podatkéw i ubezpiecze spotecznych, co nmme oznacza ryzyko nie zbilansowania i
budzetu i dlatego raczej ma niewielkie szanse na wayigkpoparcia w eglzie i parlamencie;

- przekazano do Ministerstwa Gospodarki stanowisi@rojektu zatozen nowego prawa
dziatalnosci gospodarczej.W opinii ZRP lepszym sposobem na palizowanie prawa jest
nowelizacja obecnej ustawy, uwgdhiapca niektére korzystne rozgzania zawarte w
przygotowanych zale@niach, jak np.: przyjazna interpretacja rozstrgyom watpliwosci na
korzyé¢ przedstbiorcy czy wprowadzenie normy zawieyegj zasag pewndgci prawa, ni
wprowadzanie nowej, jutrzeciej, ustawy regulagej dziatalné¢ przedsgbiorcow. Zdaniem
ZRP, obecna ustawa ani nie ogranicza, ani nie k&ojpl prowadzenia dziataldoi
gospodarczej, a kda nowa ustawa wprowadza pewien chaos w odbiojzpriepisow,
zarOwno po stronie przedbiorcow, jak i urzdnikow. Uchwalenie nowej ustawy niesie 2ak
ryzyko przekrélenia dotychczasowego orzecznictwa administracygneégsadowego w
zakresie materii przez axregulowanej. Negatywnie oceniono pomyst wyitihiania spérod
przedsgbiorcéw ,,0s6b samozatrudnionych”, z pewnymi przjami dla tej grupy. Projekt
wzbudzit wiele kontrowersji wod organdw administracji patwowej i raczej nowe prawo
dziatalngci gospodarczej w zaproponowanym ksztatcie ma i@ szanse na uchwalenie
w obecnej kadenciji;

- przekazano wiceminister, G. Henclewskiej uwagi propozycji zmian w ustawie o
swobodzie dziatalnéci gospodarczej. Proponowane nowe rozaviania dotycz przede
wszystkim przepisow o Centralnej Ewidencji i Infaoi o Dziatalndci Gospodarczej
(CEIDG). ZRP dobrze ocenit propozycje uszczeg@owa przepisbw ustawy o
informacje przekazywane, m.in. do edbw skarbowych: o formie wptaty zaliczki w
podatku dochodowym, rodzaju prowadzonej dokumeintachunkowej. Obecnie, pomimo,
ze wigkszai¢ tych informacji zawieraty wnioski CEIDG-1 - orgarskarbowe nie zawsze
uznawaly, ze zostaly w tym zakresie skutecznie powiadomioneezrprzedsbiorc.
Negatywnie oceniono propozycj uchylenia przepisow z informacjami o spotkach
cywilnych, w ktérych prowadzi dziataldé przedsgbiorca. Zastrzeenie ZRP zostalo
uwzgkdnione;

- W zwiazku z obgciem od stycznia 2015r. obaygkowym ubezpieczeniem emerytalnym i
rentowym wynagrodze cztonkoéw rad nadzorczych - prezes ZRP wystosoveaiMPiPS
zapytanie, czy przepis obejmuje obaezkiem ubezpieczespotecznych wyicznie cztonkow
rad nadzorczych spétek osobowych i kapitatowychy taze rad nadzorczych i komisiji
rewizyjnych innych os6b prawnych, w tym organizagimoradu gospodarczego rzemiosta.

W pismie podsekretarza stanu z dn. 25 lutego br. ZRBkaeypotwierdzeniee ,obowirzek
ubezpieczé spotecznych(a wczéniej ubezpiecze zdrowotnych)dotyczy cztonkéw rad
nadzorczychwszystkich podmiotow, w ktérych taki organ wystje, bez wzgidu na to, czy
podmiot jest spokk prawa handlowego, czyielziata na podstawie innych przepisow” ;

- wykorzystupc propozycg wprowadzenia korzystnych rozwen podatkowych
zaproponowanych w gdowym projekcie ustawy o wspieranjpolubownych metod
rozwigzywania sporow- ZRP w wysjpieniu skierowanym do M. Hatadyja, podsekretarza
stanu w Ministerstwie Gospodarki postulowat uzupestie czsci podatkowej projektu -
przepisem uchylagym w podatkach dochodowych, tzw. mechanizm kgrékisztow, w
przypadku nie uregulowania ptatoo w okreslonym terminie. Argumentowdilmy, ze skoro
nieodhcznym elementem prowadzenia dziataigospodarczej jest polubowne zatatwianie
sporéw, przedgbiorca mae negocjowé nie tylko udzielenie rabatu ale réwaierydtuzenie
terminu ptatnéci, co zgodnie z dzisiejszymi przepisami skutkujeirdkratycznymi i
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finansowymi konsekwencjami, to nie ma uzasadniemhy § ustavg nie rozwiazat réwniez
tego problemu. Niestety w trakcie narady uzgoder] postulat ZRP nie zostat prziy
przez MG,;

- przekazano MG komentarz do Sprawozdania krajoweglska 2015 oraz do projektu
Aktualizacji Krajowego programu Reform 2015/2016P). Wsrdéd zalecé dla Polski,
rozwazanych przez Komigj Europejsk,po raz kolejny, pojawia si problem potrzeby
ograniczenia stosowania obanych stawek w VAT. W sprawie tej ZRP, m@pna uwadze
skutki spoteczne tej operacji oraz dla sytuacji noykzedstbiorcow, stwierdzitze zalecenia
unijne w zakresie poszerzania bazy podatkowej w V&Tnie do zaakceptowania. W
odpowiedzi na stanowisko ZRP, uczestagyzw konferencji w MG przedstawiciel resortu
finanséw poinformowalze na razie Ministerstwo Finanséw nie zamierza dgk@a zadnych
zmian w zakresie redukcji ulowych stawek VAT;

- W zwigzku z planowanym znacznym obeniem progu obrotu gotowkowego dla transakcji
pomikdzy przedsibiorcami (z 15 tys. euro do 3 tys.euro) przekazavimisterstwu
Gospodarki negatywne stanowisko do tej propoayciiz z uzasadnieniem jej skutkow dla
dziatalnagci mikroprzedsibiorstw.

V.2 UDZIAL W POSIEDZENIACH KOMISJI SEJIMOWYCH, KONFE RENCJACH
RESORTOWYCH, SEMINARIACH ORAZ SPOTKANIACH INNYCH GR EMIOW

- udziat przedstawicieli ZRP w seminarium spigconym przedsigbiorczosci rodzinnej
zorganizowanego przez Zakiad Przedgirstwa Rodzinnego w Instytucie Przedisorstwa
SGH, ktérego dyrektorem jest prof. J. Klimek. W klysji, w ktérej uczestniczyli
przedstawicielgrodowiska naukowego, biznesu rodzinnego oraz imsjiyptoczenia biznesu
mowiono 0 najwaniejszych czynnikach ksztatugych klimat dla przedsbiorczaci
rodzinnej oraz formutowano postulaty w zakresie sg@w stymulowania jej rozwoju.
Reprezentujcy firmy rodzinne méwili, m.in. o kreowaniu markirhy rodzinnej i twérczym
wykorzystywaniu pasji i trendow. Zwrécono uwaga niedowartéciowanie w instytucjach
UE problematyki przedsbiorczaci rodzinnej, pomimo ich ogromnej roli w gospodarka
krajow UE;

- udziat w posiedzeniu sejmowej Podkomisji Nadzvayoe] ds. rozpatrzenia projektow
ustaw prawo zamoéwi@é publicznych. W projektach proponowano wprowadzenie:
obowiazku ujawniania informacji stanowgych podstaw oceny wykonawcow, zatrudnienia
na podstawie umowy o pr@gc likwidacjg zatrzymywania wadium wykonawcom,
uwzgkdnienie minimalnego wynagrodzenia za grambowihzku stosowania innych hicena
kryteriow oceny ofert oraz zmiany przestanek wykkmia z powodu wyeglzenia szkody i
zmiany Kkryterium podstawy wykluczenia;

Sparod wielu proponowanych rozwian do od padziernika 2014r. do stosowania
wprowadzono: zasadze najnisza cena nie zdecydujezjo wygranej w przetargu, firmy
udostpniagce zasoby wykonawcom stagoym w przetargu dda solidarnie z nim
odpowiadé za ewentualne szkody, preferoward® pracownicy na etacie, ryzyko utraty
wadium dotyczy bedzie wyhcznie tych przedsbiorcow, ktérych oferty znalazly gina
pierwszej pozycji;

- przedstawiciel ZRP uczestniczyt w pracaghspotu ds. Doskonalenia Regulaciji
Gospodarczych w MG dziatapcego pod kierownictwem wiceministra M. Hatadyja.to¥u
spotka zajmowano s projektem zalven nowej ustawy Prawo dziatalb@ gospodarczej
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oraz propozycjami zmian w zasadach przechowyavaokumentacji kadrowo-ptacowej
przez pracodawcow;

- uczestniczono w posiedzeniaBady Konsultacyjnej ds. Handlu i Ustug W trakcie
spotka przygotowano rekomendacje Rady w zakresie: aatgbwych, potrzeby utworzenia
rejestru wykrocze, ptatngci elektronicznych (dalsze olxki optat interchange), zaten do
nowej ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami;

- brano udziat w spotkaniacBrupy Roboczej CSR dla MSP Podczas spotkazapoznano
si¢ z przyktadami dziakapodejmowanych przez firmy w obszarze zréwnimveego rozwoju
I budowaniu wartéci i reputacji firmy poprzez komunikacg otoczeniem i raportowanie;

- udziat w seminarium eksperckim zorganizowanymeprZKancelay Prezydenta RP
poswigconym wypracowaniu rozwzan systemowych ograniczagych naduaycia w VAT. W
trakcie dyskusji probowano odpowiedzie czy oszustwa w VAT mma ograniczy za
pomoa rozwiazan prawnych oraz w jaki sposob uspraévmispoétprae€ instytucji w zakresie
zmniejszenia ich skali;

- udzial w spotkaniu przedstawicieli organizacjiagodawcéw isrodowisk prawniczych
paswicconym omowieniu zasad wspoOtpracy z powataprzez Premier RP Komigj
Kodyfikacyjna Ogolnego Prawa Podatkowego - w zakresie praslaminych nad now
Ordynacy podatkow. Po spotkaniu wystosowano list do przewodggego Komisji, w
ktérym zadeklarowano wel wspotpracy w procesie tworzenia nowej, komplekgowe
Ordynacji podatkowey;

- udziat ZRP w spotkaniu z przedstawicielami Dyjek@eneralnej Przeddbiorstw i

Przemystu Komisji Europejskiej w sprawie projektuMigsions for Growth” KE
nakierowanego na problemy ekspansji przgasrstw europejskich na rynkach rsaw

trzecich. Celem spotkania byto wystuchanie polsksgiostrzeen i postulatow w zakresie
internacjonalizacji przeddbiorstw, w tym jak przedsbiorcy postrzegaj role KE w tym

procesie;

- prezes J. Bartnik uczestniczyt w spotkaniu zpeksmi m¢dzynarodowego instytutu i
thinktank’'u Policy Network pracagym nad projektem badawczym analeaym problemy
finansowania przedsdiorstw w UE (zintegrowanie rynkéw kapitatowych UE)pracowanie
postwy do sformutowania propozycji rozgdan ograniczajcych problemy ograniczagje
wzrost MSP, w tym finansowanie przedbiorstw, tak aby utatwi wdrazanie pomystow i
rozwiazan politycznych w zakresie zagdzania. Moéwiono o nowych sposobach finansowania
otwartych na przeddbiorstwa wzrostu, tak by zregenerawgospodark europejsk, tworzc

tym samym nowe miejsca pracy;

— uczestniczono w spotkaniu roboczymspotu ds. Strategii ,Europa 2020"ws. realizacji
celu ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spotecznegossionego w Krajowym Programie
Reform;

- udziat w posiedzeniu inauguracyjnym Komitetu Morujacego Program Operacyjny
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Agenda posiedzebéjmowata : przygie Regulaminu
KM PO PC, metodyk i kryteria wyboru projektéw dla dziatania 2.3ysoka dosfpnas¢ i
jakaoé¢ e-ustug publicznych” i dla Osi IV ,Pomoc Techniezn

- uczestniczono w seminarium nt. zmian w ustawiéAT wchodzacym wzycie od dnia 1
lipca 2015 oraz od 1stycznia 2016r. Naiwigjsze zmiany, ktéreeda dotyczyly, m.in.
rozliczen VAT w organizacjach rzemiglniczych (a take wigkszaci organizacii
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spotecznych, uczelni, szkdt, jednostek betdwych) w sytuacji, kiedy organizacja prowadzi
nieodptata dziatalng¢ statutows oraz dziatalng gospodarcz podlegajca VAT. Nowe
przepisy ustawy doprecyzovdugasady ustalania proporcji odliczev VAT naliczonym, w
sytuacji hczenia dziatalnéci opodatkowanej z czyngciami nieodptatnymi. Do kicca 2015
roku podatnicy powinni opracowanetodologt ustalenia tej proporcji, ktéra najbardziej
odpowiada specyfice wykonywanej przez podatnikatdincci i dokonywanych zakupow,
tak aby odliczenie VAT-u jak najlepiej odpowiadgdmoporcji przypadajcej na dziatalng
gospodarcz. Ustawa zawiera przyktady sposobow ustalenigaisaej proporcji do odliczée
VAT-u. Jednoczénie podatnik mge ustalé inne zasady ustalenia tej proporcji, bardziej
reprezentatywne dla jego sytuaciji.

- uczestniczono w spotkaniu z postem Z. Krashs#lim, cztonkiem Komisji ds. Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych w Parlamencie Europejskim, mtn frodzinnych. Poset przygotowuje
projekt opinii Komisji w sprawie firm rodzinnyctv Europie, ktéra zostanie przekazana
Komisji ds. Przemystu, Bada Naukowych i Energii. W propozycjach wskazowek
przygotowanych dla Komisji zwracagsuwag; na ,konieczné jednakowego traktowania
korporacji i przedsbiorstw rodzinnych, tak aby zapewnm réwne szanse pod wazdem
warunkéw konkurencji, szamg jednoczénie wyjatkowy charakter przedsiiorstw
rodzinnych”.

V.3  PRZYKLADY PROMOCJI | INFORMACJI O  PROBLEMACH
PRZEDSIEBIORCZO SCI RZEMIE SLNICZEJ

1) udzielano wywiadow, prasowych, radiowych iyoh komentujcych, m.in. .:

- wyniki sondau, stabo oceniagego sytuagj ekonomiczn kraju oraz na tej podstawie
kondycg i perspektywy dla dziatalsoi firm. Zdaniem ZRP firmy rzem#nicze wpisuj si¢
w staly ocerg kondycji ekonomicznej przedsiorstw. Przy tak wysokim bezrobociu,
rzemiosto specjalizage s¢ w sektorze ustug, tym bardziej odczuwa skutki dxgri

popytoweyj;
- kondycg MSP, na tle ostatnich zmian stosunkéw handlowygmkami wschodnimi ;

- wywiad z korespondentem krajowym SBA w Polstestanowiska ZRP o wdtaniu
zasadSmall Business Act w Polscénformacje zebrane drogy zostam przekazane Komisji
Europejskiej. W wywiadzie szczegdln uwag zwrécono na ogoln sytuacg
makroekonomiczs Polski (gtéwnie utrzymuge sé wysokie bezrobocie)i, ktora nie tworzy
sprzyjapcych warunkéw dla funkcjonowania i rozwoju S®. Zwrécono uwag na
utrzymupca si od lat niekorzystm struktue polskich MSP, w ktorym nadal dominuje
handel i ustugi. MOwiono tale o potrzebie odwrdcenia trendow likwidacji se&to
przemystowego, ktérego odbudowa ieostanowé podstaw funkcjonowania  wielu
mikroprzedstbiorstw. Polskie otoczenie przegsiorstw czsto nie uwzgldnia
uwarunkowa dziatalngci mikroprzedsibiorstw, co powodujeze nie zawsze wprowadzane
uproszczenia obowzkdédw administracyjnych odbierana jest jako udogedia w dziatalnéci
najmniejszych podmiotéw. W tym przypadku zasadapjeanv mysl na mah skak” w Polsce
jest stosowana w ograniczonym zakresie

- udzielono odpowiedzi na pytania kwestionariu€RC dotycacego podejmowanych
dziatar krajowych w zwizku ze zmianami demograficznymi i problemem staiezesk
pracownikow brasy budowlanej. Problemy dotyczyty, m.in. zmian gysti emerytalnego w
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Polsce, wieku emerytalnego w 2020 roku i w 205Qrddvestii zatrudniania pracownikéw w
wieku 55-60 lat i korzystania z dobrych praktykyoh pastw cztonkowskich UE;

- propozycje z zakresu podatkéw i ubezpiéczgotecznych zgtoszone przez ZRP do zespotu
ekspertow Kancelarii Prezydenta RP przygotawego pakiet rozvazan upraszczagcych
prowadzenie dziataldoi gospodarczej;

2) Upowszechniano w izbach rzesireczych wnioski o wazjcie udzialu w badaniach
ankietowych i innych inicjatywach:

- ogolnopolskiej akcji uruchomionej przez Prameddéw RP popieragej prezydenck
nowelizacg Ordynacji podatkowej. ZRP przygzyt sk do tej akcji, bowiem niezataie od
korzystnych zmian w ordynacji — projekt ustawy popje uchylenie w podatkach
dochodowych, bardzde ocenianej przez przeegbiorco,w przepiséw o korekcie kosztow w
przypadku opgnien ptatngci za faktury.

- Biura Analiz Sejmowych, nt. oceny konkretnyclawizan prawa podatkowego (przyktady
przepisOw niejasnych, niespojnych). Badanie pgstBiuru Analiz do sformutowania
postulatow legislacyjnych. Ankieta zostata skierowado szerokiego grona odbiorcéw,
zarowno do profesjonalistow jak i samych podatnikaéréd ktorych uznanagze szczegolne
miejsce zajmuj polscy rzemignicy;

- petnomocnika Ministra Sprawiedlia ds. Konstytucyjnych Praw Rodziny w sprawie
celowaci wpisywania dtanikow alimentacyjnych do rejestru Dinikéw Niewyptacalnych
KRS. W opinii ZRP nie jest celowym wpisywanie tydtuznikbw do Rejestru KRS, ktory
jest b. widciwy dla dlugdébw gospodarczych i nie ma potrzeby go ten sposob
rozbudowywa. Bedzie to zledna biurokracja i koszty dla administraciji.

V. 4 INNE DZIALANIA:

1) z inicjatywy prezydium Zasglu ZRP przygotowano informacg o dziataniach
podejmowanych przez ZRP na rzecz ochrony przbascOw przed nadmiegncyfryzacp
obstugi ich obowizkow, gtébwnie w zakresie podatkéw i ubezpiecz&V informacji
zwrocono uwag, ze problem cyfryzacji obowkkow administracyjnych zaroéwno tych
obywatelskich jak i zwizanych z prowadzan dzialalngcia gospodarcz zostat ju
przegadzony i jest oczywisteze nie jest mgliwe jego zatrzymanie. Jednak dla matych firm
rzemiglniczych oraz wielu organizacji rzemiosta bardzamajest, w jakim terminie nagdi
elektronizacja tych obowzkdéw i czy rownolegle zostanie zachowana ich fopapierowa.
W przypadku daych przedsibiorstw zapewne taki kierunek rozaen jest odbierany
pozytywnie i pomimo kosztéw jej wprowadzenia - éfekizacja wielu obszarow ich
dziatalnagci i kontaktow z administragjoceniana jest jako racjonalna. ZRP j@éstadomy
tych ograniczgé i dlatego w stanowiskach dotygzch problemow elektronizacji kontaktow z
administracg zajmuje bardzo wywane stanowisko, uwzglniajpce specyfik dziatalngci
matej firmy rzemiélniczeyj;

2) przedstawiciel ZRP, jako krajowy koordynator &uejskiego Tygodnia MatychSrednich
Przedstbiorstw akceptowat imprezy, ktérezdn przeprowadzone w Polsce w ramach SME
Week 2014.

3) przygotowano dokumentacjprojektows dla Europejskiej Konfederacji Budowlanych
(EBC) w zwhzku planowanym udzialem ZRP w unijnym projekcieug®wanie Dialogu
Spotecznego”, prowadzonym przez EBC.
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VI. PROBLEMATYKA O SWIATOWA

W dziatalngci rzemiosta i jego organizacji, w obszarze szerokomianej éwiaty
zawodowej, dominugjdwa nurty: nauka zawodu w rzersli® oraz potwierdzanie kwalifikaciji
zawodowych w drodze egzaminow sprawdeggh, czeladniczych i mistrzowskich,
przeprowadzanych przez komisje izb rzedtmiezych.

Wykorzystywane s takze inne formy edukacji ustawicznej w postaci szkobeaz kursow
uzupetniagcych i doskonalcych kwalifikacje zawodowe. Dziatania organizagemiosta w
tym zakresie determinowanea spotrzebami rzemignikow, ktérzy obok dziataln<ei

gospodarczej zajmajsie szkoleniem ucznibw oraz z oczywistych waifiw oczekuj

wsparcia w zakresie dostarczania bogatej ofertyzlimosci doskonalenia kwalifikacji
wiasnych oraz zatrudnionych pracownikow.

VI. 1 RZEMIE SLNICZE PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Zasadnicze regulacje prawne zwane z nauk zawodu miodocianego pracownika
ujete @1 w ustawie Kodeks pracy, Dziat IX. ,Zatrudnianieadécianych” (Dz.U. z 1998 r. nr
21, poz.94, z pi,. zm.). Okrélono tam podstawowe prawa i obawki zardéwno
pracodawcow, jak tepracownikdw miodocianych, ktérzy zostali zatruamigv celu nauki
zawodu.

SzczegoOlowe kwestie zwdane z organizagj nauki zawodu miodocianego pracownika
reguluje rozporzdzenie RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygattia zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn. Dz. B 24.02.2013 r. po0z.232).

Organizacje rzemiosta #o uwagi pdéwigcaja jakacsci ksztatcenia zawodowego
u pracodawcéw, dlatego problematykte poruszano podczas wszystkich spatka
ogolnopolskich organizowanych przez ZRP, az¢éalszkolé regionalnych prowadzonych
przez izby rzemignicze i cechy.

Z otrzymanych z izb rzemilniczych danych za rok 2014 wynikae do rzemiosta, trafia
coraz mniej miodzigy. Jest to trend powtarzay sk z roku na rok — w 2014 roku napk
zawodu w zaktadach rzendieiczych realizowato okoto 73 tys. mtodocianych granikow,

tj. blisko o0 3 tys. mniej uczniow, hiw roku poprzednim. Uczniowie ci odbywayagcia
praktyczne na podstawie uméw o prag celu przygotowania zawodowego, zawartych z
rzemiglnikami, a doksztalcaj sic z zakresu teorii ogolnoksztabej i zawodowej w
zasadniczych szkotach zawodowych, lub z teorii zbowej w systemie pozaszkolnym (z tej
formy korzysta jedynie ok. 5% miodocianych). Podebifak w latach ubiegtych -
najwickszym powodzeniem cieszsie zawody: zwiazane z motoryzagj22.141 oséb oraz
pielegnach ciata 18.319 osob. W stosunku do ubiegtego rokuoizgka sk liczba uczniow
szkolonych w zawodach zgzanych z przetwdrstwerywnaosci np.: piekarz 2.763 uczniow
(w 2013 r. — 3.226), czy cukiernik 5.884 uczniow @013 r. — 6.012). W zawodach
zwiazanych z budownictwem w 2014 roku odnotowano nikviezrost zainteresowania
miodocianych pracownikow zatrudnionych w celu patggvania zawodowego w zawodzie
elektryk 3.030 osO6b w stosunku do 2.903 oséb w rgRa3, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie 2.635 osob w stosunkuaas 2013, w ktérym uczyto
sie¢ 1.811. Podobnie w zawodach zmanych z obrobkmetalu zanotowano niewielki wzrost
miodocianych np.: w zawodziélusarz 2.075 ucznibw w stosunku do 1.888 w roku
poprzednim oraz operator obrabiarek skrasyih 349 w stosunku do 282 ucznidw w roku
2013. Spadek zainteresowania vgp#tw zawodach ztotnik — jubiler, posadzkarz czglstz.
Zwraca réwnie uwag: tendencja zmiany preferencji zawodowych i bawych w wyborze
miodziezy, cha nadal liczbowo domingj zawody lkdace od lat wrdd piciu najczsciej
wybieranych, tj. fryzjer, mechanik pojazdéw samabtwych, cukiernik i piekarz, w ktérych

51



tacznie uczy si zawodu ponad 2/3 ogdtu mtodocianych zatrudnionydez rzemiénikow
w celu przygotowania zawodowego. Od kilku lat pema zastd] przeywaja natomiast
zawody odzigowe i wtokiennicze oraz zwiane z obrobkskor i futer.

W zakladach rzem#niczych uczy si zawodu ponad 50% miodzie z zasadniczych szkot
zawodowych - to diy potencjat. Jednak wobec sytuacji demograficzmag dogatej oferty
szkot srodowisko rzemi@nicze musi dotay¢ wszelkich stana aby szkolenie w rzemite
odbywato st w peinej zgodzie z zasadami prawnymi i w warunkaepewniacych
wiasciwe standardy nauczania praktycznego.

ZAL ACZNIK X.3 - TABELANR 1

ZAE ACZNIK X.3 - TABELA NR 2

VI. 2 MISTRZOWIE SZKOL ACY

Organizacja rzemiosta zachowata w okresie spraweezign swoj potencjat szkoleniowy w
postaci zrzeszonych rzendlieikow ,szkolacych uczniow”, czyli zatrudniagych
miodocianych pracownikdw w celu przygotowania zaswedgo. Jednak, jak wskazupa to
dane izb rzemigniczych dotycace 2014 r., uszczupleniu ulega baza rzémiezych
zaktadéw szkeailcych uczniow. Jest ich obecnie 23.819, tj. o po&&8 mniej nt w roku
poprzednim.

Po latach wzrostu liczby uczniéw w zaktadach rzémiezych w okresie do 2009 r., obecnie
nastpit spadek tej liczby o blisko 20 tysly w stosunku do roku 2009. Na przestrzencipi
lat zmniejszyla s tak’e o 3 tysice liczba zakladow rzenfimiczych, zajmujcych se
szkoleniem uczniéw. Przyczyn takiego stanu rzeagy upatrywd niewatpliwie w fakcie,
iz szkolenie uczniow w zaktadach rzedhigczych jest dodatkowym obowdkiem i
obciazeniem dla zaktadu. Ponadto niekorzystny wptyw nieadakryzys gospodarczy, ktory
powoduje czsto upadek przedsiorstw rzemiélniczych. Nie bez znaczeniag dakze
obchzenia zwazane z rosgcymi podatkami lokalnymi. Dlatego tak wae $ instrumenty
ekonomiczne, ktore powinny zagla rzemidglnikow do angaowania st w proces szkolenia
praktycznego i ktore stanowijedynie czséciowa rekompensat ponoszonych przez
pracodawe kosztéw zwazanych z prowadzeniem przygotowania zawodowego.

Nalezy tu podkréli¢, ze szczegllnie ta grupa rzesiiekdw wymaga wsparcia ze strony
organizacji, bowiem stanowi istotne ogniwo w dostaniu dla zakladéw rzensiaiczych —
ale nie tylko - wykwalifikowanych kadr fachowych.

ZAL ACZNIK X.3 - TABELANR 3

VI. 3 RZEMIE SLNICZE SZKOLY ZAWODOWE

Rzemiglnicze szkoty zawodowe to nowy trend w dzialdlrioorganizacji rzemiosta w
obszarze edukacyjnym. Cechy lub izby rzeinieze coraz cZciej decyduj si¢ na podgcie
trudu tworzenia szkét niepublicznych. Organami zgételskimi szkot rzemigniczych g
zwykle cechy i izby rzem#nicze. Najwaniejszym argumentem przemawiegym za nauk
zawodu w systemie oferowanym przez rzemiosto jesicja mistrz-ucze Przemienne
ksztatcenie zawodowe (dualne) oznacgaénie praktyki u rzeméénika, zorganizowanej na
podstawie umowy o praz naulq teoretycza w szkole.
Z otrzymanych danych wynikae w 2014 roku dziata u30 szkot (od roku poprzedniego
przybyty 4 szkoty), ktérych organem prowadym s izba lub cech. cznie ksztalci si w
nich okoto 6 tysicy uczniow.
Przyjgto razne formy prawne prowadzenia rzestieczych szkét zawodowych:

* niepubliczna szkota zawodowa, ktérej organem pra@a@dn jest izba rzeminicza

lub cech. Niepubliczna szkota z uprawnieniami sgkptiblicznej posiada prawo
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dotacji (gwarantowana wysokb réwna subwencji oké&onej przez MEN) na
podstawie ustawy o systemignoaty;

* publiczna szkota zawodowa, ktérej prowadzenie ndstawie umowy zawartej z
jednostls samoradu terytorialnego zostato przekazane innemu podwiohp. izbie
rzemiglniczej (przekazanie realizacji zadania wtasnego);

* publiczna szkota zawodowa pod patronatem rzemioglapwa o wspOtpracy
pomiedzy izla rzemiglnicza lub cechem, a szkat
Na zakaczenie nauki mtodociani pracownicy zglagzamin czeladniczy, uzyskaj

takze swiadectwo ukaczenia ZSZ. W systemie tym rhta uczy si¢ w blisko szécdzieskciu
zawodach. Absolwenci zasadniczej szkoty zawodoweparkontynuow@ ksztatcenie w
liceum ogolnoksztakrym dla dorostych oraz uzupethi&walifikacje w zawodzie w formie
kursow kwalifikacyjnych zawodowych. W ramach zegpotszkot prowadzonych przez
rzemiosto wystpuja takze LO , co tworzy dla mtodziy dogodne warunki kontynuacji nauki
i zdobywania nowych kwalifikaciji.

W powyzszym kontekcie problematyka finansowania szkét niepublicznyzh
uprawnieniami szkoét publicznych g w kregu zainteresowania naszej organizacji dlatego
przekazano do organow prowadych Rzemiénicze Szkoty Zawodowe zawiadomienie o
posiedzeniu Sejmowej Podkomisji statej ds. ekonoradukaciji i nauki § grudnia 2014 r.)
oraz przygotowane przez resort edukacji opracowdAiealiza systemu dotowania
niepublicznych placowekswiatowych (w tym szkot i przedszkoli) oraz publcinplacowek
oswiatowych (w tym szkot i przedszkoli) prowadzongctez inne podmioty Hijednostki
samorzdu terytorialnego”(z uwagi na wnioski wane opracowanie)

Zwiazek Rzemiosta wraz z izbami rzedireczymi wilaczyt sk do akcji, wspieranej
przez resort edukacji, dotygzj opracowania m.in. interaktywnej mapy szkét adowych
w Polsce -"Wyklikaj szkot ¢ zawodowg" (w tym m.in. rzemi&nicze szkoty zawodowe).
Na stronie umieszczane gdzne informacje na temat mlowosci ksztatcenia zawodowego w
danym wojewddztwie. Serwis ten gtdbwnie machyrodiem informacji dla rodzicow i
miodziezy. Na podstawie materiatdw zebranych z Izb Rzéimiezych przygotowano i
przestano do resortu edukaciji, informggj liczbie uczniéw i zawodach, w ktérych w roku
szkolnym 2015/2016 rzensieicy zamierzag szkol¢ miodocianych pracownikow.
Zestawienia przygotowano wedtug wskazanego wzstasownie do uzgodnievskazane $
wojewodztwa oraz cechy. Przygotowane zestawieniarmie tabel dospne g na stronie
MEN.

Dostpnas¢ platformy pocatkowo planowana byta tylko dla szkot publicznyatdpake pod
wptywem argumentdéw i interwencji Prezesa ZRP logueaostato otwarte tak dla szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

ZAL ACZNIK X.3 - TABELANR 4

VI. 4 KSZTALCENIE USTAWICZNE

Z zestawié nadestanych przez izby rzerii@cze wynika, ¥ w stosunku do roku
2013 w roku 2014 zmniejszytagsliczba kursow z 980 do 640. Podobnie zmalata hczb
szkoler z 714 (rok 2013) do 432 (rok 2014). Konsekwerteijgo jest réwniz zmniejszona
liczba uczestnikdw kursow i szkdle- w oby przypadkach liczba ich zmalata o okoto 4
tysiecy.

Wsréd kursow i szkole przeprowadzanych przez izby rzesdhidgcze dominug
gtébwnie kursy doskonate w zawodach rzenfimiczych, kursy przygotowage do
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich nkaace sg¢ egzaminami przed komisjami
powotanymi przez iz§g kursy pedagogiczne dla instruktorow praktyczrajki zawodu —
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mistrzow szkaicych, kursy bhp, szkolenia z zakresu marketingunkbaici, przepiséw
podatkowych, przepisow dotygzych ubezpieczespotecznych, celnych, pierwszej pomocy i
innych, Najczsciej izby wspotpracyj w zakresie organizacji kursow i szkolez
nastpujacymi partnerami: ZDZ, PIP, PUP, OHP, \ddy Marszatkowskie, szkoty zawodowe,
Inspektoraty BHP, Starostwa Powiatowe, fundacjetreeszkoleniowe, €odki Pomocy
Spoteczne.

Warto doda, ze izby rzemiélnicze dzeki czterem konferencjom organizowanym w ramach
projektu ,Platforma flexicurity dla MSP...” zapoznagg takze z maliwoscia finasowania
szkolex pracownikow i pracodawcow z Krajowego FunduszudBakiowego i zdzyly w
niektorych wojewodztwach skorzysta tej maliwosci szkohc zainteresowanych m.in. w
zawodzie florysta. Istotna jest miwos¢ finansowania z KFS rownie egzamindw
zawodowych, w tym czeladniczych i mistrzowskich.

VI. 5 EGZAMINY — DZIALALNO SC W ZAKRESIE POTWIERDZANIA
KWALIFIKACJI W RZEMIO SLE

Rzemiosto z mocy prawa - ustawy o rzefteozajmuje si formalnym potwierdzaniem
kompetencji i wiedzy zawodowej nabywanej wzmgch kontekstach nauki tj. nauki
formalnej, poza formalnej i nieformalnej. W pro@s$ym realizowaneaszadania w trzech
obszarach dotyazych:

e oceny osignictych efektow uczenia sitj. sprawdzenie przez izbrzemidlnicza, na
podstawie przedstawionych dokumentéw, czy danaaspletnia warunki dopuszczenia
do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego,

» poréwnanie ocenionych efektow z wymaganiami tj.eprowadzenie przez komgsj
egzaminacyja egzaminu sktadagego s¢ z etapu praktycznego i teoretycznego,

* wydanie stosownego dokumentu tj. na podstawie whekuacji z przeprowadzonego
egzaminu wystawienie przez izkzemiglnicza dyplomu mistrzowskiego lubwiadectwa
czeladniczego.

Podstaw prawry systemu egzamindw czeladniczych i mistrzowskicteprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne powotane przez izbgnigénicze jest ustawa z dnia 22 marca
1989 roku o rzemide (ze zmian.).

Szczegotowe warunki powotywania komisji egzaminaggh, warunki dopuszczenia

kandydatow do egzaminéw, sposob przeprowadzagianeindw, warunki i tryb wydawania

swiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskichod&uplementéw Europass - ustalone

Sa W rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wirie 2012 r. w sprawie

egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiegoz oegzaminu sprawdzgjego

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne iami&lniczych (Dz.U. z dnia 10

pazdziernika 2012 r. p0z.1117)

Ustawa o rzemide okrela, iz zakres wymaga na egzaminach ustalany jest przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego w formie standardéw wymadeodre s zamkngtymi
zbiorami wiedzy, umiegnosci i kompetencji adekwatnymi dla czeladnika i nastr § tez
zrodtem informacji dla pracodawcy czego ngleoczekiwg od osoby posiadage]
kwalifikacje w postacéwiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
W tych aktach prawnych zostalycte takze mechanizmy zapewnienia jako kwalifikacji
walidacji, ktore dodatkowo zostaty rozbudowane praeby rzemiélnicze i Zwiazek
Rzemiosta.

Cechy charakterystyczn egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich jest ich
powszechna doginas¢ dla r&nych grup kandydatow, zaréwno absolwentow naukiczhuy
jak tez 0sob dorostych, ktore poszukunozliwosci formalnego potwierdzenia umggnosci,
wiedzy i kompetencji osgnigtych w procesie pracy, €gto zupetnie nie zwranych z
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wyksztatceniem, co ma szczegdblne znaczenie wobéenijacego st rynku pracy. Coraz
cze$ciej na egzamin czeladniczy, czy mistrzowski zzg@ssic osoby posiadage wysze
wyksztatcenie motywacjeadardzo rane, gtownie determinowane sytuacja rynku pracy
m.in. zamiarem podgia, mdz juz wykonywania pracy zagranica.

W roku 2014 do egzaminéw czeladniczych praysd blisko 29 tysicy osob, z ktérych
26.566 uzyskatgwiadectwa czeladnicze, do egzaminow mistrzowskitygapito prawie
3,5 tys. 0sb6b, z czego 3.355 uzyskato dyplomy mustskie. W odniesieniu do roku
poprzedniego zmniejszytagsliczba osob wyspujacych o kwalifikacje czeladnicze o 3.583,
natomiast zwikszyta s¢ liczba 0sdb przyspujacych do egzaminu mistrzowskiego o 96.
Tendencja malefa niewatpliwie zwigzana jest z co raz mniej licznymi rocznikami ucmnio
podejmujcych nauk zawodu w rzemigde

Podobnie jak w latach ubiegtychsmd oséb przyspujacych do egzaminow czeladniczych
dominup absolwenci nauki zawodu w rzerfli®, a kandydaci z tzw. ,wolnego naboru”
stanowi w dalszym cigu niewielky czes¢ przystpujacych do potwierdzania kwalifikacii
zawodowych. Zawody, ktére od lat cigssie zainteresowaniem &bdd zdajcych, to
tradycyjnie: ,fryzjer”, ,mechanik pojazdéw samoclmwdych”, ,cukiernik” i ,piekarz” oraz
.murarz - tynkarz” - a wic pokrywaj si¢ z zawodami, w ktérych prowadzona jest nauka
zawodu.

W dalszym cigu nie jest wystarczaga promocja nauki zawodu w rzerl® oraz egzaminéw
przeprowadzanych przez izbowe komisje. Malejednak zaznaczZy ze aktywnd¢ izb
rzemiglniczych, podejmujcych wspotprag z instytucjami szkoleniowymi w zakresie realizacji
projektéw przyniosta efekt w postaci ekszej liczby osob dorostych, stageych sé o uzyskanie
kwalifikacji zawodowych w rzemide.

ZAL ACZNIK X.3 — TABELA NR 5

ZAL ACZNIK X.3 — TABELA NR 6

ZAL ACZNIK X.3 - TABELANR 7

VI. 6 KOMISJE EGZAMINACYJNE 1ZB RZEMIE SLNICZYCH

Izby rzemidlnicze utworzyty komisje egzaminacyjne czeladniczmistrzowskie dla 111
zawoddéw, w ktorych jednocgzeie mae by prowadzone przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow oraz oséb dorostych.

Wsréd 116 zawodow, 49 zawodow ma status zawoddwlsgch i 67 to zawody
pozaszkolne (nie wygbujace w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegd)
przypadku zawodéw pozaszkolnych oznacaatylko w systemie egzamindw w rzerieo
mozna formalnie potwierdzi kwalifikacje zawodowe, ktére magzabezpieczy kadry do
szkolenia w zawodach unikatowych czy artystycznygh gorseciarka, wulkanizator,
sztukator, witraownik, poztotnik, rymarz, zdun, dmownik, brukarz, parkieciarz. To
przyktady zawodow unikatowych, bo nie ama o nich powiedzig ze s ginace, bowiem jest
zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi

W 2014 roku izby rzemignicze powotaty 1.319 komisji czeladniczych i 1.274
komisji mistrzowskich, do ktorycha¢znie zaangawano 8.143 osob. Czionkami izbowych
komisji egzaminacyjnychasgtéwnie rzemigélnicy prowadacy dziatalnd¢ gospodarcz, co
ma bardzo istotne znaczenie dla organizacji egaampraktycznych. W komisjach sakze
nauczyciele ze szkét zawodowych, placowelwiatowych, wspotpracagych z izbami
rzemiglniczymi oraz egzaminatorzy wpisani do ewidencpywadzonej przez CKE.

Od kilku lat zaznaczat siproces ograniczania dziatakod egzaminacyjnej do popularnych
zawodow. Obecnie zaobserwaivenozna, ze powracaja komisje egzaminacyjne w takich
zawodach jak: ,ceramik wyrobow zytkowych i1 ozdobnych”, ,fajkarz”, ,modystka”,
.bursztyniarz”, ,cholewkarz”, ,hafciarka”, ,koszyka—plecionkarz”, ,monter fortepianéw i
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pianin”, ,obuwnik miarowy”, ,optyk mechanik’, ,pobknik”, ,renowator zabytkdéw
architektury”. Naley tu podkrgli¢, ze w zawodach pozaszkolnych,¢stb o charakterze
unikatowym i artystycznym, kwalifikacje mina formalnie potwierdzitylko w rzemigle. To
bardzo istotna zaleta z punktu widzenia przyszttych profesii.

VI. 7 LEGALIZACJA SWIADECTW CZELADNICZYCH | DYPLOMOW
MISTRZOWSKICH

ZRP dokonuje legalizacjiswiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagsanié 2014 roku dokonano legalizacji 1.403
dokumenty, natomiast w roku 2015 (stan na tlZ¢.04) zalegalizowano 338viadectwa
czeladnicze i dyplomy mistrzowskie.a¢éznie w minionym okresie zalegalizowarldd42
dokumenty.

Legalizacji ZRP dokonywat na indywidualne wniosl€§ob zainteresowanych oraz zbiorcze
wnioski firm, ktére przeprowadzity szkolenia dladbsdorostych (we wspotpracy z izbami
rzemiglniczymi). W takich przypadkach ZRP (w ramach pamoi) skiada dokumenty w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Za legalizaZRP pobiera optatw wysokdaci optaty
skarbowej, tj. 26 zt. Co w okresie sprawozdawczyamawi kwote ponad 45 tygiy zi.

Z informacji wiacicieli dokumentéw wydanych przez izby rzeghicze,
uzyskiwanych w trybie legalizacji wynikag swiadectwa i dyplomy opatrzone zegnikiem
LApostile” w znacznym stopniu utatwigjich posiadaczom podejmowanie dziatdlrio
gospodarczej, qulz zatrudnienia, co pozytywnie wptywa na pozytych kwalifikacji na
rynkach pracy.

Ponadto, na wniosek wieicielaswiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskieda
rzemiglnicza, we wspotpracy Krajowym Centrum Europassnffacja Rozwoju Systemu
Edukacji) wystawia Suplement Europassemyku polskim oraz angielskim.

VI. 8 HONOROWE ODZNAKI ,ZA SZKOLENIE UCZNIOW”

Zwiazek Rzemiosta Polskiego i jego organizacje dostjgegotrzely promocji i
wyroznienia ludzi szkalcych uczniow w zawodach rzenslieiczych, tym bardziejze to oni
sa prawdziwymi gwarantami tradycji naszegoodowiska. Niebagatelnym wskakiem
potencjatu rzemiosta jest liczba wyszkolonych wiadkch rzemigniczych uczniéw, ktérych
znaczna og¢ otworzy w przysztéci wikasne przedsbiorstwa i warsztaty. Dlategozéstotne
jest uhonorowanie mistrzéw szkoych, ktérzy oddali najweksze zastugi na polu ksztatcenia
zawodowego iwyszkolili najwksza grup; ucznidw. Dla najlepszych sf@d nich
przewidziana zostata platynowa odznaka ,za wybibs@gniccia w szkoleniu uczniow”
nadawana decyziZarzdu ZRP po spetnieniu wszystkich wymaganych kryterio
Odznaka ,Za szkolenie ucznibw w rzedigd jest zaszczytnym wytdieniem
potwierdzajgcym mark i jakos¢ ustug oferowanych w zaktadzie pracy uhonorowanego
mistrza. Mae by skutecznym elementem kreowania dobrego wizerunktk@tingowego
mistrza i zaktadu pracy.

Honorowy odznalg ,Za szkolenie uczniow w rzemile” moga by¢ wyréznione osoby, ktére
aktywnie uczestnicg w procesie szkolenia uczniow w rzesi® i w dzialalndci
wychowawczo-éwiatowej w srodowisku rzemiélniczym oraz te ktére w swej pracy
zawodowej i spotecznej przyczynityesdo rozwoju éwiaty zawodowej w rzemibe, w
szczegolnéci.

Srebrr odznak ,,Za szkolenie uczniow w rzemile przyznaje Zard Izby Rzemiélniczej z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cechu, Zobdznak ,Za szkolenie uczniéw w
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rzemiagle” przyznaje Prezydium Zagdu Zwiazku Rzemiosta Polskiego, a Platynpiarzd
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

W okresie sprawozdawczym ZRP przekazat do izb regmiczych 115 odznak
srebrnych i przyznano 28 Ztotych odznak i 11 Platyych.
Niepokojcy jest fakt coraz e&ciej pojawiajcych sé biednych wnioskow o odznaczenia —
niespetniajcych kryteriow formalnych ok&onych w Regulaminie przyznawania odznak.

VI. 9 FUNDUSZ OSWIATOWY (FO)

Fundusz QGwiatowy powstat na podstawie Uchwaty Nr 6 Zglu Zwiazku Rzemiosta

Polskiego z dnia 27 maja 2009 r., jako fundusz wgl@rzeznaczony na finansowanie

przedsg¢wzi¢é stuzacych realizacji éwiatowej dziatalnéci statutowej organizacji rzemiosta.

FO tworzony jest z wptat dokonywanych przez zrzaszav ZRP izby rzeminicze.

Naliczanie Funduszu odbywasia podstawie wynikéw dziataléa egzaminacyjnej izb (10

zt. od pozytywnego wyniku egzaminu).

We wrzdéniu 2014 r. Uchwata nr 6 /2009 Zadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia
27 maja 2009 r. w sprawie utworzenia Funduszwi@towego zostata zmieniona n/w
Uchwatami Zarzdu Zwiazku Rzemiosta Polskiego:

e nr 18 z dnia 18 wramia 2014 roku w sprawie przekazanieodkOw piengznych
Funduszu ®@wiatowego na dziatalrié Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

* nr 19 z dnia 18 wrzmia 2014 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2009 waspe
utworzenia Funduszu $Wiatowego, tzn. w 81 na kou zdania dodaje @siwyrazy w
brzmieniu ,lub na zasileniérodkow Funduszu Organizacyjno-Sanmgat@awego” oraz w
82 dodaje s ,pkt.9. finansowanie statutowe] dziatakwdo Zwiazku Rzemiosta
Polskiego”.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, zgodnie z Uchywaporadza i przekazuje do izb
rzemiglniczych szczegoétowe informacje na temat naliczevptat oraz wydatkéw
sfinansowanych z FunduszuéwWdatowego. Zestawienia tabelaryczne spdeane g takze na
podstawie dokumentow uzyskiwanych z zespotgdaivo-finansowego, ilustragych wptaty
dokonane w roku bugtowym.

W 2014 r. materiat informacyjny dot. FO przygotowana: posiedzenie Komisji
Organizacji Qwiaty Zawodowej i Nadzoru oraz Zadu ZRP (listopad 2014 r.), na spotkanie
dyrektoréw izb rzemidniczych (X.2014), a tate na posiedzenie Zaidu ZRP (111.2015 r.).

W marcu 2015 r. przekazano do izb inforrgaca temat wptat i wydatkow z FO oraz stanu

zobowhzan izb rzemidlniczych na koniec 2014 r., po wéneejsze] akceptacji Komisji

Organizacji Qwiaty Zawodowej i Nadzoru ZRP i Zawdu ZRP (111.2014 r.).

W okresie sprawozdawczym, zZgodkow Funduszu sfinansowano m.in.: przygotowanie

(kontynuacja) standardow wymagaegzaminacyjnych, szkolenia swiatowe, koszty

organizacji konkursu BHP oraz nagrody dla uczestnikonkurséw brarowych.

VI. 10 ZAPEWNIENIE JAKO SCI W PROCESIE POTWIERDZANIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH - NADZOR NAD DZIALALNO SCIA 1ZB
RZEMIE SLNICZYCH

Generalnie zapewnianie jal® procesu egzaminacyjnego prowadzonego przez izby
rzemiglnicze odnosi sido dwoéch pozioméw: Zwizku Rzemiosta oraz izb rzendieiczych.
Przygte w tym wzgédzie rozwazania prawne i organizacyjne zapewsiagzestnictwo w
nim szerokiego grona interesariuszy.

Zgodnie z zapisami art.3 ustawy o rzeffdgonadzér nad dziataldoia komisiji
egzaminacyjnych sprawuje Zyziek Rzemiosta Polskiego w formie: co najmniej razoku
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kontrole dziatalnéci komisji egzaminacyjnych, z ktérych wnioski i ggszycje g kierowane

do wszystkich izb rzemiétniczych, przygotowuje analizy wynikdw egzaminé¥oimutuje na

ich tle wnioski. ZRP rozpatruje nieuwzghione przez izbrzemiglnicza skargi kandydatow,
dotyczce prawidtowdci przeprowadzania egzaminu.

W ramach nadzoru ZRP rm® wydaw& komisjom zalecenia wynikage z
przeprowadzonych czynéd nadzoru. W przypadku stwierdzenia istotnych gy w
dziatalngci komisji egzaminacyjnych Zwiek Rzemiosta m@ wezwgé komisg do
usungcia uchybié@ w wyznaczonym terminie, a w przypadku nieugaii uchybié —
odwota osoby wchodzce w sktad komisji lub caty sktad komisji albo wwezni¢ egzamin w
catdsci lub w czsci.

Przedstawiciele ZRP mmgprawo ws¢pu w charakterze obserwatora na egzamin oraz
do wghdu do prowadzonej przez komisgggzaminacyja dokumentacji.

Podstawowe elementy zapewniania jakov obszarze dziatalgoi izb rzemiélniczych,

okreslone w rozporadzeniu MEN to:

» powotanie komisji egzaminacyjnych - tylko osobyispgace warunki

e dopuszczanie kandydatéw do egzamindéw - sprawdzeaigodstawie dokumentow
ztozonych wraz wnioskiem o egzamin ocenionych efektérnenia st

e zatwierdzanie zadai pytah egzaminacyjnych - nagdzie do poréwnania ocenionych
efektow z wymaganiami

» zatwierdzanie kryteriow oceniania - naizie do porownania ocenionych efektéw z
wymaganiami

» organizacja odpowiednich warunkéw egzaminu; etatgczny i etap teoretyczny

» prowadzenie kag wieczystych egzaminow czeladniczych i mistrzowkki

* prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie doktsmp zwhzanej z powotaniem
komisji egzaminacyjnych oraz procesem przeprowadzeegzaminu, zgodnie z
przepisami o zasobach archiwalnych oraz ochronyaamsobowych - wiarygod§é
systemu i maliwos¢ odtworzenia dokumentu (duplikaty)

* wydawanie swiadectw i dyplomow (rejestry drukéwscistego zarachowania) -
odpowiedzialné¢ za poprawng dokumentéw oraz niiwos¢ potwierdzenia ich
wiarygodndci

e rozpatrywanie skarg — prawo kandydatow

e organizowanie i udziat w szkolenia czionkow komisjiraz pracownikéw izby
odpowiedzialnych na zadania zwane z organizagiji przeprowadzaniem egzaminéw -
doskonalenie pracy izby i komisji egzaminacyjnych

ZRP, na mocy ustawy o rzendie, sprawuje nadzor nad dziatadom komisji izb
rzemiglniczych przeprowadzagych egzaminy czeladnicze, mistrzowskie i sprawgzajW
ramach tych dziata
* w padzierniku 2014 w Lesznie odbyto ¢siszkolenie przewodnigzych komisji

egzaminacyjnych w zawodzie ,kominiarz”. Podczas odzhia szczegdlny nacisk
potozono na sprawy zwrane z dokumentacj egzaminacyjs, zadaniami izby
rzemiglniczej oraz zadaniami czlonkoéw komisji egzaminaeyj Wana omawiamn
kwesth byt przebieg egzaminu i procedury, ktore mudzi przestrzegane przez
cztonkéw komisji. Szkolenie byto rownieokazh do omdéwienia opracowanych pyta
egzaminacyjnych w zawodzie ,kominiarz”;

» kontynuowane $ prace nad przygotowaniem pita zada egzaminacyjnych. W prac
zostaty zaangawane wszystkie zrzeszone izby rzestneze — koordynuje ZRP. Zbiory
pytaar przygotowano z podziatem - dla czeladnika i diatraa. Kady zbior podzielony
jest na tematy zgodne z rozpguiizeniem MEN z dnia 14 wrgeia 2012 r. w sprawie
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egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiege aggzaminu sprawdzagego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne igini&lniczych. Dodatkowo pytania
podzielono na trzy sektory wedtug stopni trugtnp

* we wrzéniu 2014 r. przygotowano spotkanie szkoleniowoferimacyjne dla dyrektorow
Rzemiglniczych Szk6t Zawodowych, ktérych organami prowgmi s izby
rzemiglnicze lub cechy. Spotkanie odbylo¢sw Lublinie i pdwigcone zostato
problematyce finansowania szkét niepublicznychwéagzcza zagadnieniom zyganym
z naliczeniem i rozliczaniem dotacji dla szkét nibficznych z uprawnieniami szkot
publicznych;

e w styczniu 2015 r. - dzialgg w trybie nadzoru (art. 3, ust 3c ustawy o rzeejo
zwrocono st do 5 izb rzemigniczych o udosfpnienie informacji na temat dziatako
komisji egzaminacyjnej dla zawodu ,fotograf”;

* reagowano na blly ujawniane w procesie legalizacji dokumentéw egpacyjnych —
btednie wystawione dokumenty odsytano do izb rzémiezych z wnioskami o
dokonanie wiéciwych korekt;

* na przetlomie marca i kwietnia 2015 roku ZRP przedrzit warsztaty szkoleniowe
poswiccone problematyce przeprowadzania egzamindw czelagdin, mistrzowskich i
sprawdzajcych. Szkolenie odbyto siw DW Rzemiglnik w Gdaisku — Jelitkowie.
Wyktadowcami byli pracownicy izb rzengi@iczych legitymugcy sk doswiadczeniem w
procesie organizacji pracy komisji egzaminacyjngcéiz pracownicy Zvazku Rzemiosta
Polskiego. Celem szkolenia byto: wzbogacenie wiediedzy pracownikow izb
rzemiglniczych, w ramach obowzkdéw stzbowych, wykonujcych zadania zwzane z
procesem organizacji i przeprowadzania zawodowyghaminow kwalifikacyjnych,
wymiana déwiadczéh pomkdzy izbami rzemigdniczymi, wypracowanie - na bazie
dobrych wzorcow, szczegétowych zasad i metod gpostania w przypadku zafla
zwiazanych z dziatalniwia egzaminacyja biura izby rzemiéniczej. W szkoleniu wazii
udziat pracownicy izb rzemiéniczych (w tym 3 osoby z izb niezrzeszonych) zgjowu
si¢ zagadnieniem egzamindéw oraz dwoch czionkéw Kom@jiganizacji Qwiaty
Zawodowej.

Z uwagi na ogromne znaczenie tego zadania dla m@gnrzemiosta zakres dziatav
tym obszarze wymagaagjte] intensyfikacji oraz zaangawania zarowno ZRP, jakézb
rzemiglniczych.

VI. 11 KSZTALCENIE W RZEMIO SLE — SUKCESY KAMPANII SPOLECZNEJ

ZRP pod okiem Komisji Organizacji i Nadzorwwdaty prowadzit intensywne dziatania
w zakresie promocji zmian w obszarze ksztatcemiatwierdzania kwalifikacji zawodowych
w rzemigle, m.in. poprzez inicjowanie i organizowanie tékieydarza, jak:

l. Konferencje upowszechniage w ramach projektu ,,,Platforma flexicurity dla §# -
Kreowanie ptaszczyzny wspotpracy w zakresie flesitguww obszarze MSP”: cykl
czterech regionalnych konferencji, pod wspolnytatgm ,Platforma flexicurity
nowoczesnym nagziziem dla edukaciji i rynku pracy”.

1) w Bochni (woj. malopolskie) dla uczestnikébw z taredziatania Izb w
Krakowie, Tarnowie oraz Nowym aSzu, przy udziale pracownikow gl
oswiatowych z innych I1zb Rzemimiczych (24-26.06.2014)

2) w Bolszewie (woj. pomorskie) - dla uczestnikow eetes 1zb Rzemigniczych
w Gdaisku, Stupsku i Bydgoszczy (4-6.09.2014),

3) w Lesznie - dla Izb z Poznania, Kalisza, Zielon&jryz Gorzowa Wlkp. (9-
11.09.2014) oraz

59



4) w Lublinie — dla uczestnikéw z terenu dziatania &bLublinie, Radomiu,
Rzeszowie, Kielcach (25-27.09.2014).
Celem konferencji byto upowszechnianie i realizaigjai flexicurity, poprzez
wdrazanie r&nych instrumentéw wypracowywanych z §hy o ufatwianiu
zatrudnienia, rozwoju indywidualnych zdokog elastycznej organizacji pracy,
sprzyjapcych szybkiemu i skutecznemu zaspokojeniu potrzedcgwnika i
pracodawcy.
W ramach trzech modutow tematycznych zaprezentovkavestie zwizane z
wptywem globalizacji i digitalizacji na rynek pracywykorzystaniem Platformy
jako elementu doskonalenia instruktorow praktycznepuki zawodu.
Przedstawiono nowe mlovosci uzyskiwania i uzupetniania kwalifikacji
zawodowych. Uczestnicy sesji zapoznali 36 zmianami w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dyskutawalnowych rozwazaniach w
prawie pracy, oraz o propozycjagtodowiska w zakresie usprawnienia dziakea
rynku pracy. Wanym obszarem omawianym podczas debat tematycznyieh b
kwestia nowego spojrzenia na ksztatcenie przemienrgiropie. Sporo miejsca
poswigcono tematowi wykorzystania nowych ngizi w dziataniach zwizanych
z POWER oraz regionalnych programow na rzecz ksatéh Erasmus i tworzenie
partnerstw. Wypracowane w ramach projektu e¢@dzima mogltyby by
przedmiotem wsparcia finansowego w nowej perspektyinansowej UE na lata
2014-2020 z Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukaopwdj”. Lacznie w tych
wydarzeniach uczestniczyto okoto 500 rzedimgow i pracownikOw organizacji
rzemiosta, przedstawicieli jednostek sanmadrr terytorialnego, instytucji rynku
pracy oraz innych organizacji zygianych z edukagiji zatrudnieniem.

Il. ,Forum Edukacji Zawodowej i Gospodarki”zorganizowane w ramach dziata
statutowych wspolnie z Instytutem Badadukacyjnych oraz Narodowym Forum
Doradztwa Kariery (26-27 listopada 2014 r.). sGem honorowym byta Pani
Joanna Kluzik — Rostkowska Minister Edukacji Nand{) na ktorej ¢ce ztazono
.Postulaty rzemiosta dotygze rozwoju ksztalcenia zawodowego w Polsce”
Podczas Forum poruszono zagadnienia datg;zm.in. wspétpracy pracodawcow
ze szkolnictwem ponadgimnazjalnym, roli kwalifikagja rynku pracy oraz
promocji edukacji zawodowej. Kluczowym tematem byeztalcenie dualne
(zwane te przemiennym - prowadzone rownolegle w szkole i igjsgu pracy).
W spotkaniu udziat wezlo ponad 150 uczestnikbébw — co istotne — gtdwniezapo
rzemiosta. W ten sposéb podilano istotr role rzemiosta w ksztatceniu
zawodowych, jako gtéwnego realizatora ksztalcenizalmego w Polsce i
jednoczénie odpowiedzialnego partnera dla wszystkich résgriangaowanych
do budowy systemu edukacji zawodowe).

[ll. Na wniosek ZRP do prac Téjstronnej Komisji ds. paho-Gospodarczych #gzono
problematyl z obszaru szkolnictwa zawodowego. w dniu 10 gradz2014 r.
odbyto s¢ posiedzenia Plenarne Komisji z wimgm tematem,Ksztatcenie
zawodowe zintegrowane z potrzebami rynku pfacW obszarze tym ZRP
przedstawit informag] i postulaty ZRP oraz wspdllne stanowisko strony
pracodawcow w zakresie upowszechniania ksztaladugdnego. Na zakmzenie
dyskusiji przygto wspolrmy, deklaracg strony radowej (podpisana przez Ministra
W. Kosiniaka-Kamysza jako przewodnicego Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych) i strony pracodawcow. iemaia radu udziat w
spotkaniu wzgto 7 ministrow: J. Kluzik-Rostkowska (MEN), sekretastanu T.
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Stawecki (MEN), W. Kosiniak-Kamysz (MPIPS), sekratastanu J. Mcina
(MPIPS), podsekretarz stanu D. lipka-Natcz (MNiSW), podsekretarz stanu |.
Antoniszyn-Klik (Ministerstwo Gospodarki), sekretarstanu 1. Leszczyna
(Ministerstwo Finansow).

IV. Konferencja,Przygotowywanie wykwalifikowanych kadr dla gospo#é zostata
zorganizowana w dniu 6 maja 2015 wspodlnie z Mimgtteem Gospodarki (pod
patronatem wicepremiera J. Piechis&iego). Udziat wzito ponad 120 osoéb, a
wsrod prelegentéw byli: dr hab. J.deina sekretarz stanu MPIPS, dr A. Giio
Dominczak — koordynator projektu wds@nia polskiej ramy kwalifikacji w IBE
oraz pani T. Kanfiska — Prezes Pomorskiej Specjalnej Strefy EkonamejcaV
czasie spotkania wtzono wytypowanym przez Izby rzerfidkom medale
Ministra Gospodarki ,Zastony dla gospodarki polskiej)”. Niemniej waym
akcentem spotkania bylo podpisanie wspolnej detjiaRrezesa ZRP i Ministra
Gospodarki o wspétpracy na rzecz promocji ksztaiceawodowego.

Reagugc na proby podminowania pozycji naszych organizasjistemu ksztatcenia,
korzystajc z pozytywnych trendéw obserwowanych Bwiecie, organizacja rzemiosta
podejmowata lub aktywnie wtzala st w szereg dziatg ktére zrealizowano w okresie
ostatnich kilku miesicy. Zrealizowane w tym roku przedsiziccia i kampanie medialne
przyczynity s¢ do gruntowania wswiadomaci spoteczéstwa korzyci zwigzanych z
ksztalceniem w rzemite i uznania wkladusrodowiska w budowanie systemu edukacji
sprzyjapcego wejciu na rynek pracy. Rzemiosto odzyskuje aademu rang.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego w styczniu 2015. zostatrasgony do udzialu w
uroczystym podpisaniu przez 4 ministrOw porozundeni wspotpracy na rzecz rozwoju
ksztalcenia zawodowego =z udzialem wicepremiera, istnen gospodarki Janusza
Piechochskiego i podsekretarz stanu w MG llony AntoniszyiikK
W spotkaniu waili udziat minister edukacji narodowej Joanna KluRkstkowska,
wiceminister pracy i polityki spotecznej Jacekedvha, wiceminister skarbu pstwa Rafat
Baniak oraz kuratorzy swiaty i przedstawiciele specjalnych stref ekonomiych oraz
przedstawiciele Zwizku Rzemiosta Polskiego Pan Zbigniew Marchwiak n RZbigniew
Lenart.

Od konferencji ,Nauka, technika i rzemiosto kluczelm innowacyjnej gospodarki”
realizowanej przez ZRP wspdlnie z NOT w Ministeist@ospodarki uptyst rowno rok i —
jak pokazuje Konferencja ,Zawodowcy na start” w &gk (08.12.2014) dotygza
funkcjonowania specjalnych stref ekonomicznych zemay juz odnotowé pierwsze sukcesy
we wspoipracy z tym resortem (upatrujemy kolejngaans we wiczeniu s¢ do projektu
jako organizacje dzialgge w otoczeniu SSE). W obedod reprezentantow
Przedstawicielstwa RP przy Komisji Europejskiej 2r@EDEFOP podpisano pierwsze
porozumienie lokalnego partnerstwa z SSE (partndsglm Pomorska Izba Rzendieiczej
MSP). Liczymy, # idea tych porozumie bedzie upowszechniania rowriez udzialem
pozostatych Izb.

Problematyka szkolenia w rzemdi®e byta przedmiotem zainteresowania zak
gremiow sejmowych. Na hieco kontaktowano iz postami, zwtaszcza z Komisji Edukacji,
Nauki i Mtodziezy. Uczestniczono w posiedzerRodkomisji ds. ekonomiki edukacji i nauki
Sejmu RP, gdzie przedstawiono opinieatpliwosci ZRP m.in. w sprawie finansowania szkét
niepublicznych na prawach publicznych, kwalifikowsaruczniow pod #tem rozliczania
dotacji, wymogu podpisywania list obedoo na zagciach — gltownie w zakresie
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kwalifikacyjnych kurséw kwalifikacyjnych. Ze wzgllu na fakt prowadzenia szkot przez
organizacje rzemiosta, warto odnot@yaz na tym grudniowym posiedzeniu Komisji
kierownictwo MEN przedstawito rowniezatazenia zmian w systemie finansowania szkot
zaktadagc m.in.: zmiany w regulacji wynagrodzeyrektorow — wiacicieli szkot — poprzez
okreslenie maksymalnej kwoty z dotacji przeznaczanej wgnagrodzenia tej osoby;
wprowadzenie sankcji (kara grzywny) wobec oséb opethiapcych obowiazku organu do
zgtoszenia zmian w g@ju 14 dni (art. 82 ust.5 ustawy), ale i dodkkedefinicje wydatkéw
biezacych. Ponadto w dniu 13.01.2015 uczestniczono wiedasniu Komisji Edukacji
omawiapc sprawozdanie Podkomisji statej ds. jsdiksztatcenia i wychowania.

Ponadto naley wskaz&, iz odbylo s¢ spotkanie z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzmdzania Kadr w celu omowienia kwestii szkolenia prikdw supermarketow
Carrefour w zawodach piekarz, cukiernik, mzié-wedliniarz oraz tworzenia klas
patronackich. Uzgodniono mlbwos¢ wspdlnej promocji ksztalcenia w powszych
zawodach (m.in. promogfilmu ,Wybieram rzemiosto” w sieci Carrefour). Rustate kwestie
wspotpracy budzna razie kontrowersje i wymagdjolejnych rozmaéw.

W marcu 2015 przedstawiciel ZRP uczestniczyt w Isipdzeniu Zespotu
opiniodawczo-doradczego do spraw ksztatcenia zawedo MEN.
Zespot zostat powotany zaidzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 stycznd2r. W
jego sktad wchodg przedstawiciele ministrow wdaiwych dla zawodow wgiych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, prZeadsciele reprezentatywnych
organizacji pracodawcow, w tym ZRP, oraz najksizych d&wiatowych zwazkow
zawodowych.
Idea utworzenia tego Zespolu powstata na posiedzenidniu 10.12.2014 r. Komisji
Trojstronnej (temat ksztalcenia zawodowego z ityeyg ZRP). Obecny na spotkaniu
wiceminister edukacji Tadeusz Stawecki — Przewazheiz Zespotu , zapewnife resort jest
otwarty na nowe propozycje zmian legislacyjnychrpeibnych przy reformie ksztalcenia
zawodowego.
Tematem pierwszego spotkania Zespotu, byly: polsistem dualny ksztalcenia
zawodowego oraz fundusze unijne przeznaczone naalésmie zawodowe w nowej
perspektywie finansowe] do roku 2020. Do zadZespotu nalgy opiniowanie lub
proponowanie:

e dziataa na rzecz aktywizowania pracodawcéw dacekenia si w proces ksztalcenia
zawodowego, W szczegOkw dziatan wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

* dziatan stuzacych upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu dkszhia
zawodowego, w szczegolsw dobrych praktyk wspotpracy szkét z pracodawcami;

* rozwiagzan mapcych utatwe i zintensyfikow& wspotprae pomidzy pracodawcami i
szkotami zawodowymi.

W ramach spotkania przedstawiciel ZRP odnosit reiin. do kwestii: definicji dualnego
ksztalcenia zawodowego, wprowadzenia zawoddéw pormpgrh do systemu ksztalcenia
zawodowego.

VI. 12 PROBLEMATYKA O SWIATY ZAWODOWEJ, ZATRUDNIENIE | SPRAWY
SPOLECZNE W KONTEK SCIE EUROPEJSKIM

Wkiad polskiego rzemiosta w edukacgostat dostrzeony take przez Komisj
Europejsk i na przyszty rok planowana jestzjwspodlna konferencja z udziatem ZRP w roli
gospodarza. Jest to jeden z przejawow zaawgania Zwazku,, jako czionka UEAPME
(Europejskiej Unii Rzemiosta oraz Matepiedniej Przedsbiorczdici), ktéra przystpita do
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Europejskiego Sojuszu na rzecz Przygotowania Zawedo (akces nagtit 6 lipca 2013
roku w Lipsku w obecriei przedstawiciela ZRP).

Istotnym przejawem realizacji celdw Europejski§ojuszuna rzecz Przygotowania
Zawodowego (European Alliance for ApprenticeshipsEAfA) i jednoczénie zada
statutowych ZRP byto zainicjowanie prac nad wzmeri@m przygotowania zawodowego na
forum Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodgote Pierwszym krokiem na tej drodze
byto przedstawienie w dniu grudniu .2014 r. postmkaZRP na posiedzeniu Zespotu TK ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy oraz praye wspolnego stanowiska strony
pracodawcéw na temat koniecZob wzmocnienia przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikow jako nadzia poprawiajcego sytuagj mtodych na rynku pracy.
Konsekwentnie realizowana polityka Zzku doprowadzita do przggia na posiedzeniu
plenarnym TK wspolnego stanowiska stronydawe] (cztery wiodce resorty) i strony
pracodawcéw (cztery najekisze organizacje) w zakresie wzmacnhiania ksztaceni
zawodowego.

Przedstawiciel ZRP uczestniczyt w posiedzeniachmghe miedzynarodowych
dedykowanych tematyce ksztalcenia zawodowego, tposiedzeniu Komitetu Doradczego
KE ds. Ksztalcenia Zawodowego (ACVT) oraz Komitddoradczego ds. swobodnego
przeptywu pracownikow (FMoW). W czasie spatk@rzedstawiano stanowiska ZRP i
UEAPME w takich kwestiach, jak: Europejski Sojusz nzaecz przygotowania zawodowego
(analiza sytuacji w krajach), Europejskie Ramy Kifikdcji, system potwierdzania
kwalifikacji w rzemidle, stanowisko w kwestii deregulacji zawodow fryzjgosmetyczka i
perukarz, itp..

W lutym 2015 roku na pébe Czeskiego Stowarzyszenia MatyctSiednich Firm
(AMSP) przygotowano prezentacjna temat wdraania modelu flexicurity w Polsce,
zwlaszcza na gruncie nowelizacji ustawy o promaajrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Temat przedstawiono naphie w dniach 27-28.02.2015 w toku w gaizynarodowej
konferencji w Pradze.

W marcu 2015 roku przekazano do IPOSZ w Budapegzzekrojows informacg na
temat systemu ksztaicenia i egzaminowania w rzéeie- na potrzeby konferencji
miedzynarodowej tzw. Grupy Wyszehradzkiej. Podczasfémmcji w dniach 4-6.03.2015
przedstawiciel Zespotu NO prezentowat system kesetad w rzemigle i na bigaco odnosit
si¢ do kwestii edukaciji i zatrudnienia.

W kwietniu 2015 rprzekazano do UEAPME opinZRP w sprawie raportu na temat
funkcjonowania systemu przygotowania zawodowegoolsde, wskazano na K@Estosci i
kluczowe znaczenie rzemiosta dla efektywaidej formy ksztatcenia zawodowego.

W okresie marzec-kwiedie 2015 roku przekazano do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyszego komentarz ZRP na temat deregulacji zawodgmjefr, kosmetyczka i
perukarz (w Polsceasto zawody zderegulowane, ale w innych krajach U tak wkc
naleey podtrzym& stanowisko wymogu kwalifikacji w tych zawodach)omdentarz — na
potrzeby Komisji Europejskiej - uzupetnito Minisséwo Sprawiedliwéci i Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Stanowisko ZRP zaprezentowahenrez na posiedzeniu Komitetu
Doradczego ds. swobodnego przeptywu pracownikéw.0R2015) oraz na spotkaniu
przedstawicieli rzdow z Komisj Europejsk w dniu 30.04.2015.

W dniach 28-29.04.2015 przedstawiciel ZRP alvzidziat w posiedzeniu Komitetu
Doradczego KE ds. swobodnego przeptywu pracownilgmwieconym m.in. kolejnym
prébom deregulacji zawodow w Europie (fryzjer, pe@mz, kosmetyczka) oraz
funkcjonowaniu systemu informacji wewtmnz-rynkowej (IMI). W dniu 30 kwietnia 2015
przedstawiciel ZRP — na zaproszenie MinisterstwaukiNai Szkolnictwa Wyszego
uczestniczyt w spotkaniu przedstawicieladdw pastw cztonkowskich na temat deregulacji
zawoddéw z braky ustug osobistych wspieeg postulaty krajéow zachodnioeuropejskich,
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gdzie wcaz obowhzuja okreslone kwalifikacje do wykonywania dziatalem w tych
zawodach. W dniach 21-22 maja wzudziat w posiedzeniu Komitetu Doradczego ds.
Ksztatcenia Zawodowego (ACVT) w Brukseli prezeatum.in. polskie déwiadczenia we
wdrazaniu Europejskiego Sojuszu na rzecz przygotowaseodowego (z 2013 roku).

VIl. PROBLEMATYKA ZATRUDNIENIA | SPRAW SPOLECZNYCH

Zachowano finansowanie systemu ksztalcenia w rzéenipe srodkéw Funduszu
Pracy na podobnym poziomie (szangednoczesnym wyzwaniem staje gitaczenie z ofert
ksztalcenia do specjalnych stref ekonomicznych)vidlizowano rozpordzenie Komisiji
Europejskiej w sprawie udzielania pomasdy minimis a w konsekwencji tale stosownego
rozporzdzenia na gruncie krajowym, w tym projekty rozpmizen w sprawie refundacji
wynagrodzé wyptacanych miodocianym pracownikom oraz w sprawieygotowania
zawodowego dorostych. Nie mazjikoniecznéci dostosowywania co cztery lata okresu
obowiazywania tej regulacji do czasu obamywania przepisow wspdlnotowych
regulupcych kwest udzielania pomocy publicznej na zasadach pomogyidanis.

Po trwajacych od roku konsultacjach spotecznych Ministerstracy wprowadzito
istota, szeroko obszarawnowelizacg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynk
pracy wraz ze stosownymi rozpadzeniami. Przedstawiciele ZRP na A — podczas
spotka oswiatowych i w ramach projektu ,Platforma flexicyridla MSP”, a take na tamach
réznych czasopism (np. ,Dialog”) informowali o kokxyach wynikagcych z nowelizacji i
wskazywali na rozwizania dosfpne dla rzemidnikébw (np.: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy).

W padzierniku 2014. przygotowano i przestano do wszghtkizb rzemiélniczych
informacg dotyczca naboru kandydatow do wojewddzkich i powiatowych radrynku
pracy. Zgodnie z now ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praeyktad rad
rynku pracy maja weéf przedstawiciele wszystkich organizacji pracodawadevganizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy ggtronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. W Radzie Rynku Pracy zasiad®ajaj przedstawiciele Zwrku Rzemiosta
Polskiego.

Kierunek polityki radu w zakresie rynku pracy (nowelizacja ustawy onpyoji
zatrudnienia, wdranie Gwarancji dla miodych) determinowat zakresaldi ZRP w
obszarze problematyki spotecznej. Nazbt® uczestniczono w spotkaniach organizowanych
przez Ministerstwo Pracy i w ramach Komitetu MornijacegoPOWER na temat Gwarancji
dla miodziey i ksztattu przysztych projektow dla miodzie W tym obszarze esto
przytaczano dobre praktyki wypracowane w ramachjegtow izb rzemigélniczych z
Biatymstoku, Czstochowy i Stupska wspieranych merytoryczniezéalprzez ZRP (ich
projekty zostaty nagrodzone przez Krajplustytucg Wspieragca).

Na Gwarancje dla mtodziezy przewidziano 550 min Euro. Oferty aktywizacjida
realizowg& PUPy dla osob 18-25 lat. Dzialanie ma na celu eldmie wsparcia osobom
bezrobotnym w okresie czterech mégesi od rejestracji. W ramach wsparcia przewiduge si
szkolenia, stze, doradztwo, pomoc w poszukiwaniu pracy, dofina@oe studidw
podyplomowych, a tate dofinansowanie kosztow egzaminow i licencji. Naalizacg
powyzszych zad& 100 min Euro otrzymajw najnowszej perspektywie Ochotnicze Hufce
Pracy (w ramach PO WER). We wspoipracy z OHP stossij wywazona polityke
poszukujc mazliwosci wspoétdziatania, zwlaszcza w ramach projektowiaeglinych (tam,
gdzie to maliwe).
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W innych kwestiach spotecznych opiniowano m.in. jgkb sprawozdania z
praktycznego wdrgenia dyrektywy 2003/88/WE od#mmie niektorych aspektéw organizacii
czasu pracy (wskazg m.in. na pozytywny wplyw midiwosci wprowadzania 12
mieskcznego okresu rozliczeniowego). Poza obszarem rypkacy starano esi takze
pozostawéa aktywnym w zakresie polityki spotecznej, tj.

e Opiniowano zmiany w zakresie zatrudniania niepginmsnych (m.in. w 2014
pozytywnie zaopiniowano rozszerzeniedua osob niepetnosprawnych w zwku z
zatrudnieniem ktérych pracodawca radiczy¢ na zwrot rozmaitych kosztéw m.in.;
adaptacji pomieszcaelub nabycia urgzdzen utatwiapcych prae takim osobom,
zwicksza st takze maliwosci szkoleniowe niepetnosprawnychi zasitkOw
pielegnacyjnych dla osob sprawigych opiek (w 2015 pozytywnie odniesionogsilo
zmian w tym zakresie w ustawieswiadczeniach rodzinnych).

* Przediaono oping w zakresie zmian w ustawie o rehabilitacji zawodpwspotecznej
oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych. Zaproye&ho szereg pozytywnych
zapiséw prozatrudnieniowych (m.in. rozszerzeniggirosob niepetnosprawnych w
zwiazku z zatrudnieniem, ktorych pracodawcazmdiczy¢ na zwrot rozmaitych
kosztoéw np.: adaptacji pomieszazieib nabycia urgdzen utatwiapcych prag¢ takim
osobom), zwiksza st takze mazliwosci szkoleniowe niepetnosprawnych. Jedrealv
koncowej czsci opinii ZRP zwraca uwagna zmniejszenie intensywsm pomocy dla
przedsgbiorcéw z 80 do 70% (zgodnie z rozpgizeniem 651/2014) i na konieczdo
przywrdocenia poprzedniego poziomu wsparcia.

e Zajmowano si projektami aktow prawnych otrzymywane spoza kluezdh dla
oswiaty i zatrudnienia resortéw, tj. Ministra NaukBizkolnictwa Wyszego (m.in. w
kwestii tworzenia nowych uczelni, zmian w systeratadiow doktoranckich, itp.),
Ministra Zdrowia i Gitébwnego Inspektora Sanitarne@@@gatywnie zaopiniowano
projekt rozporadzenia dotycazcy bada sanitarno-epidemiologicznych, w tym béda
lekarskich, laboratoryjnych, dodatkowych badakonsultacji specjalistycznych, za
ktére miatby ptaci pracodawca)

» Zwiazek Rzemiosta viczyt sk w kampang promocji i propagowania ,Karty Diej
Rodziny”, wypowiedziano si negatywnie w kwestii dalszego podnoszenia ptacy
minimalnej.

* Przedstawiciele ZRP uczestniczyli w kilkunastutkpniach dot. funkcjonowania i
efektywndgci narzdzi rynku pracy, w tym w debatach z udzialem setaych
ministrow, w posiedzeniach Komisji Polityki Spoteez i Rodziny Sejmu RP oraz
Komisji Nadzwyczajnej do zmian w kodyfikacjach oraw konferencjach
przygotowanych przez Instytut Pracy i Spraw Soggln Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog”, Fundacjim. Eberhardta, FundacjKonrada Adenauera.
Spotkania te pawigcone byly analizie sytuacji gospodarczej, rozwoj@asobow i
miejsc pracy, osobom mtodym i w wieku 50+, kwestiksztatcenia dualnego i wielu
innym. Ponadto w ramach spofkazgodnieniowych zwizanych z now perspektyw
finansowy w kontekcie projektow dotyczrych gwiaty zawodowej wspotpracowano
z Fundagj Rozwoju Systemu Edukacji (suplement Europass,rpmd=rasmus Plus),
Instytutem Bada Strukturalnych (Zintegrowany System Kwalifikacjylinisterstwem
Rozwoju Regionalnego (KM POWER), Ministerstwem Gudgrki (Zespot ds.
Strategii Europa 2020).

VII. 1 DZIALANIA ZRP W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Wazne dzialania ZRP dotygztakze kwestii zwazanych z promowaniem ochrony
pracy. Prowadzona jest kompleksowa polityka, zamwmombec organizacji rzemiosta, jak i
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wobec otoczenia zewtrznego. Jednym z przejawOw tej polityki jest kreowe sieci
partnerstw z instytucjami odpowiedzialnymi za twenie i rozwoj warunkéw pracy w Polsce.
Do najwaniejszych partnerow ZRP w tym obszarze zakcaglezy: Panstwowa Inspekcja
Pracy (w 2013 r. podpisano czwarte porozumienie o wspdaly, Centralny Instytut
Ochrony Pracy PIB (w X.2013 r. ZRP otrzymat SrekyrKarte Forum liderow bezpiecznej
pracy) oraRada Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

Na wniosek Gtownego Inspektora Pracy ZRP przekpegbpozycje zagadnie ktére
interesie srodowiska rzemigdniczego powinny b§ ujete w Programie dziatania PIP w roku
2015. Wiréd tematow wskazano gaizy innymi: uwzgtdnienie dziata na rzecz utrzymania
odpowiednich warunkéw pracy pracownikow miodocidnymraz zapewnienia im opieki,
kontynuacja dzialamajpcych na celu promogjproblematyki bezpiecastwa i higieny pracy
w srodkach masowego przekazu. Dotyczy to kampanii peapzswoje prawa w pracy”’
przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu ,Pracodawcorganizator pracy bezpieczne)’ z
udziatem pracodawcow rzendieikbw, kontynuowanie prowadzonych przez CIOP-PIB
dziataa informacyjnych i promocyjnych skierowanych na o przestrzegania zasad BHP
w mikro i matych przedgbiorstwach, a tate dalsze zwkszenie rozwoju ustug
szkoleniowych i doradczych w dziedzinie bezpiéstea i higieny pracy.

Na biezaco realizowano spotkania kierownictw komoérek memytanych ZRP i GIP,
w czasie ktorych opracowywano zadmia i horyzont czasowy wspdélnych inicjatyw.
Pomkdzy ZRP a GIP wymieniane asinformacje i statystyki dotyeze uchybié
zaobserwowanych u przedsiorcow podczas kontroli inspektorow pracy, z nkieis1 na
zaklady zatrudniape miodocianych pracownikow. Dane tgrsstpnie upowszechniane w
izbach rzemiéniczych. Kontynuowane i rozwijane svspélne przedswziecia, tj.: konkurs
wiedzy z zakresu BHP dla uczniow zatrudnionych wkiadach rzemidniczych,
popularyzacja akcji,Zdob adz Dyplom PIP” oraz ,Poznaj swoje prawa w pracy”, a zak
konkursu,Pracodawca-Organizator pracy bezpiecznej”.

W edycji z 2014 r. konkursu ,Pracodawca — Orgamizapracy bezpiecznej”
Laureatami Konkursu — zrzeszonymi w naszych orgajezh byli: w kategorii do 50
zatrudnionych zostat zaktad mechaniki pojazdoweptaogardu Gdekiego, a w kategorii
do 250 zatrudnionych firma Tartak i Zaktad Stolard&nina i Wactaw Witkowscy S.J., a
nagrody weczano na Zamku Krélewskim

W dniach 7-8 maja 2015 przedstawiciel ZRP (posigdgjo Srebrp Karte Forum
Lideréw CIOP) wzit udziat w spotkaniu Forum Liderow w Radomiu.

W dniu 19 maja 2015 r. we wspotpracy z GIP przepaeonoXV ogoélnopolska
edycje Konkursu wiedzy o zasadach bezpiecastwa i higieny pracy uczniow
zatrudnionych w zaktadach rzemidlniczych. Etap ogolnopolski poprzedzity regionalne
eliminacje realizowane przez 23 izby rzefhmeze we wspOlpracy z o&gowymi
inspektorami pracy i kuratoriami. Nale stwierdz¢ rosmca popularné¢ konkursu, ktory
obejmuje ji okoto 1000 ucznidw rocznie (dane z kart zgtoszewah wypetnianych przez
izby na etap ogoélnokrajowy).

Poza informacjami ze sprawozd&IP w tym temacie do wykorzystania dla izb
rzemiglniczych przekazywaneastakze kopie stanowisk poglych przez Ragl Ochrony
Pracy. W dniu 25.11.2014 przekazano propozycje timalo planu prac ROP wskazaqj
m.in. potrzek szerszego wykorzystania instrumentow finansowyddSZna dziatania
prewencyjne w zakresie informowania pracownikéw dolanych oraz pracodawcow
(zwhaszcza w bratach i zawodach o dym ryzyku: zawody budowlané|usarze i zawody
pokrewne) o ich obowrkach w zakresie zapewnienia bezpiésh@a i ochrony zdrowia
pracownikow. Od stycznia 2015 zaobserwowano reglizago postulatu i wspotpraézb z
oddziatami ZUS na rzecz promowania konkursow, w aemktorych pracodawcy meg
finansowa inwestycje w obszarze BHP i prewencji wypadkowejrodkow ZUS.
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VII. 2 AKTYWNO SC W ZAKRESIE PROBLEMATYKI OCHRONY SRODOWISKA

W ramach konsultacji spotecznych przeanalizowana.mowelizacy ustawy o gospodarce
odpadami (MinisterstwS8rodowiska), a take nowelizagj ustawy o udogpnianiu informacji

o srodowisku i jego ochronie, udziale spotetzisva w ochronigrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania nasrodowisko oraz niektorych innych ustaw. Przy twaigmeopinii ZRP
kierowano s§ m.in. uwagami rzem#nikéw zgtoszonymi w ramach projektu ,sodowisko”
(ponad 1000 uwag). W opiniach ZRP zwracar@sapelem o uznanie szczegolnej roli firm z
sektora MSP dla rozwoju polskiej gospodarki i oste wprowadzanie mechanizmow
nadmiernie penalizagych przedsibiorcow i powodujcych nieadekwatne ohgienia. Tam,
gdzie nie jest to wymagane dyrektywami UE, zaapalwmwvo odsipienie od finansowych
sankcji. Podobnie w zakresie dostarczanych we \Waids informacji — zaznaczonee ich
zakres powinien odpowiadawytacznie niezhdnym wymogom narzucanym przez KE.
Protestowano wobec koncepcji przerzucania odpovabd®ci na przedsbiorcéw (przy
jednoczesnym wprowadzaniu nowych restrykcji). Podd@od rozwag uruchomienie w

szerszym wymiarze dziata prewencyjnych i edukacyjnych zorientowanych na
przedsgbiorcow sektora MSP. Informacje na temat konsultoygh dokumentow pojawiaj
sii na stronie www.zrp.pl oraz na stronie  projektu ,8sodowisko”

http://www.3xsrodowisko.pl/projekt.hntml, gdzie znal& mozna take przyktady dobrych
praktyk i informacje o zaplanowanych wydarzeniachjgktowych (seminaria i spotkania
konsultacyjne). Efekty dziakarealizowanych w projekcie ,3xodowisko” (zrealizowane
spotkania konsultacyjne, informacyjne z rzedimikami, warsztaty szkoleniowe, zebrane
opinie i wnioski w zakresie zmian prawnych, konkyakatowy, itp.) opisano w egci
dotyczcej projektow unijnych realizowanych przez ZRP.

VIl. 3 WSPOLPRACA Z INSTYTUTAMI NAUKOWYMI

W poszukiwaniu sojusznikbw w procesie budowania ypognego wizerunku
rzemiosta, jako miejsca zatrudnienia i ksztalceraawodowego rozwijana jest wspotpraca z
instytutami naukowymi. Gtownym partnerem jest w tywegledzie Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE), ktory podat z ZRP wspotprag m.in. w zakresie takich zagadnjgak:
budowanie Krajowych Ram Kwalifikacji, systemu egzadnv potwierdzajcych kwalifikacje
zawodowe, w tym kompetencje izb rzesdhgczych do przeprowadzania egzaminow
zawodowych oraz mechanizmy finansowania nauki zawedPolsce. Kontynuowana jest
takze wspotpraca zKrajowym O srodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej (KOWEZIU) oraz Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS)
Przedstawiciele ZRP bigrudziat w seminariach i konferencjach organizowdénpczez te
jednostki badawcze (dotygzych m.in: edukacji zawodowej, rozwoju zasobow éjsi pracy
oraz elastycznych form zatrudnienia) W ostatnimesig udato si zaobserwowa zblizenie
poghddw przedstawicieli tychirodowisk ze stanowiskiem ZRP, zwlaszcza w koftiek
konieczndci upowszechnienia systemu dualnego w Polsce.

Rozwijana jest réwnie niesformalizowana wspoétpracalastytutem Spraw Publicznych
gdzie realizowaneasprojekty dotyczce problematyki rynku pracy orazmrstytutem Badan
Strukturalnych . Eksperci ZRP korzystajz publikacji naukowych tych instytucji (m.in.
Raport ,Zatrudnienie w Polsce”) i uczestnicev konferencjach i wywiadach przez nie
prowadzonych.

67



VIIl. DZIALANIA INFORMACYJNE | PROMOCYJNE
VIIl.1 PROMOCJA ZRP W MEDIACH, MONITORING MEDIOW

Promowano i upowszechniano dziatania podejmowamrezpZwihzek Rzemiosta Polskiego
i jego organizacje terenowe, oraz monitorowano uk&e s¢ w mediach materiaty. Do
redakcji mediow ogolnopolskich, regionalnych i brawych rozsytano informacje prasowe
na temat stanowisk i opinii ZRP dotycych projektéw ustaw i aktow prawnych, polityki
gospodarczej i spotecznej oraz probleméw dowgsajh przedsibiorcéw z sektora MP, a
takze konferencji, konkursow i spotk@rganizowanych przez ZRP.

W okresie od czerwca 2014 do czerwca 2015 ukazatdasznie ponad 2000 artykutow
dotyczicych Zwihzku Rzemiosta Polskiego, ogolnej tematyki rzemioskektora matych i
srednich przedsbiorstw, spraw gospodarczych istotnych dla rzémikdw, oswiaty
zawodowej oraz realizowanych przez ZRP projektovogejskich.

Inicjowano i koordynowano wypowiedzi ekspertow ZRIR telewizji, prasy oraz radia.
Wywiady i komentarze przedstawicieli ZRP ukazaty sv znacacych tytutach prasy
ogolnopolskiej, prasie braowej oraz czotowych stacjach radia i telewizji m.iw
dziennikach ogdlnopolskich (Rzeczpospolita, Gazétgborcza, Puls Biznesu, Dziennik
Gazeta Prawna); portalach internetowych, stacjachowych (Program 1,2 i 3 Polskiego
Radia, Tok FM, ZET). Eksperci ZRP wypowiadalj gia stacji TV w tym m.in.: TVN, TVN
CNBC Biznes, Polsat News, TVP info, TV Biznes. Wwypedzi Prezesa ZRP Jerzego
Bartnika pojawity st w ponad 300 publikacjach prasowych, radiowychlewezyjnych i
portalach. Eksperci ZRP wypowiadalisiv zwiazku z bigacymi tematami istotnymi dla
srodowiska rzemiosta a ta& w ramach promocji organizacji rzemiosta i zawoddéw
rzemiglniczych.

Kontynuowano statwspotprace z redakcprogramu ,Debata Trojstronna”. Jest to cykliczny
program w telewizji TVP Info pavigcony biegacym tematom istotnym dla dialogu
spotecznego w Polsce. W programie wmgwo dyskutuj przedstawiciele partnerow
spotecznych. Statym goiem programu jest prezes ZRP Jerzy Bartnik. W oiaaym
okresie podczas debaty omawianoeaay innymi: problemy zwizane z umowami
czasowymi, nowy ksztatt dialogu spotecznego w Rpléezrobocie $wiadczenia socjalne,
wsparcie pracownikbw w godzenigycia rodzinnego i zawodowego oraz szkolnictwo
zawodowe i dostosowanie edukacji do potrzeb rymiacy

VIIl.2 PORTAL ZRP.PL, PORTALE SPOLECZNO SCIOWE ORAZ NEWSLETTER

Zajmowano si aktualizacy, prawidlowym funkcjonowaniem oraz rozwojem portalu
internetowego Zwizku Rzemiosta Polskiego - www.zrp.pl. Bki wspotpracy z partnerami
medialnymi promowano strenZRP jako zrodio rzetelnych informacji gospodarczych.
Redagowano i zamieszczano informacje azane z rzemiostem, matymi $rednimi
przedsgbiorstwami, dialogiem spotecznym, WnEuropejsk i funduszami strukturalnymi,
aktual sytuacp gospodarcz kraju, ksztalceniem zawodowym i ustawicznym,
kwalifikacjami zawodowymi oraz wydarzeniami — tangoni, kulturalnymi i regionalnymi
skierowanymi do przedghiorcow i rzemiélnikbw. Przygotowywano relacje zgjiowe z
biezacych wydarzé i zamieszczano zefjia w galerii. Realizowano kampanie banerowe
zwiazane z aktualnymi wydarzeniami. Systematycznieusdiiano informacje w zaktadkach
na stronie oraz dbano o prawidiowe funkcjonowanexzpy elektronicznej wszystkich
pracownikow ZRP.
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Kontynuowano i poszerzano dziata$o Zwiazku Rzemiosta Polskiego na portalach
spotecznéciowych, takich jak Facebook, Twitter oraz portalacspecjalistycznych
(Goldenline, Linked In), ktére stagie coraz bardziej popularnym i skutecznym rdziem
promociji i reklamy. Szczego6lnie gym zainteresowaniem cieszy rofil ZRP na portalu
Facebook, ktéry obecnie ma ponad 450 subskrybentdatydzier ich liczba systematycznie
si¢ zwicksza. Profil daje mdiwos¢ poprawy wymiany aktualnych informacji z izbami
I cechami oraz rozpowszechniania informacji o iciathniach w regionach catej Polski.
Poszerzona zostata tak komunikacja z przeddiiorcami i osobami planagymi zatay¢
dziatalng¢ gospodarcz Mozliwos¢ bezpdredniego kontaktu z ekspertem jest szczegoln
zalety profilu, co w znacznym stopniu przyczynia do jego popularrii.

Wprowadzenie ZRP na portal Facebook ulmoa stah komunikacg z organizacjami
rzemiosta, partnerami spotecznymi, az@akninisterstwami. W omawianym okresie 4aek
gascit na profilach ministerstw m.in. Ministerstwa Byai Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Ministerstwa Gospodarki orazigierstwa Infrastruktury i Rozwoju.

Dwa razy w tygodniu rozsytlano do wszystkich organjz Rzemiosta, rzemitnikOw oraz
przedsgbiorcéw i subskrybentéw newsletter ,Wiadofob z portalu Zwiazku Rzemiosta
Polskiego”. W bazie ZRP znajduje dilisko 1500 subskrybentow.

VIII.3 KONKURSY, PATRONATY, TARGI, WSPOLPRACA

Prowadzono intensywne dziatania zgane z promowaniem konkursoéw, imprez targowych,
szkole i innych wydarzé, w ktorych organizatorem lub wspoétorganizatorenh Dwyiazek
Rzemiosta Polskiego w tym m.in.:

Konkurs "Mikroprzedsi ebiorca Roku 2014"

Podobnie jak w roku ubiegtym ZRP wspotuczestniezyrganizacji i promowaniu konkursu.
Wydarzenie opisywano na portalu zrp.pl i profiluRZRa facebooku. JubileuszawK edycg
Konkursu Mikroprzedsbiorca Roku 2014 wygrata firma San-Tech - produsemtownic i
piaskarek. Uczestniczono w posiedzeniu Kapituty kosu. Podczas debaty padémo nacisk
na docenienie firm tradycyjnych, dhaych o klienta i jaké¢ wykonywania produktéw oraz
ustug. Wskazywano na istotne znaczenie rodzinnyeledsebiorstw, ktore wyraniaja Sie
doswiadczeniem i stanowiwizytéwke polskiego rzemiosta. Dgki tym staraniom laureatem
konkursu zostata firma produkwpg tradycyjne lody z najwgzej jakdci produktow. Udziat
ZRP w tym wydarzeniu zostat odnotowany przez medade tego rodzaju wspétdziatanie
sprawia,ze Zwiazek staje i bardziej rozpoznawalny i wzmacnia swoj wizerureekake w
skuteczny sposéb promuje nowoczesne firmy rzémaze.

Swietomies Polski 2014

Jak co roku wiczono s w promocg cyklicznej imprezySwigtomigs Polski, ktory jest
organizowany w formule festynu plenerowego, ogoldistpnego, gdzie obok wygidw

artystycznych organizowane pokazy kulinarne, patzone z poagtunkiem i degustacjami.
Jednym z najwaniejszych celéw imprezy jest promocja polskiegoesai i wyrobow
wedliniarskich oraz zacjtanie do utrzymywania zdrowej, zbilansowanie diety.

Jako jeden z organizatorow wydarzenia Z2e@k Rzemiosta Polskiego wadzyt sk aktywnie w
jego promogj. Przygotowano propozycje patronatow, ktore zostahgstane do ministerstw
i partnerow medialnych. Zorganizowano konferencprasow, przygotowano w
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porozumieniu z drugim organizatorem Stowarzyszeni@aeznikow i Wedliniarzy RP
materiaty merytoryczne i prasowe.

Przygotowano w porozumienie ze wspotorganizatoreaz grafikami kampagibanerow.
Promowano wydarzenie na stronie ZRP oraz na pdidakbook.

Jarmark Wielkanocny w Warszawie

W Niedziek Palmows na Rynku Nowego Miasta w Warszawie odbykalsilejna impreza z
cyklu ,Wielkanoc-Misne Swicta-Polska Tradycja”. Zwizek Rzemiosta Polskiego abj

wydarzenie patronatem. Przygotowano inforraag wydarzeniu, ktér rozestano w

newsleterze oraz zamieszczono na stronie aZkm. Uczestniczono w wydarzeniu i
przygotowano fotoreportez wydarzenia, ktory zamieszczono na facebooku.

V Festiwal Sztuki i Rzemiosta wSwiebodzicach

Tradycyjnie od piciu lat prezes Jerzy Bartnik, a@bjpatronatem Targi sztuki ,Targira’
organizowane WSwiebodzicach. Celem wydarzenia jest promocja rodgonrzemiosta, a
poprzez warsztaty skierowane do miodych ludzi zemhie i do podejmowania nauki w
rzemiagle. Festiwal jest jedna z inicjatyw, ktora przyhlito wszystko, z czym kojarzyesi
rzemiosto, czyli tradycje patzom z otwartdcia na innowacje, wyseakjakas¢ wyrobéw oraz
artystyczny zmyst polskich wytwércéw. Promocja wizbmnia odbyta si za pdrednictwem
medidw elektronicznych oraz newslettera.

Konkurs Plastyczny ,Jakie znasz zawody”

ZRP jako wspotorganizator ogolnopolskiego konkusgierowanego do dzieci i mtodzie
»~Jakie znasz zawody” czynnie yaizyt s w jego promogj. Gtdwnym celem wydarzenia jest
ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowegpieranie zaken dydaktyczno-
wychowawczych programu wychowania przedszkolnega szkolnego.

Informacje prasowe rozsytano do mediow ogolnopalskiregionalnych i bramwych.
Promowano konkurs na stronie ZRP oraz facebookugatizowano konferencje prasgpw
poswigcona temu tematowi.

Przygotowano pokonkursewmwystawe prac dzieci i miodzigy, laureatow konkursu ,Jakie
znasz zawody”. Ekspozycjmazna byto oghdat przez tydzié w holu gtdbwnym siedziby
ZRP.

Konkurs ,Dobry Klimat dla Rodziny”

Zwiazek Rzemiosta Polskiego na zaproszenie Kancelagzy@enta RP wkzyt sk w
promocg przygotowanego przez Kancelarkonkursu ,Dobry Klimat dla Rodziny” pod
patronatem Pary Prezydenckiej. Prezes Jerzy Bato#estniczyt w obradach Kapituty.
Uroczyste wegczenie nominacji do kapituty odbytogsiv Kancelarii Prezydenta w grudniu.
Punktowane byly takie aspekty, jalyczliwos¢ firmy wobec rodzicow matych dzieci i
elastyczne podéjie do organizacji czasu pracy, ktora przynosi Wmiz zar6wno
pracownikom, jak i pracodawcom. W Kapituta zwracal@ag; na rozwazania zarOwno
sprzyjapce przyjaznej atmosferze wobec o0so6b atygh dzieci, a take te w konkretny
spos6b utatwiace hczenie pracy zyciem rodzinnym.

W ramach promocji wydarzenia na stronie ZRP zamoieszo baner konkursu oraz
zredagowano informagjzackcajca do udziatu przedsbiorcow. Zamieszczono rowrnie
linki do szczegotowych informacji o konkursie, rémuinu oraz kwestionariusza
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zgtoszeniowego. Wydarzenie promowano na faceboakizestano informaejprasow do
mediow.

Warsaw Build 2014 - Migdzynarodowe Targi Budowlane i Wrgtrzarskie

Podobnie jak w przypadku poprzedniej edycji ZRPalolgrgi patronatem. Przygotowano
przestanie prezesa Jerzego Bartnika do uczestniaiaydw, ktére zamieszczono w katalogu
targowym.

Jak co roku przygotowano informagprasowa, ktér rozestano do mediéw ogdlnopolskich,
regionalnych i brarowych. Przekazano ta& informacg o targach do organizacji rzemiosta.
Promowano targi za geednictwem mediow elektronicznych, w tym strony ZRRizie
zamieszczono baner linkigy do portalu targow oraz za gednictwem facebooka. Logo
ZRP znalazto si w materiatach i katalogu targowym. Foldery promeej ZRP zostaly
dostarczone i rozpowszechnione na targach.

Logo dla Polski

Wiaczono s¢ w promocg akcji ,Logo dla Polski”. Jest to idea spojnej itidikacii
wizualnej, wizytowki polskich produktow, ustug aseej zdolnéci do zmian, kreatywnych
poszukiwa i innowacyjnych rozwizan.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zostat partnerem akcji. ddganizatorOw przestano pakiet
logotypow ZRP. Logo Zwazku zostato, zgodnie z porozumieniem, zmieszczanatronie
akcji. Przygotowano réwniepatronat oraz informagjprasowd. Na stronie zrp.pl oraz na
profilu ZRP na facebooku zamieszczono banery liggaipo strony akcji ,Logo dla polski”.

Nagroda Godta Promocyjnego , Teraz Polska”

ZRP od wielu lat wspotpracuje z organizatorami kanski, Prezes ZRP jest statym cztonkiem
Kapituty konkursu. Wydarzenie jest popularyzoware stronie internetowej ZRP i w
organizacjach regionalnych. @ki tym dziataniom, wréd nominowanych do nagrody, a
takze w gronie liderow stakze firmy rzemiélnicze. Promowano konkurs poprzez informacje
prasowe oraz media elektroniczne.

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP

Jak co roku promowano konkurs na stronie ZRP. &tlycznie ukazywaty sikomunikaty
o mazliwosci zgtaszania firm do konkursu — Nagroda Prezyd&®Ra Konkurs realizowany
jest w peciu kategoriach innowacyjdé, obecné¢ na rynku globalnym, odpowiedzialéto
biznesu, zielona gospodarka i trwaty sukces.

Kompetencje przedstawiania kandydatow &edowiska rzemiosta i przedsiorczaci
posiada Zwizek Rzemiosta Polskiego. O rekomendacje przbasistw do poszczegdlnych
kategorii nagrody proszone kby Rzemiosta i Przedgiiorczaci.

Przygotowano informacje praseawo konkursie, kiGy rozestano do medidéw, a tak
podejmowano promogjpoprzez media i banery elektroniczne.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego jako jedyna organizacjami@dnicza ma maeliwosé
desygnowania przedsiiorstw do Nagrody. W tym roku zgtoszono dwie kashatyiry: w
kategorii Innowacyjn& — Przedsibiorstwo Wielton, ktore jest pionierem pod wadgm
wprowadzania nowoczesnych technologii produkcji vanby naczepowej. Grupa od lat
rozwija wtasrm mysl technologiczn, optymalizuje proces produkcyjny, wprowadza nésvo
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techniczne. Zespot 27 konstruktorow i technolog@wacowuje innowacyjne rozwdania
konstrukcyjne. Natomiast w kategorii: Trwaty sukeeSpotdzielne Produkcyjno-Ustugow
.-Rodlo”. Spotdzielnia powstata w roku 1967 i do digtnieje na kwidzgskim rynku. Dzgki
umiegtnosci dostosowywania sido zmiennej sytuacji gospodarczejdgiemu poszukiwaniu
nowych rozwizan w swojej dziatalnéci, firma sk rozwija i osiga liczne sukcesy.

Program ,Samorzadowa Polska”

W zwiazku z rozwojem programu wsparcia finansowego diam & sektora MP rozpocat
dziatalng¢ Program ,Samorglowa Polska”. Wsparcie statagguz faktem - 19 marca 2015
roku rozpoczt dziatalng¢ pierwszy Lokalny Fundusz Pyczkowy ,Samoradowa Polska”
w Zabkach, w ktorym ponad 5 tys., przegsorcow z terenu miastagtizie mogto ubiegasie

0 pazyczki. Gtbwnym celem Funduszu jest wspieranie mikrmatych firm, odagtych od
kredytow bankowych. Uruchomienie mechanizmu finavesta najmniejszych firm w
ramach tego Programu jest wynikiem wspotpracy z dagckim Regionalnym Funduszem

Pazyczkowym oraz Mazowieckim Funduszem &men Kredytowych, a take silnym
wsparciu marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego. Tgwapawansowane prace nad
uruchomieniem Lokalnych Funduszy #®ozkowych w 300 kolejnych gminach.

Lokalny Fundusz Pxyczkowy ,Samorzdowa Polska migi sie w Urzedzie Miasta 4bki, a
Burmistrz Miasta Robert Perkowskiage z nim ogromne nadzieje.Zaleey mi na tymzeby
stworzy system rozwoju dla przedbsiorcéw, z naciskiem na tych mikro i matych, ktéryc
mamy najwicej i ono najcgsciej potrzebuy wsparcia finansowege powiedziat lokalnej
gazecie "Co styckd Burmistrz Zbek. -LFP ma wspierd caty sektor MP. Fundusze mag
by¢ przeznaczone na Mde cele: budogw rozbudow bgdZz modernizagj obiektow
produkcyjno-ustugowo-handlowych, maszyny, qdzenia i nargdzia pracy, zakup
materiatdw i surowcow, czy tworzenie nowych mipyscy dodat.

Europejski Kongres Matych i Srednich Przedskbiorstw w Katowicach

Dwudniowe wydarzenie zgromadzito firmy, organizabjgnesowe oraz ekspertow z catej
Europy. Wydarzeniu towarzyszyto kilkaizée paneli dyskusyjnych, Targi Biznes EXxpo i
debaty. W debatach dotygz/ch firm rodzinnych oraz roli rzemiosta w polskggspodarce
uczestniczyli: prezes ZRP Jerzy Bartnik i wicepseian Klimek

Warsaw Build 2014 - Migdzynarodowe Targi Budowlane i Wrgtrzarskie

Podobnie jak w przypadku poprzedniej edycji ZRPalobgrgi patronatem. Zredagowano
informacg o ZRP do katalogu targowego. Foldery o #xku dostpne byty w recepcji
targdw. Na stronie www.zrp.pl zamieszczono banektebniczny z linkiem do strony targéw
oraz informacje o wydarzeniu.

Slaski Bieg Rzemidlnika

Celem imprezy byta promocja zawodow rzefimeezych i zackcenie miodych ludzi do
aktywnego wypoczynku. Patronat nad wydarzeniemtqiypzes ZRP. Prezes Jerzy Bartnik
ufundowat take puchar dla zwyeecy biegu. Wydarzenie bylo promowane na stronie
internetowej zrp.pl.

72



Gtlosuj na rogale

Zwiazek whczyt s w promocg akcji ,Gtosuj na rogale”. Promocja dotyczyta ragal
Swietomarchskich, rozpoznawalnego produktu rzeginégkéw cukiernikbw poznaskich.
Mowa o konkursie polegaym na gtosowaniu na 36 produktow ze znakiem §akG@hNP,
ChOG i GTS. Akcja trwata dwa miase, w tym czasie internauci mieli tlovos¢ oddania
gtosu i recenzji na wybrany produkt.

Jarmark Zygmuntowski na Barbakanie

Przez miesic na Barbakanie na warszawskiej Starowce trwairase plenerowy pod nazw
~Jarmark Zygmuntowski”. Ogélnopolska impreza miala celu wypromowanie zawoddéw
rzemiglniczych m.in.: masarstwo, cukiernictwo, piekamiot kowalstwo i wiele innych. W
jarmarku wz¢li udziat wisciciele zakladow rzemigniczych z calej Polski. Dla mieszkedw
obszarow wiejskich wydarzenie byto okario poszukiwania alternatywnycénodet dochodu
poprzez sprzedai promocg wytwarzanych produktow. Natomiast dla miega@v miasta
stanowitozrodto wiedzy o kulturowym dziedzictwie matych spc#edci lokalnych.

Patronat nad imprezobjat Jerzy Bartnik, prezes Zazku Rzemiosta Polskiego oraz Agencja
Rynku Rolnego. Realizatorem projektu jest Barbakamiostem rzzbiony.

Targi we Frankfurcie nam Menem, w Norymberdze i Lipsku

W ramach wieloletniej wspotpracy Zawku z przedstawicielstwem targow Frankfurckich,
Norymberskich i Lipskich rzemiétnicy mieli mazliwos¢ otrzymania korzystnych ofert
wyjazdow grupowych oraz otrzymania upustow na ktotargowe.

Mi edzynarodowe Targi Elektrotechnika 2015

ZRP, po raz pierwszy, adjwydarzenie patronatem. Targi Elektrotechnikaré&tobyty s¢ w
Hali wystawienniczej EXPO XXI w Warszawie skieroveanbyly do producentow

i uzytkownikéw sprztu niskiegosredniego i wysokiego nagia oraz systeméow alarmowych
i rozwiagzan umazliwiajacych instalagi przewodow elektrycznych w nowoczesnych
budynkach. Réwnolegle z Targami Elektrotechnikatplsie Targi swiatto oraz wystawa
Teletechnika. Integralnym elementem targow bytyfkoencije, szkolenia i warsztaty.

W ramach wspéipracy logo ZRP zostatlo umieszczoneewsletterach informacyjnych, na
stronie; www.elektroinstalacje.eworaz w katalogu targowym na stronie z Patronami i
Partnerami Medialnymi.

Il Targi Rolno-Spozywcze ROLEXPO w Sochaczewie

Podobnie jak w pierwsze] edycji przygotowano padtoprezesa Jerzego Bartnika nad
wydarzeniem. Logo ZRP i przestanie prezesa do tiikésv targow znalazto siw katalogu

i materiatach targowych. Promowano wydarzenie nangt Zwihzku i za pomog mediow
spotecznéciowych.

Grupa Robocza CSR dla MP

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zostatam#ony do prac Grupy Roboczej CSR diSRMw
ramach projektu Wizja Zrownowanego Rozwoju dla Polskiego Biznesu 2050.
Najwazniejszym celem grupy jest zgkiszenie zaangawania firm z sektora BP w proces
zrownowaonego rozwoju, a tale spotecznej odpowiedzialfm biznesu (CSR). Zamiarem
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dziatalndgci grupy jest teé poznanie, za jej geednictwem, pogldéw MSP w identyfikowaniu
ich potrzeb w regionalnych programach operacyjnych.

Ministerstwo Gospodarki, patron projektu w Polsahciatoby rozpozna potrzeby i
oczekiwania w zakresie wsparcia dzfatawiazanych z odpowiedzialnym biznesem (CSR)
sektora mikro, matychdrednich przedsbiorstw w Polsce. W zwkku z tym na stronie ZRP
zamieszczono ankigek praba o jej wypetnianie przez przedstawicigodowiska rzemiosta.

VIIl.4. KONFERENCJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE

Organizowano i wspotorganizowano konferencje oraashar medialm wydarzé
organizowanych przez ZRP, a takuczestniczono i promowano wydarzenia istotne dla
srodowiska rzemiosta w Polsce i na areniedmynarodowej, w tym:

Nadzwyczajne spotkanie Grupy Pracodawcow EKES z ud#em Jerzego Bartnika
Przygotowano i pilotowano uczestnictwo prezesa JRRzego Bartnika w nadzwyczajnym
spotkaniu Grupy Pracodawcow Europejskiego Komitgtonomiczno-Spotecznego (EKES)
dla uczczenia 25. rocznicy pierwszyclegiowo wolnych wyboréw w Polsce.

Przygotowano prezentaopraz wysipienie prezesa, ktory odniostglo przemian w polskim
rzemiale i biznesie na przestrzeni okresu transformacji.

Prezes ZRP wyrazit niepokég w nowej perspektywie finansowej, podstawowym giamm
jaki bedzie stawiany aplikantom &sodki unijne ledzie nadal warunek innowacyjfw (tzw.
inteligentne specjalizacje). Postawienie takiegaum@iu uniemdiwi aplikowanie osrodki
finansowe  przedgbiorstwom dziatajcym w bradach tradycyjnych, licznie
reprezentowanym w rzemjie. Dzialalng¢ w dziedzinach tradycyjnych wcale nie musi
oznaczd, ze firmy te nie maj szans na uzyskanie przewag konkurencyjnych naaciink
lokalnych czy nawet europejskich (np. sukcesy fktare postawity na rozwdj eksportu
tradycyjnych produktéw spgwczych wysokiej jakoi). Te podmioty gospodarcze zastuguj
na wsparcie ze strony Rstwa na rowni z firmami innowacyjnymi technologiezn
zwlaszczaze ich wktad w promowanie produktéw polskich i budoie wizerunku polskiego
przedsgbiorcy jest nie do przecenienia. Podiiletez, ze dzi poziomem przedgiiorczaci

nie odstajemy od reszty Europy. Pod wdgm liczby aktywnych przedsiorstw zajmujemy
szoOste miejsce w Unii Europejskieg Ana 10 pracujcych to osoby zatrudnione w sektorze
matych isrednich przedgbiorstw. Ma@na wiec smiato powiedzié, ze rozwoj tego sektora
oraz jego wspieranie to kluczowe kwestie dla walde€zrobociem.

Prezes Jerzy Bartnik odniostesréwniez do tematu ksztatcenia zawodowego, ktory jest
szczegolnie istotny dla polskiego rzemiosta i fznsektora MP. - Z punktu widzenia
interesOw pracodawcow najddiejsze 8 wykwalifikowane kadry i dostosowanie systemu
edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy — zazmacz Obecnie dostrzegamy rdwndek
pomidzy potrzebami pracodawcow, a tym co mogli oferoabsolwenci szkét. Dlatego
niezwykle istotne jest promowanie i wprowadzanigmkgo ksztatcenia zawodowego: teoria
w szkole, praktyka u pracodawcy na podstawie umowgrac. Taki system edukacji
umcliwi pogodzenie intereséw pracodawcéw i pracownikguwzyniesie korzici dla catej
gospodarki oraz rynku pracy.

Gala "25 lat polskich przemian gospodarczych”
Jerzy Bartnik, prezes ZRP vgkudziat w uroczystej gali z okazji 25-lecia polskiprzemian
gospodarczych. W uroczyst wziat udziat Prezydent RP Bronistaw Komorowski. Podczas
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gali liderzy polskich organizacji zrzeszeych przedsibiorcéw i pracodawcéw wczyli
Profesorowi Leszkowi Balcerowiczowi padtkowa statuetk — z podztkowaniem za 25 lat
wolnoici gospodarczej. Statuetkvreczyt prezes ZRP.

Przygotowano i wyapienie prezesa, ktory przypomniat wydarzenia 198%ole, jak
odegraty firmy rzemiénicze w tworzeniu sity polskiej gospodarki. Promavw wydarzenie
poprzez media elektroniczne. Przygotowano relp@sows z wydarzenia, kt@rrozestano do
mediow.

Konferencje ,Polska Branza Mig¢sna — trudna droga do sukcesu”

W siedzibie Zwizku Rzemiosta Polskiego zorganizowano we wspOtprazyg

Stowarzyszeniem Rzrikdw i Wedliniarzy RP konferenejprasow -,Polska Brania Migsna

— trudna droga do sukcesu”. Spotkanie byto inaugu®y/ edycji ,Swigtomigsa Polskiego
2014".

Na spotkanie rozestano zaproszenia do przedstdwiaaprzyjanionych medidw,
przygotowano materiaty prasowe i merytoryczne. Wdargeniu wzit udziat prezes ZRP
Jerzy Bartnik.

Gospodarz konferencji, Jerzy Bartnik, prezes azWii Rzemiosta Polskiegonéwic o
wydarzeniu, ktore 130 i 31 sierpnia odgmlzie s¢ w Lublinie, zwrécit uwag na edukacyjny
charakter przedsivziecia. Gtdwnym jego celem jesfwiadomienie spoteczstwu, a przede
wszystkim najmtodszym , dlaczego wartozgpec rodzime miso i kto je wytwarza.
Podkrelit takze znakomit jakas¢ wyrobow pochodzenia rzersligiczego, opartych na
tradycyjnych, sprawdzonych recepturach.

Konferencja z przedsebiorcami z Tajwanu w Zwiagzku Rzemiosta Polskiego

W siedzibie Zwazku gdcita delegacja przeddiiorcéw z Tajwanu. W spotkaniu vedi
udziat przedstawiciele ZRP oraz ambasady i Minsttest Gospodarki. Spotkanie miato na
celu utatwienie wspoétpracy rdzy przedsibiorcami z Tajwanu i Polski. Na spotkanie
przygotowano prezentacna temat struktury organizacji rzemiosta w Polecaz celach i
zadaniach Zwizku Rzemiosta Polskiego. Prezengagrzedstawiono g@iom w gzyku
angielski.

Spotkanie okazato giniezwykle owocne. Zaplanowano kolejne, na ktéryrmefdstbiorcy
reprezentujcy Tajwan mieli maliwo$¢ nawikzania kontaktéw z polskimi firmami.

VIIl. 5 OBSLtUGA PROGRAMU ,MISTRZ”

W grudniu podpisano z kolejnymi 12 cechami umowegiticyjne na korzystanie z Programu
Mistrz. Po podpisaniu umowy cechy otrzymaly Progrdm zainstalowania z instrulgcj
obstugi.

Na biegaco prowadzono dziatania zmierze¢ do promocji oraz prawidiowego
funkcjonowania programu ,Mistrz”. W porozumieniu administratorem programu
przygotowywano i rozsytano aktualizacji programuudgtkownikow.

Obecnie z programu korzysta 89 cechéow.

VIII. 6 KSI EGA TOZSAMOSCI ZNAKU GRAFICZNEGO ZRP
Opracowano Ksige tozsamdci znaku graficznego Zwkku Rzemiosta Polskiego, ktora
wskazuje parametry techniczne, zastosowana czgiomkymagana kolorystyk i pole

ochronne logotypu. Kega sporzdzona w dwoéch egzemplarzach jest dpsa w Zespole
Informacji i Promocji oraz w Zespole Samgalpwo-Organizacyjnym.
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Przygotowano specyfikagcj do Kskgi Tozsamdci Znaku Graficznego ZRP. Kgje
zilustrowano przyktadami zastosowania logotypowoanych formatach, po to, by pokaza
prawidtowe i nieprawidtowe zastosowanie logotypuZR

IX. ADMINISTROWANIE NIERUCHOMO SCIAMI

IX.1 NIERUCHOMO SCI W WARSZAWIE

Zwiazek Rzemiosta Polskiego posiada w Warszawiegpapgce obiekty:

— dwa budynki przy ul. Miodowej 14, Podwale 11 i Kiasnej 2/6 — siedziba ZRP,
kamieniczka staromiejska przy ul. Diugiej 4,

lokal uzytkowy na parterze budynku przy ul. Tamka 49,

zabudowa typu barakowego na dziatce przy ul. Chiskiej 136 a.

Wynajem lokali

W obiektach warszawskich ZRP wg stanu naid2i4.02.2015. Wynajmowano powierzchnie

uzytkowe 28-em najemcom.

Podejmowane dziatania:

— prowadzenie comiesiznych rozliczé czynszowych;

— prowadzenie rozliczenaleznosci z tytutu podatkow oraz korzystania z mediow;

— prowadzenie spraw zwzanych z eksploatacpiezaca;

— naprawy i likwidacja awarii:
/Czeste awarie i problemy eksploatacyjne skuikupwnie czstymi wystpieniami
najemcow o rozliczanie wykonywanych przez nich aapw czynszu, &dz catkowite
odstpienie od jego ptatrioi. Zwazywszy na kondyegj finansows ZRP coraz trudniejsze
staje st zaspokajanie potrzeb najemcow/.

— dzialania prowadice do maksymalnego wykorzystania powierzchni podajgm
/W Warszawie utrzymuje sidwza poda nowoczesnych powierzchni biurowych, o nie
wygorowanych czynszach. Poszukiwanie nowych najemdéa ZRP odbywa siza
posrednictwem  biur nieruchondoi. Pozyskiwanie kontrahentow aie sk z
koniecznécia wykonywania remontéw podnagzch standard pomieszcrze
przeznaczonych pod wynajem. Z uwagi na kongylopansowa ZRP dostosowanie
pomieszczeé pod wynajem wykonywane jest na koszt nowego najemcramach
przysztych nalenosci czynszowych/.

Obecnie nie wynajych pozostaje 6 pomieszaze facznej pow. ok. 153,07 m2 w budynku

ZRP przy ul. Kapitulnej 2/6 co stanowi niewielkioggent wynajmowanych przez ZRP

powierzchni warszawskich.

Prace remontowe w siedzibie ZRP

W okresie sprawozdawczym wykonywano jedynie nienle naprawy. Awarie najegciej
zZwigzane g ze skorodowanymi rurami wodno-kanalizacyjnymimiralnego ogrzewania oraz
przestarzatinstalacy elektryczm.

Kompleks budynkéw przy ul. Miodowej i Kapitulnejastowi wyeksploatowansubstang,
wymagajca duwzych naktadow finansowych. Dotyczy to rowhieinnych obiektow
warszawskich.

W 2014/15r. w budynkach Miodowa i Kapitulna/Podwaliezlzdne do wykonania byty
nastpujace prace:
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— Awaryjna naprawa serwera a t@kpowktkszenie pamici zewrgtrznej zapasowej oraz
przeniesienie serwerowni do innego pomieszczematacu Chodkiewiczow;

— Wykonanie rolety zabezpiecaap] drzwi wefciowe do nowego pomieszczenia
serwerowni;

— Wymiana odcinkow pionu wody cieptej wraz z cyrkgiaca wysokéci dwdch
kondygnacji oraz zwazane z tym prace budowlane w GB English w budyndadwle 11;

— Usunkcie awarii instalacji elektrycznej na terenie dziéda,

— Malowanie powierzchni biurowych, przygotowanie lbkgod wynajem w Kamienicy
przy ul. Dtugiej 4;

— Wykonanie prac kominiarskich: wyprowadzenie przeswwdkominowych ponad dach
oraz przebudowa pionéw kanalizacyjnych w patacudBiewiczow;

— Usunkcie i nasadzenie dwdch wierzb biatych na tereniedinca,

— Udraznienie kanalizacji w restauracji w patacu Chodkiezéiw;

— Awaryjna wymiana ogci poziomu instalacji wody zimnej w piwnicach na sekaci
pochylni w budynku przy ul. Miodowej 14;

— Wykonanie i montakraty drzwiowej w holu na parterze budynku przZly Rodwale 11;

- Usuwanie zaciekéw i odnawianie pomieszcigurowych po awarii w GB English w
budynku Podwale 11,

— Naprawa uszkodzonego rejestratora do naggmia w Sali im. J. Kiliskiego;

— Usunkcie awarii na instalacji centralnego ogrzewaniazomviazane z tym prace
budowlane w restauracji oraz w holu w patacu Chediézow;

— Udraznienie awarii  kanalizacyjnej z rewizji na terenieestauracji w patacu
Chodkiewiczow;

- Remont pokoju g&innego w budynku Podwale 11, wspotfinansowany prisx
Rzemiglnicza Matej i Sredniej Przedgbiorczdci ze Szczecina.

Udostepnianie pokoi gagcinnych, wykorzystywanie sal konferencyjnych

Sale konferencyjne w siedzibie ZRP wynajmowang ra zasadach komercyjnych.
Przygotowywaneasdo prowadzenia spothkagodnie z ustalonymi w zamdwieniu potrzebami
kontrahentow.

Pokoje geécinne ZRP przeznaczone slla dziataczy samogdowych ZRP lub oséb ze
srodowiska rzemidniczego, przebywagych w Warszawie w zwkku z petnion funkcia.
Dopuszcza si mazliwosé korzystania z noclegdw przez osoby postronne,gedrawsze z
rekomendagj dziataczy lub pracownikéw ZRP.

IX.2 NIERUCHOMO SCI POZA WARSZAW A

Zwiazek Rzemiosta Polskiego posiada ppsjace agrodki:

— Osrodek Wypoczynkowy ,,Rzeménik” w Zakopanem /— w dzieawie/,

— Sanatorium Uzdrowiskowe ,Piast” w lwoniczu Zdroju,

— Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,Rzendliek” w Mi ¢dzywodziu,
— Dom Wypoczynkowy ,Rzemgnik” w Gdansku Jelitkowie,

— Dom Wypoczynkowy ,Rzemgnik” w Polanicy Zdroju /— w dziefawie/.

Charakterystyka majatku ZRP / procesy inwestycyjne
We wszystkich érodkach ZRP przez wiele lat prowadzone byly praeenantowe
umazliwiajace funkcjonowanie wodka. Duy rozwoj bazy turystycznej po wéeju Polski do

UE spowodowatze standard oferowany przezrodki ZRP stat € malo atrakcyjny dla
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potencjalnych klientbw. Podejmowano ¢wi dziatania majce na celu tagodzenie tego
problemu.

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Piast” w Iwoniczu Zdroju

Dyrektor obiektu: Bogustawa Michalak Trybus (odcztyia 2004 r.)

Stan prawny i charakterystyka obiektu: Budynek evpozytkowej 2848 m 2 stanowta
wilasnag¢ ZRP. Dziatka o powierzchni 10 439 m 2 znajdugevsiuzytkowaniu wieczystym do
28.12.2094r. l1&6¢ miejsc hotelowych: 110. Budynek zostat oddany zghku w 1967r.

Remonty wykonane w okresie sprawozdawczym:

— Remont pokoi od nr 202 do 213 na I¢tpze;

- Realizacja wniosku ,Program wyréwnywaniaznic migdzy regionami czs¢ D”- zakup
srodka transportu z przystosowaniem dla os6b pojusgzh s na wozkach
inwalidzkich. ZRP otrzymat dofinansowanie na pasze w kwocie 70.000,00 zt ze
starostwa Powiatowego w Kiie.

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,Rzerglieik” w Mi ¢dzywodziu

Dyrektor obiektuAdam Tetela

Stan prawny i charakterystyka obiektu: Gruriytiowanie wieczyste ZRP do 29.09.2064

Budynki: wilasné¢ ZRP (Budynek hotelowy 4- kondygnacyjny -1972 r.udgnek

.,Czeregnia” 3- kondygnacyjny- przed 1939r.; Budynek gastnmiczno- gospodarczy

parterowy — 1968 r.; Ik miejsc hotelowych ok. 180 ( ¢& przystosowana dla os6b

niepetnosprawnych, na wozkach inwalidzkich); Dzaaikbudynkiem hotelowym — 2811 m 2,

Dziatka z budynkami gastronomiczno — gospodarczy®i508 m 2; Dziatka niezabudowana

—1351 m?2

Prace remontowe wykonywane systemem gospodarczym:

— naprawa dachu budynku hotelowego;

— wymiana czsci drzwi do pokoi w budynku hotelowym na fpkze;

— remont i malowanie Sali gimnastycznej po zalaniu;

— biezace remonty pokoi hotelowych: wymiana baterii w éa®iach, zawory, zamki w
drzwiach.

Osrodek Wypoczynkowy ,Rzeminik” w Zakopanem

Aktualnie obiekt w dzierawie;

Dyrektor grodka w okresie 01.07.2005 r. — 17.10.2013 r.: Edv@zerniec.

18.10.2014 ZRP zawart umewizierzawy z Hotigo Sp. z o.0.

Stan prawny, charakterystyka obiektu: Grunt i budlgtanows wlasnagé ZRP; Powierzchnia
dziatki — 3305 m 2; Powierzchniaytkowa budynku 2855 m 2; I§6 miejsc hotelowych 119
Budynek zostat wybudowany w 1962 r.

Remonty w okresie sprawozdawczym :

Inwestycje: w okresie sprawozdawczayty wykonywane przez dzigawc:

- Remont czsci pokoi gégcinnych wraz z wymiagwyeksploatowanego wypagania pokoi
na nowe;

- Pozwolenie ZRP na zainstalowanie windy osoboweplmekcie, przebudowa recepcji
hotelowej.

Osrodek Wypoczynkowy ,Rzemétnik” w Gdansku Jelitkowie

Dyrektor obiektu: Katarzyna Kostera (od stycznid 20.)

Stan prawny i charakterystyka obiektu: Budynki -asié¢ ZRP; Grunt i aytkowanie
wieczyste do 09.01.2083r.; Rok budowy : 1959; Pawienia dziatki: 4 792 m 2; Miejsca
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noclegowe : 223; Trzy pawilony hotelowe — 3 kondygyjne; Budynek stotkowo-

Swietlicowy z zapleczem kuchennym i gsdtonferencyjia; Budynek biurowy z zapleczem

rekreacyjnym.

Remonty w okresie sprawozdawczym:

Prace remontowe wykonywane systemem gospodarczym:

— naprawa drogi wjazdowej dostdka i przylegtych chodnikéw;

— wykonanie w drodze wjazdowej nowych instalacji ztéwni budynku gastronomicznego
do budynku administracyjnego — instalacja c. azanstalacja wody cieptej z cyrkulacj

Specjalistyczne prace remontowe:

— remont dachu na pawilonie A,

— generalny remont dachu na budynku gastronomicznym;

— remont 3 pokoi w pawilonie B i dostosowanie ich akbb poruszagych st na wdzku
inwalidzkim;

— modernizacja istniegych fazienek w budynku gastronomicznym oraz wykima
nowych, w tym dla oséb poruszeaych s¢ ha wozku inwalidzkim.

Inwestycje:

- wykonanie nowej instalacji wody zimnej od stacjidamiania wody do pawilonu
administracyjnego i do kottowni budynku gastronamiego;

— modernizacja cgci sieci wewrtrzne] cieptej i zimnej wody po wymianie kotta w
kottowni budynku gastronomicznego (wymiana staesepows).

Osrodek Wypoczynkowy ,Rzeménik” w Polanicy Zdroju

Aktualnie obiekt w dzierawie.

Dyrektor grodka:

01.10.2012 - 30.03.2013 - J6zef Lukaszewicz

1.04.2013 - 31.10.2013 - Hieta Michatczak.

01.11.2013 ZRP zawart umewlzierzawy z Firmy ,Balic Sport” Dariusz Wotoszczuk

Stan prawny oraz charakterystyka obiektu: Budymkasnag¢ ZRP; Dziatka: 45 424 m 2 w
uzytkowaniu wieczystym ZRP do 26.01.2097 r.; Budymgbwny: pow. uytkowa 834 m 2;
Budynek 3 kondygnacyjny, murowany, wybudowany w 890 W latach 50-tych
dobudowano stotowk a w latach 70- tycBwietlice. Obiekt podiczony jest do miejskiej
sieci wodno-kanalizacyjnej, w piwnicy wiasna kotlowev na paliwo state. Budynek
mieszkalno— gospodarczy o powierzchaytbowej 266 m 2 wybudowany przed 1939 r. Na
pocatku lat 60-tych powikszono o 3 kondygnacyndobuddéwk, a w latach 80-tych
dobudowano pomieszczenia pralni. We&z parterowej znajdgj Sic pomieszczenia
warsztatowe, gara magazyny. Na |, Il pirze znajduje si6 pokoi mieszkalnych. Budynek
od wielu lat nie jest eksploatowany. Pawilony Adielawa — pow. aytkowa 2x 351 m 2

26 pokoi tj. 90 miejsc hotelowych (w pawilonach).

Remonty w okresie sprawozdawczym:

Prace remontowe wykonywane gtdwnie systemem gospoyia.

— usungcie awarii centralnego ogrzewania przez nagrpi®cow grzewczych;
— malowanie pokoi g&innych.
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X.

ZAr ACZNIKI

ZAL ACZNIK NR X. 1

PRZEDSTAWICIELE ZWI AZKU RZEMIOStA POLSKIEGO W GREMIACH
ZEWNETRZNYCH

Lp.

NAZWA ORGANIZACJI

PRZEDSTAWICIEL ZRP

TROJSTRONNA KOMISJA DS. SPOLECZNO GOSPODARCZYCH

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno Gospodarcz)

Jerzy BARTNIK —
yoNiceprzewodniczicy TK

Jan KLIMEK — Zast ¢pca prezesa
Zarzadu ZRP

Wiodzimierz BINIEK — Z-ca
Prezesa

Janusz KOWALSKI — Zastepca
Prezesa Zaradu ZRP

Pawet SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Sekretarz Prezydium TK

Antoni ODZIMEK- zast ¢pca
Prezesa Zaradu ZRP

ZESPOLY PROBLEMOWE TROJSTRONNEJ KOMISJI

Zespot ds. prawa pracy i uktaddw zbiorowych

Krystyna FOLTYN -
przedstawiciel ZRP

Janusz PATEK — Czionek
Zarzadu ZRP

Izabela Opgchowska-ekspert

Andrzej Stepnikowski - ekspert

Zespot ds. ubezpiecaespotecznych

Jan KLIMEK — Zast ¢pca Prezesa
Zarzadu ZRP (Przewodniczcy
Zespotu)

Tadeusz KLIS —przedstawiciel
ZRP

Andrzej STEPNIKOWSKI-
ekspert

Bogustawa NOWAK-
TUROWIECKA - ekspert
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Pawel SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

4. | Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Janusz CHWAJOL — czionek
Zespotu
Jolanta KOSAKOWSKA —
ekspert
Andrzej STEPNIKOWSKI -
ekspert
Antoni ODZIMEK - zast ¢pca
Prezesa Zaradu ZRP
5. | Zespot ds. budetu, wynagrodze i swiadczen .
socjalnych Elzbieta LUTOW — .c.z}onek
Zespotu, przedstawiciel ZRP
Jacek KOKOT - cztonek Zespotu,
MIRIP
6. | Zespot ds. dialogu spotecznego
Izabela OPECHOWSKA —
cztonek Zespotu
Jan WITKOWSKI - cztonek
Zarzadu ZRP
7. | Zespot ds. ustug publicznych
Jolanta KOSAKOWSKA
przedstawiciel ZRP
Marek BUTRYM -
Przewodniczicy Komisji
8. Zespot ds. Funduszy Strukturalnych Unii Rewizyjnej ZRP
Europejskiej )
Agnieszka CLAREY — czionek
Zespotu, MIRIP
9. Zespot ds. wspotpracy z MOP Zbigniew LENART —zonek
Zarzadu ZRP
Zespot Konsultacyjny przy Prezydium TK Edyta DOBOSZYNSKA
10.
ds. UE
Trojstronny Zespot Branzowy ds. Ochrony Jacek tUKOMSKI
11 Zdrowia
Zespot Ekspertow z Zakresu Medycyny Pracy | Jacek ROMANKOW
12.
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13. | Zespot Trojstronny ds. Budownictwa Piotr SZCZEGOT
Zbigniew LENART — Czionek
Zarzadu ZRP
14. | Zespot ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Jolanta KOSAKOWSKA —
Spotecznej przedstawiciel ZRP
INSTYTUCJE UNIINE
Europejska Unia Rzemiosta Matych iSrednich Jerzy BARTNIK - Wiceprezes
15. Przedskbiorstw (UEAPME, Bruksela) Czionek Zarzadu,
Czlonek Rady Administracyjnej
Europejska Konfederacja Budowlana (EBC) Tadeusz KLIS - przedstawiciel
16. ZRP
Europejski Komitet Dialogu Spotecznego Edyta DOBOSZYNSKA —
17. cztonek; w ramach delegacji
UEAPME
. - - Jan KLIMEK - czionek
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (tukasz Grzeszczuk, z-ca czionka
18. Tadeusz KLIS - cztonek
(Edyta Doboszyiska, z-ca cztonka)
Norbert PRUSZANOWSKI
19 Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego | zasgpca czionka, reprezentujcy
' polska strone pracodawcéw
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Andrzej STEPNIKOWSKI
Zawodowego (CEDEFOP) Czionek Rady, reprezentuscy
20. | Rada Zarzadzajaca strong polskich pracodawcow
Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przeptywu | Andrzej STEPNIKOWSKI
Pracownikow (FMoW) zaskpca czionka Komitetu
21. reprezentujacy strone polskich
pracodawcow
Grupa robocza powotana przez Komisg Halina MATEJEK-CABAN —
Europejska p. n. ,Europejska Przedsgbiorczos¢ | krajowy koordynator
22. | i Tydzien Matych i Srednich Przedskbiorstw”
23. | Komitet doradczy ds. ksztatcenia zawodowego | Andrzej STEPNIKOWSKI

(ACVT)

Zastepca cztonka Komitetu
reprezentujacy strone polskich
pracodawcow

82



24. | EuroTeam Edyta DOBOSZYNSKA
cztonek
Marzena BILI NSKA-
_ ) o FIJALKOWSKA, Krystyna
25. | Coiffure EU (europejska organizacja FOLTYN
pracodawcow branzy fryzjersko-kosmetycznej) (Andrzej STEPNIKOWSKI)
INSTYTUCJE ZEWN ETRZNE
Kapituta Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz| Jerzy BARTNIK
26. | Polska”
Rada Fundacji Polskiego Godta Promocyjnego Jan GOGOLEWSKI
27. | ,Teraz Polska”
28. | Polsko - Amerykaiska Izba Gospodarcza (ZRF Jerzy BARTNIK
jest cztonkiem Izby od listopada 2003 r.)
Janusz PATEK — z-ca
29. | Krajowa Rada Spétdzielcza przewodniczcego Zgromadzenia
Ogoblnego KRS
Wiodzimierz BINIEK — cztonek
Komisji Rewizyjnej KRS
30. | Rada Nadzorcza  Zakfadu Ubezpiecae| Jan KLIMEK
Spotecznych
31. | Rada Ochrony Pracy Janusz KOWALSKI
32. | Rada Rynku Pracy Edward Tomasz POLASKI
Marek SKORASZEWSKI
Rada Nadzorcza Polskiej Agencji Rozwoju
33. | Przedskbiorczosci — PARP Pawel SAAR
34. | Rada Statystyki Wiodzimierz BINIEK
35. | Rada Rozwoju Eksportu Wiestaw SZAJDA
36. | Rada GospodarkiZywnosciowej przy Ministrze | Jacek MARCINKOWSKI
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
37. | Federacja GospodarkiZywnosciowej RP Jacek MARCINKOWSKI
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oso6b
38. | Niepetnosprawnych Janusz PRTEK
Rada Nadzorcza Pastwowego Funduszuy
39. | Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Janusz PATEK
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Rada Konsultacyjna ds. Handlu i Ustug przy

Jerzy BARTNIK / E.Lutow

40. | Ministrze Gospodarki
Rada Konsultacyjna ds. Radowego Programu
»oolidarno$é Pokolen. Dziatania dla zwegkszenia | Jan GOGOLEWSKI
41. | aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+”.
42. | Krajowa Rada Przedskgbiorczosci Jan KLIMEK
Rada ds. Spotecznych przy Konferencj
43. | Episkopatu Polski Jan KLIMEK - konsultor
44. | Kongres Przedsgbiorczosci Izabela OPECHOWSKA
Rada Fundacii:
Fundacja na Rzecz Rozwoju Przedegbiorczosci | Antoni ODZIMEK -
przewodniczcy,
45, Janusz PRTEK - z-ca
przewodniczcego
Jan KLIMEK- czionek,
Zbigniew LENART -czionek,
Edward Tomasz POLASKI -
cztonek
Zarzad Fundacii:
Mieczystaw LIPOWSKI - prezes,
Wiodzimierz BINIEK- z-ca
prezesa
Marek BUTRYM - czionek
46. | Rada  Gléwna Inspektora  Pracy ds| Marek TENCZY NSKI -z-ca
bezpieczéstwa pracy w budownictwie przewodniczcego Komisji
Rzemiost Budowlanych
47. | Miegdzyresortowy Zespot ds. Warunkow Jacek tUKOMSKI
Zatrudniania i Wynagradzania Pracownikéw
Ochrony Zdrowia
48. | Zespot ds. Partnerstwa Publiczno-Prywatnego | Halina MATEJEK-CABAN
przy Ministrze Gospodarki
49. | Zespot ds. upowszechniania zatrudnienia Izabela OPECHOWSKA
przyjaznego rodzinie — Kancelaria Prezydenta
Komisja konkursowa Europejskiej Nagrody Elzbieta LUTOW
50. | Promocji Przedskbiorczosci (MG)
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Obszar V — egzekwowanie prawa
Jan KLIMEK

Obszar VI —przejrzystg danych i

51. | Zespoly eksperckie na seminariach w ramach
Forum Debaty Publicznej — Kancelaria informacji gospodarczych —
Prezydenta RP Wiodzimierz BINIEK
Obszar Il - system podatkowy,
Obszar Ill — ordynacja podatkowa
Obszar IV - bariery w dziataldoi
gospodarcze}- Elzbieta LUTOW
52. | Rada Naukowa kwartalnika ,Dialog. Pismo Edyta DOBOSZYNSKA
Dialogu Spotecznego”
53. | Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialda Edyta DOBOSZYNSKA
Przedsibiorstw — Ministerstwo Gospodarki
Jan KLIMEK - czionek
Komitet Sterujacy ,Krajowych Inteligentnych Norbert PRUSZANOWSKI - z-ca
o4. Specjalizacji” — Ministerstwo Gospodarki cztonka
55. | Migdzyresortowy Zespot ds. Strategii Europa Edyta DOBOSZYNSKA
2020 Elzbieta LUTOW
Andrzej STEPNIKOWSKI
56. | Zespot Opiniodawczo-Doradczy ds. ksztatcenia
zawodowego przy Min. Edukacji Narodowej Jolanta KOSAKOWSKA
57 Komitet ds. Umowy Partnerstwa (KUP) przy Norbert PRUSZANOWSKI

Min. Infrastruktury i Rozwoju

Czlonek KUP
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ZAL ACZNIK NR X.2

Lista przedstawicieli ZRP
zaangaowanych w proces wdraania, monitorowania i ewaluacji funduszy UE
w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020arszczeblu krajowym i regionalnym

Rodzaj komitetu, grupa robocza, zespoét
zadaniowy

Imi¢ i nazwisko, funkcja

Komitet Monitoruj acy Umowy Partnerstwa
2014-2020

Norbert Pruszanowski, cztonek

Komitet Monitoruj acy PO Infrastruktura i
Srodowisko

Marta Jankowska, cztonek
Andrzej S¢pnikowski, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy PO Polska Cyfrowa

Agnieszka Clarey, czionek
Halina Matejek — Caban, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy PO Inteligentny
Rozwoj

Norbert Pruszanowski, cztonek
Jacek Kokot, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy PO Pomoc Techniczna

Adam Paprocki, czionek
Norbert Pruszanowski, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy PO Polska Wschodnia

Jozef Jacek Hordejuk, cztonek
Teresa Komisarczuk, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy PO Wiedza Edukacja
Rozwoj

Andrzej S¢pnikowski, cztonek
Norbert Pruszanowski, z-ca cztonka

Komitet Sterujacy ds. Krajowych
Inteligentnych Specjalizaciji

Jan Klimek, czlonek
Norbert Pruszanowski, z-ca Cztonka

Grupa robocza ds. innowacyjnych technologii,
procesow i produktow sektora rolno-
spazywczego i léno-drzewnego

Robert Krzyszczak, ekspert

Grupa robocza ds. zdrowgjwnaosci (0 wysokiej
jakaéci i ekologiczndci produkciji)

Robert Krzyszczak, ekspert

Grupa robocza ds. inteligentnego i
energooszaginego budownictwa

Marek Tenczyski, ekspert
Jacek Trela, ekspert

Komitet Monitoruj acy PO Rozw¢j Obszarow
Wiejskich 2014-2020

Jacek Marcinkowski, z-ca czionka ( do
potwierdzenia ) reprezenigly strore
pracodawcow

Grupa Sterujaca Ewaluacp PO Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Edyta Doboszfiska, cztonek

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Dolnoslaskiego

Zbigniew tadzhski, czionek
Roman Michalec, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Kujawsko-Pomorskiego

Patrycja Twardg, cztonek
Bozena Ciechanowska, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Lubelskiego

Zbigniew Marchwiak, cztonek
Piotr Jékiewicz, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Lubuskiego

Ewa Hnat, cztonek
Dariusz W¢jcicki, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Lédzkiego

Pawet Saar, czlonek
Adam Paprocki, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Matopolskiego

Janusz Kowalski, cztonek
Jan Malinowski, z-ca cztonka
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Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Mazowieckiego

Agnieszka Clarey, cztonek

Anna Jaworska-Metzner, z-ca Czionka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Opolskiego

Katarzyna Wrobel, czionek
Jozef Kamhbski, z-ca czionka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Podkarpackiego

Antoni Klosowski, cztonek
Zbigniew Walas, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Podlaskiego

Zbigniew Lenart, cztonek
Jozef Jacek Hordejuk, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Pomorskiego

Joanna Radzanowska, czlonek
Katarzyna Praszczak, z-ca czionka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Slaskiego

Michat Wojcik, cztonek
Agnieszka Stolarczyk, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Swietokrzyskiego

Matgorzata Szostkiewicz, cztonek
Piotr Pedota, z-ca czionka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Warminsko-Mazurskiego

Mieczystaw Krolicki, cztonek
Justyna Jeleniewicz, z-ca cztonka

Komitet Monitoruj acy Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny

Bogumita Fackowiak, cztonek
Antoni Odzimek, z-ca czionka

Komitet Monitoruj acy Regionalny Program
Operacyjny Woj. Zachodniopomorskiego

Wiadystaw Jefremienko, cztonek
Rafat Dwbrowski, z-ca cztonka
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