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WSTEP

Podstaw sporadzenia niniejszego sprawozdania byty — tradycyjnagva dokumenty:,
Program Rozwoju Rzemiosta i Mate] Przetsorczasici do roku 2013 przyty przez
obradujcy w czerwcu 2009 r., VI Kongres Rzemiosta Polstiegpraz Plan Dzialalroi
Zwiazku Rzemiosta Polskiego na okres od czerwca 2080 czerwca 2011 r. prayy przez
Kongres w roku 2010 r.

Zaréwno Program Rozwoju Rzemiosta i Matej Przeglsrczasci do roku 2013, jak te
Plan Dziatalnéci ZRP na okres od czerwca 2010 r. do czerwca 20Xl zataenia uznane
zostaly za dokumenty otwarte, co oznaczatdpyty one w trakcie realizacji (przez ZatzZRP)
uszczegoOtawiane i modyfikowane - odpowiednio do em@jpcej sk sytuacji spoteczno-
gospodarczej w kraju oraz sytuacji weytr srodowiska.

Poza zadaniami wynikgymi z powotanych dokumentdéw, na dziatalbe@wiazku w
okresie sprawozdawczym, bezpsdni wplyw mialy bieace wydarzenia polityczne,
gospodarcze i spoteczne.

Gtowne problemy, z ktorymi przyszio zmietzgie Zarzadowi w okresie sprawozdawczym
to:
projektowana modernizacja systemu ksztatcenia zawedo,
projektowane zmiany w VAT i podatkach dochodowych,
zmiany w zarzdzaniu Funduszem Pracy,
projektowane zmiany w systemie ubezpigcgpotecznych,
realizacja pakietu dziadeantykryzysowych,
ograniczanie barier administracyjnych dla obywatptizeds¢biorcéw,
wzmocnienia aktywni ZRP w kwestiach europejskich w perspektywie ica
przez Polsk od lipca 2011 r. Prezydencji UE,
udziat w Projektach Unijnych i Programach Operaggin Funduszy Strukturalnych
UE,
o prace nad projektem zmiany Statutu ZRP,
0 dziatania na rzecz promocji polskiej gospodarki.

a take:

o kontynuowanie, rozpogych w roku 2008, przedswvzigc remontowo
modernizacyjnych w obiektach ZRP.

O O O0OO0OO0OO0Oo

(@)

Omodwienie wskazanych obszaréw znajduje wi dalszych cgciach sprawozdania, ktére
zostato spormlzone w podziale na bloki tematyczne, peiyjw Uchwale Programowej VI
Kongresu i Planie Dziataldoi Zwiazku Rzemiosta Polskiego na Il potrocze 2010 r. ilna
potrocze 2011 r.

Szczegobtowy wykaz prac prowadzonych przezazek Rzemiosta Polskiego spadzany jest
cyklicznie co miesic i przesytany do wszystkich cztonkéw Zzaalm.



|. PROBLEMATYKA SAMORZ ADOWA | ORGANIZACYJNA

1. Posiedzenia Zawdu

Od czerwca 2010 r. do 2 czerwca 2011 roku odbytpis¢ posiedzé Zarzdu ZRP.
(27.08.2010r.,16.12.2010r., 10.02.2011 r., 22011 r., 2.06.2011 r.)
Zarzad zajmowat s§ m. in. nasfpujacymi zagadnieniami:

* Przyjmowat kadorazowo do akceptagej wiadomdci informacje: nt. stanu realizaciji
uchwat poditych przez Zarmd ZRP na poprzednich posiedzeniach oraz z prac
Prezydium Zarzdu ZRP.

» Zapoznat sj z informacj nt. stanu realizacji wnioskow Kongresu RzemiosiisKego.

» Zapoznawat si z informacjami nt. stanu prac nad modernigasystemu éwiaty
zawodowej.

= W dniu 10 lutego 2011 roku odbylogshadzwyczajne posiedzenie Zagilm Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, podczas ktorego omoéwiono &ktugroblemy zwjzane ze
szkoleniem uczniéw i zmianami w systemie egzaminéw.

= Zapoznawat s ze zmianami w kwestii refundacji i innymi problemiazwiazanymi z
ograniczeniem planu Funduszu Pracy na 2011 rok.

= Zapoznawat size zmianami w opodatkowaniu VAT ustug edukacyjnych

= Podejmowat uchwaty w sprawie standardéw wynfaghedacych podstaw
przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i mistrkmhs w  zawodach
odpowiadajcych danemu rodzajowi rzemiosta.

= Podpt uchwat w sprawie ustanowienia karty informacyjne] dla qu@awcy
zatrudniagcego mtodocianego pracownika w celu przygotowaaisadowego.

= Podpt uchwak w sprawie zmiany w ,,Regulaminie przyznawania honaj odznaki za
szkolenie uczniow w rzemite”.

= Przyjmowat do wiadomiei biezace informacje finansowe w tym o stanie wptat na
Fundusz Organizacyjno-Samadowy i Fundusz @viatowy.

= Podpt uchwak w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badaniansii ZRP za 2010 r.

» Zapoznawat siz wynikami finansowymi doméw wypoczynkowych.

» Podpt uchwat w sprawie zbycia udziatu w nieruchofeopotazonej w Warszawie przy
ul. Gorskiego 1 A.

= Analizowat sytuagj finansows ZRP.

* Przypt do wiadomdéci wskpna informacg o wykonaniu planu finansowego za rok
2010.

» Podpt uchwak w sprawie przyjcia prowizorium budetowego ZRP na 2011 rok.

= Zapoznat siz informacy dot. stanu prawnego Domu Braci Jabtkowskich.

= Podpt uchwat w sprawie zmiany Regulaminu prowadzenia lustracgpoétdzielniach
rzemiglniczych i przygcia Kodeksu Etyki Lustratora.

» Podpt uchwat w sprawie wyznaczania lustratorow.

» Whyrazit zgod na podpisanie wspolnej deklaracji partneréw spatgch dotyczcej
nekania i przemocy w miejscu pracy.

» Zapoznawat siz biezacymi informacjami nt. funduszy unijnych.

» Przyjt do akceptujcej wiadomaci propozycje zmian w systemie dialogu spotecznego
rekomendowanych przez Zywek Rzemiosta Polskiego na poziomie centralnym i
WKDS.

= Powotat Komis¢ Statutows Zaradu Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

= Zapoznat si z informacy o stanie zaawansowania prac nad projektem zmiatatucie

ZRP.
= Omawiat kwestt deklaracji przysipienia do Zwizku Rzemiosta Polskiego
Ogolnopolskiej Izby Rzemitniczej i Przedsibiorczagci Bioenergoterapeutow

i Radiestetow w Bydgoszczy.
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» Podpt uchwak w sprawie zmiany Statutu Fundacji Na Rzecz Rozwoju
Przedstbiorczaci.

* Przypt do wiadomdci informacg o0 zacagnieciu kredytu na wykonanie prac
adaptacyjnych w D.W. ,Rzemilmik” w Gdansku Jelitkowie przystosowagej cgrodek
do sezonu 2011 r.

= Podpt uchwat w sprawie zwotania Kongresu Rzemiosta Polskiegoaakceptowat
harmonogram przygotouwiado Kongresu Rzemiosta Polskiego.

= Podpt uchwaly w sprawie zgody na podpisanie umow oirdofsowanie kolejnych
dwoch projektéow z Polsk Agenchp Rozwoju Przedsbiorczaci i przyjat do
wiadomaci informacg na temat aktualnej sytuacji dotycej realizowanych przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego projektéw z funduszy uminy

= Zapoznat s z informacy nt przygotowa do Kongresu Europejskiej Konfederacji
Budowlanych ( EBC).

= Zapoznat s i rekomendowat pod obrady Kongresu materialty nandfes Rzemiosta
Polskiego w tym: Sprawozdanie Zadn z dziatalnéci ZRP w okresie czerwiec 2010-
maj 2011, projekt uchwaty w sprawie zatwierdzempeaw/ozdania finansowego za rok
2010 r., projekt uchwaty w sprawie planu finansgaw&RP na 2011 r., projekt uchwaty
w sprawie planu dziataldoi ZRP na okres czerwiec 2011 r. — czerwiec 201@rojekt
Regulaminu obrad Kongresu Rzemiosta Polskieggektraichwaty w sprawie zmiany
uchwaty nr 9 Ill Kongresu Rzemiosta Polskiego zadi6 grudnia 1997 r. w sprawie
zasad wnoszenia sktadek na Fundusz Organizacyjmmi@sdowy Zwiazku Rzemiosta
Polskiego.

= Podpt uchwaly w sprawie przyznania Odznaki HonorowejzaBla Kilinskiego” i
odznak ,Za szkolenia uczniow w rzerslie’.

2. Dziatalna¢ Prezydium Zargdu

Prezydium Zargdu petni rot kierownicz w okresie ponmddzy plenarnymi posiedzeniami
Zarzadu. Prezydium spotyka ¢siz czstotliwoscia uzasadniosm sytuacy biezaca, srednio nie
rzadziej anieli raz w miesicu. W okresie od czerwca 2011 Prezydium spotkatgesiendcie
razy.

Tematyka spotka Prezydium dotyczyla zagadnie ekonomicznych dot. dziatalga
gospodarczej, kwestii edukacji zawodowej i z@inych z tym problemdw, w tym ocz\deie
tzw. refundacji, a tate dialogu spotecznego i spotecznej odpowiedzigindiznesu oraz
problematyki wspotpracy organizacji rzemiosta nasptzynie midzynarodowej, jak rownie
udziatu w pracach Komisji Tréjstronnej i jej organo

Prezydium ocenialo waré projektéw, w ktére angawat st Zwiazek rzemiosta |
przyjmowato informacje o ich realizaciji.

Prezydium duo uwagi przywiazywato do problemow finansowych zwganych z sytuagj
Zwiazku Rzemiosta Polskiego i gospodarowaniaathégm, spotykajc sk z kierownictwem
domow wypoczynkowych ZRP w celu oceny przygotowattasezonu, a tak odbywajc sesg
wyjazdowg w Gdaisku-Jelitkowie.

Prezydium zajmowato siodznaczeniami i wyedmieniami srodowiskowymi, rekomendag
Zarzadowi podgcie stosownej uchwaly w sprawie nadania ,Szabliinskiego” oraz
podejmujc decyzje w sprawie nadania innych wymien.

Prezydium podejmowato decyzje w sprawie stategoraishego przedstawicielstwa oficjalnego
Zwiazku Rzemiosta Polskiego w organach krajowychgdaynarodowych.

Prezydium akceptowato materiaty przygotowywane he@stawienia Zandowi ZRP.



3. Prace nad zmianStatutu ZRP

Realizupc uchwat nr 11 Kongresu Rzemiosta Polskiego, AdrZwiazku Rzemiosta Polskiego
uchwakh nr 16 powotat Komigj Statutow, ktérej zadaniem jest dokonanie analizy
obowiazujacego Statutu Zvazku oraz opracowanie projektu jego nowelizaciji.

Na pierwszym posiedzeniu w dniu 29 listopada 201Komisja Statutowa ukonstytuowata; si
W SposOb nasgpujacy:

1) Leszek Janowski - Przewodnicy

2) Pawel Saar - Z-ca Przewodricego
3) Wiodzimierz Biniek - Sekretarz

4) Tadeusz Cygert - Cztonek

5) Wojciech Malczyk - Czionek

6) Antoni Odzimek - Czionek

Podczas kolejnych posiedzeKomisji przedyskutowano propozycje zmian StatutRPZ
Podstaw do rozwaan dotyczcych kierunku zmian byty wnioski Komisji Rewizyjnej
skierowane do Prezydium Zadu w grudniu 2009 roku.

Komisja Statutowa pracuje nad propozycjami uszdosgénia kompetencji oraz wdaiwosci

poszczegoblnych organéw a fekkosztéw ich funkcjonowania przy zaémiu, ze Statut w
nowym ksztatcie &dzie obowazywat od Kongresu Sprawozdawczo-Wyborczego w 2013 r

4. Dziatalnosé Komisji Problemowych

Komisja ds. Samoradu i Dialogu Spotecznego Zargdu ZRP

Komisja ds. Samosrzu i Dialogu Spotecznego Zaydu ZRP zajmowata sim. in.:

» Stanem realizacji wnioskow Kongresu Rzemiosta leefmp.

» Uwarunkowaniami rozwoju #p a dialogiem spotecznym.

» Deklaracy przystpienia do Zwazku Rzemiosta Polskiego Ogolnopolskiej Izby
Rzemiglniczej i Przedsibiorczagci Bioenergoterapeutow i Radiestetow w
Bydgoszczy.

* Projektem uchwaly w sprawie zmiany Statutu Fund&&i Rzecz Rozwoju
Przedstbiorczaci.

Ponadto Komisja ds. Samadu i Dialogu Spotecznego zajmowatag sopracowaniem
harmonogramu przygotowtado Kongresu, sprawozdaniem Zgia z wykonania planu
dziatalngci oraz regulaminem obrad Kongresu.

Komisja Organizacji Oswiaty Zawodowej i Nadzoru

Komisja swoje zadania wykonywata w formach: beredniego nadzoru nad pracZespotu
Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej, uczedtma w wydarzeniach zwzanych z
problematyls edukacji zawodowej.

W dziataniach Komisji zastugupa uwag:

e Udziat we wrzéniu 2010 r. w spotkaniu przedstawicieli izb rzefmezych
poswigconym zmianom w systemie ksztatcenia zawodowegmtk8pie prowadzit
Przewodnicacy Zbigniew Lenart. Przedstawiciel Ministerstwa Edcji Narodowej
przedstawit stan prac nad modernizaggo pozwolito na sywiona dyskus¢ oraz
prezentag aktualnych problemow i propozycjsrodowiska. Omoéwiono tade



najczsciej popetniane przez izby rzendlieicze bkdy w procesie  wystawiania

dokumentow kwalifikacyjnych.

» Uczestnictwo Przewodnigzego oraz przedstawicieli Komisji w dorocznej naiad
stizb cswiatowych, ktéra odbyta siw dniach 24-26 listopada 2011r. w Gdhu-
Jelitkowie oraz  w ogolnopolskim seminarium guazionym z naragd oswiatowa, ktora
odbyta s¢ w dniach 11 — 12 kwietnia 2011 r., w Katowicacht+osiu.

» Posiedzenie Komisji w dniu 01.02.2011 r. - Kagmigajmowata s sprawami dot.:
Funduszu @wiatowego; wniosku w sprawie zmiany zednika do Regulaminu
przyznawania Honorowej odznaki; probleméw FundusBwacy; wniosku o
wprowadzenie zasady stosowania ,Karty informacyjiiejpracodawcy zatrudnigjego
mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawwslp”; ustalé dokonanych
podczas spotkania w dniu 18 stycznia 2011r. PreZB$a Jerzego Bartnika z Prezesem
ZG ZZDZ Panem Andrzejem Pitatem.

Komisja postanowita o:

- rekomendowaniu planu pracy Zespotsm@aty i Problematyki Spotecznej ZRP na
2011r.

- zaakceptowaniu propozycji wydatkéw z Fundusziwi@towego do realizacji w
2011 roku,

- zaakceptowaniu dwoch projektow uchwal, ktore zggiezyjete przez Zargd ZRP
w dniu 29 marca 2011 roku, w sprawach: wprowadzgeaty informacyjnej dla
pracodawcy zatrudniggego miodocianego pracownika w celu przygotowania
zawodowego” oraz zmiany Regulaminu przyznawaniaohmwej odznaki ,Za
szkolenie uczniéw w rzemite” stanowacy zahcznik do Uchwaty Nr 14 Zaszlu
Rzemiosta Polskiego z dnia 15.12.2009 r.,

- przyjeciu informacji nt. przygotowywanych zmian w regytah prawnych
dotyczcych egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich (pracewadzone & we
wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Zawodowéfgiawicznego MEN) oraz
o problemach zwizanych z refundacjami wynagrodzentodocianych pracownikow.
Komisja postanowita o przeniesieniu tych problemm@ formu Zarzdu ZRP.

* Uczestnictwo w lutym 2011 r. Przewodnicego oraz cztonkéw Komisji na
nadzwyczajnym posiedzeniu Zadu ZRP, péwigcconym w caiéci problematyce
zwigzanej z modernizagjsystemu edukacji zawodowej oraz komplikacjami gatysi
na tle, ograniczenia w planie finansowych FunduBmacysrodkow, przeznaczonych na
aktywne formy ograniczania bezrobocia, w tym refg)jdwynagrodzé mtodocianych
pracownikow.

Komisja ds. Funduszy Unijnych Zaradu ZRP

W okresie sprawozdawczym odbylye sirzy posiedzenia Komisji. Omawiane byly przede
wszystkim tematy dot. sktadania przez ZRP aplikpgjjektowych oraz realizacji projektow w
ramach programéw finansowanych z funduszy unijnyétoza tym dyskutowane byly tak
kwestie dot. funkcjonowania grupy ekspertow izbnmisslniczych ds. funduszy unijnych,
udziatu przedstawicieli organizacji rzemiosta w Kktmatach monitoruyjcych na szczeblu
centralnym i regionalnym oraz opiniowania aktéwvmgich dot. wdraania funduszy unijnych.

Komisja ds. Rozwoju Ruchu Brarzoweqo i Spoétdzielczéci Rzemisgliniczej

Komisja zajmuje & m. in. nadzorowaniem wykonywania przez ZRP nadwiazku
Rewizyjnego.

Na terenie dziatania izb rzemdieiczych funkcjonuy spoétdzielnie rzemidnicze
Zrzeszone oraz nie zrzeszone w strukturachazi.

Wg stanu na 31.12.2010 roku, do Zmku Rzemiosta Polskiego jako Zyzku Rewizyjnego
naleza 44 spotdzielnie rzemétnicze, ktére wnosgdo ZRP optat lustracyjm,  w wysokdci
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140 zlotych miesicznie, co m. in. gwarantuje tym spotdzielniomziveos¢ poddania si
lustracji bez konieczrgi ponoszenia dodatkowych kosztow. Natomiast spélcie, ktére nie
Wwnosz mieskcznej opfaty, uiszczajednorazowo kwatw wysokdaci 4.200 zt + VAT.

Ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego aktywnie wspotpracuje gubr20 lustratoréw.
Lustracje wykonywaneasw ustalonych ze spétdzielniami terminach. ZRP jg@sposiadaniu
protokotéw z kadego badania, co jest podstado rozliczenia merytorycznego i finansowego
lustracji. ZRP opracowuje i przesyta do spotdziehailecenia polustracyjne.

W 2010 roku przeprowadzonacknie23 lustracje spotdzielni, w tym:

- 8lustracji odptatnych, w spoétdzielniach niezrzeszunw Zw. Rewizyjnym,
- 15lustracji nieodptatnych, w spoétdzielniach zrzesanw Zw. Rewizyjnym.

W 2011 roku przeprowadzon@ lustracji. W tym 3 lustracje w spotdzielniach

zrzeszonych w ZRP.

Komisja, majc na uwadze wkziwa realizacg zada postawionych przed Zwikiem
Rzemiosta Polskiego — Zwikiem Rewizyjnym w zakresie aktualizacji obawijacych
przepisow, podja dziatania zmierzage do zmiany regulaminu przeprowadzania lustracji w
spétdzielniach rzem#niczych i dostosowania ich do uchwat pgslgh przez Zgromadzenie
Ogolne Krajowej Rady Spoétdzielczej. W wyniku tyctap Zarad ZRP w dniu 16.12.2010 roku
podjat uchwak w sprawie zasad i trybu przeprowadzania lustragji spétdzielniach
rzemiglniczych / z pén. zmianami/ i przyt Kodeks Etyki Lustratora oraz w czerwcu br.
podjt uchwak w sprawie wyznaczania lustratoréw.

Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

Komisja odbyta kilka posiedzé w réznym skiladzie, w zalaosci od potrzeb i wagi
rozpatrywanych zagadmie W trakcie tych posiedde ktore odbywaly s w Domach
Wypoczynkowych w Midzywodziu, Jelitkowie i Iwoniczu, zapoznawala sze stanem
technicznym obiektéw oraz pracami koniecznymi dgkenania wynikagcymi z wymogami
instytucji zewnrtrznych (p.pa., SANEPID, PIP), jak rowniezmierzajcymi do podniesienia
standardu &rodkow i rozszerzenia ich dziatakw.

Komisja zapoznawataesk biezacymi wynikami DW.

5. XVII edycja Nagrody Literackiej im. Wiadystawa Skeymonta

Jury Nagrody Literackiej im. Wt. St. Reymonta, atu@ace, w dniu 3 marca 2011 roku,
pod przewodnictwem prezesa ZRP Jerzego Bartnikazpato nasfpujace Nagrody w XVII
edycji konkursu:

» w kategorii ,Za tworczé¢ categozycia”:
Panu Henrykowi BEREZIE
Panu Romanov8LIWONIKOWI
» w kategorii ,Za ksaizke roku 2009”
Panu Henrykowi BARDIJEWSKIEMU - za kgike "Wyprawa do kraju kgcia Marginata”
Panu Erwinowi KRUKOWI - za opowsé ,Spadek. Zapiski mazurskie 2007-2008”

Przyznano rownie Nagrody Specjalne i Honorowe Wyréenia osobom zé&rodowiska
rzemiglniczego. Propozycje zgtosity izby rzerslieicze, wsparte wnioskami regionalnych
stowarzysze twérczych i cechow.

W XVII edycji Jury Nagrody Literackiej im. Reymonbhagrod Specjala otrzymat:

Pan Jan Mieczystaw Kulik — rzemiieik z Warszawy

Honorowe Wyrénienia za tworcz& artystyczm, piekgnowanie tradycji patriotycznych

I regionalnych oraz promowanie i upowszechnianiguky otrzymali:
Pan Edmund Peplki — pégmiertnie — fotograf z Gdeska
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Pan Jbézef Tokarczyk — z Limanowej
Bitgorajska Kapela Podworkowa ,Wygiblsy
23 marca br. odbyto @i uroczyste wgczenie Nagrod Literackich im. Wi St. Reymonta,
w  ktorym uczestniczyli Laureaci, zaproszeni $ge, przedstawiciele: Uegu
Marszatkowskiego, Kancelarii Prezydenta oraz mediow
Odczytane zostaly listy gratulacyjne od Prezyddia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Wojewody Mazowieckiego. Informacje mmtwydarzeniu ukazaly siw prasie,
radiu i telewizji, w tym w dwoch najwkszych dziennikach tj. w Gazecie Wyborczej i
Rzeczpospolitej oraz TVP i na antenie Polskiegoid&rB&R 1 i 2.

6. Sqd Polubowny Rzemiosta Polskiego

Kongres Rzemiosta Polskiego w dniu 12 czerwca 20Qdodpt uchwak w sprawie zmiany
statutu ZRP. Poprzez dodanie m.in. nowego roadziat, Shd Polubowny Rzemiosta
Polskiego”. 8d powotano w wyniku postulatdwsrodowiska o pogbienie dialogu
migdzyorganizacyjnego, jako metody mediacji w kon#idt i sporach o charakterze
organizacyjno-samogdowym, pomgdzy organizacjami rzemilmiczymi 1 dziataczami
samoradu gospodarczego rzemiosta.

Petna lista arbitrow oraz regulamimds znajduj sie na Portalu Internetowym ZRP.

W sierpniu 2010 roku doafu Polubownego wphgta skarga przeciw jednemu z Cechéw na
niezgodné¢ zapisOw par. 6 ust. 5i § 9 ust. 1-7 statutu Cerhd. 2 ust.1 ustawy o rzenie.

Po rozpoznaniu sprawy w dniu 7 marca 2011 rokd ®ydat rozstrzygricie odrzucajce
wniosek 0 rozstrzygacie sprawy, bowiem wnioskodawca nie jest dziataczamorzdu
gospodarczego rzemiosta, zatem nie przystugujeemitymacja czynna w pagiowaniu przed
tutejszym Sdem.

W dniu 21 marca 2011 roku doad Polubownego wphglo odwotanie skamcego od
rozstrzygn¢cia Sidu Polubownego Rzemiosta Polskiego.

7. Duszpasterstwo Rzemiosta

Odbyty st dwa spotkania Rady Duszpasterskiej Rzemiosta: wdrgu 2010 r. oraz w
marcu 2011 r. Tematami spotkayly sprawy organizacyjne Pielgrzymki Rzemiost2040 i
2011 roku oraz kwestia zobayzien izb rzemiglniczych za ,kraty jasnogorskie”.

W czerwcu 2010 r. odbylaesXXIX Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego na Jaseore,
zorganizowana przez IlzbRzemiosta i Matej Przeddiorczaci w Radomiu. W czasie tej
Pielgrzymki pdwigcone zostalo Wotum Rzemiosta Polskiego. Tawgarzygotowania do
tegorocznej XXX Pielgrzymki Rzemiosta. Jej orgatizam jest Izba Rzemilmicza w Opolu.

8. Odznaczenia rzemsticze
1) Odznaka Honorowa pod nazvg ,Szabla Kili nskiego”

Odznak honorowa pod nazw ,Szabla Kilixskiego” ustanowit Kongresu Rzemiosta
Polskiego, uchwatnr 9 z dnia 25 czerwca 1998 roku i jest tomyagze wyré@nienie
honorowe w rzemide. Nadawane jest przez Kapituiw sktad ktérej wchodg cztonkowie
Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Od 2008 roku izby rzendleicze wskazuyj Kapitule osoby spetniage kryteria
przyznanie odznaki. Wskazanie Izby jest dla Kapituiazace.
Od 1999 r. do marca 2011 r. nadano 236 Odeaeiorowych, w tym w 2010 roku 38 a w
2011 roku 28.



2) Platynowy, Ztoty i Srebrny Medal im. J. Kilinskiego oraz Honorowa Odznaka
Rzemiosta

Od czerwca 2010 roku do &kca maja 2011 roku Prezydium Zadn ZRP podjo
siedem uchwal w sprawie nadania odznacreemiglniczych, tj. platynowego, ziotego i
srebrnego medalu im. J. KiBkiego oraz Honorowej Odznaki Rzemiosta.

Platynowy | Ztoty medal Srebrny
medal

534

Terminowa¢ i jakos¢ sktadanych wnioskdw o przyznanie odznacreemiglniczych budzi
wiele zastrzeen, rodzi problemy natury organizacyjnej i technigzneo mae skutkowa
brakiem maliwosci spetnienia oczekiwawnioskodawcow.

3) Honorowe odznaki ,Za szkolenie uczniow w rzemkbe”

Honorowe odznaki ,Za szkolenie ucznidw w rzeghed - otrzymup osoby, ktore aktywnie
uczestnicz w procesie szkolenia ucznidw w rzesi® i w dziatalngci wychowawczo —
oswiatowej wsrodowisku rzemigniczym oraz te, ktdre w swojej pracy zawodowegpdlecznej
przyczynity s¢ do rozwoju éwiaty zawodowej w rzemide.

Od czerwca 2010 roku do kca maja 2011 roku, przyznano:

Odznaki Odznaki
Platynowe Srebrne

Liczba
sztuk

. TROJSTRONNA KOMISJA DS. SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH

Przedstawiciele Zwizku Rzemiosta Polskiego aktywnie uczestniczyli wagach
Tréjstronnej Komisji (TK) ds. Spoteczno-Gospodarcych oraz w posiedzeniach zespotéw
problemowych TK. Trojstronna Komisja podja uchwaty dotyczce m.in. weryfikacji kwot
kryteriow dochodowych, a tak z inicjatywy ZRP w sprawie budowy systemu lokammy
samoradowych funduszy po/czkowych.

W trakcie posiedzedn Zespotu problemowego TK ds. funduszy strukturalnyb Unii
Europejskiej przedstawiciele ZRP przedstawiali argumenty na rzecz dzidtarzystnych dla
Zwiazku Rzemiosta Polskiego w zakresie @wizeniasrodkdw unijnych.Argumentowali,ze
konkursy ogtoszone w 2011 r. powinnyékskierowane tylko dla reprezentatywnych organizaciji
partnerow spotecznych, natomiast konkursy otwaldeodganizacji regionalnych i braowych
powinny by ogtoszone w 2010 r.

W trakcie posiedze Zespotu TK ds. polityki gospodarczej

i rynku pracy dyskutowano m.in. nad wypracowaniem wspoélnego st&ska dotycacego
zagraen zwigzanych z planowanymi giiami przychoddéw i wydatkéw w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu w Btetie Pastwa na rok 2011.



Organizacje spoteczne w tym ZRP odniosty isegatywnie do propozycji zmniejszenia
wydatkéw na powsysze formy i domagajsic utrzymania tych wydatkéw na dotychczasowym
poziomie.

Podczas posiedae Sekretarzy TK przedstawiono zestawienie propozycji zmian w
systemie dialogu spotecznego rekomendowane przézZkwRzemiosta Polskiego na poziomie
centralnym oraz Wojewodzkich Komisji Dialogu Spaeego w celu usprawnienia
funkcjonowania Trojstronnej Komisji ds. Spotecznospodarczych.

Omawiano propozycje zmian w systemie dialogu solego dla wzmocnienia dialogu
spotecznego w postaci rekomendacji dladrg ktore opracowane zostaly przez partnerow
spotecznych.

W ramach s§rodkéw z Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodeczych w
Mikotajkach odbyto Sie szkolenie pt. .Zarzadzanie stresem
w dialogu spotecznym”. Uczestnikami byli pracownicy Zwtku Rzemiosta Polskiego.
Szkolenie prowadzita firma ,Green Apple”. Uczesynizostali przeszkoleni w zakresie
nastpujacych zagadnie
1) Stres — definicja strestrodta stresu i jego oznaki,

2) Indywidualna sita emocjonalna a presja i stredialogu spotecznym,

3) Mysli — jak nasze mdlenie i przygta perspektywa magwptywat na odczuwanie stresu
w dialogu spotecznym.

4) Inteligencja emocjonalna w dialogu spotecznym,

5) Koszty niskiej inteligencji emocjonalnej w diglo spotecznym,

6) Reakcje — jak reagowaa presj wptywajaca na poziom stresu w dialogu spotecznym.

Podczas posiedzenia Zespolu do Spraw Spotecznej @dpedzialnasci
Przedsibiorstw przedstawiciel ZRP przedstawit prezengacpt. ,Analiza wiedzy i
swiadomdaci CSR wrdd uczniow szkot rzeméniczych”. Omoéwiono cel badania oraz wyniki
bada ktore wykonywane byly we wspoilpracy z Fundacha Rzecz Rozwoju
Przedstbiorczaci.

Posiedzenia Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-G@odarczych, Zespotow, Komitetow
Monitoruj acych, Grup Roboczych.

Posiedzenia Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
L.P. | Gospodarczych, Zespotow, Komitetbw Monitorugcych, Grup | llosé posiedza
Roboczych.
1 Posiedzenie Plenarne Trojstronnej Komisji ds. spate- 4
' gospodarczych
5 Posiedzenie Prezydium Trojstronnej Komisji dstegano- 3
gospodarczych
3 Posiedzenie Zespotu TK ds. ubezpig¢cgpotecznych 9
4 Posiedzenie Zespotu TK ds. funduszy strukturalnych 5
Posiedzenie Zespotu dareego TK ds. ubezpiecaels.
5. g ) S 6
pracownikOw samorglowych oraz stby cywilnej
6 Posiedzenie Zespotu TK ds. ustug publicznych 4
r Posiedzenie Zespotu TK ds. Ochrony Zdrowia 1
8 Grupy roboczej ds. dobregmdzenia przy Komitecie 1
’ Monitorujacym PO Kapitat Ludzki.
9 Posiedzenie Zespotu TK ds. rozwoju dialogu spotegan 2
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Zespotu ds. polityki gospodarczej TK ds. Spoteczno-
10. 2
Gospodarczych
11. Spotkanie sekretarzy TK ds. spoteczno-gospodarczych 5
12 posiedzenie Zespotu problemowego ds.Zetd, wynagrodzei 9
' swiadczeé socjalnych
13 Posiedzenie Zespotu TK ds. ustug publicznych 5
Posiedzenie Zespotu TK ds. prawa pracy
14. . X . 4
I ukladow zbiorowych.
15 Posiedzenie Zespotu problemowego TK ds. polityldppalarczej 9
' i rynku pracy
Zespotu do spraw Spotecznej Odpowiedzigtno
16. g 1
Przedstbiorstw
Posiedzenie Komitetu Steggego projektem systemowym
17. 551 1
18 Zespot problemowy TK ds. Milzynarodowej Organizacij 1
' Pracy
Zespot problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskigj
19. , 0
Karty Spotecznej
20. Zespot konsultacyjny ds. Unii Europejskiej
Suma 75

lll. PROBLEMATYKA DIALOGU SPOLECZNEGO

+PERSPEKTYWY DIALOGU SPOLECZNEGO” byly tematem konf erencji
zorganizowanej przez zespot Dialogu Spotecznego ZRP
W konferencji wz¢to udziat 61 przedstawicieli izb, cechéw i orgamijzazrzeszajcych
srodowisko rzemigénicze.
Tematem konferencji byto funkcjonowanie ustawy orpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, roli dialogu spotecznego w obliczu probleykatsrodowiska Matych i Srednich
Przedstbiorstw. Méwiono o perspektywach rozwoju dialogwisgznego oczami zwazkow
zawodowych, roli spétdzielcZoi w dialogu spotecznym w Polsce oraz perspektywaezivoju
dialogu spotecznego w ZRP.

Zespot dialogu spotecznego ZRP zorganizowat Konfameje pt. ,,Promocja polskiej
gospodarki w ramach Programu Operacyjnego Innowacyja Gospodarka”.
W konferencji wz¢li udziat przedstawiciele Ministerstwa Gospodakitgrzy omawiali
dzialania MG na rzecz promowania polskiej gospodafkowiono o promocji polskiej
gospodarki na rynkach gdzynarodowych. Urgnicy omawiali wsparcie udziatu
przedstbiorcow w programach promocji. W konferencji i udziat 68 przedstawicieli izb,
cechow i organizacji zrzesaaychsrodowisko rzemiénicze.

W siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego odbyta gikonferencja pod patronatem
Waldemara Pawlaka Wiceprezesa Rady Ministrow, Miniga Gospodarki pt.
,Uwarunkowania rozwoju MP a Dialog Spoteczny”. Prelegentami byli m.in. Rddstarz
Stanu w Ministerstwie Gospodarki — Rafat Baniakzgpeof. dr hab. Jan Klimek. Przedstawiono
réowniez wyniki bada na temat wiedzy o dialogu spotecznyniréd uczniéw rzemiosta.
Prelegenci mowili o dialogu ruzy pracodawcami a pracownikami widzianego oczami
kosciota rzymskokatolickiego. Zaprezentowana zostalalipacja skierowana dérodowiska
MSP. Przyblzono rok komunikacji spotecznej w dialogu.
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Na zlecenie Ministerstwa GospodarkiZRP zrealizowato badanie pt. ,Analiza wiedzy i
Swiadomdci Spotecznej Odpowiedzialéd Biznesu (CSR) wod uczniow  szkoét
rzemiglniczych”. Badanie przeprowadzono na grupie niem&000 uczniow i 500 nauczycieli
wsrod 34 Szkot Rzemitniczych. Wyniki bada wskazuy na niedostatecarwiedz uczniow i
nauczycieli w zakresie Spotecznej Odpowiedzign&iznesu.

IV. KONGRES PRZEDSIEBIORCZO SCI

W Polskiej Agencji Prasowej odbyta st konferencja Kongresu Przedsgbiorczosci
(KP). Dyskutowano na temat finanséw publicznychgieva w tym m.in. poruszano kwestie
podwyzki podatku VAT od 1 stycznia 2011 roku i jego ewsihe skutki dla przedgiiorcow
dalszego podniesienia VAT w przys&tn

Przedstawiciele organizacji skupionych w Kongresi®rzedskbiorczosci spotkali si
z Prezydentem RP Bronistawem Komorowskim. ZRP repreentowany byt przez Prezesa
Jerzego Bartnika.

Tematyly spotkania bylty m.in. finanse publiczne, wdléalziatalngci gospodarczej,
system stanowienia prawa, proinnowacyjna polityegpgdarcza, upowszechnienie Partnerstwa
Prywatno-Publicznego, rozwdj rynku finansowego WsB®, rola instrumentow ekonomicznych
przewidzianych w Funduszu Pracy w procesie ckszania aktywngri ksztatcenia
zawodowego. Nawkano te do nierownego traktowania mikroprzegsorstw na tle matych i
srednich firm, przedstawiono potrzeby rozwoju sektepétdzielczego oraz promocji Polski na
arenie mgdzynarodowej.

V. PROBLEMATYKA KOORDYNACJI SPRAW
EUROPEJSKICH

1. Europejski dialog spoteczny

Dialog spoteczny stanowi jeden z filarow europeggki modelu spotecznego. Cztonkostwo w
UEAPME zapewnia ZRP udziat we wszystkich dziataniaeuropejskich partneréw
spotecznych, odpowiednio do potrzeb i/lub potemcg@ganizacyjnego i merytorycznego ZRP.

Zakres zaangawania ZRP w okresie sprawozdawczym:

» Posiedzenia: Europejskiego Komitetu Dialogu Spategp, CEDEFOP — Europejskiego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Komitetu Europejgéi Funduszu Spotecznego;
ACVT - Komitetu doradczego do spraw ksztalcenia aadowego; EuroTeam; - zgodnie z
biezaca agend UE.

= Wspodlne podsumowanie europejskich partnerow spojetz wdrazenia w krajach
cztonkowskich UE zasad koncepcji flexicurity oradli rpartnerow spotecznych w tym
procesie.

* Przeghd instrumentow i programéw UE ukierunkowanych naarm zachodzce na rynku
pracy.

= Wspdiny raport europejskich partnerow spoteczny8kutki dla rynkow pracy polityki UE
dot. zmian klimatycznych”

= “Przewidywanie zmian i restrukturyzacji oraz zgtzanie nimi w sposob odpowiedzialny
spotecznie — nowe partnerstwa na rzecz zatrudriieniadziat w debacie nt. roli partneréw
spotecznych.

= Negocjacje polskich partnerow spotecznych afiliowam przy organizacjach ebacych
sygnatariuszami europejskiego porozumienia ramowegprawie przemocy igkania w
miejscu pracy, mage na celu wdrgenie porozumienia w Polsce.
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* Przygotowania do negocjacji polskich partnerow spohych, w celu wdeenia w Polsce
europejskiego porozumienia ramowego ,Integeyjrynek pracy”.

* Przygotowania polskich partneréw spotecznych dooaatnia ,,Europejskich ram dziatania
na rzecz rowngi pici”.

= Warsztaty autonomiczne polskich partneréw spotedzany,Rozwhzania prawne
i autonomiczne, ktére majszanse by wdrazone w Polsce w celu polepszenia stosunkow
przemystowych.

= Udziat w pracach Zespolu doradczego ds. UE Prenydilrojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

2. Europejski dialog obywatelski - Europejski Kowmi Ekonomiczno -
Spoteczny (EKES)

EKES stanowi jeden z dwoch komitetow doradczyclokolomitetu Regionéw) posiadajych
status podstawowych instytucji doradczych dla Kginktsiropejskiej i Rady oraz Parlamentu
Europejskiego. Reprezentuje spotatste/o obywatelskie.

W aktualnej kadencji: 2010 — 2015 ZRP uczestniczpracach EKES dgki zaangaowaniu
dwoch przedstawicieli:

- Jan Klimek (Sekcja SOC - Zatrudnienie, Sprawyt&gme oraz Sprawy Obywatelskie; Sekcja
INT - Rynek Wewngtrzny, Produkcja, Konsumpcja; Centrum MonitorowaRimku Pracy)

- Tadeusz KK (Sekcja ECO - Unia gospodarcza i walutowa, spéjmmspodarcza i spoteczna,
Sekcja NAT - Rolnictwo, rozwéj wsisrodowiska naturalnego).

3. Czionkostwo w Europejskiej Unii Rzemiosta, Mafyci Srednich
Przedsgbiorstw (UEAPME)

Zakres zaangawania w okresie sprawozdawczym:

» Udziat w zaradzaniu UEAPME — poprzez prace prezesa ZRP wadaie oraz Radzie
Administracyjnej UEAPME (m.in. wybér nowego prezyde UEAPME, zmiany w statucie
UEAPME)

= Udziat w europejskim dialogu spotecznym w ramaetegtdelegacji UEAPME

= Udziat w pracach Grupy Roboczej ds. Polityki Regioej i Funduszy Strukturalnych w
ramach Komitetu ds. Przedbiorczagici UEAPME

» Udziat w posiedzeniach Komitetu dssvdaty Zawodowej UEAPME

» Wspoipraca z GrupRoboca ds. Bada UEAPME w zakresie SBA Test (cykliczne badanie
kwestionariuszowe shice ocenie pogpow we wdraaniu oraz stosowaniu w praktyce
zapisow Small Business Act (SBA)) oraz Barometruopajskiego Rzemiosta i §P
(badanie péwiccone ocenie sytuacji firm rzendleiczych i mép w UE, realizowane
cyklicznie - dwa razy w roku)

= Wspotpraca z NORMAPME (ratdlzynarodowa organizacja non-profit zadoa w 1996 przy
udziale UEAPME. Jej zadaniem jest reprezentowanaréséw rip w europejskim procesie
normalizacyjnym) — realizowana ki zaangaowaniu ekspertbw z organizacji
cztonkowskich ZRP

» Biezace kontakty z organizacjami cztonkowskimi UEAPME (tym z Niemieckim
Zwiazkiem Rzemiosta, w celu nadania nowego wymiaru Wsp@y polskich i niemieckich
organizaciji rzemiosta)

= Udziat w konsultacjach i przygotowywaniu stanowlsEAPME — zgodnie z ageadrac
instytucji UE i maliwosciami ZRP

= Zorganizowanie w Warszawie w dn. 19-20.05.2011 gqur#nia Zargdu oraz Rady
Administracyjnej UEAPME, powizanych z prezentacjprzez Rad RP priorytetow
Prezydencji Polski w UE oraz wspoélnego raportu UEER OECD nt. finansowania §p.

= Upowszechnianie za p@dnictwem UEAPME przyktadow dobrych praktyk z
przedsgbiorstw rzemiélniczych (np. Zarzdzanie restrukturyzagiji przewidywanie zmian;
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Zarzadzanie stresem Ww miejscu pracy Ww procesie restryiagji; ,Inspirupcy
przedsgbiorcy” — sukcesja w firmach rodzinnych).

ZRP co roku aplikuje o dofinansowanie sktadki cklonskiej na rzecz UEAPME w ramach
konkursu Ministerstwa GospodarRiVsparcie udziatu organizacji przediorcow w pracach
miedzynarodowych grup Ilub organizacji beawych”. Aplikacje ziwono w 2010
(zaakceptowana, zadanie zrealizowane w scitoi 2011 (w momencie przygotowywania
sprawozdania - sprawa w procesie decyzyjnym)

4. Koordynacja spraw europejskich

Zapewnienie przeptywu informacji gdzy UEAPME, zespotami ZRP oraz organizacjami
cztonkowskimi.

Zapewnienie spojrigi prac ZRP zwjzanych ze wspotudzialem w przygotowywaniu
stanowisk UEAPME oraz zaangavaniem w opiniowanie dokumentow i stanowisk
krajowych — dotyczcych tych samych tematow i zagadnierynikajacych z agendy UE.
Upowszechnianie informacji o wmaych dla rzemiosta tematach z programu prac ingjiytu
UE.

Kontakty z podmiotami zaangawanymi w realizagj i wdrazanie polityki UE (gtéwnie:
Komisja Sejmowa ds. UE, cztonkowie Parlamentu Eejsipego, Ministerstwo Gospodarki
— Departament Rozwoju Gospodarki, przedstawicielskomisji Europejskiej w Polsce,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Departamh Dialogu i Partnerstwa Spotecznego;
Ministerstwo Spraw Zagranicznych - Rada Konsultaayjds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej; DemosEuropa Centrum Strategii Eusiey).

Glowne obszary tematyczne, w ktore zaangawany byt ZRP

Inicjatywy flagowe Strategii Europa 2020rgia Innowacji, Polityka Przemystowa, Program
na rzecz nowych umigpasci i zatrudnienia, Europa efektywnie korzysta z zasobow,
Europejska platforma wspotpracy w zakresie walldbastwem i wykluczeniem spotecznym)
Akt o jednolitym rynku (Single Market Act pakiet inicjatyw legislacyjnych prowagtz/ch
do wzmocnienia rynku wewitrznego UE

Przeghd srodokresowy stanu realizacji Programu Small Businédgt dla Europy i
propozycje nowych dziata

Programu dzialana rzecz zmniejszenia ohzen administracyjnych — podsumowanie stanu
wdrozenia

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Stratégiropa 2020 a Koordynacja polityk
budzetowych pastw cztonkowskich UE w cyklu tzw. ,Semestru Eurcgp@ggo”
Przygotowania do obgia przez Polskprzewodnictwa w Radzie UE w Il potowie 2011

Plan Dziata dot. Inicjatywy Rynkow Wiodcych UE

Modernizacja europejskiego systemu normalizacji

Przewodnik opracowywania norm przyjaznyciSm

Patent Unijny

Znakowaniezywnaosci pod katem kraju pochodzenia

Dyrektywa w sprawie ogolnego bezpieag®va produktow

Nowa dyrektywa w sprawie charakterystyki energetggbudynkow
Europejska strategia badarozwoju oraz innowacji

Propozycje nowych przepiséw dot. zabezpieczeniespoego w Unii Europejskiej
Dyrektywy dot. zdrowia i bezpiecastwa w pracy — propozycje zmian
Czas pracy — przegl obowiazujacych przepisow i propozycje zmian
Nowe modele zatrudnienia
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- Propagowanie i potwierdzania pozaformalnego i mreednego uczeniagsw Europie

- Rewizja Dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji

- Europejskie Ramy Kwalifikacji / Krajowe Ramy Kwakéfcji

- Przygotowywanie mtodych oséb do skutecznej intggeagynkiem pracy

- Polityka migracyjna UE

- Przyszié¢ Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Polityka spéjnéci w UE — 5 raport kohezyjny oraz perspektywy dktlejnego okresu
programowania

- Nowa dyrektywa o prawach konsumentow

- Zielona Ksgga w sprawie VAT

- Propozycje dot. jednolitej podstawy opodatkowarsémoprawnych w UE

- Modernizacja europejskiego rynku zamotvmiblicznych

- Zwalczanie opgnien w ptatngciach w transakcjach handlowych

- Polityka energetyczna i klimatyczna UE, w tym Pldniatania na rzecz racjonalizacji
zwycia energii i Plan dziatania prowagy do przejcia na konkurencypm gospodark
niskoemisyja do 2050

5. Nieformalna sié ekspertéw ds. europejskich przy ZRP

Dziatalng¢ zawieszona z uwagi na brakodkow w budecie ZRP na rozwdj sieci oraz
problemy kadrowe w Zespole Koordynacji Spraw Eujsigeh.

Celem wyfcia naprzeciw temu problemowi Zespdt Koordynacjiré®p Europejskich
przygotowat projekt ,Brame w dialogu’w ramach konkursu PO KL 5.5.2 Wzmocigen
uczestnikdw dialogu spotecznego. Projekt zostat kagatowany decyzj Instytucii

Organizugcej Konkurs (MPIiPS) z marca 2011. Przewidywane [saipe umowy O
dofinansowanie projektu - po negocjacjach z IOKaj/azerwiec 2011.

6. Upowszechnianie informac;ji

Zadanie realizowane poprzez sitanvw.zrp.pl— zaktadka < Unia Europejska >.

V1. PROBLEMATYKA GOSPODARCZA | PODATKI

Zadania realizowane przez ZRP na rzecz rozwojudgkd@orczaci rzemidlnicze] polegaty
na udziale Zwizku Rzemiosta Polskiego w :

- wypracowaniu, opiniowaniu rozedan systemowych i regulacji prawnych,

- pracach instytucji, organizacji oraz gremiow daggych i opiniodawczych,

-podejmowaniu  dziata informacyjnych, szkoleniowych, promocyjnych a #ak

interwencyjnych.

Dziatania te dotyczyty rinych obszarow tematycznych. Ich intensywhbzakres uzateniony
byt od sytuaciji i bieacych wydarze.
W okresie sprawozdawczym prace ZRP koncentrowatywsiszczegolngci na dziataniach
interwencyjnych w resorcie finansow &hgych wyja&nieniu watpliwosci zwiazanych
z opodatkowaniem VAT ustug ksztalcenia zawodoweggkomywanych przez organizacje
rzemiglnicze, udziale w pracach Zespotu roboczego przynidtierstwie Gospodarki
przygotowujcego wnioski do kolejnego pakietu upraszczajacegpw@ gospodarcze oraz
pracach organizacyjnych towarzysych przygotowaniu Kongresu Europejskiego Kongresu
Budowlanych (EBC) w Polsce.
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1. Opiniowanie prawa gospodarczego i podatkowegtanowiska w sprawach
waznych dla msp

W dniu sierpniu.2010 przekazano Ministerstwu Fidansiwagi do zatgen zmian w ustawie o
VAT, w ktorych planowano wprowadzenie ogranitze odliczaniu VAT dla niektorych
kategorii samochodow oraz paliwa wykorzystywandgdch nagdu. ZRP negatywnie ocenit
projektowane wprowadzenie czasowego (do roku 20d@aniczenia w odliczeniach VAT dla
tzw. samochodow ,z kragk. Wnioskowano, aby docelowo, movoscia petnego odliczania
VAT obja¢ wszystkie kategorie samochodéw wykorzystywanyctizvatalngci gospodarczej a
nie tylko samochody ¢tarowe i z tzw.  kratl’”.

Niestety, wnioski ZRP nie uzyskaty akceptacji résdinansow - w 1.2011-2012 powrocono do
wczesniej obowhzujacych ogranicze w odliczeniach VAT dla samochoddéw, pozostawdaj
mozliwos¢ odliczen VAT dla samochoddéw erarowych pow. 3,5 t. W przypadku pozostatych
samochoddéw erarowych uprawnienie to obwarowano spetnieniggisle okrelonych
warunkéw technicznych, ktére powinny zdstaotwierdzone zaviadczeniem wydanym przez
okregowa stacg kontroli pojazdow. Od roku 2013 przepisy w tym e nie ulegm
korzystnym zmianom.

W lipcu 2010r. przekazano do Premiera Donalda dusk stanowisko ZRP w sprawie
propozycji podniesienia stawki VAT, w ktérym wyano sprzeciw wobec prob ratowania
budzetu pastwa kosztem nieuzasadnionych podeky podatkdw. Negatywnocerg pomystu
podwyzszenia stawek VAT ponowiono w dn. 16.09.2010r. wmpeé do Ministra Finansow
opiniujacym projekt noweli ustawy o VAT. W opinii ZRP - gwyzki stawek VAT przetaa si¢

na wzrost cen towarow i ustug, niekorzystny zaréwfeofirm jak i konsumentow. Przekazano
takze obawy przedsbiorcéw, co do dalszego spadku sprzgdaraz podniesienia kosztéw
prowadzenia dziataldci. W sprawie tej wypowiadatsiakze Kongres Przedshiorczaci. Jak
wiadomo, z uwagi na trudrsytuacg budzetu paistwa - protesty organizacji pracodawcow nie
miaty wptywu na zaplanowane zmiany stawek VAT.

W sierpniu 2010 r. przekazano Wicepremierowi W. R&owi pakiet najwzniejszych dla
mikro i matych przedsbiorstw barier administracyjnych utrudrieych prowadzenie i
rozwijanie dziatalnéci gospodarczej przez tgrupe podmiotow. Omawiac trudry sytuacg
finansowy mikro i matych firm zwrécono uwagna ich gtéwne problemy, tj: spadek zamatyie
rosmacy naptyw tanich o niskiej jakoi towarow z rynkéw wschodnich, ragre koszty
funkcjonowania, w tym przede wszystkim optaty zaexiyste uytkowanie, wysokie podatki od
nieruchomeci oraz czynsze za lokale komunalne.

Opracowano propozygjstanowiska ZRP do projektu ustawy betbwej na 2011 r. W
stanowisku zwrdcono szczegdlmwag: na sciste powazanie budetu ze skutkami wzrostu
stawek VAT, negatywnie oceni@ to rozwhzanie. Krytycznie odniesiono ¢sido braku
waloryzacji progéow podatkowych w PIT i zamemia kwoty wolnej od podatku, co przy
inflacji oznacza faktycznie wzrost ohgen podatkowych. Materiat przekazano cztonkom
Zespotu problemowego d.s biedu i wynagrodz& TK do wykorzystania w dyskusji nad
budzetem.

We wrzéniu 2010r. zgtoszono szefowi Kancelarii Sejmu uwedg projektu noweli ustawy o
podatku dochodowym od 0s06b fizycznych. Uwagi ZRByclyly propozycji opodatkowania
18-procentowym podatkiem ryczattowym drobnych undecer. ZRP zgtosit zastrzenia do
wysokaici tej stawki. Bez uwzghbnienia kosztow, oznacza to wzrost opodatkowanl#5p w
stosunku do pozostatych podatnikow. Wnioskowano stalenie stawki 15-procentowe.
Niestety uwagi ZRP nie zostaty uwzghione.
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W padzierniku 2010r. ZRP ponowit wniosek o zmgarprzepisu nakladagego na
przedsgbiorcéw sktadajcych wnioski do EDG (lub zmian wpisu) drog pocztovwa -
koniecznd¢ notarialnego péwiadczania podpisu wnioskodawcy. Wniosek ZRP nistao
uwzgkdniony w przygotowywanej przez Ministerstwo Gosp&daowelizacji ustawy.

W pazdzierniku 2010r. w odpowiedzi na pismo NIK w sprawdaceny systemu degingici
kredytow dla przedsbiorcow za pomagporeczen i gwarancji przekazano informagjw ktorej
oceniono zapotrzebowanie naadpwy system wspierania dephasci kredytdw za pomac
poreczen i gwarancji, funkcjonowanie obecnego systemuwqmah gwarancji oraz wymieniono
najwazniejsze bariery systemu pozen kredytowych.

W listopadzie 2010r. przygotowano stanowisko dojgkitn ustawy o przedgbiorstwie
spotecznym, w ktorym nie negugj catkowicie intencji projektodawcow, wyr@no watpliwosci,

co do celowéci tworzenia nowego aktu prawnego regab@go mated mapca juz W CZSCi
odpowiednie unormowania prawne (np. zaktady pracsomonej). Sugerowano stworzenie
jednego, spéjnego rozgzania systemowego. Uczestniczono w seminarium tunstySpraw
Publicznych, na ktérym konsultowano projekt ustawy.

Opracowano uwagi do komunikatu Komisji Europejskiejsprawie inicjatywy Flagowej
Europa 2020 - Unia Innowacji. W stanowisku, przekamn do resortu gospodarki w listopadzie
2010r, powotyc sk na zalaenie whczenia do Unii Innowacji, nie tylko najbardziej
rozwinigtych technologicznie obszarow, ale wszystkich re@w Europy, co pozwoli
kazdemu z nich skupieniegsha wiasnych mocnych stronach - ZRP wnioskowat szprzenie
pojecia szerokiej koncepcji innowacji o mavosci wyboru innych dla tych krajow priorytetow
w dochodzeniu do innowacyjnej i efektywnej gosp&dafm.in.  produkty i ustugi
wykorzystupce tradycyjne, ekologiczne technologie wytwarzaoriaz produkty pracochtonne
wytwarzane w technologiach matoseryjnych). Zdan#&RP Komisja Europejska dokomngjw
2011 r. srodokresowego przeglu zasad ramowych dotygza/ch pomocy péastwa na rzecz
innowacji powinna rozwgy¢ odpowiednie wsparcie ta& dla ww. specjalriei, ktére mog sta
sie w niektorych regionach UE ,technologiami kluczow.

W dniu listopadzie 2010r. przygotowano stanowisiRPZdo projektu ustawy o zmianie ustawy
o finansach publicznych wprowadzegj maliwos¢ finansowania potrzeb pgczkowych
budzetu pastwa poprzez przyjmowanie depozytéw od wybranycmgstek sektora finansow
publicznych oraz przyjmowanie w zadzanie wolnychsrodkow pastwowych funduszy
celowych niektérych jednostek organizacyjnych mduszy Lasow Restwowych. W opinii
ZRP projektowane regulacje mpgegatywnie odidi sic na maliwosci realizacji zada
publicznych objtych zakresem funduszy celowych i ogranicamodzieln& ich gospodarki
finansowej. Wprowadzenie wydatkowe] reguty dysaypjicej zaktada ograniczenie wydatkow,
co kedzie miato wptyw na funkcjonowanie funduszy celowy&térychzrédtem dochodoéwas
przede wszystkim sktadki optacane przez pracownikoywracodawcow. Materiat zostat
wykorzystany przez w toku posiedzenia Rady NaczgrZUS.

Opracowano w listopadzie 2010r. stanowisko do nadte,Statystyka ustug”’ przekazanego
przez GUS. ZRP zwrécit uwagze grupa ,ustug pozostatych”, do ktorych mgledwa czs¢
ustug rzemiéniczych nie jest olata szczeg6towymi badaniami statystycznymi. Wieadlzgch
firmach wg rodzajéw dziataldoi jest niedostateczna, nie odpowiada zapotrzebiowaa
informacje z tego zakresu. ZRP wnioskowat o dalsnéany w PKD, ktére dxla prowadzity
do poszerzenia sekcji ustug pozostatych. Uwagi sagloe przez ZRP zostaly pozytywnie
przyjete przez GUS.

W dniu styczniu 2011r. opracowano stanowisko dojghta noweli ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych zaklag@go zniesienie opodatkowania dochodow z tytutu

16



odsetek odrodkow pien¢gznych gromadzonych na rachunkach bankowych. ZRPrpppaekt
ustawy. Prace legislacyjne nad unormowaniem problepodatkowania odsetek z depozytow
bankowych g w toku.

W marcu 2011r. opiniowano zaenia do projektu zai@n zmiany Ordynacji podatkowej, w
ktorej przewiduje s, m.in. zmiany w przepisach dotyexch interpretacji indywidualnych.
ZRP negatywnie ocenit pomyst delegowania obakii w zakresie dokonywania zmian w
interpretacjach indywidualnych, przypisanego obecMF, do podlegtych mu organéw.
Krytycznie odniesiono gido propozycji wydania delegacji ustawowej dla Mi-okrelenia w
drodze rozpormzenia wzoru wniosku o interpreta@raz negatywnie odniesiong; $lo zmian

w zakresie opodatkowania odsetek od lokat na rdauimbankowych. Prace nad projektem
nowelizacji ustawy gw toku prac resortowych.

Opracowano (w marcu 2011r.) na potrzeby kierowractdRP - komentarz do komunikatu KE
w sprawie ,Rocznego sprawozdania gospodarczegorasadia od 2011r. nowego systemu
zarzdzania polityka gospodarg2JE” (tzw. Europejski Trymestr). W opinii ZRP nidpmace
jest, ze dla osignigcia niektorych celow KE wskazuje na potrzebodnoszenia podatkéw,
zwlaszcza p@rednich, wyhamowania wzrostu ptac i zkézenia popytu.

Poczynajc od lutego 2011r. - przekazano do Ministra Fidansrzy kolejne wystpienia o
wyjasnienie watpliwosci zwiazanych z opodatkowaniem VAT ustug szkolenia zawgalo
wykonywanych przez organizacje rzeghigcze, w tym egzamindbw zawodowych
prowadzonych przez izby rzendiricze.

W dwaéch pierwszych pismach skierowanych do MF -PZRzedstawit argumenty za tym aby
uzna, ze ustugi ksztalcenia zawodowego wykonywane przegarozacje rzemiostaas
zwolnione od VAT.

W kolejnym pémie (z kwietnia 2011 r. ) do MF - ZRP prezentujeglad, ze egzaminy
zawodowe przeprowadzane przez izby rzéimieze naley uzn& za niepodlegare VAT.
Stanowisko ZRP zostato wsparte wynikami konsultacjpartnerskimi organizacjami w UE, z
ktorych wynika, ze np. w Niemczech egzaminy zawodowe przeprowadzamez izby
rzemiglnicze s poza systemem VAT.

Niestety, dotychczas, pomimo monitéw, dnék Rzemiosta Polskiego nie uzyskat odpowiedzi
z Ministerstwa Finansow.

2. Udziat w pracach resortow, komisjach sejmowyartaz spotkaniach innych
gremiow opiniodawczych, konferencje, szkolenia:

Zajmowano si koordynacy kolejnej edycji Europejskiego Tygodnia MSP w Pelsc
Tegoroczna edycja Tygodnia MSP edbie s¢ w dniach: 3 - 9 palziernika 2011r.

Zatozenia organizacyjne tej imprezy byty przedmiotem aned na spotkaniu w Brukselii, w
ktorym uczestniczyt przedstawiciel ZRP. Do za#aordynatora z ramienia ZRP nafe m.in.
ocena zgodnwi projektdw przedstawianych przez organizatoréveetami Tygodnia MSP
wyznaczonymi przez KE.

Przygotowano sprawozdanie z przebiegu ubiegtorgcedgcji tego przedsiwziecia, ktore
przekazano Ministerstwu Gospodarki oraz przedstawina posiedzeniu grupy roboczej w
Brukseli.

Prace koordynacyjne wniesione przez ZRP i wypesie biura koordynatora zostaty
sfinansowane przez Ministra Gospodarki w ramachgjotelowej.

Uczestniczono w pracach Grupy roboczej ds. MSP Kayitecie Koordynacyjnym Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2011. W tokiegdash omawiano, m.in problemy:
- monitoringu wdraania programow wsparcia MSP na poziomie centralngggionalnym,
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- wykorzystania buzktu Priorytetu IV PO Innowacyjna Gospodarka,

- strategii innowacyjn&i i efektywndaci polskiej gospodarki,

- wsparcia klastréw w programach operacyjnych 2P0¥3,

- propozycji zmian zasad udzielania wsparcia widnia 8.1, 8.2 PO Innowacyjna Gospodarka.

Przedstawiciele ZRP uczestniczyli w seminariachpféencjach péwieconych problemom
przedstbiorczaci, w tym m.in.:

 w seminarium ( listopad 2010r.) zorganizowanym prMG i PARP nt. dogpu
polskich towarow i ustug na rynek Unii Celnej Rogiatorusi i Kazachstanu. W toku
seminarium wygtoszono wygliienia m.in. nt.. dziatalnei organéw celnych w
warunkach UNII celnej, perspektyw rozwoju rosyjgkalskich stosunkéw handlowych i
gospodarczych, wymogow technicznych wobec towarpoirtowanych na obszar Unii
Celnej.

* w konferencji zorganizowanej przez Instytut BadRynku, Konsumpcji i Koniunktur nt.
handlu i ustug w okresie spowolnienia gospodarczkggu (grudziéa 2010r.). Na
spotkaniu prezentowano wyniki raportu nt. sytud@ndlu wewrtrznego w Polsce.
Przedstawicielgrodowiska naukowego i praktyki gospodarczej wymligmoglady nt.
zmian zachodych w handlu ustugach oraz nowychzgtanych kierunkow badaw
tych obszarach. Przedstawiciel ZRP, polemieug ogoélnie doky ocera kondycji
finansowej matych firm handlowych — moéwit o gtowrybarierach identyfikowanych w
firmach rzemiélniczych.

* w konferencji PARP (grudzte2010r.) nt. ,Przedsbiorczac i kapitat ludzki - nowe
trendy”, w toku ktorej przedstawiono, m.in. motywgyodejmowania dziatalrici
gospodarczej w Polsce na tle wybranych krajow. Wnepa pdwigconym
przedsgbiorczasci w Polsce uczestniczyt prezes ZRP, J. Bartnigle@ panelu byta
dyskusja nad poziomem przegsbrczaci Polakow oraz analiza motywow
prowadacych do zatleenia dziatalnéci gospodarczej.

* w Forum Debaty Publicznej ,Gospodarka konkurengyjRelski” (styczé 2011)
paswigconemu szkolnictwu waszemu dla innowacyjnej gospodarki, zorganizowanym
przez zespot doradcow Prezydenta RP. Spotkanigigtzainicjowaniu szczegotowe)
dyskusiji o relacjach na linii nauka-biznes. W tiakkonferencji , w ktorej dominagy
udziat mieli przedstawiciele nauki, dyskutowano masad merytorycznej selekcji w
dostpie do szkdt wyszych, zwizku gospodarki ze szkotami wgzymi oraz jakéci
nauczania.

Uczestniczono w posiedzeniach komisji sejmowejzyfazne Pastwo” pawigconych
rzadowemu projektowi ustawy o0 ograniczaniu barier adstiacyjnych dla obywateli i
przedsgbiorcéw. ZRP popiera¢ sam projekt ustawy, ktérego zadémiem jest wyeliminowanie
regulacji utrudniajcych rozwdéj gospodarki, w wygiieniu skierowanym do Przewodniczego
Komisji - przypomniat take o wanych postulatach, zgtaszanych przez aaek na etapie prac
nad ustaw, ktOre niestety nie zostaly uwzgdhione (m.in. wysokie optaty za wieczyste
uzytkowanie, dyskryminuce ograniczenia w odliczaniu VAT  przy nabyciu {pal
samochodéw osobowych, nie honorowanie przez orgadgninistracji publicznej w
prowadzonym pogpowaniu petnomocnictw ogolnych, ugliwy system przywracania prawa
do ubezpieczenia chorobowego i wiele innych).

Zorganizowano kolejne szkolenie podatkowe (styc2@11) dla gtéwnych ksgowych izb
rzemiglniczych, nt. wybranych zagadmiez zakresu podatku CIT i VAT w dzialalim
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organizacji rzemigniczych. W programie szkoleniagtp, m.in. kwestie skutkdw podatkowych
laczenia dziatalngci gospodarczej z dziatalécia statutow, zarowno w zakresie podatku CIT
jak i VAT. Szkolenie zostalo wysoko ocenione pragzzestnikéw, jako dobre forum do
wymiany informacji pomgdzy ksegowymi organizacji rzemigniczych.

Przedstawiciel ZRP uczestniczyt w pracach zespokspertow ds. reformy finanséw

publicznych (Forum Debaty Publicznej - Gospodarkakkirencyjnej Polski” zainicjowane

przez Prezydenta RP). Zespdt przygotowal zestawaiajejszych probleméw z zakresu

finanséw publicznych i zaproponowat sposoby ichaigzania. Zostaty one zarekomendowane
kierownictwu Kongresu Przedsiiorczaci a nastpnie przedtaone Prezydentowi RP. W bloku

spraw finansowych za priorytetowe uznano sprawgrmey systemu emerytalnego, w tym
OFE.

Uczestniczono w pracach zespotu roboczego przy ditre Gospodarki opracovegego
zatazenia do kolejnej edycji ustawy ogranicgagj obowazki administracyjne w dziatalsoi
gospodarczej. Projekt zawierat propozycje ogramizze50 obowizkéw informacyjnych
natazonych na  przeddbiorcow. Jeda z wazniejszych propozycji jest umbwienie
reprezentatywnym organizacjom pracodawcow wpish do MF o wydanie interpretacji
ogolnych w sprawach podatkowych. ZRP zgtosit, mpropozycg przedhienia skroconego
przegciowo do 2 lat okresu archiwizacji paragonow fiskah, uproszcze w ewidencjach
podatkowych. C&¢ z tych postulatéw zostata ydzona do projektu ustawy deregulacyjnej.
Prace nad ustawtrwaja.

VIl.  PROBLEMATYKA O SWIATY ZAWODOWEJ

Nauka zawodu w zaktadach rzemi@niczych

Obecnie 26,6 tysty zaktadow rzemidniczych zatrudnia mtodocianych pracownikéw w
celu przygotowania zawodowego. Blisko 93 tys. udenprogram praktycznej nauki zawodu
realizuje u rzemidnikdw, a obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne uzyskuje w zasaycic
szkotach zawodowych lub w systemie pozaszkolnyrdydie 6% miodocianych z zaktadow
rzemiglniczych doksztalca si na kursach lub u rzengilaika, pozostali & uczniami
zasadniczych szkét zawodowych Po trzech latach stardiczby uczniow w zaktadach
rzemiglniczych w roku 2010 r.,w stosunku do 2009 r., gaistspadek tej liczby o blisko 3
tysiagce. Zmniejszyta si takze o 200 liczba zakladéw rzendieiczych zajmujcych se
szkoleniem uczniéw.

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie

Istotnym obszarem dzialalém organizacji rzemiosta jest system potwierdzania
kwalifikacji zawodowych w rzemie. Kwestie te reguluje ustawa o0 rzedho oraz
rozporadzenie MEN. Obecnie w izbach rzesiieczych dziata 1116 komisji czeladniczych i
1076 komisji mistrzowskich, do ktérych na czternlet kadencje powotano 7830 o0sdb,
spetniajcych warunki dla cztonkow komisji egzaminacyjny®.2010 r. do egzamindéw przed
izbowymi komisjami przyspito: 34 676 kandydatow na czeladnikow, 3188 kamdyed na
mistrzow oraz 1151 osob przypito do egzamindw sprawdzajych.

1. Udziat organizacji rzemiosta w procesie tworzenkonsultowania propozycji
zmian w systemie ksztatcenia zawodowego.

W ramach prac zweanych z modernizagjsystemu ksztalcenia zawodowego Zzek
Rzemiosta Polskiego przygotowat stosowne mater@az uczestniczyt w wielu istotnych
wydarzeniach, gdzie przedstawiono opinie i stankavisrodowiska rzemig@niczego w
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kwestiach zwizanych z modernizagjsystemu ksztalcenia oraz zaprezentowano prop®zycj
srodowiska i organizacji rzemiosta. Do takich datahalery zaliczye:

» konferencg naukowo-technicznpt. ,Szkolnictwo zawodowe w Polsce — organizatarzy
beneficjenci”, ktéra odbyta si3 lutego 2011r. W ramach przygotawad maja ub.r
Zwiazek wspotpracowat z Komitetem Doskonalenia Kadr NOT

* regionaln, podsumowujca konfereng, przygotowan w czerwcu ub.r. przez MEN w
sprawie modernizacji ksztatcenia zawodowego i wspiEnia systemu nauczania
miodziezy niedostosowanej,

e udziat w maju ub.r. w seminarium naukowym na tejadry dla Gospodarki XXI w.
zasady ksztatcenia zawodowego w Polsce” zorganiagmegrzez Instytut Organizacji i
Zarzadzania w Przemyye ,ORGMASZ”,

e uczestnictwo w Ogolnopolskiej Konferencji NaukowelLiderzy w edukacji”
zorganizowanej w maju ub.r. przez Wydzial Nauk oycWbwaniu i Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu t.0dzkiego oraz FundaRpzwoju Systemu Edukacii,

* udziat w konferencji pawigcconej przysziéci szkolnictwa zawodowego organizowanej
w dniu 27.10.2010 r. przeéswigtokrzyski Zwizek Pracodawcow Lewiatan w Kielcach,
przy udziale cechow z wojewddztwa.

* przygotowanie i przedstawienie w marcu br. w MENngpwraz z obszernym
komentarzem nt. projektu guzyresortowego dokumentu ,Perspektywy uczenia Si
przez catexycie”.

1.2. Konsultacje aktow prawnych odnénie zmian w systemie edukacji

W zakresie konsultacji aktow prawny awanych z edukagj ZRP wspétpracowat z
MEN , uczestniczyt w posiedzeniach Sejmowej Komgukaciji, Nauki i Miodziey oraz
innych Komisji Sejmowych, ktore zajmowatyesprojektami aktow prawnych dotygzych
systemu edukacji. Za najistotniejsze aglazna& propozycje zmian systemowych zwanych z
zadaniami realizowanymi przez rzesiiekdw oraz organizacje rzemiosta.

1.2.3.Ustawa 0 systemieswiaty

Zwiazek Rzemiosta w kwietniu 2011r., po konsultacjaclizbami rzemi&niczymi,
przekazat do MEN opinii uwagi dotyczace projektu ustawy zmienigjej ustaw o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw Przedstawionyteriat byt przedmiotem spotkania
negocjacyjnego w MEN z przedstawicielami ZRP, ktddbyto s¢ 19 kwietnia br.. Wikszas¢
istotnych kwestii zostata uwzglniona. Projekt ustawy po zaakceptowaniu przexRpstanie
skierowany do Sejmu. MEN zaktada rozpgme prac sejmowych w drugiej potowie maja br.

1.2.4.Ustawa o systemie informacjiswiatowej

Pocawszy od stycznia 2011 r. Zwdek Rzemiosta aktywnie uczestniczyt w
posiedzeniach Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki iddkiezy oraz Samorgdu Terytorialnego i
Polityki Regionalnej, ktore zajmowatyesprojektem ustawy o systemie informacjwaatowej
(S10). Projekt przewiduje wkzenie dziatalnéci egzaminacyjnej izb rzentimiczych do
systemu SIO. Prace nad ustaxmajduj sie¢ w koncowym etapie prac sejmowych.

1.2.5.Ustawa o rzemigle - egzaminy czeladnicze i mistrzowskie

W zakresie dziatazwiazanych ze zmianregulacji prawnych dotyazych egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich przeprowadzanych przkomisje egzaminacyjne izb
rzemiglniczych Zwihzek Rzemiosta realizowat i uczestniczyt:

e w przygotowanych przez MEN: w spotkaniu zespotupeki®w dot. realizacji projektu
.Modernizacja egzaminéw potwierdaaych kwalifikacje zawodowe” w czerwcu ub.r
oraz w lipcu ub.r. w spotkaniu na temat problemdéwiazanych z organizag
egzaminow przez izbowe komisje egzaminacyjne,
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w spotkaniach konsultacyjnych, przygotowanych prgézN w grudniu ub.r. i styczniu
br. r., dotycacych zmian w ustawie o rzendle oraz w rozporgdzeniu MEN w sprawie
egzaminow na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie

w lutym br. Zwhzek przekazat do MEN propozycje zmian w ustawieenmicle, ktore
zostaly uwzgidnione w projekcie ustawy zmieniagj ustaw o0 systemie gwiaty oraz
niektorych innych ustaw.

prowadzona jest (od listopada 2011r.) intensywngdipsaca z Departamentem
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN w nadygotowaniem projektu
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej regulcggo tryb powotywania izbowych
komisji egzaminacyjnych i sposéb ich dziatania.

1.2.6.Regulacje prawne dotycgee szkolenia uczniow

W zakresie regulacji prawnych zwanych ze szkoleniem uczniow w zaktadach

rzemiglniczych, w okresie sprawozdawczym, nie dokonywaistotnych zmian. Do
wazniejszych dziata w, ktore angzowat st Zwiazek Rzemiosta naky zaliczy¢:

udziat w maju ub.r. w posiedzeniu Sejmowe] KomRglityki Spotecznej i Rodziny,
ktGra zajmowata siproblemem zmian demograficznych w Polsce i prdgwanych
skutkéw w obszarze edukacji, rynku pracy i gospozian,

upowszechnienie w czerwcu ub.r. Snodowisku izb rzemigdniczych informacji na
temat nowej klasyfikacji zawoddw i specjadnodla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537),

dokonanie w lipcu ub.r. uzgodmiew MEN na temat kwalifikacji instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zawodzie ,technolog tob&ykonczeniowych w
budownictwie” - stanowisko przekazano do izb w aghowszechnienia,

przygotowanie, na wniosek Mazowieckiego Kuratoriud$wiaty w lipcu ub.r.,
zestawienie prognoz dot. #id absolwentow nauki zawodu zorganizowanej u
rzemiglnikdw zrzeszonych w organizacji rzemiosta,

przekazanie do KOWEZIU w lipcu ub.r. informacji gggotowane na podstawie
materiatdbw uzyskanych z izb rzerfigiczych), dotyczcych stopnia realizaciji
Porozumienia, zawartego pagdzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu, a Pregas
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

2. Zabiegi ZRP o odblokowanigrodkow z Funduszu Pracy (na aktywne formy
zwalczania bezrobocia, w tym refundacwynagrodzé wyptacanych
pracodawcom  zatrudnigcym miodocianych pracownikéw)

Fundusz Pracy jest fistwowym funduszem celowym, tworzonym ze skiladek

pracodawcow. Jegaodki przeznaczoneasia rozwiazywanie probleméw rynku pracy. Formuta
umowy o pra¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniavadowego jest istotn
forma organizacji praktycznej ¢ci ksztatcenia zawodowego, bowiem agei koszty budetu.
W tym przypadku wydatki zw. ze szkoleniem praktygnnfinansowane z FP stanewiorme
partycypacji pracodawcow w kosztach ksztatceniaabwego.

W potowie ub. roku nagpity w tym systemie powane zachwiania, bowiem w projekcie

ustawy budetowej, wobec trudnej sytuacji finanséw publicznygiostanowiono o diym
ograniczeniu wydatkow z Funduszu Pracy. a8k Rzemiosta oraz wiele organizacji rzemiosta
Z wihasnej inicjatywy podjo dziatania zmierzage do skionienia wlu do odblokowania
srodkow FP przeznaczonych na omawiany cel. Do tagigedsiwzi¢é nalezy zaliczye migdzy
innymi:

udziat przedstawiciela ZRP w pracach Naczelnej RZdjyrudnienia, ktéra w dniu
12.10.2010 r. przekazata Marszatkowi Sejmu RP jghidnie przygte krytyczne
stanowisko dotyce zmian w ustawie budtowej na rok 2011 w eg&ci dotyczcej
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Planu finansowego FP. Ponadto zajmowagaysn problemem na posiedzeniach w dniu
7.12.ub.r.i27.01.br.,

* wystapienie ZRP do Przewodnigzego Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i
Rodziny — S. Piechoty oraz do Minister Pracy -eHdk,

e udziat przedstawicieli ZRP - z Prezesem J. Barémiki- w posiedzeniu Sejmowe]
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (20.10.201®omisja krytycznie ocenita projekt,

* wystosowanie w dniu 7.12.2010 r. kolejnego wpstnia do Ministra Pracy z wyrazami
zaniepokojenia i zanegowaniem zastosowanej upragaiziez Departament Funduszy
argumentacji wskazagej na rzekomy spadek liczby mtodocianych,

e w dniu 3.01.2011 Senacka Komisja Rodziny Politykiofecznej, a 11-12 stycznia
senacka Komisja Bugtu i Finanséw Publicznych przyy bez poprawekozpatrzone
czesci ustawy budetowej na rok 2011 (zat. nr 6 — Plan Finansowy FW®R).
konsekwencji, Prezes J. Bartnik przedstawit nagatrniu Prezydium TK problemy zw.
z zablokowaniensrodkow FP (27.01.2011). W dniu 28.01.br., na paseeii Zespotu
TK ds. Ubezpiecae Spotecznych, Minister Fedak zapowiedziata wysnie z
wnioskiem do Rady Ministrow o uruchomiei@dkow z FP,

* wystgpienie do Prezesa Rady Ministrow wiag@ce sprzeciw wobec decyzji Biu o
ograniczeniu wydatkow Funduszu Pracy na aktywn@yoograniczania bezrobocia.(17
lutego br.),

* udziat w posiedzeniu Prezydium TK (kwiegi@011), ktérego efektem byto przgje
Uchwaly zawierajcej sprzeciw partnerdw spotecznych wobec wstrzymani
wydatkowaniarodkow z FP,

e udziat w posiedzeniu Zespotu problemowego TK ddityko gospodarczej i rynku pracy
(5.05.2011), gdzie kontynuowano rozmowy z przedsigbami partnerow spotecznych
I wiceministrami z resortOw pracy oraz finansow,

Sprzeciw w formie licznych wyspien wyrazily dziesitki organizacji rzemiosta,
poszczegolni pracodawcy, zwki zawodowe (OPZZ), NRZ, starostowie i prezydemiast,
wojewddzkie rady zatrudnienia. W dziatania interane zaangeowani zostali take
postowie | senatorowie.

W efekcie w maju br. poeljo decyzje o zwikszeniu o kwag 80 min ztsrodkow Funduszu
Pracy, przeznaczonych na refundacje wynagnadze

Na pocatku maja br. ogtoszono projekt bietu pastwa na rok 2012, w ktérymgip m.in.
Dziatanie 14.1.2.4 Tworzenie pracodawcom korzygtnywarunkéw do zatrudniania
miodocianych pracownikdéw. Na tym etapie brak jesaegsokdci kwoty, jaky zaplanowano na
tego typu dziatania.

3. Dziatania na rzecz poprawy jako ksztatcenia w rzemibe

Zarzmad ZRP podit w marcu br. Uchwat zobowhzujaca izby rzemidlnicze do
stosowania ,Karty informacyjnej dla rzendliekow zatrudniagcych miodocianych
pracownikbw w celu przygotowania zawodowego” w @sie sprawowania hadzoru,
wynikajacego z ustawy o rzenfile. Karta ma na celu wsparcie dziafarganizacji rzemiosta
sprawujcych ustawowy nadz6r na przygotowaniem zawodowymanidev w zakiladach
rzemiglniczych - Uchwa¢ przekazano do izb rzendleiczych.

Program Mistrz
Program wykorzystywany jest przez cechy w procspisywania uméw o praa celu
przygotowania zawodowego, zawieranych pgmy rzemiglnikiem, a miodocianym
pracownikiem. Obecnie z programu korzyst&84 cechy. W roku 2010 r. w zazku z
wejsciem nowej klasyfikacji zawodéw i specjakud dla potrzeb rynku pracy dokonano zmian
w programie, aktualiza¢ listt zawoddéw (wprowadzag ich nowe kody), w ktérych
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rzemiglnicy moga zawierg umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego,nkaacego
sig egzaminem czeladniczym.

W marcu 2011 dokonano kieej aktualizacji kodu programu i jego pelnha wersgstata
rozestana do cechéwedncych wytkownikami programu.

4. Promocja nauki zawodu w rzenmsie oraz egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich

Biorac pod uwag sytuacg demograficzn, jej wptyw na liczle uczniébw w rzemidle
oraz zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry wemiile niezledne g dziatania
propagujce nauk w rzemidgle. Zwiazek Rzemiosta angawat st w organizac
ogolnopolskich konkurséw braowych z udzialem ucznidw rzemiosta m.in. w zawsida
fryzjer, ztotnik, cukiernik, piekarz oraz z zakresiedzy bhp. Do dziatapromocyjnych naley
takze zaliczy:

a) przygotowane na zlecenie ZRP przez prof. MieczyastKabaja opracowania pt.
~System ksztatcenia zawodowego i kierunki jego @osienia w warunkach integracji i
wzrostu konkurencyjrii@i — Diagnoza i elementy programu szerszego walria
dualnego systemu ksztalcenia w Polsce”, uwatghjacego roé¢ rzemiosta i jego
organizacji w procesie przygotowania zawodowego,

e wspOiprae ze Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i ZawodowiReEh w zakresie
organizacji Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery — fmaa konferencja we wrzeiu ub.

r. 2010 r. Zwiazku Rzemiosta. Przedstawiciel Stowarzyszenia unmstt naradzie

oswiatowej w listopadzie ub. r. w Gfisku.

* udziat w pddzierniku 2010 ub. r. w konferencji ,Wyniki dziatgpartnerow projektu
Leonardo da Vinci w realizacji pilatawego uznawania kwalifikacji w sektorze
budownictwa nabytych w systemie pozaszkolnym?”,

» legalizacjaswiadectw czeladniczych i dyplomow przeznaczonycltodmtu prawnego z
zagraniq - w 2010 r. Zalegalizowano 784 takich dokumentow.

5. Nadzér nad dziatalnfzig komisji egzaminacyjnych izb rzerglaiczych

Na mocy ustawy o rzemile Zwiazek Rzemiosta sprawuje nadzoér nad dziakadmo
komisji izb rzemiélniczych przeprowadzagych egzaminy: czeladnicze, mistrzowskie i
sprawdzajce. W ramach, w okresie sprawozdawczym, ZRP przeqipit cykl bada
dokumentacji po przeprowadzonych egzaminach. Ced@raluacji byta ocena poprawdtd
stosowania zasad i regut ustalonych w przepisacdwar Badane dokumenty dotyczyty
przeprowadzonych egzaminow czeladniczych i mistetaeh w zawodach: radiesteta,skierz
obuwnik, fryzjer, kaletnik, zdun, kowal, zegarmistrcukiernik, bioenergoterapeuta (liczba
zbadanych dokumentéw — 834). Wyniki i oceny przgkamo systematycznie
zainteresowanym izbom rzenrgligiczym.

6. Nowe zawody w systemie egzaminow czeladnidaydstrzowskich

Na podstawie wnioskow zgtaszanych przez izby rzémgze oraz inne wspotpracige
organizacje Zwjzek Rzemiosta uczestniczyt w pracach i dziataniaokiazanych z
rozszerzaniem systemu egzaminow czeladniczych irzoisskich na nowe zawody. Zaw
ZRP podjt decyzje w formie Uchwal, dotygzych zatwierdzenia standardow w zawodach:
.rermoizoler”, ,Monter Konstrukcji Budowlanych” , ,Podkuwacz Koni” ( czeladniczy),
.Fryzjer pséw-gromer”
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7. Udziat w projektowaniu Polskich Ram Kwalifikac

Na zaproszenie Instytutu Bada&Edukacyjnych Zwizek Rzemiosta wviczyt si w
dziatania zwazane z przygotowaniem Polskich Ram Kwalifikacji.tysh zakresie:

e uczestniczono w dniu 10 wrgda 2010 r. w spotkaniu Zespotu ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji odnasnie V poziomu PRK,

e uczestniczono w dniu 24.09.2010 r. w zorganizowamyeez IBE w ramach projektu
systemowego: ,Opracowanie za#h merytorycznych i instytucjonalnych wdiamnia
KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczanist przez -calezycie”
seminarium otwieragym Il etap prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacyjni,

e uczestniczono w dniu 6.10.2010 r. w pracach Zespoboczego ds. Potwierdzania
kwalifikacji zawodowych mistrza i czeladnika w kekicie prac nad deskryptorami V
poziomu PRK .

e przygotowano opracowanie stang@ee analiz (na gruncie regulacji prawnych)
wymaga, jakie stawianegskandydatom przygpujacym do egzamindéw mistrzowskiego
i czeladniczego,

e uczestniczono  (przedstawiciele ZRP  izb rzaémiezych) w cyklu spotka
konsultacyjnych zorganizowanych przez IBE w rokiegtym i biezacym.

8. Kontakty z izbami rzemdlmiczymi

Zwiazek Rzemiosta Polskiego wspotpracowat z izbammieéniczymi m.in:

e w czerwcu 2010 r. przedstawiciel ZRP uczestniczyt spotkaniu szkoleniowym
przewodnicacych komisji egzaminacyjnych dziadaych przy Pomorskiej Izbie
Rzemiosta i Przedabiorczaci w Gdaisku,

 w lipcu ub.r. wspdlnie z przedstawicielem MEN udmé&zono w spotkaniu z
dziataczami samoadlu rzemiosta z terenu Izby Rzesiéczej oraz Matej iSrednie;j
Przedsibiorczasci w Tarnowie.

* w sierpniu 2010 r. zorganizowano spotkanie konsyjtee z ekspertami z izb
rzemiglniczych w celu przedstawienia aktualnego stanw praanowanych zamierae
w dziedzinie modernizacji systemusvaaty zawodowej, w tym dziatalgoi
egzaminacyjnej izb rzemilmiczych,

* w listopadzie 2010 r. uczestniczono w#jeie Izby Rzemigniczej w Zielonej Goérze,

e uczestniczono w grudniu 2010 r. w spotkaniu z gszewicielami cechow z terenu
dziatania Izby Rzeminiczej Mazowsza Kurpi i Podlasia w Warszawie nande
trwajacych w resorcie edukacji prac zawanych z modernizagjsystemu ksztatcenia
zawodowego,

* uczestniczono w grudniu 2010 r. w konferencjiyigconej problematyce ksztatcenia
zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowydorganizowanej przez Izb
Rzemidlnicza w Lodzi.

e w lutym 2010 r. uczestniczono w zorganizowanej praebe Rzemiglnicza i
Przedstbiorczagci w Bialymstoku naradzie swiatowej z udzialem przedstawicieli
zrzeszonych w Izbie cechOw oraz przedstawicietiyinsji wspotpracuicych w zakresie
problemow zwazanych z edukacja.

* w marcu 2011 ruczestniczono w zorganizowanej przez Pompigke Rzemidlnicza
debacie srodowiskowej péwiccone] problematyce modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego oraz problemom wyniklym na tle zmian lange finansowym Funduszu
Pracy.
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9. Narady szkoleniowe sfb aswiatowych

Istotnym elementem wspoOtpracy ZRP z izbami rzémiezymi s doroczne narady
szkoleniowe przygotowywane wspolnie z wybranymalztb Rzemiélniczymi;

VIII.

zorganizowano we  wrZeiu 2010 r. spotkanie  przedstawicieli izb
rzemiglniczych, podczas ktorego reprezentant resortu agjulprzedstawit stan prac
nad modernizagj systemu éwiaty. Omdéwiono bidy popetniane przez izby podczas
wystawiania dokumentow kwalifikacyjnych.

we wspbipracy z Pomorskizba Rzemidlnicza Matych iSrednich Przedsbiorstw w
Gdaisku w dniach 24 — 26.11.2010 r. przygotowano daarszkoleniow stuwzb
oswiatowych podczona z prezentacj dziatalngci Pomorskich Szkét Rzemiost.
Spotkanie péwiecono omowieniu kwestii zwrzanych z modernizagj ksztalcenia
zawodowego oraz hiecych problemow szkolenia uczniow w rzesdi@ w tym
problemoéw z refundacjami. W naradzie uczestnicexggstawiciel MEN,

przygotowano ogolnopolskie seminarium jpiczenie sg przez cat€ycie instrumentem
dialogu spotecznego w procesie rozayiwania probleméw rynku pracyjotaczone z
narad, szkoleniow stwzb céwiatowych izb rzemigniczych, ktére odbyto siw dniach
11-12.04.2011 w Katowicach. Organizatorem semimarioyt Zwiazek Rzemiosta
Polskiego we wspoéipracy z Zadem Glownym Zwizku Zaktadoéw Doskonalenia
Zawodowego, a gospodarzem spotkania lzba Rzéndea oraz Malej iSredniej
Przedsibiorczaici w Katowicach. Celem seminarium bylo pede ogoélnopolskiej
dyskusji na temat wspdélnego podea do problemow rynku pracy, poprzez rozwijanie
roznych form edukacji ustawicznej. W spotkaniu uczegili przedstawiciele:
Kierownictwa ZRP, Kierownictw izb rzemilmiczych, Kierownictwa ZG ZZDZ,
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz obecni byliatdzatek Sejmiki$laskiego, V —
ce Wojewodalaski oraz Pani Maria Nowak — Poset na Sejm RPlenek Sejmowej
Komisji Edukacji Nauki i Mtodziey.

PROBLEMATYKA SPRAW SPOLECZNYCH

Dziatania Zwiazku Rzemiosta Polskiego w zakresie problemoéw rynkpracy

ZRP monitoruje i analizuje zmiany sytuacji nakyrpracy na podstawie publikaciji,

materiatdw eksperckich oraz w formie opiniowaniajektéw aktow prawnych. Uczestniczono
w licznych spotkaniach dot. funkcjonowania i efekiysci narzdzi rynku pracy, w tym w
konferencjach organizowanych przez Instytut Pracypraw Spotecznych pwigconych
rozwojowi zasobow i miejsc pracy, elastycznym formpatrudnienia i flexicurity. Do dziada
w tym zakresie zaliczynalery:

przekazanie komentarza ZRP do projektu ustawy ,manave)’ przygotowanego przez
MPIPS oraz uwagi (do Zespotu ds. Przebsirczaci) dot. pakietu ustaw
~-powodziowych”, w tym do projektu Ministerstwa Gasjarki w zakresie wspierania
przedsgbiorcéw w usuwaniu skutkéw powodzi,

przygotowanie opinii do projektu MPIPS ws. szczea@go trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizaegm — wynikajcych z wejcia w
zycie (1.V.2010) zasady tzw. beZpedniej wyptaty zasitku transferowanego dla
bezrobotnych,

przekazanie (pod koniec roku) do MPIPS opinii dptojektu rozporzdzenia wi/s
szczegotowych zadai organizacji OHP. Wskazano na pegdbprzywilejowania OHP
wzgledem innych przedsbiorstw zatrudniajcych mtodocianych pracownikéw,
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* przygotowanie opiri ZRP nt zaobserwowanych w polskim prawodawstwieaoigze
w stosowaniu pracy tymczasowej — przekazano doteepracy (1.2011).

* przygotowanie ankiety (UEAPME) dot. funkcjonowantewiazan flexicurity w Polsce
akcentugc korzyéci zwiagzane z wprowadzeniem nowego instrumentu zatrudaieni
przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych (maj 2010),

» opracowanie (dla Ministerstwa Gospodarki) informatj dziatax organizacji rzemiosta
ukierunkowanych na poprawbezpieczéstwa pracy oraz konsultacji spotecznych dot.
warunkéw pracy (luty 2011). W dniach 16-17.03.2011iczestniczono w seminarium
miedzynarodowym EUROGIP w Pany. Tematem spotkania byto upowszechnianie bhp
w matych i srednich zaktadach pracy. Przedstawiono dobre pkakgy zakresu
wspotpracy ZRP z GIP oraz CIOP,

e udziat (10-11.03.2011) w | Trojstronnym Forum Spaleym organizowanym przez KE
w Brukseli. Zakres merytoryczny spotkania odzwiedtat cztery gtdwne obszary
problemowe ujte w Komunikacie ,Nowe umiefnosci dla nowych miejsc pracy”, w
tym tworzenie nowych miejsc pracy oraz wypasde pracownikow w odpowiednie
umiejgtnosci.

1. Dziatalnai¢ w zakresie ksztattowania i monitorowania prawa pya

Problematyka zvwgzana z przygotowaniem i przestrzeganiem prawa pnagyistotne
znaczenie dla zakladéw rzerfiiczych, bowiem oddziatluje na ich konkurencyjfo
Uwzgledniajpc wag; tego zagadnienia Zaaek Rzemiosta angawat st w liczne dziatania
m.in.:

* przygotowywano uwagi i komentarze do dokumentut&glia Europa 2020 - w ¢&i
dotyczcej rynku pracy i ksztatcenia (V1.2010). W konsekweje wiaczono s¢ w proces
konsultacji Krajowego Programu Reform, ktory mazgéurealizacji celow tej Strategii
(IV.2011),

e zaopiniowano pozytywnie (V.2010) zmiany ustawy Kkslepracy w zakresie
zapewnienia ojcom adopcyjnym prawa do korzystanialapu ojcowskiego, taie po
ukonczeniu przez dziecko 1zr.(ze wzgédu na wydtizone procedury adopcyjne),

* przekazano do Ministerstwa Zdrowia pozytywopinic w kwestii regulacji bada
profilaktycznych kobiet w ramach badakresowych (projekt ustawy o zm. ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmedkéw publicznych oraz ustawy
KP),

» przygotowano opiri dla Petnomocnika Rgu ds. Rownego Traktowania (V1.2010) nt
projektu ustawy o wdteniu niektérych przepisow UE - w zakresie rownego
traktowania mzczyzn i kobiet,

* wystosowano opirido MPIPS dot. projektu zaten do projektu ustawy o zm. ustawy o
europejskich radach zaktadowych (9.12.2010),

* przekazano do UEAPME stanowisko ws. dyrektywy Ké&asie pracy (25.02.2011),

* przygotowano opiri nt Dyrektywy Rady 2010/18/UE w/s wdmenia zmienionego
porozumienia ramowego dot. urlopu rodzicielskiegi® (PS),

e uczestniczono w posiedzeniach Zespotu negocjacyjnegrtneréw spotecznych ds.
wdraozenia Europejskiego Porozumienia Ramowego datyggo Nekania i Przemocy w
Miejscu Pracy (maju i lipiec 2010),

* uczestniczono w pracach Zespotu TK ds. Prawa pgrakladow zbiorowych.

2. Dziatania ZRP w zakresie ochrony pracy

Istotne dziatania Zwizku Rzemiosta dotyez kwestii zwhzanych z ochran pracy.
Prowadzona jest kompleksowa polityka, zarbwno wobeganizacji rzemiosta, jak i wobec
otoczenia zewgtrznego. Jednym z przejawow tej polityki jest budowsieci partnerstw z
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instytucjami odpowiedzialnymi za tworzenie i rozw@arunkéw pracy w Polsce. Do
najwazniejszych partneréw ZRP w tym obszarze zalicnplery: Gtédwm Inspekcg Pracy
(formalne potwierdzenie w odnawianym co kilka latgzumieniu), Centralny Instytut Ochrony
Pracy PIB (planowane jest zawarcie porozumieniapolpracy) oraz Rada Ochrony Pracy przy
Sejmie RP.

e Giéwna Inspekcja Pracy

W dniu 13 maja 2010r. we wspoOtpracy z GIP przepazeao X ogoélnopolsk edycg
Konkursu wiedzy BHP dla pracownikéw miodocianych. Mku biezacym w 24 Izbach
przeprowadzono etap regionalny Xl edycji Konkusktérego wytoniono uczestnikow etapu
ogolnokrajowego. Finat edycji przeprowadzono 572011, a partnerem — obok
Ministerstwa Edukacji Narodowej - byt Centralmstytut Ochrony Pracy. Patronat medialny
finatu X1 Edycji obgty: Gazeta Prawna, Inspektor Pracy i Mata Firma.

Uczestniczono w posiedzeniu Kapituty Konkursu V@iégo Inspektora Pracy
.Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej” (XVIygd). W dniu 23.11.2010 r. na Zamku
Krolewskim w Warszawie dwaj rzemdlaicy otrzymali nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy i
Prezesa ZRP w kategorii ,matych” pracodawcow.

Uczestniczono (10.01.2011r.) w spotkaniu z g@sz@wicielami GIP w sprawie
uszczegotowienia planow wspdlnych dztafea rok 2011.

Uczestniczono w seminarium dla ejowych inspektorow pracy pn: ,Dziatania
prewencyjne na rzecz matych i mikro zaktadow — g@wanie bezpiecistwem pracy”
(Wroctaw, 11.04.2011).

» Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

Przygotowano aktuain informacg nt. dzial@a ZRP (czionka Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy) realizowanych w okresie ostgtmieku w celu poprawy warunkéw pracy
w zaktadach rzemégniczych (VI111.2010).

Uczestniczono - wzorem lat ubieglych - w ssamiach zwizanych z odbiorem
projektéw badawczych rozwojowych oraz zadazakresu sttb paistwowych realizowanych
w ramach | etapu programu wieloletniego pn. ,Po@rdwezpieczestwa i warunkow pracy”
(grudzier 2010).

Na wniosek CIOP przekazano w marcu br. inBmgna temat przyktadow dziata
Zwiazku Rzemiosta odrimie upowszechniania wiedzy z zakresu prewencjiruwigdw BHP.
Materiaty opublikowano wPoradniku Dobrych PraktylPlanowane jest rozszerzenie zakresu
wspolpracy, czego przejawem jest zaproszenie plawdseli CIOP do udzialu (jako
partnera) przy organizacji XI edycji Konkursu wigdzp.

* Rada Ochrony Pracy
Do izb rzemigniczych przekazywano do wykorzystania kopie stas&wwodgtych przez

ROP, m.in. ws. warunkdw bezpiedstwa w zaktadach przemystowychzytkujacych

materiaty niebezpieczne w ficiach stwarzacych ryzyko wysipienia zagréenia poza

swoim terenem, innych hizaktady kwalifikowane jako zaktady o zdm lub zwkkszonym

ryzyku wystpienia powanej awarii przemystowej (1.2011)

W dniu 28.04.2011 - z okazjwigta ofiar wypadkdw w pracy - przedstawiciel ZRP

wziat udziat w uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy préapc zakres wspotpracy z GIP i
CIOP oraz przyktady dobrych praktyk.

3. Wspotpraca z Instytutem Pracy i Spraw Socjalhy

W poszukiwaniu sojusznikdw w procesie budowamaypywnego wizerunku rzemiosta,
jako miejsca zatrudnienia i ksztalcenia zawodowegpwijana jest wspétpraca z IPISS.
Przedstawiciele ZRP bigudziat w seminariach i konferencjach organizowéngrzez Instytut
(dotyczzcych m.in: rozwoju zasobdw i miejsc pracy oraz tgigamych form zatrudnienia).
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Przedstawiciele IPiSS prezentublizone do ZRP pogty m.in. w takich kwestiach jak:
konieczng¢ promocji ksztatcenia zawodowego, sprzeciw wobdiakawaniasrodkédw FP na
aktywne formy zwalczania bezrobocia.

Ponadto przedstawiciel ZRP uczestniczy (nadwme) w pracach prowadzonych przez
IPISS w ramach projektu ,Unowoczeanie metod Kksztalcenia zawodowego w celu
zatrudniania i zmniejszania bezrobocia absolwersgkot zawodowych”.

4. Wyskpienia ZRP w sprawie B#stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

Zaktady rzemiénicze angauja sie do rozwihzywania probleméw spotecznych
Zwigzanych z zatrudnianiem osOb niepetnosprawnych. Wiazku z powyszym ZRP na
biezaco monitoruje warunki zatrudniania takich osob,kgfenos¢ i wydatkowaniesrodkow
PFRON.

Zwiazek Rzemiosta we wrZeiu ub. r. negatywnie zaopiniowat projekt nowetjza
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvedowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (odniesiono ¢sitakze do kwestii nieprawidtowsei  konsultacji
spotecznych). Kolejne zmiany dotyczylty szczegotowywarunkow i trybu przyznawania
srodkbw PFRON w zwazku z likwidach skutkow powodzi w 2010 r. (projekt rozpadzenia
MPIPS - oping przekazano w sierpniu).

W pazdzierniku 2010 r. uczestniczono w cyklu posiegdzedkomisji specjalnej ds.
ustawy o zm. ustawy o rehabilitacji zawodowej i ispmnej oraz zatrudnianiu 0s0Ob
niepetnosprawnych (a tak& posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej i Rodzi®gjmu RP).
Budzet PFRON (pomimo sprzeciwu wielu organizacji prasedow, w tym ZRP) zostat
zmniejszony o ponad 1 mid zt, a osadacsci dotycz gtdwnie zaktaddéw pracy chronionej
zatrudniagcych osoby z lekkim stopniem niepetnosprasano

5. Ubezpieczenia spoteczne

ZRP aktywnie uczestniczyt w pracach zeanych ze zmianami w systemie ubezpiécze
spotecznych, w tym Otwartych Funduszy EmerytalnyRizedstawiciele ZRP jako cztonkowie
oraz eksperci biarudziat w konsultacjach spotecznych prowadzonycHamam Trojstronnej
Komisji ds Spoteczno-Gospodarczych. W roku 2010pdedroblemowy ds. ubezpiedze
spotecznych obradowat dziewirazy. Dwukrotnie obradowat ta& podzespot ds. emerytur
pomostowych.

W | kwartale 2011 r. uczestniczono w &da posiedzeniach, ktére fwiccone bylty
projektowi ustawy o zmianie niektorych ustaw aménych z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczé spotecznych. Istotne konsultacje z udziatemazii Rzemiosta dotyczyty:

a) projektu zalgen do projektu ustawy zmienige] ustaw 0 emeryturach
kapitatowych oraz niektérych innych ustaw — stycZ010 (tzw. projekt zgtoszony
przez resort pracy). Zaiek Rzemiosta Polskiego pozytywnie odnidsk gio
przedstawionego projektu podkiagac jednak,ze ,...zdaje sobie spragy iz jest to
dorany sposOb na zatrzymanie deficytu, a pteyjrozwigzania mog mie na
przysztd¢ skutki w postaci sporych zobewa: FUS wobec ubezpieczonyth

b) projektu zalgen ustawy o zm. ustawy o organizacji i funkcjonowaritnduszy
emerytalnych - palziernik 2010r. - przygotowany przez Zespot MirasM. Boniego-
Przewodnicacego Statego Komitetu RM.

c) rzdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustawiazanych z
funkcjonowaniem systemu ubezpiegzgpotecznych - styche2011 - przygotowanego
przez Zespét Michata Boniego. Zwgek Rzemiosta Polskiego, warunkowo na czas
okreslony, popart przedstawiony projekt z jednoczesnyostplatem, by po ustalonym
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wczeniej okresie obowizywania ww. rozwizan, odbyly s¢ konsultacje i
szczegotowe rozmowy. W dniu 17 marca b.r. progig¢rowano do sejmowej Komisji
Finansow Publicznych. Ostatecznie Sejm uchwaldwstv wersji radowego projektu i
skierowat § do Senatu, ktéry w dniu 26 marca br, pstyustave w wers;ji
zaakceptowanej przez Sejm.

6. Krajowe Konsorcjum Sieci ReferNet

Uczestniczono w lipcu 2010 r. w spotkaniu Kraggo Konsorcjum Sieci ReferNet w
siedzibie Fundacji ,Fundusz Wspotpracy”, w czadierégo zdecydowanoesha intensyfikagj
dziataa promocyjnych Sieci.

7. Krajowa Si€é Tematyczna PO KL

Zwiazek Rzemiosta uczestniczy w dziataniach agzanych z funkcjonowaniem
Krajowej Sieci Tematycznej Edukacja i Szkolnictwox4ze. W tym zakresie uczestniczono w
lipcu 2010 r. w szkoleniu pt. ,Specyfika i ocenaojpktow innowacyjnych PO KL” dla
Czionkéw Krajowych Sieci Tematycznych zorganizowanyprzez Krajowy Instytucg
Wspomagajca PO KL oraz posiedzeniach; we wénel 1 padzierniku pdéwigconemu
strategii dziatania KST na rok 2011 ze szczegOlnywezgkdnieniem termindw spotka
zZwigzanych z ocen strategii projektéw innowacyjnych wybranych do idahsowania w
ramach konkursu przeprowadzonego przez MEN.

8. Dziatania ZRP zwzane z Program Leonardo da Vinci

Zwiazek Rzemiosta rozwija wspotpramrganizacji rzemiosta z FundacRozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) i NarodewAgench ds. Programu Leonardo da Vinci, dla ktorej
organizacje te strategicznymi partnerami. Gtownatdnia ZRP w tym zakresie to;

« udziat w konferencji tematyczngjwickszanie szans edukacyjnych poprzez reakzac]
projektéw w programachlUczenie s¢ przez caterycie” i ,Mtodziez w dziataniu”,

e przygotowanie w maju ub. r. opinii nt. ,Polskie atgiczne priorytety krajowe
Programu sektorowego Leonardo da Vinci na lata 202013" ,

* przygotowanie w maju ub. r. spotkania przedstawiEiRSE z przedstawicielami ZRP i
przedstawienie opinii i uwag wynikgjych z uczestnictwa organizacji rzemiosta w
projektach realizowanych w ramach Programu LdV amaxhomionych w ub. roku w
dzieskciu izbach rzemigniczych, punktow kontaktowych LdV,

e zorganizowanie w czerwcu 2010 r. spotkania w sprawiprawnienia izb
rzemiglniczych do wydawania Suplementu EUROPASSS@@mdectw czeladniczych i
dyplomow mistrzowskich (prace kontynuowane),

» upowszechnianie informacji o rundzie aplikacji nayty studyjne dla specjalistow z
obszaru edukacji zawodowej i szkdl& ramachUczenie si przez cateycie (Program
LdV),

e uczestnictwo dn. 8.12.2010 r. w spotkaniu sieciencz s¢ przez catezycie (LLL)
zorganizowanym przez Fundacje z udzialem przedstalviuczelni wyszych oraz
innych instytucji i organizacji uczestnigz/ch w tworzeniu i procesie opiniowania i
oceniania projektow odiych dziatalnécia FRSE,

e uczestnictwo w dniach 16-17.12.2010 r. w spotkarsiab, ktére prowadzw regionach
dziatania promocyjno-informacyjne na temat prograjfdazenie s¢ przez catezycie”
oraz Inicjatywy Europass,

e uczestniczono w pracach komitetéw ewaluacyjnych msjektéw mobilnéciowych
oraz wizyt studyjnych (posiedzenia dwa razy do ragodnie z terminarzem rund
aplikacyjnych).
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IX. PROBLEMATYKA FUNDUSZY UNIINYCH

1. Grupa ekspertow izb rzerdlaiczych ds. funduszy unijnych

Gtébwnym celem dziatania grupy jest wspieranie Zé&sp&unduszy Unijnych ZRP w
przygotowywaniu opinii/stanowisk dot. ndego rodzaju dokumentéw zyganych z
wdrazaniem funduszy unijnych w Polsce. Poza statymi &kt@mi roboczymi w okresie
sprawozdawczym odbytogsjedno posiedzenie grupy, na ktérym oméwiono akiegiroblemy
izb i cechow rzemigniczych w realizacji projektow finansowanych z #luszy unijnych,
problemy zwiazane =z udziatem przedstawicieli organizacji rzewaioswv komitetach
monitorupcych na szczeblu regionalnym oraz zaaoganie izb rzemigniczych w dziatania
Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa .

2. Reprezentowanie intereséw rzemiosta w gremiaeWwretrznych, zajmugcych
si¢ problematylg funduszy unijnych

1) Zespot problemowy ds. funduszy strukturalnych UE Tijstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych

W okresie sprawozdawczym odbyhe siztery posiedzenia Zespotu. Napméejsze omawiane
zagadnienia dotyczyty realizacji programow operaggh ,Innowacyjna Gospodarka”,
JInfrastruktura i Srodowisko”, ,Rozwdj Polski Wschodniej’, ,Kapitat ldzki’, realizacji
Regionalnych Programow Operacyjnych, problemow gragen dot. prawidtowej realizacji
projektow, przygotowania Krajowej Strategii RozwoRegionalnego oraz przygotowania
stanowisk partneréw spotecznych do dokument@sowych dot. wdrzania funduszy unijnych
w Polsce. ZRP koordynowat przygotowanie stanowisks. przysziéci Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2) Komitet Monitoruj acy Programu Operacyjneqo ,Kapitat Ludzki”

W okresie sprawozdawczym odbyty siztery posiedzenia Komitetu. Najivaejsze omawiane
zagadnienia dotyczyty wdtania komponentu centralnego i regionalnego prograsiganych
wskaznikdéw, przygotowywania i zatwierdzenia Planu Dzm#ana 2011 rok zawiergjego
szczeg6towe warunki ubiegania 9 dotacje finansowe w roku bigeym, wsparcia budowy
potencjatu partnerow spotecznych, b@adawvaluacyjnych, realizacji projektow systemowych
wdrazanych przez instytucje pstwowe. Przedstawiciel ZRP w Komitecie nazdkgm
posiedzeniu zgtaszat problemy na jakie napotykafjanizacje rzemiosta realiagg projekty w
ramach tego programu.

Ponadto przedstawiciele ZRP brali udziat w posiedzsh nasgpujacych grup roboczych
powotanych w ramach tego Komitetu: ds. horyzonteliny ds. adaptacyjdoi i transferu
wiedzy, ds. rowngci szans kobiet i gzczyzn , ds. dobrego4dzenia, ds. ewaluacji.

3) Komitet Monitoruj acy Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

W okresie sprawozdawczym odbyhe siwa posiedzenia Komitetu. Najwaejsze omawiane
zagadnienia dotyczyly aktualnego stanu wedréa programu, oraz realokagjiodkow w
ramach poszczegdlnych dziatgrogramu.

30



4) Komitet Koordynuj acy Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

Odbyto st jedno posiedzenipodczas, ktérego omowiono m.in. kwestie dot. stazalizacji
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia oraz lrogw Operacyjnych na lata 2007-
2013, podjto decyzg o alokacji dodatkowychsrodkow wspoélnotowych oraz realokaciji
w ramach krajowych programow operacyjnych oraz atpk dodatkowych srodkow
wspolnotowych w ramach regionalnych programow opgrgch.

Ponadto przedstawiciele ZRP brali udziat w posiedzh nasfpujacych grup roboczych
powotanych w ramach tego Komitetu: ds. spotésgga informacyjnego , ds. polityki
regionalnej, ds. koordynacji i komplementaitio, ds. spoteczestwa obywatelskiego oraz ds.
promocji i szkol@.

5) Komitet Monitoruj acy dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansoa@

Odbyto sé jedno posiedzenie podczas, ktérego oméwione kevedtit. stanu wdiania
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gesppelgo oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w okresie styczegrudzié 2010.

6) Grupa robocza d§. polityki regionalnej i funduszy srukturalnych Europejskiej Unii
Rzemiosta oraz MSP (UEAPME)

Gtownym celem grupy jest konsultowanie przez UEAPMI®jektow stanowisk/opinii dot.
wdrazania funduszy unijnych na szczeblu europejskim.aPsiatymi kontaktami roboczymi
odbyto s¢ jedno posiedzenie podczas, ktorego omoéwiono nkimestie dot. gtdwnych
politycznych stanowisk UEAPME dotygzych polityki spojnéci, polityki innowacyjndci
w regionach oraz uproszazadministracyjnych w aplikowania przez mate firmgrodki unijne
(grupa opracowata katalog propozycji dot. uprosgcaddre naley wprowadzé we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej).

7) Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego

W obecnej kadencji Komitetu stronpracodawcow polskich reprezentuje przedstawiciel
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Odbyly ¢sidwa posiedzenia Komitetu. Najwaejsze
omowione kwestie: wsparcie Europejskiego Fundugmiegznego dla partnerdw spotecznych,
przeghd budretu UE, paty Raport Kohezyjny, ,Program dla nowych umtepsci i miejsc
pracy” oraz ,Mtodzie w akcji”, projekt opinii Komitetu Europejskiego Rduszu Spotecznego
w sprawie przyszkxi Europejskiego Funduszu Spotecznego w kaitiek Patego Raportu
Spéjnaci oraz Przegldu Budzetu, wsparcie EFS w dziatania antykryzysowe zcméniem
partnerow spotecznych, wsparcie EFS w kwestie nptde@z catezycie, prezentacja partnerow
spotecznych ,Ramowe dziatania na rzecz diugoletmregwoju kwalifikacji i kompetencji”

8) Rada Konsultacyjna przy Prezesie Polskiej Agenicji Rozwoju Przedsebiorczosci

(PARP)

Odbyto st jedno posiedzenie podczas, ktérego omowiono npastp w realizacji dziala

wdrazanych przez PARP w ramach perspektywy finansowe)72e2013, plany rozwoju
Krajowego Systemu Ustug dla MSP oraz wsparcie PARP rzecz internacjonalizaciji
przedsgbiorstw.

9) Krajowa Sigt Tematyczna ds. Partnerstwa

Glownym celem dziatania powotanej w 2010 roku sieci jempeavnienie realizacji zasady
partnerstwa we wdfaniu programoéw finansowanych z funduszy unijnychprpez
wzmocnienie partneréw spoteczno-gospodarczgodz mechanizmow wspotpracy paaizy
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nimi w programowaniu, wdganiu i ocenie realizacji polityk publicznych ze szgolnym
uwzglkdnieniem funduszy europejskich w realizacji Narodp$trategii Spojnci.

W okresie sprawozdawczym odbytye sdwie konferencje krajowe oraz trzy regionalne
spotkania seminaryjno-warsztatowe, w ktoérych uciesyli czionkowie komitetow
monitorupcych programy operacyjne na szczeblu krajowym iiomgnym, w tym
przedstawiciele organizacji rzemiosta.

10) _Spotkania robocze z udziatem ekspertow ZRP

Eksperci ZRP i izb rzemitniczych ds. funduszy unijnych brali udziat w ligaah spotkaniach
roboczych dotyczych konsultowania przygotowywanych przez sgrorzadowa (przede
wszystkim Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) dokuobtdey dot. wdraania funduszy
unijnych w Polsce w latach 2007-2013. Przedstave@omeganizaciji rzemiosta wyrazili opinie
naszegosrodowiska m.in. w takich kwestiach , jak przyszigztatt Europejskiego Funduszu
Spotecznego, nowe zasady realizacji i rozliczgm@gektow obowazujace od 1.01.2011 oraz
kontynuacja wsparcia dla rozwoju dialogu spoteconedolsce.

X. UDZIAL ZRP W PRZYGOTOWYWANIU | REALIZACJI
PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY
UNIINYCH

1. Projekty ZRP w ramach Programu Operacyjnego it Ludzki”

1) Projekt ,Skuteczni Eksperci = Efektywny Dialog” realizowany przez Zespo6t Dialogu
Spotecznego.

Projekt realizowany w ramach poddziatania 5.5.2gRmmu Operacyjnego Kapitat Ludzki
~Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spotecznego”.

W ramach zadania 1 ,zaidzanie projektem” pracownicy biura projektu odpadzilni byli za
koordynacg zada, organizagj szkolé, raportowanie, przygotowywanie wnioskéw o ptatho
wspotprae z firmami szkoleniowymi i koordynatorami regiongini oraz za wydatkowanie
srodkéw zgodnie z harmonogramem piatio

W ramach zadania 2 ,dziatania informacyjno-promaey; kontynuowano dziatania
informacyjno-promocyjne w ramach projektu. ¥Yodowisku rzemiosta i MP, a take w
mediach bramwych, regionalnych i ogélnopolskich rozpowszechoiinformacije o projekcie,
oraz o idei dialogu spotecznego. Przygotowano naygpromocyjne i materiaty szkoleniowe.

Aktualizowano stroa www.efektywnydialog.pl - uzupetniano na bieo materiaty
szkoleniowe, zdjcia oraz relacje ze szkalea take wiadomdci na temat prac TK..

Promowano projekt na zdego rodzaju imprezach m.in. podczas: konferendiRP
»Zhaczenie Firm Rodzinnych dla polskiej gospodarkflicdzynarodowych Targach Drewood,
Targach Amberif Konkurs, TargactSwiat Dziecka”, Konferencji ,Promocja Polski — stan
perspektywy”, Konferencji ,Perspektywy Dialogu Seatnego”, XVI Forum MNP, Gali
Konkursu o Zioty i Platynowy Laur, Konferencja prkju SME-Trainet itp.

W ramach zadania 3 ,szkolenia warsztatowe” zorgamano osiem szkobe (od pocatku
projektu w 16 izbach). Uczestnikami szkoleoyli przedsgbiorcy, cztonkowie cechoéw
rzemiosta, przedstawiciele Zadu ZRP oraz pracownicy izb rzerflieiczych. Tematyka
szkolen dotyczyta roli organizacji rzemélmiczych w dialogu spotecznym na poziomie
powiatowym, wojewodzkim oraz krajowym. Prelegentalnili przedstawiciele rzemiosta,
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zwigzkobw zawodowych, wojewodow, czionkowie WojewodzkiciKomisji Dialogu
Spotecznego.

W ramach zadania 4 ,szkolenia wzmacata] potencjat organizacji cztonkowskich ZRP do
udziatu w dialogu spotecznym” zorganizowano cztakolenia w érodkach wypoczynkowych
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. W #@ym szkoleniu brato udziat 26 osob. Uczestnikani by
giéwnie przedstawiciele izb rzendieiczych oraz cechow rzemiosta. Podczas szkole
przedstawiono informag¢jna temat aktualnych dziaéaz dialogu spotecznego na poziomie
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczydchialdingci w Wojewodzkich Komisjach
Dialogu Spotecznego, Wojewddzkich i Powiatowych &ddZatrudnienia.

W ramach zadania 5warsztaty negocjacyjne” zorganizowano trzy warszgatyoleniowe w
osrodkach wypoczynkowych ZRP. Teoretycznasézszkoler paswigcona byta metodom i o
etapom prowadzenia negocjacji. W panelu warsztafiiaktycznych uczestnicy szkdle
prowadzili negocjacje symulowane. Uczestnikami pyliedstbiorcy, pracownicy izb i cechéw
rzemiosta.

W ramach zadania 6 ,szkolenia z Europejskiego Dual&potecznego” zorganizowano dwa
szkolenia dla 104 oséb, ktorzy reprezentowali firmgmiglnicze, cechy i izby. Uczestnicy
uzyskali wiedza w zakresie funkcjonowania dialogu spotecznego mazigmie Unii
Europejskiej.

2) ,Public relations a adaptacyjndé i konkurencyjno$é¢ MSP”

Projekt przygotowany przez ZRP w ramach konkursu piwmidziatania 2.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Partnerstwo dla gkgzenia adaptacyjdo”. Realizacja
rozpoczta sk 1.12.2010.

Projekt skierowany jest do przedstawicieli firmek®ra mikro-, matych srednich firm.
Podstawowym celem projektu jest wzmocnienie potdancdaptacyjnego pracodawcow, kadry
zaradzapcej i pracownikow poprzez podniesienie poziomu wiedwalifikacji i swiadomaci
w obszarze PR.

Projekt zaktada realizacj26 szkolé. Dotychczas odbyly ei cztery szkolenia: w
Warszawie, todzi, Gstochowie i Olsztynie. Zagiom stacjonarnym towarzyszavarsztaty e-
learningowe realizowane poprzez stramernetovy projektu.

W ramach dziala promocyjnych opracowano identyfikacjgraficzra projektu,
stworzono strog internetovs www.prdmsp.pl ktéra jest na bimco aktualizowana. Na stronie
ZRP oraz izb zamieszczono baner projektu. Wydrukemvmaterialy promocyjne (plakaty,
ulotki, foldery, rollupy, potykacz). Zorganizowarkonferencg otwierapca projekt , w ktorej
udziat wzkli przedsebiorcy oraz przedstawiciele organizacji rzegmezych.

Nawiazano wspotprac z ,Gazey Wyborcz” — w dodatkach regionalnych gazety
publikowane g ogtoszenia rekrutacyjne. Komunikaty i informacjerekrutacji na szkolenia
zamieszczaneasrowniez na stronie ZRP, stronach izb i cechow,takze publikowane przez
media regionalne, braawe oraz ogolnopolskie.

3) .Innowacje — to proste !”

Projekt przygotowany przez ZRP oraz fgrBDKM Grupa Doradcza SP. z 0.0. w ramach
konkursu do poddziatania 2.1.2 Programu Operacgnkgpitat Ludzki ,Partnerstwo dla
zwickszenia adaptacyjdoi”. Projekt oceniony pozytywnie. Planowane rozgoee realizacji

W czerwcu br.
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4) Flexicurity — w d azeniu ku adaptacyjncéci poprzez ksztatcenie ustawiczne, elastyczéto
pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego naipaze przedsebiorstw w Polsce”.

Projekt przygotowany przez ZRP oraz 4zBzemidlnicza w Opolu w ramach konkursu do
poddziatania 2.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatizku ,Partnerstwo dla zwkszenia
adaptacyjnéci”. Projekt oceniony pozytywnie. Realizacja rozgta sk w maju br.

5) ,Platforma flexicurity M SP —kreowanie ptaszczyzny wspotpracy w zakresie Flexicity
w obszarze MSP”.

Projekt zostat przygotowany przez ZRP oraz|®zemiglnicza MSP w Szczecinie w ramach
konkursu na projekty innowacyjne-tesitg do poddziatania 2.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,Partnerstwo dla zekszenia adaptacyjdoi”. Projekt oceniony pozytywnie.
Planowane rozpoegzie realizacji od 1.07.2011.

6) ,Branze w dialogu”.

Whiosek zostat przygotowany przez ZRP w ramach kosikdo poddziatania 5.5.2. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wzmocnienie uczestmikdalialogu spotecznego”. Projekt
oceniony pozytywnie. Planowane rozpgue realizacji wrzesie2011.

7) .Nowe e-maliwosci — rzemiginik zawod z przysziccia”.

Projekt zostat przygotowany przez figmF5-Konsulting” z Poznania we wspotpracy z ZRP i
Wielkopolsky I1zba Rzemiglnicza w Poznaniu. w ramach konkursu na projekty inngyjvee
testupce do poddziatania 2.1.2 Programu Operacyjnego t&lapiudzki ,Partnerstwo dla
zwickszenia adaptacyjdoi”. Projekt nie uzyskat akceptaciji.

2. Projekty finansowane z innych programéw

1) Projekt ,SME-Trainet - sieé¢ interesariuszy w obszarze ksztatcenia zawodowego
I poradnictwo na rzecz zrownowaonego rozwoju mtodych przedsibiorcow i msp”

Projekt realizowany w ramach Programu ,Leonard®/oheci”. W grudniu 2010 zorganizowano
seminarium krajowe nt. ,Potrzeby szkoleniowe middymrzedsibiorcow — teraniejszaé¢ a
przyszi@¢” z udzialem przedstawicieli mikro-, matychsrednich przedsbiorstw z brany
fryzjerskiej, fotograficznej oraz braméznych, a take ekspertow oraz reprezentantow instytuciji
panstwowych, ktorzy przedyskutowali aktualne trendyazmotrzeby szkoleniowe mitodych
przedsgbiorcéw z sektora P, natomiast w maju 2011 r. zorganizowanadmnynarodow
konferenag nt ,Przyszid¢ szkolenia oraz konsultacji na rzecz miodych prizguiisrcow z
sektora MSP” podsumowujca wszystkie dziatania projektowe. Poza tym przepazeso
nastpujace dziatania promocyjne i upowszechaéa rezultaty projektu:

* rozpowszechnienie $v0d organizacji zrzeszonych w ZRP ,Raportu na testatktur
szkolenia i wsparcia mtodych przegisiorcow w Polsce”

* rozpowszechnienie $v0d organizacji zrzeszonych w ZRP ,Kompendium dchry
praktyk w zakresie szkolenia i wspierania ofertrdladych przedsbiorstw”

* stworzenie podstrony na portalu internetowym Zp&wicconej idei projektu oraz
sytuacji matych srednich przedsbiorstw,

* przygotowanie kilkanastu publikacji, peigconych realizacji projektu, podsumowaniu
jego rezultatow, konferencji gdzynarodowej w Helsinkach, analizie sytuacji patbkintodych
MSP w kontekcie potrzeb szkoleniowych i miwosciom wsparcia. Artykuty ukazaty siw
mediach ogolnopolskich i regionalnych, azakv ,Matej Firmie”, w periodykach izb oraz na
stronach organizaciji rzensiaiczych i zaprzyjanionych organizacji okotobiznesowych.
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2) Projekt ,Euroapprenticeship”

Projekt realizowany na zlecenie Komisji Europejskié ubieglym roku opracowywano poksk
cze$¢ raportu tzw. ,,obserwatorium mobilea” . Opisano polski system ksztatcenia
zawodowego w rzemite, wytypowano grup podmiotéw, ktére prowadzlziatania na rzecz
mobilnasci wsrdd ucznidw ksztakrych s¢ w systemie przemiennym. Ponadto:

e W padzierniku 2010 r. uczestniczono w fazie testoweprst internetowej tego
przedsgwziecia.

e W marcu i listopadzie 2010 r. uczestniczono w saoikch grupy zaexlizapcej
projektem (Pary i Bruksela). Ustalono ostatecznie warunki udziaRP w projekcie
organizacji w Warszawie seminarium sieciowego @w z tym zwekszenie bugetu).
W grudniu 2010 r. w siedzibie ZRP zorganizowanoisanum sieciowe, ktérego celem
bytlo zaprezentowanie mlbvosci wspOlpracy w ramach projektu i wymiana
doswiadcze izb i szkoét rzemiéniczych (jako instytucji goszaezych i wysytaacych) z
trzech pastw: Polski, Francji i Norwegii. Rodzime él@iadczenia zaprezentowaty izby
rzemiglnicze z Lublina i Wroctawia.

e W maju 2011 odbyto si kolejne spotkanie partnerbw pokone z organizagj
seminarium kontaktowego z udzialem cztonkéw siecWioch, Francji, Niemiec,
Austrii, Hiszpanii i Polski (przedstawiciele ZRPaarizb z Rzeszowa i Lublina).

3) Projekt ,ldentyfikacja przysztych potrzeb szkoleniowych w irmach mikro- i
rzemieslniczych do roku 2020”. (Kolonia)

Projekt realizowany na zlecenie Komisji Europejskié ramach dziaka projektu:

* W czerwcu ubiegtego roku. przygotowano tto rapdatajowego o aktualnej sytuacji i
trendach w braty: budowlanej, spoywczej i fryzjersko-kosmetycznej (wraz z
ttumaczeniem na j. angielski), na potrzeby projgiktu,ldentyfikacja przysztych potrzeb
szkoleniowych w firmach mikro- i rzeflreczych do roku 2020

* W lipcu 2010 r.. przygotowano i wystano do izb, @@ oraz szkdt rzemiéeniczych,
ankiety opracowane w Uniwersytecie w Kolonii. (pdn&00 ankiet). Dane z
wypetnionych ankiet byty systematycznie nanoszamdiree.

e W pazdzierniku 2010 rprzygotowana przekazano (w j. angielskim) do Uniwersytetu w
Kolonii przyktady dziesjciu dobrych praktyk z zakresu funkcjonowania firnbrarzy
budowlanej, spoywczej i ustug osobistych w ramach projektu.

* W listopadzie 2010 r. przekazano do Uniwersytetialonii Raport krajowy z bada
przeprowadzonych w Polsce w ramach projektu.

e W styczniu 2011r. w Brukseliczestniczono w konferencji podsumowagj projekt.

4) Projekt ,Unowoczenianie metod ksztalcenia zawodowego w celu zatruchmia
i zmniejszania bezrobocia absolwentow szkét zawodgeh”

Projekt realizowany na zlecenie Ministerstwa Naul8zkolnictwa Wyszego przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. Przedstawiciele ZRP uores/li w 5 spotkaniach zespotu w/w
projektu. Poddano analizie ankiety dla absolwentéehnikow, dyrektorow szkét i centrow
ksztalcenia ustawicznego.

5) KO-Transfer

Projekt realizowany w ramach Programu Leonardo d&iVW czerwcu ub.r. w Rydze (Lotwa)
przedstawiciele ZRP uczestniczyli w spotkaniu Keamit realiziycego medzynarodowe

przedsgwziccie KO-Projekt z udziatem organizacji rzesireczych i edukacyjnych z Polski,
Niemiec, Belgii, Lotwy i Stowenii.
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We wrzéniu 2010 r.uczestniczono w mdzynarodowej konferencji w Berlinie, &ozacej
projekt KO-Transfer dot. oszednasci energii w budownictwie; przedstawiono informacja
temat stanu prac nad krajowymi ramami kwalifikaciji.

6) Projekt LdV ,Edukacja bez barier”

Projekt realizowany w ramach Programu Uczerigsiez cateycie (Leonardo da Vinci).

ZRP peinito rot ,cichego partnera” wspierg organizagj spotka w Gliwicach, Poznaniu i
Wroctawiu (z udziatem przedstawicieli I1zb). Wsp@powano przy opracowaniu programu
szkoleniowego wspierajego edukaej oséb o niskim poziomie kwalifikacji. W pdzierniku
2010 r. uczestniczono w konferencji podsumawej. Projekt realizowaty: REFA
Wielkopolska, Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Ustawej TRANSFER oraz partnerzy
zagraniczni.

Xl. PROBLEMATYKA INFORMACJI | PROMOCJI

1. Promocja ZRP w mediach, wspoétpraca i monitoringediow

Inspirowano, promowano i upowszechniano dziatarmalepnowane przez Zwazek
Rzemiosta Polskiego i jego organizacje terenowaz ononitorowano ukazage s¢ w mediach
materiaty. Do redakcji mediéw ogolnopolskich (prasadio, TV), regionalnych i braowych
rozsytano informacje prasowe na temat stanowiskinioZRP dotycacych projektéw ustaw i
aktébw prawnych, polityki gospodarczej i spotecznejaz problemédw dotykagych
przedsgbiorcéw z sektora 9P, a take konferencji, konkurséw i spotkaorganizowanych
przez ZRP. Koordynowano emgsjpublikacji prasowych, oraz wywiaddéw telewizyjnych
i radiowych z udziatem ekspertow i przedstawiciliiazku Rzemiosta Polskiego.

W okresie od maja 2010 do kwietnia 2011 ukazadotgiznie ponad 1600 artykutow
dotycacych Zwihzku Rzemiosta Polskiego, ogoélnej tematyki rzemiosaktora matych i
srednich przedsbiorstw, dialogu spotecznego — w ramach, ktéregacyge ZRP, spraw
gospodarczych istotnych dla rzestiekow, oswiaty zawodowej i ksztalcenia ustawicznego
oraz realizowanych przez ZRP projektéw europejskitdwiazano kontakty z dziennikarzami z
prasy regionalnej i brawwe] (lacznie ponad 500 rekordow w obydwu bazach) jak réavni
podtrzymywano dotychczasowe kontakty.

Wywiady i wypowiedzi ekspertow ZRP ukazalye siv znacacych tytutach prasy
ogolnopolskiej, prasie braowej oraz w radiu i telewizji. Publikacje ukazahe sn.in w
dziennikach ogolnopolskichRzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Puls Biznesu, Daigk
Gazeta Prawnag portalach internetowych Money.pl, gazetapodatnika.pl, portfel.pl,
podatki.pl, euro.bankier.pl, prportal.pl. Audycje radiowe z udzialem przedstawicieli ZRP
wyemitowaly nasipujace programy radioweProgram 1,2 i 3 Polskiego Radia, Radio Zet
Eksperci ZRP wypowiadali siréwniez dla stacji TV w tym m.in.TVN, TVN CNBC Biznes,
TVP info, TV Biznes.

Kontynuowano trwajca od grudnia 2009 roku wspoOtpkaz Dziennikiem Gazeta
Prawna, w ramach ktorej co miegi na tamach dziennika w dziale , Tak to wglipublikowane
s felietony Prezesa ZRP Jerzego Bartnika. Przygamon2 felietonow, w ktérych poruszone
zostaly najwaniejsze dlasrodowiska rzemiosta zagadnienia, tjeaa w Funduszu Pracy,
modernizacja ustawy o systemiawaty, semestr europejski itp.

2. Portalwww.zrp.ploraz newsletter

Zajmowano si aktualizacy oraz prawidtowym funkcjonowaniem, rozwojem i prazjao
portalu internetowego Zwiku Rzemiosta Polskiego - www.zrp.pl.

Redagowano i zamieszczano informacje azane z rzemiostem, matymi srednimi
przedstbiorstwami, dialogiem spotecznym, WniEuropejsk i funduszami strukturalnymi,
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aktualry sytuacy gospodarcg kraju, ksztalceniem zawodowym i ustawicznym, kiikdicjami
zawodowymi oraz atrakcyjnymi wydarzeniami — targawy kulturalnymi i regionalnymi
skierowanymi do przedddiorcow i rzemiélnikdw. Przygotowywano i zamieszczano banery
promupce wane wydarzenia, konkursy i targi. Zmodernizowanotaak m.in.: w dziale ,0
ZRP”, i, Dziatalng¢”

Dwa razy w tygodniu rozsytano do wszystkich organjzrzemiosta, przedsbiorcéw,
subskrybentow oraz rzemndleikbw newsletter ,Wiadom&zi z portalu Zwazku Rzemiosta
Polskiego”.

Uruchomiono, nowy portal Biuletynu Informacji Putdne). Portal funkcjonuje obecnie
pod domea www.zrp.bip.mbnet.pl Modernizacja olfa grafike strony, system zagdzania
trescig oraz system rotacyjnych banneréw. Trwa aktualeadprmaciji o ZRP.

3. Mieskcznik ,Mata Firma”

W okresie od czerwca 2010 do maja 2011 wydano siedemeréw ,Malej Firmy”.
Wsréd osob, ktore wypowiadatyesna tamach miescznika byli politycy wysokiego szczebla
oraz powszechnie znani eksperci, m.in.: prezydddtBRonistaw Komorowski, wiceminister
finanséw Maciej Grabowski, wiceminister edukacjiigiiew Wiodkowski, zagpca prezesa
Polskiej Agencji Rozwoju Przeddiiorczasci Aneta Wilmaska, czy ekonomista prof. Witold
Ortowski. Swoje teksty publikowali rownienaukowcy zajmuicy sk dialogiem spotecznym:
prof. Juliusz Gardawski i prof. Jacek Sroka.

Redakcja ,Matej Firmy” zorganizowatX1V edycje ,Konkursu o Ztoty i Platynowy
Laur”, ktory jest okazj do promowaniarodowiska MSP. Przygotowano wktagkdo ,MF”
prezentujca laureatébw. Promocji pismatuzyly takze patronaty medialne, ktorymi ,Mata
Firma” obgta m.in.: XVI Ogolnopolskie Forum GospodarczeS®] Konkurs wiedzy o BHP,
konkurs ,Mikroprzedsibiorca roku”, targi Swiat Dziecka”, Targi ,Drewood” oraz Festiwal
Sztuki i Rzemiosta ,Targira”. Gazeta agzyta s¢ w promocg projektu ,Firmy Rodzinne”,
jedynego w Polsce programu szkoleniowego skierog@artk firm rodzinnych oraz promac;j
projektow realizowanych przez ZRP oraz izby i cechy

Pozyskano kilkunastu reklamodawcow sradd instytucji (m.in.: Urad Miasta
Stotecznego Warszawy), organizacji (m.in.: Inicyady Firm Rodzinnych) oraz firm, ktorzy
publikowali na tamach gazety artykuty sponsorowaneklamy. Nawizano wspotprac z
Bankiem B@&, ktdry objpt patronatem sponsorskim XIV edydkonkursu ,Ztoty i Platynowy
Laur”. Nawiagzano rownie kompleksow wspotprae z FM Bankiem. Bank ten ze wzglu na
zakres dziatalnwi — ustugi kredytowe dla sektora S® - jest zainteresowany szerokim
dodarciem do przeddiiorcow i rzemiélnikow. Przygotowano cakgsiowa ofere promocji
produktow FM Banku.

W zwiazku ze spadkiem liczby prenumerowanych egzemplprzgz izby i rosgcymi
kosztami wydawania gazety, do izb, cechéw orazyreratorow prywatnych zostata przestana
ankieta, zawierafa pytania odrimie tr&ci pisma. Odpowiedzi i opinie — obecnie w
opracowaniu - pomeg lepiej dostosowa tres¢ pisma do potrzeb przedbiorcow i podjc¢
decyzg o jego dalszych losach.

4. Konkursy, patronaty, targi

Kontynuowano dziatania zezane z promogjkonkursow, wydarae konferencji i seminariéw
organizowanych i wspétorganizowanych przez ZRPyw in.in.:

Ztoty i Platynowy Laur (Mata Firma jest spadkobieyci kontynuatorem konkursu,
promupcego przedsbiorcow, ktorym udaje sitaczy¢ pickne, wielowiekowe tradycje z
nowoczesnécia. Konkurs wspotorganizuje ZRP i NRZHiU. Jury poagwodnictwem Prezesa
Jerzego Bartnika z blisko 150 zgtoszevybrato 20 przedsbiorcoéw zesrodowiska kupiectwa i
rzemiosta (ztoty laur) oraz 6 firm i 2 organizac{ur platynowy). ZIP koordynowat
przygotowanie uroczystej gali oraz caty przebiegkuosu. Nagrodzeni liderzy otrzymali listy
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gratulacyjne od Prezydenta RP. Po finale konkujaki,co roku, w MF ukazat sidodatek
prezentujcy nagrodzone firmy.

Europejski Tydzien Przedskebiorczosci - ZRP byt koordynatorem TygodniaS® w Polsce.
Tydzien MSP jest ogolnoeuropejskkampani odbywajca sic rownoczénie w 37 krajach. Jej
celem jest propagowanie przegsorczaci i informowanie o meéliwosciach wsparcia
dostpnego dla mikro-, i matych firm. ZRP odpowiadat zakza promoegj wydarzenia w
mediach oraz ¥wod przedsibiorcow.

Firmy rodzinne - wspétorganizowano 3 konferencje oraz promowaraeft i rekrutowano
firmy do udziatlu w projekcie realizowanym przezxjatywe Firm Rodzinnych;

Koordynowano promogj Zwiazku Rzemiosta Polskiego podczas targédw m.in.:
Mi edzynarodowe Targi DREWOOD, Miedzynarodowe Targi ,Swiat Dziecka”, Targira
Festiwal Sztuki i Rzemiosta z ktérymi nawazano wspétpracpatronack. W ramach promocji
przygotowano stoiska, na ktorych zaprezentowana.nmateriaty nt. projektéw i konkurséw
realizowanych przez Zwiek oraz gazet ,Mala Firma”. Wsrdd przedsibiorcéw i
rzemiglnikow promowano réwnie m.in.. Migdzynarodowe Targi Rzemiosta i Drobnej
Wytworczaci MOS 2011”, Wystaw , Traditional Products” w Atenach, Targi Zabawek w
Norymberdze. Reprezentowano ZRP podczas konferetafow (krajowych i zagranicznych)
w tym: VI Migdzynarodowych Dni Reklamy RemaDays czy KonferentjRestrukturyzacji w
Brukseli.

We wrzéniu 2010 r. delegacja ZRP uczestniczyta w misji pgaarczej podczas
Targéw gospodarczych Swiatowej Wystawy EXPO Szanghaj 2010.W programie
przygotowano wystagy rzemiosta polskiego, prezentacj multimedialm rzemiosta
artystycznego, m.in. hist@ribursztynu i sztuki jubilerskiej, a ta# wyroby ze srebra i zlota,
rzezbienie z drewna, wyroby skdrzane, witedampy witraowe, szkto oraz artystyczne wyroby
metalowe, wyroby ze szkia, kgi rzemiosta w ktérych pokazany zostat potencjarotmpw
rzemiglniczych. Spotkano giz przedstawicielami organizacji édskich, odpowiednikami ZRP
oraz z rzemignikami i chinskimi firmami. Odbyly st spotkania instytucjonalne z
miejscowymi organizacjami rzemiosta oraz z ich okEmi. W pawilonie EXPO 2010
dyskutowano z zainteresowanymi wspotarabinskimi rzemiglnikami na tematy wymiany w
zakresie doskonalenia zawodowego i innowacigne sztuce rzemiosta artystycznego.

Patronatem Prezesa ZRP gbjKonkurs ,Mikroprzedsi gbiorca roku” (ZRP wihczyt sk w
organizacg i promocg konkursu Fundacji Kronnenberga ,Mikroprzegtsorca Roku”. Jego
celem jest wspieranie przeesiorczcci, zackcanie do zakladania wlasnych firm oraz
wyrdznianie i promowanie najlepszych z nich jako przgba efektywnych dziaka
gospodarczych. W tym roku po raz pierwszy, ZRPaastproszony do szerszegaoaenia si

w realizacg konkursu, a Prezes ZRP zostat cztonkiem Kapitubpklrsu. Zwazek Rzemiosta
promowat Konkurs Wrod swoich przedsbiorcow, poprzez swajstrore internetow i gazet
.Mata Firma”. W kwietniu odbyt si pierwszy etap nominacji firm — pofinat konkursziRP
wytypowat do nagrody 3 firmy rzenfi@icze speérdéd 30 przekazanych do zaopiniowania
wnioskéw konkursowych w kategorii senior. Z tejjkiénajwyzsze oceny kapituty zebrat
Zaktad Stolarki Zabytkowej i Wspoiczesnej ,Stolaximktory znalazt si w gronie laureatow
konkursu ,Mikroprzedsibiorca Roku 2011".

Xll. PROBLEMATYKA ADMINISTRACYJNA

1. Administrowanie nieruchomstiami ZRP poza Warszapv

1) Prowadzono bimacy nadzor nad dziataldoia poszczegolnych soodkow w celu
wiasciwego zarzdzania obiektami oraz agjniccia optymalnych wynikéw
finansowych.
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2) Zbierano na bimco dane z &rodkOw i przeprowadzano analizy przychodéw, kosztow
obtozenia w poszczegolinych miasach.

3) Wprowadzono ,Zakres uprawmi€obowiazkdw Dyrektora Grodka”

4) W ramach procesow inwestycyjnych, w tym remontdmodernizacji, adaptacji lub
nowych inwestycji, w omawianym okresie przeprowatdz w poszczegoélnych
osrodkach:

SU ,PIAST” w lwoniczu Zdroju

W Iwoniczu Zdroju przeprowadzono inwestyg.n.: ,Przystosowanie obiektu SU ,PIAST” na
potrzeby oséb niepetnosprawnych (likwidacja basierhitektonicznych), zgodnie z wymogami
Narodowego Funduszu Zdrowia”. W ramach inwestygjkanano:
1) szyb windowy z zamontowaniem windy dla niepetnosnach
2) przebudowano dziegi pokoi, przystosowgc je dla o0s6b niepetnosprawnych
poruszajcych st na wozkach inwalidzkich
3) przebudowano szé pomieszczé na 3-ch potpitrach, dostosowa¢ ogolnodosipne
wezty higieniczno-sanitarne dla oséb niepetnospravunyc
4) wykonano podjazd dla niepetnosprawnych doseigjdo SU ,PIAST”

ORW ,Rzemiesinik” w Mi edzywodziu

Wykonywano wiasnymi sitami drobne remonty pomies#acaraz niezbdne prace wynikage
ze sporadycznie wygiujacymi awariami.

DW ,Rzemiesinik” w Zakopanem

Wykonywano gtéwnie wkasnymi sitami remonty przystegwcze cgsci pokoi i korytarzy oraz
niezledne prace zvazane z wysipujacymi awariami.

Do koaca 2011 r. zakiczona powinna ky realizacja zalede Paistwowej Stray Pazarnej
Zwigzana z wydzieleniem stref parowych w budynku.

DW ,Rzemieslinik: w Gdansku Jelitkowie

Kontynuowano prace remontowe i naprawcze pokoi zkedsych oraz tazienek, jak rowiie
wykonywano zalecenia pokontrolnerBawowej Stray Pazarne).
Wigksza¢ prac wykonywano sitami konserwatoréw DW.

DW ,Rzemiesinik” w Polanicy Zdroju

Po wieloletniej ,niebytnéci” osrodek wchodzi na rynek ustug turystycznych. Podi&omoku
oceniona zostanie dziataktonowego kierownictwa.

2. Administrowanie obiektami warszawskimi

Zwiazek Rzemiosta Polskiego posiada w Warszawiejmwymienione obiekty :

= 2 budynki przy ul. Miodowej / Kapitulnej wraz z @zizhcem — siedziba wtadz ZRP

= 3-pictrowa kamieniczka staromiejska przy ul. Diugiej 4

» Lokal wytkowy na parterze budynku przy ul. Tamka 49 (dpélcze wiasnéciowe prawo
do lokalu o pow. ok. 300 1)

= Zabudowania typu barakowego na dziatce przy ulhGhgskiej 136a.

1) Wykorzystanie powierzchni pod wynajem w warszawskic obiektach
Aktualnie wszystkie wolne powierzchnigwynakte.
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2) Prowadzono obstugkonferencji oraz innych spotkgpod wzgédem technicznym oraz
organizacyjno — poedlkowym. Sale konferencyjne w siedzibie ZRPpszygotowywane
do prowadzenia narad i spotkasrodowiskowych oraz, po ich dostosowaniu do potrzeb
zleceniodawcéw zewdtrznych, wynajmowaneagéwniez na zasadach komercyjnych.

3) Prace remontowe w siedzibie Zwizku Rzemiosta Polskiego oraz w budynkach
warszawskich ZRP
Wykonywano gtéwnie biece naprawy zwizane z awariami skorodowanych rur wod-
kan i c.0.oraz przeciekaym w okresie zimy dachem na budynku przy ul. Kap#;.
Kompleks budynkéw przy ul. Miodowej i Kapitulnejastowi starzejca sic substang
budowlan, wymagagca ciagtych remontéw. Dotyczy to réwnieinnych obiektow
warszawskich. Powaiejsze roboty remontowe, do wykonania sukcesywmie
najblizszych latach przedstawaagic nastpujaco:

Budynki Miodowa / Kapitulna :

- wymiana pokrycia dachowego z blachy ocynkowangzwz obrobkami blacharskimi na
budynku przy ul. Kapitulnej 2/6 — w trakcie 8zgodnienia z konserwatorem zabytkdw.

- catkowita modernizacja ¢zta cieplnego z wymianinstalacji c.o. oraz instalacji wod-kan.

- osuszenidcian piwnic

- naprawa elementéw “matej architektury” (stupy brameoi murki pod ogrodzeniem
od strony ulicy ).

Budynek przy ul. Diugiej 4 :
osuszenie zawilgoconyaieian piwnicy
wymiana pokrycia dachu, od strony ul. Diugiej, dawska ceramiczn

Xlll. KOMISJE BRAN ZOWE ZRP

Ogoblnopolska Komisja Rzemiost Budowlanych i Produagdw Materiatow

Budowlanych ZRP

W okresie sprawozdawczym odbytog gedno posiedzenie Komisji (24.02.2011). W toku
spotkania oméwiono, m.in. propozycje zmian w prazéenowié publicznych. Postulowano
podniesienie progu stosowania ustawy - Prawo zaefdguublicznych z 14 tys. euro do 30 tys.
euro. Przedstawiono informaapa temat organizacji Kongresu EBC w Polsce. Pradeveacy
Komisji, Piotr Szczegot uczestniczyt w przygotowan projektu nasfpujacych opinii i
stanowisk dot.:

- projektowanej nowelizacji rozpardzenia Ministra Gospodarki w sprawie bezpiésrea i
higieny pracy przy uegdzeniach i instalacjach energetycznych. ZRP pitaads

- wspoblnego projektu stanowiska Prezydium KonfadgrBudownictwa i Nieruchoniai,
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” oraz ZRP w sprawie peby zmiany ustawy - Prawo
zamowia publicznych.

Ogodlnopolska Komisja Branzowa Fotograféw ZRP

W okresie sprawozdawczym odbyte ggdno posiedzenie Komisji (23.11.2010r.). Na spoikd
przedstawiono aktualne uzgodnienia w sprawie pfgghzzdigé do nowych elektronicznych
dowoddw osobistych, poczynione przez delegdgfograféw na spotkaniach w latach 2009-
2010 w MSWiIA. Czionkowie Komisji uczestniczyli wzygotowaniu wysipienia do MSWiIA
dot. projektu rozporgzenia w sprawie okikenia wzoru dowodu osobistego oraz trybu
postpowania w sprawach wydawania dowodow osobistydhwgmiany, utraty, zwrotu oraz
uniewanienia. Projekt okrda, m.in. wymogi techniczne fotografii zakanej do wniosku o
wydanie dowodu osobistego. Wymogi techniczne fabigsa okreslone w sposéb analogiczny
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jak do zdgé paszportowych. ZRP w porozumieniu z Krajowym CechEotografow w
Katowicach zglosit uwagi do oceny prawidtogdo zdg¢ do dowoddw osobistych i
zaproponowat bardziej jednolity system oceny&d;

Ogdlnopolska Komisja Rzemiost Artystycznych ZRP
Odbyly sk dwa posiedzenia Ogdlnopolskiej Komisji Rzemiosty&tycznych Zargdu ZRP,
podczas ktorych:

* Podsumowano dziatania podejmowane w 2010 r.

* Opracowano plan pracy na rok 2011.

» Dokonano oceny udziatu rzemiost artystycznych wgaah Amberif.

« Omoéwiono udziat w Targach $wiebodzicach — pod patronatem Prezesa ZRP.

Ogdlnopolska Komisja Bioenergoterapeutow i Radiestéw ZRP
Odbyly sk cztery zebrania.

Zebranie w sierpniu 2010 roku potone byto z FORUM Bioenergoterapeutow i
Radiestetéw. W programie forum wygtoszono refegai§wiccone aktualnej sytuacji brayni
srodowiska rzemigniczego.

Na zebraniu w grudniu 2010 roku m.in.: oméwionoghieg spotkania pt. ,Dakl zmierza
polska bioenergoterapia” — zorganizowanego przézkPGech Bioenergoterapeutow, prag
informacg o powstaniu Ogodlnopolskiej Izbie Rzesieczej i Przedsibiorczacci
Bioenergoterapeutow i Radiestetbw oraz omawianoblpnoatyle zagraen dziatalndgci
srodowiska zawodowego. Przyp program dziatania Komisji na 2011 rok.

W lutym br. omawiano przygotowania do KONGRES$iodowiska Zawodowego
Bioenergoterapeutow i Radiestetow w dniach 7-8wzar2011.

Ogodlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna ZRP
Komisja realizowata cele poprzez uczestnictwo wdargeniach dotyezych zawodu. Istotne
wydarzenia zwizane z dziatalnieia Komisiji to:

e W czerwcu ub. r. podsumowano organizadptwartych Mistrzostw Fryzjerstwa
Polskiego Pozma 2010 (wynik finansowy, ocena pracy komisji konlawsgch,
propozycje zmian w scenariuszu na 2011 rok), aetakmowiono przygotowania do
organizacji dwudniowego szkolenia dladsiéw. Zaprezentowano przygotowania do
organizacji XXVI Ogdlnopolskiego Konkursu dla Ucani Fryzjerstwa w Sieradzu.
Komisja zajmowata s8i projektem ustawy posglkujacej kwestie zw§zane ze
zbiorowym zarzdzaniem prawami autorskimi. Prz§g informacje dotyczce: decyzji
Komisji Europejskiej odninie bezterminowego ustalenia 7% stawki VAT na ustug
fryzjerskie; omowiono problematgkzwiazara ze szkoleniem ucznibw w salonach
fryzjerskich oraz z przeprowadzaniem egzaminowazh@tzych i mistrzowskich, na tle
wynikow, przeprowadzonego przez ZRP badania doktimeagzaminacyjnych.

* Doprowadzono do podpisania z furRrocter and Gamble DS Polska sp. z 0.0. umowy
0 wspoipracy odnimie wspoélnego przygotowania narodowej kadry fryshesj do
udzialu w listopadzie 2010 r. w MistrzostwaStviata Fryzjerstwa Artystycznego w
Paryu. W efekcie firma PaG dofinansowata koszty udzipbiskiej reprezentacji w
kwocie ponad 58 tysty zt (netto).

W grudniu 2010 r. Komisja zajmowata Sprawami: zmian w systemie podatkowym,
przewidzianych w 2011r.; problemami zmaénymi ze szkoleniem uczniéw oraz
przeprowadzaniem egzaminéw czeladniczych i mistskioh we fryzjerstwie;
problemami refundacji wynagrodzemtodocianych pracownikéw. Dokonano ustale
odnanie: udziatu polskiej reprezentacji w Mistrzostwacdwiata Fryzjerstwa
Artystycznego w Papy (przygotowano materialy pisemne — sprawozdaraajzen
organizacyjnych zwizanych z przygotowaniami do Otwartych MistrzostwZirstwa
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Polskiego, (Regulamin — zmiany w konkurencjactpropozycjiSwiatowej Organizacji
fryzjerskiej (OMC) dotyczcej organizacji w Polsce Fryzjerskich Mistrzogfwropy w
2012 .

e W lutym 2011 r. ponownie rozwano kwestie dotyeze propozycji OMC
organizacji w Polsce Fryzjerskich Mistrzostw Europy2012 r. - ostatecznie, wobec
wycofania s¢ sponsora strategicznego - postanowiono wycokamiosek odnénie
organizacji Mistrzostw Europy w 2012 r.

Narodowa Kadra Fryzjerow

OKF-K ZRP prowadzi narodow kade fryzjerdw, ktora jest polsk reprezentagj na
Fryzjerskich MistrzostwachSwiata. Dziatania Komisji w tym obszarze zwane § z
prowadzeniem spraw formalnych kadry wobec OMC d&mardynowaniem przygotowiado
oficjalnego uczestnictwa w wydarzeniachzdaynarodowych.

* Przygotowano we wrZaiu 2010 r. spotkanie uczestnikow kadry narodowej,
prowadzonej do udziatu w Mistrzostwa$wiata Fryzjerstwa Artystycznego. Dokonano
ustaléh w kwestiach zwizanych z potwierdzeniem zgtoszdo konkurencji, podziatu
zada i obowiazkdw, przygotowa organizacyjnych.

e Zorganizowano w palzierniku 2010 r. spotkanie informacyjno-szkolewéo dla
uczestnikow kadry w Studio WELLA w Warszawie. Spotle miato charakter
treningowy i odbylo si z udzialem przedstawicieli WELLI (gtdbwnego sporao
Przygotowano materiaty informacyjne dla uczestnikéytypowanych do udziatu w
MistrzostwactSwiata Fryzjerstwa Artystycznego.

» Przygotowano wyjazd kadry na MistrzostwaSlwiata Fryzjerstwa Artystycznego
(HAIR WORLD PARIS 2010 ), ktore odbyty siw dniach 7-8 listopada 2010 r., w
Paryu. OKF-K ZRP, kdaca cztonkiemSwiatowej Organizacji Fryzjerstwa (OMC) 7ju
po raz szOsty patronowata polskiej reprezentacjiMistrzostwaSwiata. Gtownym
sponsorem polskiej kadry od patau jej utworzenia jest firma Wella, ktérej wspaaci
umazliwia polskiej reprezentacji uczestnictwo w imgch wydarzeniach na forum
fryzjerstwa m¢dzynarodowego.

« W marcu br. odbylo si spotkanie negocjacyjne delegacji Ogolnopolskiejmispi
Fryzjersko-Kosmetycznej ZRP z przedstawicielamicRr&Gamble. Celem spotkania
bytlo ustalenie (na podstawie wylidzezwiazanych z konkretnymi wydarzeniami
migedzynarodowymi) rozmiaréw wsparcia kadry w r@astych mistrzostwach Europy i
Swiata, oraz warunkow, na jakich Procter&Gamblezmsponsorow@kadk.

Ogodlnopolska Komisja Ziotniczo-Jubilerska ZRP

Dziatania Komisji koncentrowaty @iwokét probleméw zwizanych z warunkami
prowadzenia dzialaldei gospodarczej w zakresie ziotnictwa i jubilerstwaraz
przedsgwzigciach o charakterze promocyjnym. Do istotnych wyda inspirowanych przez
Komisje nalezy zaliczy¢:

* Uczestnictwo we wrzZmiu 2010 roku w posiedzeniu Zadu Cechu Ziotnikow,
Zegarmistrzéw, Optykow i Bezownikow m.st. Warszawy kiedy dokonano uzgodnie
odnanie przygotowania tematycznej ekspozycji na targatdto Srebro Czas, ktore
odbyly skt w dniach 1-3 padziernika ub. r. w hali EXPO XXI w Warszawie.
Wystawiono m.in. prace uczestnikbw Ogolnopolskiggmkursu Ziotnikow ,Zioto i
Srebro w Rzemide 2010”, MedalSw. Eligiusza wraz z dyplomami Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, cechowe i izbowe insygeksponaty Muzeum Rzemiost
Artystycznych i Precyzyjnych w Warszawie, wyrobyemzieslnikéw ztotnikdw i
zegarmistrzéw. Do organizatorow i uczestnikow kaskuzZioto i Srebro w Rzemite
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Naroejogkierowat list gratulacyjny.
Laureaci Konkursu otrzymali nagrody pieime ufundowane przez sponsoréw i
cztonkbw OKZ-J ZRP, puchary oraz specjalne dyploMijnisterstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego. Med&w. Eligiusza i tytut Ztotnika Roku 2010 wraz z
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Dyplomem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegotrzymat Pan Adam
Pstagowski — wigciciel firmy Silver&Amber z Gdyni.

e Upowszechniono w lutym br. terminarz spdatkeegionalnych braty jubilerskiej z
przedstawicielami Ministerstwa Gospodarki, Gtéwnédyaedu Miar oraz Okggowych
Urzedow Probierczych i Obwodowych Wadw Probierczych w sprawie omowienia
zmian w ustawie - Prawo probiercze.

* Uczestniczono, w lutym br., w posiedzeniu Sejmo¥epmisji Gospodarki zajmuagej
sig projektem ustawy prawo probiercze, a w marcu bs Senackiej Komisji
Gospodarki Narodowej. Zgtoszono wniosek o ponowmeegnalizowanie zapisow
ustawy dotyczcych zwolnienia importerow wyroboéw z metali szlaitlyeh z
obowiazku umieszczania na nich znaku imiennego, wobecogiawienia takiego
obowiazku w stosunku do krajowych wytworcéw - propozynja uzyskata akceptaciji
Senackiej Komisiji.

Ogodlnopolska Komisji __Branzowe] Krawcow i Rzemiost Odzigowo-
Wiokienniczych ZRP

W dniu 23.11.2010 r. odbyto esipierwsze posiedzenie Ogdélnopolskiej Komisji Branej
Krawcow 1 Rzemiost Odzimwo-Widkienniczych ZRP. Spotkanie miato charakter
informacyjno-zapoznawczy dla oséb desygnowanyclezpizby rzemiénicze oraz zrzeszone
cechy. Zgromadzeni zapoznalk g Uchwah Zarzadu ZRP w sprawie powotania Komisji oraz z
Regulaminem Pracy Komisiji.

Wybrano prezydium komisji w sktadzie:

Przewodniczcy Tadeusz Kierepka
Z-ca Przewodnicego Marian Kasprzak
Z-ca Przewodnicgego Wanda Fok
Skarbnik Teresa Jasimczak

Ogoblnopolska Komisja Rzemiost Motoryzacyjnych

Komisja odbyla trzy spotkania podczas ktorych paamo problemy brag
motoryzacyjnej wyspujace w zakladach motoryzacyjnych na styku z firmami
ubezpieczeniowymi.

Kierunki priorytetowe wytyczone przez Komigjlotyczyly zagcia stanowiska w sprawie zmian
w przepisach ministra Finanséw dotycych rozliczania szkéd komunikacyjnych na podstawie
faktury VAT. Rozpatruic kwestie funkcjonowania obecnego systemu napragiods
powypadkowych stwierdzono,ze rozliczania szkdéd komunikacyjnych przez firmy
ubezpieczeniowe as niezgodne z ogolnymi przepisami prawa w Polsce. zZWlazku z
powyzszym przygotowano ramy projektu ushaviajace wysapienie na drog sporu.

Komisja zaproponowata wygiienie do Ministrow oraz innych organéw odpowietlzyah za
powstanie takiej sytuacji.

OKRMot podgta prace powotujc podkomist, ktGra zajmowata gistosowaniem przez zaktady
motoryzacyjne lakierow wodnych. Podkomisja przygata stanowisko do Ministra Ochrony
Srodowiska, ktére czeka na zatwierdzenie przez Kmmi®KRMot pracowata taile nad
zmianami lub wycofaniem na wniosek Izby Katowickiepmunikatu ORT6.

Komisja wysgpita do wszystkich 1zb o terminowe uregulowanieasidk.
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Zat. nr 1

PRZEDSTAWICIELE ZWI AZKU RZEMIOStA POLSKIEGO W
GREMIACH ZEWN ETRZNYCH

Lp.

NAZWA ORGANIZACJI

PRZEDSTAWICIEL ZRP

TROJSTRONNA KOMISJA DS. SPOtECZNO GOSPODARCZYCH

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno
Gospodarczych

Sekretarz Prezydium TK

Jerzy BARTNIK —
Wiceprzewodniczcy TK

Jan KLIMEK — Zast ¢pca prezesa
Zarzadu ZRP

Leszek JANOWSKI — Zasgpca
prezesa Zaradu ZRP

Tadeusz KLIS — Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Pawet SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Wiodzimierz BINIEK — Z-ca
Prezesa / Sekretarz Zargdu ZRP

ZESPOLY PROBLEMOWE TROJSTRONNEJ KOMISJI

Zespot ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Krystyna FOLTYN - cztonek
Zarzadu ZRP

Janusz PATEK — Z-ca Prezesa
Zarzadu ZRP

(Ekspert — Andrzej
STEPNIKOWSKI)

Zespot ds. ubezpiecaespotecznych

Jan KLIMEK - cztonek Komisji
(Przewodniczcy Zespotu)
Tadeusz KLIS — Zasepca Prezesa
Zarzadu ZRP

(Ekspert — Andrzej
STEPNIKOWSKI)

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Pawel SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Elzbieta LUTOW - czionek
Komisji

(Eksperci — Jolanta
KOSAKOWSKA, Andrzej
STEPNIKOWSKI)

Zespot ds. budetu, wynagrodze i swiadczen
socjalnych

Stefan RYNOWIECKI - Dyrektor
MIRIP

Antoni ODZIMEK - czionek
Zarzadu ZRP

Zespot ds. dialogu spotecznego

Adam SASIELA
Izabela OPECHOWSKA —
przedstawiciele ZRP

Zespot ds. Ustug Publicznych

Jan WITKOWSKI - cztonek
Zarzadu ZRP

Jolanta KOSAKOWSKA
przedstawiciel ZRP
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Marek BUTRYM -

8. |Zespot ds. Funduszy Strukturalnych Unii Przewodniczicy Komisji
Europejskiej Rewizyjnej ZRP
Leszek JANOWSKI — Zasgpca
Prezesa Zaradu ZRP
9. |Zespodtds. wspétpracy z MOP Zbigniew LENART - cztonek
Zarzadu ZRP
10. |Zespdt Konsultacyjny przy Prezydium TK Edyta DOBOSZYNSKA
ds. UE
11. |Trojstronny Zesp6t Branzowy ds. Ochrony Jacek LtUKOMSKI
Zdrowia
12. | Zespot Ekspertow z Zakresu Medycyny Pracy |Jacek ROMANKOW
13. |Zespot Trojstronny ds. Budownictwa Piotr SZCZEGOT
14. | Zespot ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej Zdzistaw TRELA
Zespot dorazny ds. pracownikow -
15. |samorzmdowych oraz stiby cywilnej
INSTYTUCJE UNIINE
16 Europejska Unia Rzemiosta Matych iSrednich éiié%gf‘;;ggu Wiceprezes,
Przedsibiorstw (UEAPME, Bruksela) Czionek Rady Administracyjnej
17 Europejski Komitet Dialogu Spotecznego Edyta DOBOSZYNSKA —
cztonek w ramach delegacji
UEAPME
18. Jan KLIMEK - czionek,
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny Tadeusz KLIS — czionek
Edyta Doboszyiska — zasgpca
Sabina Klimek - zasgpca
Norbert PRUSZANOWSKI -
10. Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego czionek, reprezgntuacy polska
strong pracodawcow
20. |Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Andrzej STEPNIKOWSKI
Zawodowego (CEDEFOP) Czionek Rady, reprezentuacy
Rada Zarzadzajaca polska strone pracodawcow
21. |Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przeptywu |Jolanta KOSAKOWSKA —
Pracownikow zasgpca cztonka
Komitet Zarz adzajacy Programu
22. |Przedskbiorczos¢ i Innowacje (EIP) w ramach|Halina MATEJEK-CABAN

Programu ramowego na rzecz konkurencyjnéci
i innowaciji (CIP)

- ekspert
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Grupa robocza powotana przez Komisg

23. |Europejska p. n. ,,Europejska Przedsgbiorczosé i | Halina MATEJEK-CABAN
Tydzien Matych i Srednich Przedsgbiorstw”
24. | Komitet doradczy ds. ksztatcenia zawodowego |Andrzej STEPNIKOWSKI
(ACVT) Czionek
Edyta DOBOSZYNSKA
25. |EuroTeam cztonek
INSTYTUCJE ZEWN ETRZNE
26, Rada Fundac,j;i Polskiego Godta Promocyjneg DNIaciej PROSZYNSKI
.1eraz Polska
27.
Kapituta Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz
Polska” Jerzy BARTNIK
28. Polsko - Amerykanska lzba Gospodarcza (ZRF,Jerzy BARTNIK
jest cztonkiem lzby od listopada 2003 r.)
29. Kapituta Konkursu .Mikroprzedsi ¢biorca Jerzy BARTNIK
Roku” Fundacji Kronenberga
30. Krajowa Rada Spétdzielcza Wiodzimierz BINIEK
Janusz PRTEK
sl Rada Nadzorcza  Zakfadu Ubezpiecae Tadeusz KLIS
Spotecznych
32. |Rada Ochrony Pracy Zdzistaw TRELA
33. |Naczelna Rada Zatrudnienia Maciej PROSZYNSKI
34. |Rada Programu Leonardo da Vinci (przy MEN) |Jolanta KOSAKOWSKA
Rada Nadzorcza Polskiej Agencji Rozwoju
35. Przedsibiorczosci — PARP Pawet SAAR
36. |Rada Statystyki Wiodzimierz BINIEK
37. |Rada Rozwoju Eksportu Wiestaw SZAJDA
38. |Rada GospodarkiZywnosciowej przy Ministrze |Jacek MARCINKOWSKI
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
39. |Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Janusz PWTEK

Niepetnosprawnych
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Rada Nadzorcza Pastwowego Funduszu

I
40. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Janusz PRTEK
Rada Fundacii
41. |Fundacja na Rzecz Rozwoju Przedgbiorczosci Antoni ODZIMEK
przewodniczcy,
Wojciech MALCZYK - z-ca
przewodniczcego
Jan KLIMEK- czionek,
Zbigniew LENART -czionek,
Czestaw SKALSKI- cztonek
Zarzad Fundaciji:
Tadeusz KLIS- prezes,
Wiodzimierz BINIEK- z-ca prezesa
Leszek JANOWSKI - cztonek
ZESPOLY ROBOCZE | DORADCZE ORAZ INNE GREMIA
42. | Migdzyresortowy Zespot ds. Warunkow

Zatrudniania i Wynagradzania Pracownikéw
Ochrony Zdrowia

Jacek tUKOMSKI
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Zat. nr 2
SCHEMAT ORGANIZACYJNY

BIURA ZWI AZKU RZEMIOStA POLSKIEGO

Symbol Podpogdkowanie pionowe i nazwy komaorek organizacyjnych

N DYREKTOR GENERALNY

Organizuje pragcbiura Zwhzku Rzemiosta Polskiego.
Kieruje prag biura Zwhzku Rzemiosta Polskiego.

N1 DORADCA PREZESA

Przygotowywanie materiatdw eksperckich dla potrBrbzesa (m.in. dot. pozycji ustrojowej
I perspektyw organizacji samadu rzemiosta); uczestnictwo w przygotowywaniu miatéw
merytorycznych na Kongres, wspétpraca z komérkamigaoizacyjnymi ZRP w
przygotowywaniu wanych dla ZRP wydarze Inne prace, zlecone bezpednio przez Prezesa
ZRP.

NS ZESPOL SAMORZADOWO-ORGANIZACYJNY - 6 0sOb
NS-1 Stanowisko ds. Samadpwych
NS-2 Stanowisko ds. Prezydialno - Organizagn

Zespot realizuje zadania w obszarze problematykimoszadowej i organizacyjnej,
wspoOtpracuic z terenowymi organizacjami rzemiosta.

Prowadzi obstug organizacyja organéw statutowych ZRP. Prowadzi sprawy odznacze
srodowiskowych Rzemiosta. Realizuje zadania ZRP ak@azku rewizyjnego spotdzielczoi
rzemiglniczej. Przygotowuje Kongresy Rzemiosta Polskie§oowadzi sprawy osobowe
pracownikow Zwizku. Organizuje kolejne edycje Nagrody Literackiej St. Wt. Reymonta.
Organizuje prag Ogoélnopolskiej Komisji Rzemiost Artystycznych. Wegbole znajddj sie
stanowiska sekretariatu gtdwnego Zzku, kancelarii i obstugi archiwum.

ND ZESPOL DIALOGU SPOLECZNEGO - 3 osoby
ND-1 Stanowisko ds. Trojstronnej Komisji
ND-2 Stanowisko ds. Dialogu Regionalnego

Zespot realizuje zadania w obszarze problematigtogu spotecznego. Prowadzi i koordynuje
zagadnienia merytoryczne i organizacyjne,azane z udzialem ZRP w Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych i jej Zespotach. Prawaagadnienia organizacyjne z zakresu
udziatu przedstawicielisrodowiska rzemigniczego w wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego.

NF  ZESPOL FINANSOWO-KSIEGOWY -5 0s6b
NF-1 Stanowisko ds. Kggowych

NF-2 Stanowisko ds. Ptacowych

NF-3- Stanowisko ds. Ogolnofinansowych

Zespot stosuc ustalone procedury podejmowania decyzji finanswyvykonuje zadania
dotyczace obstugi finansowej i ksjowasci Zwigzku oraz egzekwowania natesci
finansowych. Do zadaZespotu nalgy przygotowywanie planu finansowego i spmtzanie
sprawozda finansowych.
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NE ZESPOL FUNDUSZY UNIINYCH - 2 osoby
NE-1 Stanowisko ds. Funduszy UE
NE-2 Stanowisko ds. Doradztwa Projektowego

Do zada Zespotu nalgy: monitorowanie prawa dot. wdmania funduszy unijnych w Polsce, w
tym udziat w konsultacjach i opiniowanie projekt@iktéw prawnych, regulagych zasady
funkcjonowania funduszy, udziat w pracach gremiowwmztrznych zajmujcych sg
problematyls funduszy. Wspolpraca z przedstawicielami ZRP i izemiglniczych w
Komitetach Monitorujcych Programoéw Operacyjnych i ich grupach roboczyebpotpracuje z
grupa robocz ekspertow izb rzemitniczych ds. funduszy unijnych.

NI ZESPOL INFORMACJI | PROMOCJI - 4 osoby
NI-1 Stanowiska ds. Informacji
NI-2 Stanowisko ds. Promocji

Do zada Zespotu nalgy promocja ZRP oraz budowanie pozytywnego wizeruakganizacji
rzemiosta poprzez upowszechnianie informacji o tdmiach Zwazku. Prezentowanie
stanowisk, opinii, wypowiedzi przedstawicieli ZRmicjowanie i podejmowanie w mediach
spraw rzemiosta. Koordynacja patronatow honorowyatedialnych Zwazku. Aktualizacja i
administracja portaluwww.zrp.pl Redakcja i koordynacja cyklu wydawniczego gazdtata
Firma”. Organizacja konkursu ,Ztote i Platynowe kgl Organizowanie pracy Krajowej Rady
Duszpasterskiej Rzemiosta.

NU ZESPOL KOORDYNACJI SPRAW EUROPEJSKICH - 3 osoby
NU-1 Stanowisko ds. Instytucji UE
NU-2 Stanowisko ds. UEAPME

Zespotu monitoruje polityk UE dotycaca rzemiosta i mikro matych isrednich
przedstbiorstw, uczestniczy w przygotowaniu stanowisk détvestii wynikapcych z
cztonkostwa Polski w UE, wspdlpracuje z organiaatj europejskimi, w szczegolém
UEAPME i jej organizacjami cztonkowskim, koordynumrzeptyw informacji pomidzy
instytucjami UE i UEAPME a komd&rkami organizacyjnyfiRP.

NO ZESPOL OSWIATY ZAWODOWEJ | PROBLEMATYKI SPOLECZNEJ

- 50s6b
NO-1 Stanowisko ds.dWiaty Zawodowe]
NO-2 Stanowisko ds. Problematyki Spotecznej

Zespot wykonuje, w wymiarze krajowym i europejskimadania systemowe w ramach szeroko
rozumianej éwiaty zawodowej i problematyki spotecznej. Sprawn@lzor nad organizacj
dziatalngcia komisji egzaminacyjnych izb rzendleiczych (w tym legalizacjaéwiadectw i
dyplomow) i przygotowywuje standardy egzaminacygn&z prowadzi Funduszs@iatowy.

Zespot uczestniczy w tworzeniu i doskonaleniu rezai prawnych i merytorycznych
korzystnych dla rzemignikow i MSP w obszarze prawa pracy, warunkéw zatrudnienia,
prawnej ochrony pracy, BHP oraz ubezpigécspotecznych. Zespdt wspotpracuje z resortami
pracy i edukacji, instytutami naukowymi, komisjasgjmowymi i zespotami problemowymi
TK, a take z zagranicznymi organizacjami rzemiosta. Orgggrizprag Ogolnopolskiej
Komisji  Fryzjersko- Kosmetycznej, Ogolnopolskiejoiisji Ztotniczo- Jubilerskiej oraz
Ogodlnopolskiej Komisji Rzemiost Wtbkienniczych.
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NR ZESPOL ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZO SCI - 3 osoby
NR-1 Stanowisko ds. Podatkowo-Ekonomicznych

NR-2 Stanowisko ds. Promocji Przegsorczaci

NR-3 Stanowisko ds. Studiow i Analiz

Zespo6t prowadzi i koordynujezagadnienia gospodarcze zwane z funkcjonowaniem i
rozwojem mikro matych krednich przedsbiorstw. Analizuje wpltyw uregulowaprawnych
dotyczicych: dziatalnéci gospodarczej, podatkéw, budownictwa, zamdéwigublicznych,
energetyki na warunki dziataléa tych przedsibiorstw.

Przygotowuje propozycje uwag i postulatéredowiska rzemigniczego do propozycji zmian
prawa gospodarczego, aaknicjuje propozycje zmian regulacji prawnychteyo obszaru.
Zespot organizuje prac dwoch komisji bramowych: Rzemiost Budowlanych oraz Komisji
Fotografow.

SRP STANOWISKO ds. OBSLtUGI PRAWNEJ - 2 0soby

Do zada Stanowiska nalgy prowadzenie caloksztaltu zagadnier zakresie kompleksowej
obstugi prawnej ZRP, w tym opiniowanie nadsytanygrzygotowywanych projektow aktéw
prawnych.

BTA BIURO TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNE - 12 os6b
BA  Sekcja Administracyjna

BT  Sekcja Techniczna

BG  Sekcja Gospodarcza

Biuro realizuje zadania z zakresu begpdniego administrowania magkiem ZRP, obstugi
administracyjnej i technicznej nieruchofoo ZRP w Warszawie, obstugi administracyjnej,
technicznej i gospodarczej biura ZRP. Wspétpraaugyrektorami administrowanych przez
Zwiazek agrodkow, bedacych wiasnécia ZRP, koordynuje i nadzoruje realizaagh zada.

50



