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WSTEP

Podstaw sporadzenia niniejszego sprawozdania byty — tradycyjnrie dwa
dokumenty:, Program Rozwoju Rzemiosta i Mate] Pskdiiorczaici do roku 2013 przyty
przez obraducy w czerwcu 2009 r., VI Kongres Rzemiosta Polsk&iegoraz Plan
Dziatalngci Zwiazku Rzemiosta Polskiego na okres od czerwca 20#8b czerwca 2012 r.
przyjety przez Kongres w roku 2011 r.

Zarowno Program Rozwoju Rzemiosta i Matej Przegusrczaci do roku 2013, jak
tez Plan Dziatalnéci ZRP na okres od czerwca 2011 r. do czerwca 204 2ataenia uznane
zostaly za dokumenty otwarte, co oznaczatdyyty one w trakcie realizacji (przez Zadtz
ZRP) uszczegotawiane i modyfikowane - odpowiednio zimieniagcej sk sytuacii
spoteczno-gospodarczej w kraju oraz sytuacji wgrersrodowiska.

Poza zadaniami wynikgymi z powotanych dokumentow, na dziataé@wiazku w
okresie sprawozdawczym, beZpedni wplyw mialy bieéace wydarzenia polityczne,
gospodarcze i spoteczne.

Gtébwne problemy, z ktérymi przyszio zmiefzysic Zarzdowi w okresie
sprawozdawczym to:

0 dziatania podejmowane w celu realizacji uchwaty &irKongresu Rzemiosta
Polskiego z dnia 29 czerwca 2011 r.,

0 projektowana, realizowana przez MEN modernizacjsstesyu ksztalcenia

zawodowego,

zmiany w zarzdzaniu Funduszem Pracy,

projektowane zmiany w systemie ubezpiécgpotecznych,

prace nad lll edygjustawy deregulacyjnej,

wzmocnienie aktywnei ZRP w kwestiach europejskich, ukierunkowanej na

kwestie branowe,

udziat w Projektach Unijnych i Programach Operaggin Funduszy

Strukturalnych UE,

o prace nad projektem zmiany Statutu ZRP,

0 dziatania na rzecz promocji polskiej gospodarki,

a take:

o kontynuowanie, rozpoeych w roku 2008, przedsivziec remontowo
modernizacyjnych w obiektach ZRP.

O O OO

(@)

Omoéwienie wskazanych obszarow znajduje 8i dalszych cgciach sprawozdania, ktére
zostato spormizone w podziale na bloki tematyczne, pegyjw Uchwale Programowej VI
Kongresu i Planie Dziataldoi Zwiazku Rzemiosta Polskiego na Il potrocze 2011 r. ilna
potrocze 2012 r.

Realizacja przytych zada byla maliwa dzieki wielkiemu zaangzowaniu dziataczy
rzemiglniczych zasiadagych w gremiach kierowniczych ZRP oraz wysitkowisgetu
pracowniczego Zwizku Rzemiosta, a tak wspoélpracy ze zrzeszonymi izbami
rzemiglniczymi.

Szczegotowy wykaz prac prowadzonych przez azek Rzemiosta Polskiego spaedzany
jest cyklicznie co miesc i przesytany do wszystkich cztonkow Zaam.



. PROBLEMATYKA SAMORZ ADOWA | ORGANIZACYJNA

Posiedzenia Zawdu

Od czerwca 2011 r. do czerwca 2012 roku odbyopg&i¢c posiedzé Zarzmdu ZRP.
(27.09.2011r.,20.12.2011r., 16.01.2012 r.,3@012 r., 25.05.2012r.)
Zarzad zajmowat s§ m. in. nasfpujacymi zagadnieniami:

= Analizowat stan realizacji uchwat paetlych przez Zargd ZRP na poprzednich
posiedzeniach oraz z prac Prezydium ZdwzZRP.

*»  Przyjmowat do wiadomiei informacje z prac Prezydium Zadu ZRP.

» Zapoznawat s z informacy nt. stanu realizacji wnioskédw Kongresu Rzemiosta
Polskiego.

» Zapoznawat s z informacjami nt. zmian w systemie edukacji i zadeaniu
Funduszem Pracy.

= Podejmowat uchwaly w sprawie standardéw wynfagbedacych podstaw
przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i mistrkshis w  zawodach
odpowiadajcych danemu rodzajowi rzemiosta.

= Podpt uchwat w sprawie zmiany w regulaminach nadawania odzmaotowych w
rzemigsle w zakresie zasad odptateoz tytutu kosztow zwazanych z wykonaniem
medalu, odznaki, drukiem legitymacii itp.

= Podpt uchwak w sprawie czasowego zawieszenia przyznawania Mgdriberackiej
im. Wt St. Reymonta.

* Przyjmowat do wiadomii biezace informacje finansowe w tym o stanie wptat na
Fundusz Organizacyjno-Samaedowy i Fundusz @viatowy.

= Podpt uchwakt w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badaniansii ZRP za
2011 .

» Zapoznawat siz wynikami finansowymi doméw wypoczynkowych.

=  Wielokrotnie analizowat sytuagjfinansows ZRP, take w kontekcie wykonani
uchwaty nr 8 Kongresu Rzemiosta Polskiego z dniac2&wca 2011 r. w sprawie
przyjecia planu finansowego ZRP na 2011 rok.

* Przypt do wiadoméci wskpna informacg o wykonaniu planu finansowego za
rok 2011.

» Podpt uchwak w sprawie przyjcia prowizorium budetowego ZRP na 2012 rok.

= Podpt uchwak w sprawie zmiany w Zatzniku nr 1 do Uchwaty nr 11 Zaydu ZRP
z dnia 15.12.1999 r. z pO. zm. w sprawie zasad podejmowania i kontroli
wykonywania decyzji finansowych w ZRP oraz zasagwspwania bigacej kontroli
nad magtkiem Zwiazku.

= Podpt uchwat w sprawie zmiany uchwaly nr 65 Zadu Zwiazku Rzemiosta
Polskiego z dnia 28.11.1995 roku w sprawie zasadu przeprowadzania lustracji w
spétdzielniach rzeminiczych.

» Podpt uchwat w sprawie zwotania V Zjazdu SpétdzielézoRzemidlniczej.

» Zapoznatl si z informacyj 0 stanie zaawansowania prac nad projektem zmian w
statucie ZRP.

» Podpt decyzg o0 zaprzestaniu dalszych prac nad zmistatutu ZRP i pozostawieniu
w dotychczas obowzujacym brzmieniu.

» Omawiat kwest} deklaracji przysipienia do Zwizku Rzemiosta Polskiego
Ogodlnopolskiej lzby Rzeméticzej i Przedsibiorczaci Bioenergoterapeutéw
I Radiestetow w Bydgoszczy i patljuchwak w sprawie przyjcia Izby w poczet
cztonkow ZRP.

» Zapoznat si z informacj nt izb rzemiélniczych dziatajcych poza struktarZRP.
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= Podpt uchwakt w sprawie zwotania Kongresu Rzemiosta Polskiego.

= Podpt uchwaly w sprawie zgody na podpisanie uméw ardwfsowanie kolejnych
dwoch projektow z Polsk Agench Rozwoju Przedsbiorczadci i Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej oraz praydo wiadomdci informacg na temat aktualnej
sytuacji dotyczcej realizowanych przez Zwiek Rzemiosta Polskiego projektow z
funduszy unijnych.

» Zapoznat si i rekomendowat pod obrady Kongresu materiaty nadfes Rzemiosta
Polskiego w tym: Sprawozdanie Zatlz z dziatalnéci ZRP w okresie czerwiec 2011-
maj 2012, projekt uchwaty w sprawie zatwierdzemeasozdania finansowego za
rok 2011 r., projekt uchwaty w sprawie planu fisawego ZRP na 2012 r., projekt
uchwaty w sprawie planu dziatalém ZRP na okres czerwiec 2012 r. — czerwiec 2013
r., projekt Regulaminu obrad Kongresu Rzemiostskego, projekt uchwaty w
sprawie zmiany statutu ZRP.

= Podpt uchwaly w sprawie przyznania Odznaki HonorowepaBla Kilinskiego”

i odznak ,Za szkolenia uczniow w rzersie’.

2. Dziatalngé Prezydium Zargdu

Prezydium Zarzdu petni rot kierownicz w okresie pomidzy plenarnymi posiedzeniami
Zarzadu. Prezydium spotykaesi czstotliwoscia uzasadniom sytuacy biezaca, srednio nie
rzadziej anteli raz w miesicu. W okresie od czerwca 2011 Prezydium spotkato si
jedendcie razy.

Tematyka spotka Prezydium dotyczyta zagadnhieekonomicznych dot. dziataldo
gospodarczej, kwestii edukacji zawodowej i a@mnych z tym probleméw, w tym
oczywicie tzw. refundacji, a teale dialogu spotecznego i spotecznej odpowiedziaino
biznesu oraz problematyki wspoilpracy organizacjiemmiosta na plaszczgie
migdzynarodowej, jak rownieudziatu w pracach Komisji Tréjstronnej i jej orgam
Prezydium oceniato warké projektow, w ktére angawat skt Zwiazek Rzemiosta i
przyjmowato informacje o ich realizaciji.

Prezydium duo uwagi przywazywato do probleméw finansowych zyganych z sytuagj
Zwiazku Rzemiosta Polskiego i gospodarowaniaathké@m, spotykajc sk z kierownictwem
domow wypoczynkowych ZRP w celu oceny przygotowatwasezonu, a tak odbywajc
sesg wyjazdowys w Zakopanem. Zorganizowato tek posiedzenia z udzialem
Przewodnicacych Komisji Problemowych Zasdu i czlonkami Komisji Rewizyjnej
Zwiazku.

Prezydium zajmowato siodznaczeniami i wyrtmieniamisrodowiskowymi, rekomendag
Zarzdowi podgcie stosownej uchwaly w sprawie nadania ,Szabliifiskiego” oraz
podejmujc decyzje w sprawie nadania innych wymien.

Prezydium podejmowato decyzje w sprawie statego oramhego przedstawicielstwa
oficjalnego Zwiazku Rzemiosta Polskiego w organach krajowychgdmaynarodowych.
Prezydium akceptowato materiaty przygotowywane re@stawienia Zaszlowi ZRP.
Podczas posiedzenia Zatn ZRP w dniu 20 grudnia 2011 roku rezygrazjudziatu w
pracach Prezydium zigli cztonkowie Prezydium T. Staruch i W. Szajda. Bzajda ztayt
rowniez rezygnagj z pracy w Zarzdzie ZRP. Pomorska lIzba Rzesiiecza Matych i
Srednich Przedsbiorstw w Gdasku desygnowata do skiadu Zaim ZRP Pana Grzegorza
Pellowskiego.

3. Dziatania o charakterze oszainasciowym podgte w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego

Podgto dziatania zmierzage do ograniczenia wydatkéw
1) Dokonano przegtiu wewrtrznych aktéw prawnych podatem eliminacji dokumentow
generugcych koszty i tak:



- uchwata w sprawie lustracji naktadata na ZRPwahpek przeprowadzenia lustracji w
spoétdzielni, ktoéra przyspita do ZRP - Zw. Rewizyjnego 3upo 3 — ch miegtach
optacania przez spétdzielnitzw. skiadki lustracyjnej mimoze rzeczywiste koszty
lustracji byty wysze; w dniu 27 wrzmia 2011 r. Zarmd podpt uchwat o zmianie
zapisu: ,Spotdzielnia rzemélmicza kgdaca cztonkiem Zwizku Rzemiosta Polskiego —
Zwiazku Rewizyjnego mie wyshpi¢ o przeprowadzenie lustracji, nie wéaeej niz po
uptywie 24 miesicy od chwili rozpoczcia optacania sktadek na rzecz ZRP.”

- uchwata w sprawie odznadzeaktadata na ZRP oboaviek ponoszenia e&ci kosztow
nadanego odznaczenia (dyplom, legitymacja, pudetkitgke zwyczajowo bowiem nie
zostalo to okrdone w regulaminach nadawania ww odznak; ZRP pércadkowity
koszt nadania medalu i HOR instytucji ( Cech, $akbrma, z-d rzemidniczy, urad
itp.) z tego tytutu w 2010 r. koszty wyniosty oR5.400 zt + VAT, Zarzd, na
posiedzeniu w dniu 27 wragaia 2011r. podit uchwak, z ktorej wynikaze za elementy
dodatkowe do odznaczenia oraz odznaczenie nadastgtuicji - koszty ponosi
organizacja wnioskuaga.

2) Dokonano analizy wydawania periodyku ,Mata nk@”. Prenumerata tego pisma
systematycznie malata, a naklad pisma nie pozwadalpozyskiwanie znagzych
reklam; jeceli pismo miatoby b§ wydawane, to naiato zainwestowaznacace srodki
na jego profesjonalne przygotowanie i prompé€rezydium Zargdu w dniu 9 wrzénia
2011 r. podjto decyzg o zaniechaniu wydawania pisma.

3) Dokonano oceny efektéw przyznawania nagr@ddikich Reymonta i uzrg celowa¢
kontynuacji tego przedswziccia ze wzgidu na utrwalanie spotecznego wizerunku
ZRP jako organizacji wspiekgjej dziatalné¢ kulturalm - w dniu 27 wrzénia 2011 r.
Zarzad podpt uchwak o  zawieszeniu, na dwa lata, organizacji kolelnedycji
Nagrod Reymonta. Koszty jakie ponidst ZRP z tytahganizacji edycji Nagrody w
2011 roku wyniosty ponad 22.300 ztotych.

4) Dokonano analizy kosztow zganych z prenumetatprasy i czasopism fachowych
wykorzystywanych w pracy ZRP; postanowiono zmnigjszozmiary zamowig
tytutéw w 2012 roku, pozostawigj jeden dziennik i prasachows. Koszt prenumeraty
tytutdw prasowych w roku 2012 wyniesie 4.2 tys., ptzy optacie za rok 2011 w
wysokasci 13,2 tys. zi.

5) Podgto decyzg, poczynaic od 1 sierpnia 2011 r., o przekazywaniu w formie
elektronicznej korespondencji do izb rzefimégczych i grodkow wypoczynkowych
ZRP, co zmniejszy, do potowy, koszty wysytaniadspondencji wynogee srednio
ok. 2 tys. zt. w skali miestznej — ok. 25 tys. zt rocznie.

6) Zawieszono od 1 sierpnia 2011 r. umavprzedsibiorstwem przewozowym TAXI-
Plus na przejazdy po Warszawie optacane przez 2R#mog ,talondw”; miesgczny
wydatek na ten cel wynosit od 2,0 tys. do 2,4 #ys.

7) Rozwizano umow z firma ,Juventus” o ochrafn obiektu, pocigajca za soh
wydatek miesjczny w skali 6 tys. zt.

8) Obecny stan zatrudnienia w ZRP jest odbicieatizewanych zadga aktualnie w ZRP
jest zatrudnionych 51 os6b, w tym 4 osoby, od dnid.2011 roku do dnia 31.10.2014
roku, przy realizacji projektu ,Platforma Flexidtyr MiSP — kreowanie ptaszczyzny
wspotpracy w zakresie Flexicurity w obszarze SBH, dla ktorych miejscem
wykonywania zada jest Izba Rzemignicza Matej i Sredniej Przedsbiorczaici w
Szczecinie.  hcznie ponad 20 o0sOb zatrudnionych w ZRP  jest jmamych z
projektami catkowicie lub c#cia etatu, Bdz naliczeniami z tytulu sprawowania
zaradu. Pracownicy optacani @xiowo lub catkowicie z projektdow nie partycypu;j
(odpowiednio) w podziale premii miesiznej.

A) W miesihcach padzierniku i grudniu 2011 r. rozaZzano umowy O pracz
dwiema osobami zatrudnionymi w Zespole ds. Infojma@acPromocji oraz
Funduszy Unijnych; przy czym jedno stanowisko wypeho w drodze przesugd
kadrowych, drugiego nie obsadzono.
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B) Z dniem 5.05.2012 r. rozwgana zostata umowa o ptaz osol zatrudnioa na
stanowisku doradcy Prezesa.

C) Decyzja o likwidacji powielarni ZRP spowodujeze z dniem 30.06.2012 r.
zostanie rozwizana umowa O pracz zatrudnionym tam pracownikiem, a
zatrudnienie w ZRP obiay sie do 50 osob ( 46 o0sOb bez projektu
.SZCczechskiego”).

9) Dokonano analizy wydatkéw na zagraniczneegkstje stabowe przedstawicieli
Zwiazku Rzemiosta Polskiego; przig jako zasagl uczestniczenia w zagranicznych
konferencjach i neidzynarodowych spotkaniachzg refundowane skoszty podray
I pobytu. Wyhtek stanowi udziat przedstawicieli kierownictwa vegiach statutowych
organizacji mgdzynarodowych - ZRP wyptaca diety pogné i pobytowe; podobna
zasada jest stosowana w przypadku udziatu w izbbwgcadach szkoleniowych.

10) Dokonano analizy umoéw o wynajem powierzchaytkowej w obiektach przy ul.

Miodowej i Kapitulnej i w rezultacie zmieniono umgw niektorymi najemcami

( cechy) odzyskac powierzchng do wynagcia oraz racjonalizdg wysoka¢

uzyskiwanych z tego tytutu optat; ponadto:

- konsekwentnie poszukiwano najemcéw na wolne powiere,

- prowadzono staty monitoring dtoikow ZRP i konsekwentnie egzekwowano
naleznosci,

- zobowhzano dyrektorow g@odkow wypoczynkowych do petnej dyscypliny
wydatkow.

11) O podjtych dziataniach naprawczych wszyscy delegaci hgstenformowani przez
Prezesa Zwzku Rzemiosta Polskiego, pismem wystanym w dniwm8@esnia 2011
roku, a o bieacej realizacji informowano Prezydium Zadu i Zarad ZRP. Dziatania
te @ i beda kontynuowane.

4. Prace nad zmiapStatutu ZRP

Realizupc uchwat nr 11 Kongresu Rzemiosta Polskiego, ZdrzZwiazku Rzemiosta
Polskiego uchwat nr 16 powotat Komisj Statutow, ktéra miata za zadanie dokonanie
analizy obowazujacego Statutu Zwizku oraz opracowanie projektu jego nowelizaciji.

Podczas kolejnych posiedzekomisji przedyskutowano propozycje zmian StatutlPZ
Podstaw do rozwaan dotyczcych kierunku zmian byly wnioski Komisji Rewizyjnej
skierowane do Prezydium Zadu w grudniu 2009 roku.

W dniu 14 listopada 2011 roku Komisja przedstawiajekt jednolitego tekstu statutu, ktory
rozestano do wszystkich izb rzerlr@czych z préba o zgtaszanie uwag. Odpowiedziato 13
izb, ktérych propozycje zostaly przedyskutowanepoaiedzeniu Komisji w dniu 5 marca
2012 r. Projekt tekstu jednolitego statutu ze zmmanwprowadzonymi na ww. posiedzeniu
zostatl ponownie rozestany do wszystkich izb wraagroszeniem dla ich przedstawicieli na
obrady Komisji Statutowej w dniu 21 marca 2012 r.

Podczas posiedzenia Komisji Statutowej z udziatlepegstawicieli 12 izb rzemitniczych
zarysowaly si dwie koncepcje zmiany statutu tj: pozostawierogychczasowego, dego
Zarzadu i niedokonywanie zmian w kompetencjach pozostabyrganow Zwizku oraz druga
zakltadagca przeprowadzenie gruntownych zmian w skiladzierybi¢ funkcjonowania
wszystkich organdéw ZRP zaproponowanych w projeKamisji Statutowej.

Wobec braku midiwosci wypracowania wspoélnego stanowiska podczas wvetkspia,
Zarzad na posiedzeniu w dniu 30 marca 2012 roku gatipcyzg o zaprzestaniu dalszych
prac Komisji Statutowej i pozostawieniu Statutu FZRv dotychczas obowaujacym
brzmieniu.

Niezaleznie od powyszego, ze wzgtu na obowizujace przepisy o dziatalsoi leczniczej i
uzdrowiskowej oraz o ochronie zdrowia, Komisja Gtava wysipita z wnioskiem o zmian
brzmienia 8 2 ust. 2 i ust. 4 Statutu. Wymdg dasi@ia Statutu ZRP jest warunkiem
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utrzymania uprawnie Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jako podmiotu prowamgzo
dziatalng¢ lecznica. Projekt stosownej uchwaty zostat przedstawiontgrdeom Zaradu na
posiedzeniu Zagdu w dniu 30 marca i 25 maja 2012 r. Zatrzaakceptowat projekt ww.
uchwaty i rekomendowat jej pogljie pod obrady Kongresu.

5. Dzialalngé Komisji Problemowych

Komisja ds. Samoradu i Dialogu Spotecznego Zargdu ZRP

W okresie sprawozdawczym Komisja ds. Samduzi Dialogu Spotecznego Zadu ZRP
zajmowata si nastpujacymi zagadnieniami:

*  Wnhnioskiem Izby Rzemitnikow i Przedstbiorcow w Kielcach dotycym
sposobu podziatu mandatéw dla delegatéw na Korigzesiosta Polskiego.

» Deklaracy przystpienia do Zwiazku Rzemiosta Polskiego Ogolnopolskiej Izby
Rzemiglniczej i Przedsibiorczcgici Bioenergoterapeutéw i Radiestetow w
Bydgoszczy.

* Whnioskiem dot. przygotowania obywatelskiego prajekistawy o rzemide —
zgtoszonym na pmie przez delegata Wielkopolskiej Izby Rzefmeze] w
Poznaniu Stanistawa Marczaka podczas obrad Kondresmiosta Polskiego w
dniu 29 czerwca 2011 r.

« Uwagami dotycgzcymi sposobu przyznawania odznaczeemiglniczych.

* Biezaca informacp nt. prac Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-G
spodarczychw 2011 roku.

Komisja ds. Rozwoju Ruchu Brarroweqo i Spotdzielczéci Rzemiglniczej

Komisja zajmuje s m. in. nadzorowaniem wykonywania przez ZRP hafaiazku
Rewizyjnego.

Na terenie dziatania izb rzendieiczych funkcjonuje 208 spotdzielni
rzemiglniczych, zrzeszonych oraz niezrzeszonych w straktu Zwiazku, w tym 36 jest w
stanie likwidaciji.

Wg stanu na 31.12.2011 roku, do 4aku Rzemiosta Polskiego jako Zyzku Rewizyjnego
nalezaty 42 spétdzielnie rzemiétnicze, wnosace do ZRP optatlustracyjrm,  w wysokaci
1.680 ztotych rocznie kala, co m. in. gwarantuje im rowo$¢ poddania si lustracji bez
konieczngci ponoszenia dodatkowych kosztéw. Spotdzielniéreétnie wnosz tej optaty,
uiszczag jednorazowo, za przeprowadzenie lustracji, kwotwvysokaci 4.200 zt + VAT.

Ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego aktywnie wspotpracuje k. lustratoréw.
Lustracje wykonywaneasna wniosek spotdzielni. ZRP jest w posiadaniu gkotow z
kazdego badania, co jest podstado rozliczenia merytorycznego i finansowego tragi
oraz opracowania i przestania do spotdzielnieaal polustracyjnych.

W 2011 roku przeprowadzongckniel9 lustracji spoétdzielni, w tym:

- 7 lustracji odptatnych,

- 12lustracji nieodptatnych.
W 2012 roku przeprowadzono dotychczas 10 lustrééjitym 7 lustracji w spoétdzielniach
zrzeszonych w ZRP, aktualnie 4 kolejne wnioski egeha realizagj.

Majac na uwadze wkeiwa realizacg zada postawionych przed 2Zwikiem
Rzemiosta Polskiego — Zwakiem Rewizyjnym w zakresie aktualizacji obawijacych
przepisow, Komisja, w efekcie konsultacji z przeslstielami spotdzielni rzemitniczych,
wypracowata propozycje do obywatelskiego projelgtawy o spotdzielniach, ktore Zaviek
Rzemiosta Polskiego przekazat do Krajowej Rady &pélczej.



Ponadto Zwizek, na wniosek Komisji, zwrécitse praéba, aby KRS wysipita do Ministra
Finanséw z wnioskiem o wprowadzenie rogzzeh podatkowych uwzgdniajacych specyfik
spotdzielczéci rzemidlniczej w kierunku optymalizacji obgien fiskalnych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego otrzymat, z Krajowej Ragypi8zielczej, petnomocnictwo do
realizacji zada zwiazanych z przeprowadzeniem wyboru delegatéw i pracam
przygotowawczymi do V Kongresu Spoétdzielézio Komisja, z upowznienia Zaradu ZRP
wypracowata projekt uchwaty ws terminu i miejscédypda V Zjazdu Spotdzielczoi
Rzemidlniczej, trybu i sposobu wyboru delegatéw na Zjaralz sposobu pokrycia kosztéw
uczestnictwa w Zpgdzie i V Kongresie Spotdzielczoi.

Komisja Organizacji Oswiaty Zawodowe] | Nadzoru Zarzadu ZRP

Komisja pracuje pod przewodnictwem Pana Zbigniewadrta. Swoje zadania wykonywata
w formach bezpoedniego nadzoru nad praZespotu Qwiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej oraz w czasie posiedlkemisiji.
W pazdzierniku 2011 r. odbyto siposiedzenie Komisji, w czasie ktorego zajmowaigo
nastpujaca problematyi

» omdéwiono i odniesiono sido projektu stanowiska Zwiku Rzemiosta Polskiego w

sprawie pakietu projektéw rozpadzen wykonawczych do ustawy o systemie
oswiaty;

e analizowano propozycje zmian do rozpmzenia Ministra Edukacji Narodowe] w
sprawie egzamindéw na tytuty czeladnika i mistrzaawodzie przeprowadzane przez
komisje egzaminacyjne izb rzerfli@iczych;

* omawiano problemy wynikage ze zmniejszonego planu finansowego Funduszu
Pracy;,

e zaakceptowano dziatania zwane z wdczeniem ZRP i izb rzemilmiczych do
systemu IMI.

W styczniu br. Komisja €viaty otrzymata zaproszeniu do udzialu w ogdélnokiohs
szkoleniu stab cswiatowych izb rzemiéniczych, pdwigconemu zmianom w systemie
edukacji zawodowej i ich wplywowi na organizacjsztatcenia zawodowego z dziatem
rzemiosta.

Zespot Gwiaty Zawodowej Problematyki Spotecznej nazhe® przekazuje cztonkom
Komisji (drog elektroniczm) materiaty oraz propozycje opinii i stanowisk ogime kwestii
zwigzanych z edukacja zawodowa oraz potwierdzaniemikkeadji zawodowych z udziatem
organizacji rzemiosta.

Czionkowie Komisji otrzymuy cykliczne informacje na temat dziataealizowanych ze
Srodkéw Funduszu @viatowego oraz stanu wptat. Sprawozdanie &édigo wplat oraz
wydatkow z FO za okres sprawozdawczy Komisja zgatkeeata w marcu br.

Komisja ds. Funduszy Unijnych Zarzadu ZRP

W okresie sprawozdawczym odbyh drzy posiedzenia Komisji. Omawiane byty przede
wszystkim tematy dot. skladania przez ZRP aplikpojjektowych oraz realizacji projektow
w ramach programow finansowanych z funduszy unhnyd?oza tym dyskutowane byty
takze kwestie dot. udziatu przedstawicieli organizaogmiosta w komitetach monitoagych

na szczeblu centralnym i regionalnym oraz opiniaevaaktow prawnych dot. wdtania
funduszy unijnych.

Komisja ds. Administracyjno-Technicznych Zarzadu ZRP

W omawianym okresie Komisja pracowata w sktadzie:
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1) Wiadystaw Jefremienko - przewodnicy Komisji

2) Jan Gogolewski - cztonek Kgmis
3) Krzysztof Hnat - sekretarzriisji
4) Antoni Odzimek - cztonek Komisji
5) Emil Kunysz - cztonek Kofmnis
6) JanZukowski - cztonek Komisji

Czionek Prezydium Zagdu ZRP nadzorggy prace Komisji — Tadeusz Kili

Komisja w okresie VII.2011 r. — 1V.2012 r. odbykilka posiedzé w zr&nicowanym
sktadzie, w zalenosci od potrzeb rozpatrywanych zagadni@/ trakcie tych posiedse ktére
odbywaly s¢ m.in. w Zakopanem, Iwoniczu, kdzywodziu i Jelitkowie, komisja
zapoznawala size stanem technicznym obiektow oraz koniecznyracami do wykonania
zwigzanymi z wymogami instytucji zewtrznych (p.pa., SANEPID, PIP), jak réwnie
zmierzajcych do podniesienia standarduamlkow i rozszerzenia ich dziataku.

W czsci dotyczcej finansow érodkoéw Komisja zapoznawatagsz biezacymi wynikami
DW.

6. Duszpasterstwo Rzemiosta

Zadaniem Krajowe] Rady jest szeroko rozumiana apiekiszpasterska nad polskimi
rzemiglnikami oraz wspotdziatanie duszpasterzy rzemidshatadz Zwiazku Rzemiosta
Polskiego we wszelkich wspdlnych inicjatywach. Ralleera st dwa razy na rok w siedzibie
ZRP a jej skiad tworz diecezjalni duszpasterze rzemiosta oraz przedsiaei izb
rzemiglniczych. Krajowym Duszpasterzem Rzemiosta Polskiggst ks. kan. Krzysztof
Rusiecki (duszpasterz rzemiosta diecezji sandokiggjsa funkcg Przewodniczcego Rady
petni Czionek Zargdu ZRP Kazimierz Goralczyk.

W okresie sprawozdawczym odbyhe siwa posiedzenia Krajowej Rady Duszpasterskiej: 1
grudnia 2011 roku oraz 22 marca 2012 roku. Na plasi@ach omawiano sprawy zzane z
organizacj Pielgrzymki Rzemiosta Polskiego na Jas@ére w 2012 oraz kwesdi
nieuregulowanych nateosci I1zb za kraty jasnogorskie.

XXX Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego na JasnGore

Jubileuszowa XXX Pielgrzymka Rzemiosta Polskiegolaan Gore odbyta s¢ w niedziet
26 czerwca 2011 roku. Jej organizatorem byta 1zbanitelnicza w Opolu. Uroczystej Mszy
Swigtej przewodniczyt biskup pomocniczy diecezji opatgk Jan  Kopiec,
a koncelebrowali Krajowy Duszpasterz Rzemiosta leetp ks. kan. Krzysztof Rusiecki oraz
duszpasterz rzemiosta diecezji opolskiej ks. HuGadoba.

Uroczystdci pielgrzymkowe zakaczyta ceremonia wrczenia okolicznéciowych
dyplomow. Wyr&niajacy sk uczniowie rzemiosta oraz ich mistrzowie odebralivy Sali
0. Kordeckiego zak Prezesa ZRP Jerzego Bartnika oraz st Prezesa ZRP Jana Klimka.
XXX Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego odbywata god hastem ,Maryjo — rzemilmicy w
komunii z Bogiem”.

7. Odznaczenia rzemilmicze
1) Odznaka Honorowa pod nazvg ,Szabla Kilinskiego”

Odznak honorows pod nazw ,Szabla Kilinskiego” ustanowit Kongresu Rzemiosta
Polskiego, uchwatnr 9 z dnia 25 czerwca 1998 roku i jest tomyagze wyranienie
honorowe w rzemide. Nadawane jest przez Kapifulw skiad ktérej wchodg cztonkowie
Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Od 2008 roku izby rzendleicze wskazuj Kapitule osoby spetniage kryteria
przyznanie odznaki. Wskazanie Izby jest dla Kapituiazace.
Od 1999 r. do maja 2012 r. nadano 286 Odetatorowych, w tym w 2012 r. 36.
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2) Platynowy, Ztoty i Srebrny Medal im. J. Kilinskiego oraz Honorowa Odznaka
Rzemiosta

Od czerwca 2011 roku do kca kwietnia 2012 roku Prezydium Zadn ZRP podjto
8 uchwat w sprawie nadania odznaczeemiglniczych, tj. platynowego, ztotego i srebrnego
medalu im. J. Kilhskiego oraz Honorowej Odznaki Rzemiosta.

Odznaczenia przyznano osobom i instytucjom \cito

Platynowy | Ztoty medal Srebrny
Odznaczenie medal

Liczba 340
sztuk

3) Honorowe odznaki ,Za szkolenie uczniow w rzemkbe”

Honorowe odznaki ,Za szkolenie uczniow w rzegigd - otrzymup osoby, ktore aktywnie
uczestnicz w procesie szkolenia uczniow w rzegi® i w dziatalndci wychowawczo —
oswiatowej w srodowisku rzemi@niczym oraz te, ktGre w swojej pracy zawodowej i
spotecznej przyczynity sido rozwoju éwiaty zawodowej w rzemigbe.

Od czerwca 2011 roku do maja 2012 roku, przyznano:

Odznaki Odznaki Odznaki
Platynowe Ztote Srebrne

. TROJSTRONNA KOMISJA DS. SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH

Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest cztonkiem Trojstronnej Ks)imds. Spoteczno-
Gospodarczych. Wiceprzewodnacym Troéjstronnej Komisji jest Prezes ZRP Jerzy
Bartnik. Przedstawiciele Zwiku Rzemiosta Polskiego aktywnie uczestniczyli
w pracach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gosporych (TK) oraz w
posiedzeniach zespotow problemowych TKV okresie sprawozdawczymdbytly sk
trzy posiedzenia plenarne. Ostatnie posiedzenieaphe w 2011 r. mialo miejsce
11 lipca 2011 r. Sytuacja ta ngsta ze wzgtdu na wybory parlamentarne. Po
wyborach posiedzenia byly regularnie odwotywanewzgledu na brak reprezentacii
strony radowej. Przewodniccy TK Wicepremier Waldemar Pawlak po wyborach
zrezygnowat z dotychczas wykonywanej funkcji. W yimt 2012 r. funkgj
Przewodnicacego TK obgt Wiadystaw Kosiniak-Kamysz Minister Pracy i Pokty
Spotecznej. W ramach Prezydium odbylye scztery posiedzenia. W okresie
sprawozdawczym Troéjstronna Komisja nie mtaljuchwat.

ZRP przedstawit Prezydium Komisji Trojstronnej rasijace tematy do prac w nowej

kadencji radu:

1) Nadzér nad wydatkowaniem srodkéw z Funduszu Pracy przez partneréw
spotecznych z szczegdlnym uwadhieniem celéw do ktérych Fundusz zostat
powotany.

10



2) Utatwienia dla prowadzenia mikro i matych przedsgbiorstw. ZRP zaproponowat
rozszerzenie uproszczonych form opodatkowania m.mastosowanie form
ryczattowych w opodatkowaniu dochodow, podezenie limitow przychodow
uprawniajcych do podatkowej ksji przychodéw i rozchodéw oraz ryczatu
ewidencjonowanego.

3) Przygotowanie zawodowe mitodocianychoraz oséb dorostych bezrobotnych
stosownie do potrzeb wygtujacych na rynku pracyPrzywrocenie listy zawodow
rzemieslniczych objetych obowigzkiem posiadania kwalifikacji zawodowych -
posiadanie potwierdzonych kwalifikacji zawodowyatagz wigcicieli i pracownikow
firm rzemiglniczych kgdzie gwarang, ze ustugi przez nichswiadczone oraz
przygotowane wyrobydala na wysokim poziomie.

Problem szkolnictwa zawodowego Istotne i niezbdne jest wsparcie #du,
stworzenie programu rozwoju szkolnictwa zawodowekncepcji zabezpieczenia
miejsc pracy w zaktadach produkcyjnych.

4) Srodki unijne dla mikro i matych przedsiebiorstw, rozwoj innych, pozasrodkami
unijnymi, zrédet finansowania MSP - naley jak najszybciej wprowadéi
rozwiazania, ktére pozwalna state, w niewielkiej g%ci uzalenienie od pieridzy
unijnych, np. wspieranie innowacyjgm firm.

5) Reforma systemu emerytalnego— istoty jest dyskusja o podniesieniu wieku
emerytalnego pracownikow, a tak uzalenienie skiadki ubezpieczeniowej dla 0s6b
prowadacych dziatalné¢ gospodarczod dochodu firmy.

6) Niedostateczne wsparcie od pestwa oraz zalew rynku tanimi towarami - to
najwicksze problemy zaktaddw rzenieiczych i matych firm.

Eksperci ZRP aktywnie uczestnicg we wszystkich pracach Zespotéw problemowych
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

W trakcie posiedzeér Zespotu problemowego TK ds. funduszy strukturalnyb Unii
Europejskiej podejmowano tematy zeZane z podzialerdrodkOw na projekty systemowe
(realizowane przez Ministerstwa) i konkursowe (zabane przez Partneréw Spotecznych)
w dziataniu 5.5 — wsparcie dialogu spotecznegotneazy spoteczni przedstawili stanowisko
w sprawie dzial 5.5, 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa zgcz adaptacyjrsoi,
2.1.2 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki oraz dziatkolejnym okresie programowania.
W trakcie posiedzer Zespotu TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracyoraz Zespotu
problemowego TK ds. budetu, wynagrodze i swiadczen socjalnychrozpatrywano m.in.
projekty ustaw,dyskutowano na temat ptacy minimalnej, transfer@wotecznych oraz
zwolnien podatkowych.

Podczas posiedae Sekretarzy TK omawiano propozycje zmian w systemie dialogu
spotecznego dla wzmocnienia dialogu spotecznegmstapi rekomendacji dla gdu, ktore
opracowane zostaty przez partneréw spotecznych.

Podczas posiedze Zespotu do Spraw Spotecznej Odpowiedzialgoi Przedskebiorstw
(CSR) dyskutowano o tadzie korporacyjnym, kodeksie dobrgraktyk, obszarach regulacji
m.in. stosowaniu dobrych praktyk przez zakzi akcjonariuszy. Przedstawiono wyniki
ogolnopolskich bada o swiadomdci CSR. Zwracano uwagna zasady przejrzysit

i efektywnej polityki informacyjnej, przejrzystgjolityki wynagrodzé, zréwnowaonego
udziatu kobiet i mzczyzn.

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznegoKT zajmowat s¢ rekomendacjami
sformutowanymi na podstawie badazrealizowanych w projekcie systemowym
.Przeprowadzenie analizy stanu dialogu spoteczregn opracowanie rekomendaciji dla jego
zmian” Wypracowywat charakter projektow przewidzieh do dalszej realizacji w ramach
PO KL. Zajmowat s§ rowniez reprezentatywnieia w Tréjstronnej Komisiji.

W ramach Zespotu ds. ustug publicznych TK dyskutowano na temat rAavosci
finansowania zadenatazonych na samosgly terytorialne oraz oceny jaka tych ustug.
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Zespot problemowy TK ds. ubezpiecae spotecznych zajmowat st zmianami ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiec@potecznych. Wypracowano stanowisko
strony spotecznej. Dyskusja dotyczyta wprowadzenigan w wieku emerytalnym.

lll. PROBLEMATYKA DIALOGU SPOLECZNEGO

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zorganizowat i uczestnid¢zyw wydarzeniach
wymienionych ponizej:

W dniu 27 wrzénia 2011 r. odbyta sikonferencja —,Flexicurity w dialogu spotecznym”.
Celem bylo zwrécenie uwagi na zagadnienia elasggan bezpiecznego zatrudnienia w
nawiazaniu do obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczejoiferenciji wz¢to udziat 85 osob
w tym Prezes ZRP - Pan Jerzy Bartnik.

W dniach6-7 pazdziernika 2011 r.w Gdasku Jelitkowie, odbyto siszkolenie,Skuteczne
porozumienie w dialoguspotecznym”. W szkoleniu wzili udziat eksperci z zakresu dialogu
spotecznego oraz byli koordynatorzy projektu "Skate eksperci=efektywny dialog”, ktorzy
stanowy ogniwo dialogu spotecznego na poziomie regionalii$hosoby). Szkolenie miato
na celu przygotowa uczestnikbw dialogu spotecznego do skuteczniefszyziata
zwigzanych z dialogiem spotecznym w Polsce.

W dniu 13 pazdziernika 2011 r. w Zwiazku Rzemiosta Polskiego w Warszawie odbyta si
konferencja,Dialog wplywu a nie recenzji”. W konferencji wztli udziat cztonkowie
Zarzadu ZRP, Prezesi i Dyrektorzy Izb Rzeireczych oraz eksperci z dialogu spotecznego
funkcjonupcy w regionach. W sumie 74 osoby. W obecnej sytwkgjnomicznej kraju oraz
pogarszajcej sk sytuacji przedsbiorstw z sektora MP zdecydowano sipodpé rozmowy
w dialogu spotecznym jak tagodzkutki pos¢pujacych zmian.

W dniu 18 listopada 2011 r.w siedzibie Zwizku Rzemiosta Polskiego odbytag si
Konferencja pt,Dialog Spoteczny dla sektora MP”. Zatozeniem konferencji byta ocena
funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce pre&ms matych grednich przedsbiorstw
rzemiglniczychw celu usprawnienia dziataléa dialogu na poziomieegionalnym. W dobie
kryzysu najwaniejszymi obszarami jest innowacyjto oraz pozyskiwanie zrodet
finansowania dla matych firnrWw Konferencji wzgto udziat 160 osobNVarsztaty prowadzone
byly przez ekspertéw i praktykow w dziedzinie wdraia innowacji w przeddbiorstwach
oraz wykwalifikowanych specjalistéw z instytucjnéinsowych i dialogu spotecznego.
Konferencja ,Dialog spoteczny w procesie globalnejtransformaciji” odbyta sie

w siedzibie ZRP w dniu 22 listopada 2011. Konferencja miata na celu przedstawienie
problematyki dialogu spotecznego i jego znaczeni@a dnatych i $rednich firm
rzemiglniczych. W spotkaniu weli udziat reprezentanci strony agdowej i wszystkich
partneréw spotecznych. Spotkanie miato na celu pweamnie idei dialogu spotecznego

IV. KONGRES PRZEDSIEBIORCZO SCI

24 sierpnia 2011 r. Zwkek Rzemiosta Polskiego prakjprzewodnictwo w Kongresie
Przedstbiorczaci (KP). Pod przewodnictwem ZRP przedstawiciele Kdktywnie
uczestniczyli w seminariach eksperckich w Patacezyftenckim w ramach Forum Debaty
Publicznej ,Sprawne i shiebne pastwo”. Przedstawiciele Kongresu wii udziat m.in.
w spotkaniu z ministrem O. Dziekskim, podgto dyskust nad promogj Polski w zwazku

z organizagg EURO 2012 r., Reprezentanci KP uczestniczyli wnrowach dotycacych
lobbingu i orzecznictwa w procesie stanowienia @awv ramach Koalicji Pro-Polska
dyskutowano nad zintensyfikowaniem dziataMinisterstwa Spraw Zagranicznych
w promowaniu polskiej gospodarki.
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V. PROBLEMATYKA KOORDYNACJI SPRAW
EUROPEJSKICH

1. Europejski dialog spoteczny

Dialog spoteczny stanowi jeden z filarébw europeagki modelu spotecznego. Cztonkostwo w
UEAPME zapewnia ZRP mbwo$¢ udzialu we wszystkich dziataniach europejskich
partneréw spotecznych.

Zakres zaangawania ZRP w okresie sprawozdawczym:

» Posiedzenia: Europejskiego Komitetu Dialogu Spategn, CEDEFOP — Europejskiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Komitetu Europeg&iFunduszu Spotecznego;
ACVT - Komitetu doradczego do spraw ksztatceniaadowego; EuroTeam; - zgodnie z
biezaca agend UE.

= Negocjacje polskich partnerow spotecznych afilioyan przy organizacjachebacych
sygnatariuszami europejskiego porozumienia ramowegosprawie ,Integrujcych
rynkOéw pracy”, majce na celu wdrgenie porozumienia w Polsce.

= Udziat w negocjacjach europejskich partnerow sptgch (w ramach delegacii
UEAPME) w sprawie czasu pracy.

= Przygotowanie wspdlnie z UEAPME, projektu UEAPME GASE (Promowanie
europejskiego dialogu spotecznegdéréd mikro, matych isrednich przedsbiorstw).
Udziat w projekcie.

= Udziat przedstawiciela ZRP w charakterze prelegentéonferencji ,20 lat porozumie
europejskich partneréw spotecznych” zorganizowaméjVarszawie w ramach polskiej
prezydencji w UE.

= Udziat w pracach Zespotu doradczego ds. UE Premydiréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

2. Europejski dialog obywatelski - Europejski Komitdtkonomiczno -
Spoteczny (EKES)

EKES stanowi jeden z dwoch komitetow doradczych okobKomitetu Regionow)
posiadajcych status podstawowych instytucji doradczych Kitamisji Europejskiej i Rady
oraz Parlamentu Europejskiego. Reprezentuje spsistvzo obywatelskie.

W aktualnej kadencji: 2010 — 2015 w pracach EKE&sticzy dwoch przedstawicieli ZRP:
- Jan Klimek (Sekcja SOC - Zatrudnienie, Sprawy {8gne oraz Sprawy Obywatelskie;
Sekcja INT - Rynek Wewgtrzny, Produkcja, Konsumpcja; Centrum MonitorowaRignku
Pracy)

- Tadeusz KK (Sekcja ECO - Unia gospodarcza iwalutowa, sp@jngospodarcza i
spoteczna; Sekcja NAT - Rolnictwo, rozwoj wsrodowiska naturalnego).

3. Czionkostwo w Europejskiej Unii Rzemiosta, Malych Srednich
Przedsgbiorstw (UEAPME)

Zakres zaangawania w okresie sprawozdawczym:

» Udziat w zaradzaniu UEAPME — poprzez prace prezesa ZRP wafare oraz Radzie
Administracyjnej UEAPME

= Udziat w europejskim dialogu spotecznym w ramaetestdelegacji UEAPME

= Dziatania w ramach projektBranze w dialogy realizowanego w ramach PO Kapitat
Ludzki 2007-2013 z udzialem wspoffinansowania z dpejskiego Funduszu
Spotecznego, ktérego gtownym celem jest wzmocniemeeytorycznej aktywnii ZRP
w pracach UEAPME (,Wdczenie ZRP, jako rzecznika interesbw mikro, matych
srednich pracodawcéw, w prace UEAPME - Europejskieji Rzemiosta, Matych i
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Srednich Przedsbiorstw, jako europejskiego partnera spotecznegierunkowane na
kwestie branowe”).

» Udziat w posiedzeniach Komitetu dssvdaty Zawodowej UEAPME

= Kontakty robocze z NORMAPME (mglzynarodowa organizacja non-profit zadoa w
1996 przy udziale UEAPME. Jej zadaniem jest repreEmeanie interesow sp w
europejskim procesie normalizacyjnym).

= Biezace robocze kontakty z organizacjami cztonkowskir&iAPME.

ZRP co roku aplikuje o dofinansowanie sktadki cklmnskiej na rzecz UEAPME w ramach
konkursu Ministerstwa GospodarkjWsparcie udzialu organizacji przediorcow w
pracach mgdzynarodowych grup lub organizacji beanwych”. Aplikacja z 2011 r. zostata
zaakceptowana przez MG, a zadanie dot. skiadkeea UEAPME zrealizowane w cak.
Aplikacja z 2012 r. znajdujeesiv procesie decyzyjnym.

4.  Sief ekspertoéw ds. europejskich przy ZRP

Dziatalng¢ zawieszona z uwagi na brakodkéw w budecie ZRP na rozwdj sieci oraz
problemy kadrowe w Zespole Koordynacji Spraw Eujsigeh.

Celem wyjcia naprzeciw temu problemowi Zespot Koordynacjirésp Europejskich
przygotowat projekt ,Braze w dialogu”w ramach konkursu PO KL 5.5.2 Wzmocigen
uczestnikdw dialogu spotecznego. Projekt zostat kagatowany decyaj Instytucii
Organizuacej Konkurs (MPIPS) z marca 2011 i jest widnay od 01.09.2011. Przewidywane
zakaczenie realizacji projektu: 28.02.2013.

5. Udziat w spotkaniach gremiow zewtrenych

02.06.2011 )
Konferencja w MinisterstwieSrodowiska ,Nowe ramy dlasrodowiska w Europie —
gospodarcze aspekty Prezydencji Polski w UE, Waraza

08.06.2011

Posiedzenie Komisji ds. Unii Europejskie] — Sejm HRiorytety polskiej Prezydencji w
zwiazku ze sprawowaniem w okresie 1 lipca — 31 gru@@ialr. przewodnictwa w Radzie
Unii Europejskiej)

09-10.06.2011
Spotkanie Sieci EuroTeam i Konferencja nt. nowegomdzania gospodarczego w UE,
Bukareszt.

17.06.2011
Konferencja demosEuropa ,Biet UE — czy jest miejsce dla starej i nowej sohdéci”,
Warszawa

27-28.06.2011
Konferencja ,Fundamentalne prawa socjalne a delag@avpracownikéw w ramach Rynku
Wewretrznego, Bruksela

28.06.2011

Okragty stét z przedstawicielami Europejskiego Komitéikonomiczno-Spotecznego nt.
Priorytetow polityki gospodarczej Polski w konsele realizacji postanowiezawartych w
komunikacie Komisji Europejskiej ,Zintegrowana pgka przemystowa w erze globalizacji.
Konkurencyjné¢ i zréwnowaony rozwoj na pierwszym planie.”), Przedstawicielst
Komisji Europejskiej w Polsce Warszawa.
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(powyzsze wydarzenia odbyly esiprzed Kongresem w 2011 r. jednak nie zostaty
zamieszczone w  sprawozdaniu z dziatébnoZarmdu ZRP za okres czerwiec
2010 —czerwiec 2011)

04.07.2011
Konferencja ,Wieloletnie Ramy Finansowe 2014-20R0trzeby i oczekiwania Rzemiosta i
MSP”, Bruksela

19.07.2011

Spotkanie z Ambasadorem Wenezueli nt.zlmesci wspoipracy midzy polskimi a
wenezuelskimi rzem#nikami i przedsgbiorcami, a take wspoétpracy w zakresie bada
rozwoju; Warszawa

30.08.2011
Spotkanie informacyjne na temat pomocy publiczngprejektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Warszawa

23.09.2011

Spotkanie Zagpcy Dyrektora Departamentu Komitetu Europejskiegb®Z z partnerami
spotecznymi w sprawie Trojstronnego Szczytu Spotegp ds. Wzrostu i Zatrudnienia
zaplanowanego na 17.10.2011 i realizowanego w rarRaezydencji Polski w Radzie (UE);
Warszawa

03-04.10.2011
Forum Jednolitego Rynku, Krakéw. Spotkanie w ramRalskiej Prezydenciji.

22.11.2011
ZRP - Spotkanie cztonkéw EuroTeam, Bruksela (Tekmatgkutki kryzysu gospodarczego i
jego konsekwencje dla Strefy Euro)

24-25.11.2011
Konferencja w ramach Polskiej Prezydencji ,, 20¢e&uropejskich Uméw Ramowych”,
wspotorganizowana przez europejskich partnerowesgolych i Komisj Europejsk,

22.12.2011
Spotkanie podsumowage Prezydengj Polski w Radzie (UE); organizator: Centrum
Stosunkéw M¢dzynarodowych oraz CEED Institute;

10.01.2012
Konferencja pt. ,Prezydencja Danii w Radzie UEopytety i wyzwania w czasie kryzysu”,
Warszawa

23.03.2012
Forum Ekonomiczne GOl!spodarka, Warszawa

18.04.2012

Forum Edukacyjne I8P (Cel: przekazanie przedsiorcom wiedzy z zakresu nowoczesnego
zarzmdzania, wskazanie instrumentéw wsparcia w tym zalrea take przedstawienie
zjawisk zewntrznych oraz wskaikéw makroekonomicznych, ktére mpgie¢ wptyw na
krotko- i dtugoterminowe strategie rozwoju firmeksora MSP; Warszawa

19.04.2012

Spotkanie z przedstawicielem biura ZDH w Brukselakres tematyczny: Planowane na
jesien 2012 spotkanie polskich i niemieckich izb rzefmezych; Spotkanie organizacji
rzemiosta i Mp z pastw grupy Wyszehradzkiej, z udzialem przedstawaci@DH i
sekretarza generalnego UEAPME, planowane na ka20d4@ r.; Przegld definicji msp w
kontelkscie nowych wieloletnich ram finansowych 2014-2020)
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VI. PROBLEMATYKA GOSPODARCZA | PODATKI

W okresie sprawozdawczym zadania Zziiu Rzemiosta Polskiego realizowane na rzecz
rozwoju przedsibiorczaci skupiaty s¢ na opracowywaniu i zgtaszaniu propozycji rozzen
systemowych dotyezych spraw gospodarczyéhodowiska rzemigdniczego, w tym m.in. na
przygotowaniu:

* propozycji do trzeciej edycji ustawy deregulacyjnejw zakresie zmniejszenia
obciazen administracyjnych oraz kosztéw dziatalndci przedsigbiorstw,

» listy podstawowych barier i =zagraen w dziatalnosci przedsigbiorstw
rzemieslniczych; material stanowit m.in. integralng czs$é opracowania
prezentowanego na posiedzeniu Sejmowej Komisji Gosgarki o przysziosci
zawodow rzemidlniczych,

 uwag do podstawowych krajowych dokumentéw strategimych, w tym m.in.:
Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska 208, Programu Rozwoju
Przedskbiorstw, Strategii Sprawne Pastwo 2020, do projektu ustawy
budzetowej na 2012 rok,

» oraz petnieniu przez ZRP funkcji krajowego koordynaora Il Europejskiego
Tygodnia Matych i Srednich Przedsibiorstw 2011.

1. Opiniowanie dokumentow strategicznych dla rozwokraju oraz
propozycji zmian prawa gospodarczego i podatkowego

1) W lipcu 2011 r. przekazano do Ministerstwa Gospkidapracowanie o podstawowych
barierach i zagrdeniach w dziatalngci mikro i matych firm. W opracowaniu
postulowano, m.in. o: zegdicowanie poddéria do innowacyjn&ci i budowania przewag
konkurencyjnych polskich MSP, zgkiszenie srodkéw z funduszy unijnych
przeznaczonych na bezpednie wsparcie mikro i matych przegsiorstw, popraw
dostpu do pozabankowych, niekomercyjnyéhddet finansowania. Poruszono tak
problem ochrony rynku europejskiego przed niekdawanym importem towaréw z
rynkOw wschodnich i zmniejszenia olpen administracyjnych oraz kosztow dziatadob
przedsgbiorstw.

2) W sierpniu 2011 r. ZRP przekazat ministrowi findwsoraz ministrowi gospodarki
stanowisko do projektustawy budetowej na 2012 r.w ktérym wyraono pogid, ze
projekt buduje wysoce optymistycgrperspektyw zastpowania popytu publicznego
popytem wynikagcym z konsumpcji indywidualnej. Ustalenie tzw. ,udgwydatkowej”,
skierowanej do jednostek samaguipwych pozwala przewidywaograniczenie inwestycji
I problemy z ptatnéciami za wykonane zlecenia. W opinii ZRP 7ado mi€ negatywny
wptyw na maliwosci rozwoju przedsibiorstw.

3) W listopadzie 2011r. przygotowano uwagi do prajektrategiiSprawne Pa@stwo
2020 (SSP). ZRP wyrazit wipliwosci, co do skuteczrigi wprowadzenia systemu
motywacyjnego w zasadach wynagroglpeacownikéw administracji. Zwrdécono uwag
na niepokajca informacg o utrzymujcej st od lat nie odzwierciedlagej stanu
rzeczywistego bazie danych o nieruchdoiach Skarbu Rstwa | samorgdu
terytorialnego. Zdaniem ZRP trudno buddwstrategt usprawniaica zarzdzanie w
instytucjach publicznych §& brakuje rzetelnych danych o m#ju tych jednostek. Jako
niepokopca uznano informagj ze jednym z problemoéw administracji publicznej jest
brak umiegtnosci opracowywania dokumentow strategicznych. Skwtkdp, m.in.
powszechnym zlecaniem opracowywania nie tylko duodotow strategicznych (ale i
niektorych legislacyjnych) zewtrznym firmom eksperckim. W opinii ZRP, poza
kosztami, rodzi to ryzyko dziatalobbistycznych. Administracja gdowa, nie kdac
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faktycznym autorem przygotowywanych aktow prawnya$tabia udziat psstwa w
procesie legislacyjnym.

4) W grudniu 2011r.- przekazano do Kancelarii radynistrow komentarz do projektu
Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska ZD3Trzecia fala howoczesrsoi.
ZRP zwrdcit uwag, ze Strategia koncentrujegsna innowacyjnych aspektach rozwoju
gospodarczego, marginaliagj tradycyjny sektor przedsiiorczaci, ktory maze by
rowniez zrédtem przewag konkurencyjnych. Zdaniem ZRP dlgraay sytuacji
gospodarczej kraju nieztne jest realizowanie dzigtadtugookresowych, sprzymgych
powstawaniu krajowych centréw kapitalu a nie tyllkeksponowane w Strategii:
.worzenie zacht dla globalnego biznesu do inwestowania w Pols¢édanowane w
Strategii przesurcie ckzarow podatkowych na rzecz podatkéw konsumpcyjnytkr),
zdaniem ZRP &zie miato negatywny wptyw na sytuadylSP.

5) W styczniu 2012 - w gimie do Szefa Kancelarii Sejmu krytycznie oceniooongst
wprowadzenia nowej ustawy o VAT Zdaniem ZRP kolejne zmiany w systemie
podatkowym powodaj niepewné¢ przedstbiorcow przy podejmowaniu decyzji
biznesowych  ale przede wszystkim niwgcrotychczasowy ogromny dorobek
interpretacyjny wynikajcy z orzecznictwa podatkowego (120 tys. interpigtad/ opinii
ZRP, toze prawo podatkowe gkomplikuje wynika raczej z jego harmonizacji z \wesm
wspolnotowym oraz z powodu braku jednolitej wykladreepiséw dokonywanych przez
ministra finansow i gdy. Rozwizania powinny zatendé w kierunku poprawy sytuacji w
tym zakresie a nie tworzenia nowego prawa.

6) W marcu 2012 r. — wygbiono do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w apie
zmiany zasad ustalania stopy procentowej skiladkiubezpieczenie wypadkowdla
pracodawcow zgtaszglych do ubezpieczenia do 9 pracownikéw. Obecnie ikram
przedstbiorstwach stopa procentowa ubezpieczenia wypadgovest pochodn(50%)
najwyzszej kategorii ryzyka ustalanego dla kopalnigla kamiennego i brunatnego,
ktore w ostatnich trzech latach wzrosto. ZRP spwiec sie przyjeciu takiej zasady
wyliczania wskanika ubezpieczenia wypadkowego u najmniejszych quawcow -
opartej na sytuacji w brag charakteryzujcej st najwyzszym poziomem wypadkéw w
pracy. Zaproponowano abyidy z ptatnikdw ustalat samodzielnie stoprocentovy
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wg stopy prasesjt okr&lonej dla grupy, do
ktorej naley.

7) W marcu 2012 — przekazano Ministerstwu TranspdBwcdownictwa i Gospodarki
Morskiej. oping do projektu ustawy o zmianie ustawyawo o ruchu drogowymw
ktorym, m.in. zamierza @i zabroné obrotu pojazdami nie posiadeymi homologaciji,
nie uwzgkdniajpc specyficznej sytuacji, tzw.pojazdéw historycznych Po
wyrejestrowaniu posiadacze takich samochodéw niglitmp ponownie ubiega sie o
uzyskanie homologaciji, a tym samym wprowédeh do obrotu, co uszczuplitoby stan
polskiego dziedzictwa technicznego w przélaymotoryzacyjnym. Wysgpienie ZRP
miatlo charakter spoteczno-obywatelski ale z&ak dotyczylo pewnej grupy firm
rzemiglniczych specjalizujcych s¢ w remontach pojazdow historycznych.

8) W marcu oraz maju 2012 - uczestniczono w pracadpotu Ministra Gospodarki -
ds. doskonalenia regulacji gospodarczych. Przekazaopozycje ZRPdo Il edycji
ustawy deregulacyjnejOpracowanie ZRP obejmuje 17 wnioskow, w tym roedt
systemowe, w zakresie zmniejszenia eb® administracyjnych oraz kosztéw
dziatalngci przedsgbiorstw. ZRP postulowat m.in.

» wprowadzenie jako zasady 2-letniego okresu przegh@nia paragonow
fiskalnych, ujednolicenie terminu powstania obgekiu podatkowego w
podatkach dochodowych i VAT dla zaliczek ewidenopwanych w kasie
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fiskalnej w przypadku zaliczek o malej waitg obgcie  maliwoscia
kwartalnych rozliczeé wszystkich podatnikdw korzystagych z ryczattu
ewidencjonowanego, wprowadzenie instytucji ,wakacjpodatkowych”,
ograniczenie obowzkow sprawozdawczo-ewidencyjnych wyni@jch z
gospodarki odpadami w przeelsiorstwie, zniesienie biurokratycznego systemu
przywracania uprawnfedo dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, zgian
zasad ustalania stopy procentowej sktadki na ubezphie wypadkowe,
uproszczenie dokumentacji wymaganej (podteln przepisbw o0 pomocy
publiczne)) od pracodawcéw szkoych wuczniow i ubiegagych s¢ o
dofinansowanie z tego tytutu, nie ofp@nie przedsgbiorcoOw kosztami kontroli
urzgdowych w sektorze spgwczym (propozycje KE).

9) W styczniu 2012 - przekazano do Ministerstwa @dspki uwagi do projektu gdowego
stanowiska do komunikatu KE ,Polityka przemystowa-poprawa kamencyjnasci”. W

opinii ZRP dla poprawy struktury przemystowej Polslezlezdne jest realizowanie dziata
diugofalowych, sprzyjacych powstawaniu krajowych centrow kapitatu aztakvicksze

znaczenie naly przypis& specjalizacji przemystowej w poszczegoélnych krajadE. Z

rezerwy odniesiono s do pomystu wprowadzenia skonsolidowanej podstapgdatkowania
0s0b prawnych (CIT).

10) W lutym 2012r. - przekazano Ministerstwu Gospodarki stanowisko ,&lanu
dziatania na rzecz utatwienia dagiu do finansowania MSP” omdéwionym w komunikacie
KE. ZRP zwrocit uwag, ze w przedstawionych dziataniach KE - nie przewidiigenadania
wigkszego znaczenia matym pa@zkom i wsparciu dla funduszy pezkowych a wiénie
ta forma finansowaniagnajbardziej zainteresowane mikro i mate przgulsrstwa.

11) W lutym 2012 - przekazano Prezesowi édiz Zamowié Publicznych uwagi do
projektu zmianustawy Prawo zamoéwié& publicznych (pzp) obejmupcej kwestg tzw.
dyrektywy obronnej. Przy okazji tej nowelizacji agkono, inne wae, ale bhdace poza
obszarem aktualnej nowelizacji ustawy pzp propazyegmian tej ustawy, dotygee:
mozliwosci bezwzgédnego wykluczenia na 3 lata  wykonawcy z rynku zamn
publicznych z powodu wyszlzenia nawet nieznacznej szkody stwierdzonej wwoki
sadowym, ograniczenia skomplikowanych procedur prgetaych, m.in. poprzez
podwyzszenie progu granicznego etyich prawem zamoéwie publicznych z 14 tys. euro do
30 tys. euro, wprowadzenia wymogu posiadania pragkonawe potencjatu kadrowo-
technicznego gwarantiego realizagj zamodwienia, odégia od powszechnego kryterium
.najnizszej ceny”.

12) W kwietniu 2012 - ponownie skierowano do Prezeszedh Zamodwié Publicznych
uwagi do projektu zmian w ustawierawo zamowig publicznych Pozytywnie oceniono
wprowadzenie obowkku wyjaniania i odrzucania ofert zawiegaych ,razaco nisly cerg”.
Zdaniem ZRP rozwzania powinny §¢ jeszcze dalej poprzez oklenie ramowych zasad
sposobdéw ustalania cen w ofertach, uwdglajpcych, m.in. wysok& najnizszego
wynagrodzenia, obgiten wynagrodzé i optat chzacych na uczestniku pagtowania
przetargowego.

13) W kwietniu 2012 - udzielono poparcia poselskiemwojgktowi ustawy umarzagej
zalegiagci w sktadkach na ubezpieczengpoteczne przedgiorcow (za lata 1999-2009) w
sytuacjach wskazagych na czasowe zawieszenie dziaténprzez przedsbiorce.
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2. Udziat w pracach resortéw, komisji sejmowych, nygch gremiow
opiniodawczych, konferencje

1) W pazdzierniku 2011 - udziat w konferencji zorganizowpprzez Centrum Partnerstwa
Spotecznego Dialog pwicconej ocenie procesOw prywatyzacyjnych w Polsce.
Przedstawiciele ZRP poparli id@kcjonatu pracowniczego jako jednej z form prywatyi,
m.in. z uwagi na wiksze maliwosci utrzymania miejsc pracy w Polsce;

2) W listopadzie 2011 - udziat w konferencji orgamane] przez Kancelari Rady
Ministrow - nt. aktualnego stanu reformy regulagjiPolsce. Gtéwnym celem konferencji
bytlo podsumowanie ostatnich czterech lat prograeypsze regulacjeainicjowanego przez
MG;

3) W listopadzie 2011- udziat w konferencji i obchodach 20-lecia Korporacj
Przedstbiorstw Budowlanych Uni-Bud;

4) W grudniu 2011 - udziat w spotkaniu konsultaggnw Ministerstwie Gospodarki w
sprawie  uruchomienia funduszy pdyczkowych i gwarancyjnych zawartych
przygotowywanym w MG Programie Rozwoju Przedghiorstw ZRP udzielit poparcia dla
pomystu rozbudowy sieci funduszy gy@zkowych i pogczeniowych. Zwrocono jednak
uwag, ze z powodu zawartego warunku innowacygioprzedsgwzie¢ - proponowane
rozwiazania nie wptya w stopniu dostatecznym na zkszenie sity ekonomicznej mikro i
matych przedsbiorstw. Ograniczy to aplikowanie grodki z tych funduszy
przedstbiorcom dziatajcym w bramach tradycyjnych, licznie reprezentowanym w
segmencie mikro i matych, w szczegd@loiow zakresie inwestycji w ustugach, wobec ktérych
trudno spetrd wymog ,nowych linii produkcyjnych”. Zdaniem ZRP lezatoby rownie
rozwazy¢ uwzgkdnienie w pagciu innowacji” przedsiwzigé opartych na technologiach
tradycyjnych, charakteryzagych s¢ m.in. ekologicznym procesem wytworczym,
matoseryjnécia, czy niepowtarzalneia w brarry rzemiost artystycznych;

5) W styczniu 2012, Bruksela - udziat przedstawaigRP w spotkaniu podsumowaym
Europejski Tydzié Przedsibiorczagci 2011  oraz przedstawig@ym jego zaleenia
organizacyjne na rok 2012;

6) W lutym 2012 r. -wizyta w ZRP M. Haladyja, podsekretarza stanu w Minsterstwie
Gospodarki. Tematem rozmowy byly zagadnienia zmane z doskonaleniem regulacji
gospodarczych. Prezes ZRP J. Bartnik zadeklarowi@wgsé wspotpracy ZRP w zakresie
wspomagania merytorycznego resortu w formie koasjilt i zbierania opinii
srodowiskowych o funkcjonowaniu prawa gospodarczedgworzeniu nowych rozwzan
prawnych sprzyjacych rozwojowi przedgbiorczacci;

7) W lutym 2012 - przedstawiciele ZRP uczestniczyli roboczym spotkaniu z
przedstawicielami Komisji  Europejskiejnt. probleméw z zakresu poprawy
konkurencyjnéci polskich przedsbiorstw. Uczestnicy ze strony ZRP pod#ile ze dla firm
mikro i matych zasadnicze znaczenie ma stabilipoawa gospodarczego;

8) W marcu 2012 — spotkanie w ZRP z przedstawiciel@grekcji Polityki Regionalnej
Komisji Europejskiej. Celem spotkania byto przedstawienie polityki gospode; UE
koncentrujcej skt na innowacji. Wedtug wepnych zataen przyjetych w programach
unijnych ma sj to odbywa poprzez tzw,,inteligentng specjalizagt”. ZRP zwrdcit uwag

na nazbyt sztywne trzymanie¢swymogu innowacyjnéci w dotychczas realizowanych
programach unijnych W konsekwencji polscy przeoisircy mog by¢ adresatami nowych
technologii a nie ich twércami. Powoduje to zdegradnie polskiej przedgbiorczaci do
roli realizatorow nowych m§i powstapcych w innych regionach. Tak interpretacja
innowacyjndaci nie realizuje potrzeb mikro i matych przegsorstw.
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3. Przyktady dziata interwencyjnych oraz promocji problemow rzemiosta

1) W styczniu 2012 r. skierowano do Delegatury w Katach Urzdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow wyjasnienia, istotne dla dokonania przez hitzustalé
faktycznych w zakresie celu powotania Ogolnopolskiady Technicznej (ORT) i zapisow w
komunikacie nr 6 ORT dotygeych systemow kalkulacji szkdd samochodowpdhDOTAX

i EUROTAX.

2) Od kwietnia do listopada 2011 r. uczestniczonazepiegu trzeciej edycjEuropejskiego
Tygodnia Matych i Srednich Przedsibiorstw. Narodowymi koordynatorami ds.
Europejskiego Tygodnia MSP w Polsce przedstawiciele ZRP oraz MG. W roku 2011 w
ramach Europejskiego Tygodnia MSP w Polsce odbionssumie ponad 40 wydanze
imprez o r@norodnej tematyce, ktére koordynator z ramienia Za&rRlorazowo akceptowat
na stronie KE. Zwizek uzyskat z MG dofinansowanie stanowiska naragmikoordynatora
ds. Europejskiego Tygodnia$® w kwocie 8 tys. zt.

3) Uczestniczono w badaniu ewaluacyjnym ocemcin ex-anteStratege Rozwoju Kraju
2020” realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Beginego przez .Celem badania
byta ocena przed wprowadzeniem projelSxedniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
Polski. W trakcie badania przekazano opinie, gabgl m.in. nt. konkurencyjrigi polskiej
gospodarki, przysztych priorytetow polskiej gospdilazy innowacyjnéci.

4) W kwietniu 2012 — udziat w wywiadzie z reprezemésn KE, ktorego celem byto
przedstawienie opinii ZRP nt. kierunk@mian definicji MSP.

5) Biezace udzielanie informacji, wyfaien, gtbwnie w kwestiach rozlichepodatkowo-
finansowych organizacji rzengi@iczych.

VIl. PROBLEMATYKA O SWIATY ZAWODOWEJ

W dziatalngci oswiatowej rzemiosta dominagjdwa nurty: nauka zawodu w rzergli®
oraz potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w system egzaminow czeladniczych i
mistrzowskich, przeprowadzanych przez komisje egzaayjne izb rzemigniczych.
Wystepuja tu takze r&norodne inne formy edukacji zawodowej np. szkolemiaz kursy
uzupetniagce i doskonailce kwalifikacje zawodowe. W ostatnim okresie roansg proces
tworzenia przez organizacje rzemiosta niepublichnygzk6t zawodowych, w ktérych
doksztatca sie uczniowie — miodociani pracownicy zatrudnieniu aemiglnikdw w celu
przygotowania zawodowego.
Zwiazek Rzemiosta Polskiego - w okresie sprawozdawczyodejmowat i prowadzit
réznorodne dziatania zwtane z obszarem edukacji zawodowej, at@jna celu popragv
jakosci  ksztatcenia zawodowego z udziatem rzemiogtk, tez tworzenia rozwjzan
systemowych i prawnych uwzglniajcych interesyrodowiska rzemi@niczego.

1. Modernizacja systemu ksztatcenia zawodowegpkelenie w rzemigle

W okresie sprawozdawczym @duaktywnaé organizacje rzemiosta wykazaly w zakresie
udziatu w prowadzonej przez resort edukacji moaaaji systemu ksztatcenia zawodowego i
dyskusji na ten temat prowadzonej wmgch srodowiskach. Zwjzek Rzemiosta Polskiego
przygotowywat (stosownie do potrzeb) materiaty foimacyjne i uczestniczyt w wielu
merytorycznych wydarzeniach, w czasie ktorych pmeéagano opinie, stanowiska i
propozycjesrodowiska rzemigdniczego w kwestiach zweanych z modernizagj Do takich
dziatar nalezy zaliczy:

* Spotkanie w ZRP z postem Arturem Bramer Przewodniczcym Sejmowej Komisji
ds. Edukacji, Nauki i Mtodziey (1.2012). W czasie spotkania, z udzialem
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przedstawicieli izb rzem#niczych, zaprezentowano dorobek organizacji rzeraiav
obszarze edukacji zawodowej oraz przedstawionol@mpzwhzane z haukzawodu
w rzemigle oraz egzaminami w kont@le zmian systemowych. Przewodnicy
zadeklarowal gotow&d  wspOtpracy z organizacjrzemiosta i otwartd¢€ na
propozycje i wnioskérodowiska,

kilkakrotne spotkania ze Zbigniewem Wiodkowskimie@ministrem resortu edukacji
(VI-VIII.2011) zwiazane z konsultacjami i przygotowaniem poselskiegojeftu
nowelizacji ustawy o systemigwiaty,

udziat spotkaniu Pani Minister Krystyny Szumilagppzedstawicielamirodowiska
rzemiglniczego z regionu gliwickiego cechu (11.2012). &dstawiono problemy i
opinie srodowiska na tle zmian systemu ksztatcenia, pdaitkee istotry role
rzemiosta w procesie szkolenia zawodowego,

uczestnictwo przedstawicieli Kierownictwa ZRP w jgolzeniu Sejmowe] Komisji
Gospodarki (11.2012) pawvieconemu tematowi ,Przyszé6 zawodow
rzemiglniczych w ocenie Zwizku Rzemiosta Polskiego”,

uczestnictwo w posiedzeniu sejmowej Komisji ds. Iy, Nauki i Mtodziey, na
ktorym minister Krystyna Szumilas przedstawita wizkierunki prac resortu edukacji
na najblisz kadenat (1.2012). W kwestii ksztalcenia zawodowego zapalziata
prace nad kolejnymi rozpagdzeniami wykonawczymi,

organizac; konferencji naukowo-technicznej pt. ,Nowa marka kdmictwa
zawodowego”, ktéra odbyta si20.1V.2012r. w siedzibie ZRP z udzialem Artura
Bramory - przewodniccego sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Miodzye
Tadeusza Staweckiego - wiceministra MEN, prof. Mietawa Kabaja z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych, a tak przedstawicieli kuratoridow, izb rzendieiczych i
oddziatdbw NOT. W trakcie konferencji podpisano pnmienie o wspoétpracy z NOT.
W ramach przygotowaod stycznia br. wspétpracowano z Komitetem Doslania
Kadr FS-NOT,

doroczne uczestnictwo w posiedzeniach (VI.2011) Ketm Doradczego KE ds.
Szkolenia Zawodowego (ACVT) oraz Rady Zatzapcej CEDEFOP (Europejskie
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego), w czadi@ykh dokonano oceny
wskaznikéw Strategii UE 2020, Komunikatu Brugii i mavosci postpoéw pastw
cztonkowskich w tym zakresie (np.: udziat w kszéaiti ustawicznym, odsetek osob
przedwczénie opuszczagych szkoty),

uczestnictwo w konferencji promugej Raport ,Zatrudnienie w Polsce 2010 —
integracja i globalizacja” (X.2011). W czasie spotla podkrélono rok inwestyciji
zagranicznych (rodzaje inwestycji domigcych w Polsce, uwarunkowania
determinujce ich lokalizagj). Ze strony ZRP podkéono potrzeh dziataa
zmierzajcych do zwgkszenia zaangawania w ksztalcenie zawodowe zaktadow
pracy (ksztatcenie dualne).

wspotorganizacja wizyty studyjnej CEDEFOP zorgawmianej przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i UstawiczndlOWEZIU) dla
przedstawicielérodowiska edukacyjnego z kilku figtw UE i KE (VI111.2011). Udziat
obejmowat organiza¢j spotkania w ZRP wraz z wizytw Muzeum Rzemiost
Artystycznych i Precyzyjnych. Przedstawiono rownisystem ksztatcenia w
rzemiale,

uczestnictwo w Konferencji na temat wspotpracy pany ksztatlceniem
zawodowym, szkolnictwem wgzym i uczeniem gidorostych wswietle wyzwa
uczenia si przez catezycie. Gidbwnym celem konferencji byto podkkenie roli
wspoOtpracy ponidzy r&nymi sektorami edukacji w odniesieniu do aktualnych
potrzeb edukacyjnych mtodzigoraz osob dorostych,

uczestnictwo w Konferencjach: ,Kompetencjezzyjkowe podstaw sukcesu
zawodowego i spotecznego w Europie” oraz ,Szkolmictwyzsze — ksztatcenie
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zawodowe”, ktére zorganizowane w ramach polskiegypdencji w Radzie UE oraz
Komisja Europejska (1X.2011)

e uczestnictwo w konferencji pt."Walidacja w systemeelukacji pozaformalnej i
nieformalnego uczeniagi (X.2011). Konferencja organizowana przez grifiA
(Peer Learning Activity) dotyczyta roli krajowychram kwalifikacji w
upowszechnianiu walidacji w systemie edukacji pozaalnej i nieformalnego
uczenia si. Wspotorganizatorami konferencji byli Dyrekcj&iizralna ds. Edukacii i
Kultury Komisji Europejskiej, Ministerstwo Edukadjiarodowej oraz Instytut Bada
Edukacyjnych.

* uczestnictwo w konferencji pn: Terytorialny Wymiduropejskiego Funduszu
Spotecznego — w panelu dyskusyjnymswwizconym edukacji w kontekie polityki
regionalnej i samormowej. Zwrécono uwag na konieczn& zacignienia
wspoipracy z pracodawcami, rese zainteresowanie rsaiecie kwesti uczenia si
W miejscu pracy .

Konsultacje aktéw prawnych odn@nie zmian w systemie §wiaty

W zakresie konsultacji aktow prawnych zwmanych z ksztalceniem zawodowym ZRP

wspotpracowat z MEN , uczestniczyt w posiedzeni&ejimowej Komisji Edukacji, Nauki i

Mtodziezy oraz innych Komisji Sejmowych, ktére zajmowaly projektami aktow prawnych

dotycacych systemu edukacji. W okresie sprawozdawczym edstawiciele ZRP

uczestniczyli w 28 posiedzeniach. Uwadkoncentrowano na istotnych kwestiach z punktu
widzenia interesow szkgdych rzemiélnikow oraz organizacji rzemiosta, aktywnie
uczestniczcych w szerokim spektrum zadadukacji zawodowe).

ZRP po konsultacjach z izbami rzesdiieczymi - w X.2011 - przekazat do
Ministerstwa Edukacji Narodowej opinie i wnioski gakietu pgciu projektow kluczowych
rozporadzen Ministra Edukacji Narodowej, stanoyelych wykonanie delegacji zawartych w
znowelizowanej ustawie 0 systemiawiaty — projekty rozpormdzer w sprawie:

1) egzaminOw eksternistycznych.

2) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego, ipabych placowek ksztatcenia
praktycznego i publicznychsmdkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

4) podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach.

5) zmieniajcego rozporgdzenie w sprawie warunkow i sposobu ocenianiayfkilesvania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzapiawdzianow i egzamindw w
szkotach publicznych.

W obszernym stanowisku - Zygziek Rzemiosta Polskiego zdecydowanie negatywnigdstin

sie do niektdrych regulacji, ktére w ocerimdowiska rzemigniczego mog prowadz¢ do

kolejnej degradacji i marginalizacji ksztatlcenszkolenia zawodowego.

2. Nauka zawodu w rzemite

Zmiany demograficzne, a ta& modernizacja systemu ksztatlcenia zawodowego a0
ze do rzemiosta -w ostatnich kilku latach - trafiaraz mniej miodzigy. Ten proces
potwierdzag informacje za 2011 r. wg ktérych naukawodu w zaktadach rzensiriczych
realizuje ok. 84 tys. mtodocianych pracownikéwhtjsko o 6 tys. mniej uczniow, niv roku
poprzednim. Uczniowie ci odbywafgagcia praktyczne na podstawie uméw o praccelu
przygotowania zawodowego, zawartych z rzémikami, a doksztatcajsi¢ z zakresu teorii
ogolnoksztatgecej i zawodowej w zasadniczych szkotach zawodowwho tylko z teorii
zawodowej w systemie pozaszkolnym (z tej formy keta jedynie ok.6% mitodocianych).
Uszczupla si takze baza rzemigniczych zaktaddéw szkatych uczniéw jest ich obecnie 26
078 tj, o ponad ptset mniej ni w roku poprzednim.
(zal. TABELA)
(zal. TABELA)
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2.1. Organizacja nauki zawodu w rzendle - regulacje prawne
W zalenosci od potrzeb wynikacych ze zmian przepisOw oraz zobema ZRP na tle
podpisanego z MEN porozumienia o wspotpracy zngadziatania to:

przygotowanie, na podstawie materialtdw uzyskanycbzzemiglniczych, zbiorczej
informacji dotycacej stopnia realizacji Porozumienia, zawartego gday Ministrem
Edukacji Narodowej i Sportu a Prezesem azku Rzemiosta Polskiego oraz
przekazanie jej wraz z wnioskami w sierpniu utbar KOWEZiU,

zweryfikowanie i przekazanie do izb rzestieczych i cechow zaktualizowanej
wersji wzoru umowy o praow celu przygotowania zawodowego,

zweryfikowanie i aktualizacja (IV.12) wykazu lispawodéw, w ktérych prowadzona
jest nauka zawodu miodocianych w zaktadach rzédmezych. Zmiany wynikaj z
nowej klasyfikacji zawoddéw szkolnych (nowe zawodgiana kodéw, zmiana okresu
nauki zawodu tj. trzy lata we wszystkich zawodaelzygnacja z ksztatcenia w ZSZ w
niektorych zawodach),

przygotowanie i przekazanie (V.2012) do resortucyra wykorzystujpc opinie izb
rzemiglniczych, stanowiska oddpie projektu zmian w rozpogdzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad zatrudniania oraz wyndgaaia pracownikow
mitodocianych. Zwjzek Rzemiosta odnidstesto propozycji resortowych oraz zgtosit
inne problemy, ktére powinny byozpatrzone w ramach nowelizacji przedmiotowego
rozporadzenia.

2.2. Promocja nauki zawodu w rzengle oraz egzaminow czeladniczych i mistrzowskich
Biorac pod uwag sytuacg demograficza i jej wplyw na liczlg ucznidbw oraz
zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry w rzeflep niezledne @ dziatania
propagujce nauk z udziatem zaktadow rzensiaiczych. Do dziatd promocyjnych
podjtych przez ZRP nahy zaliczy¢ m.in.:

udziat w seminarium peer-learning (wymianaswi@adcze) w Brukseli w zakresie
wymiany i mobilndgci miodziery. W spotkaniu udziat wzli przedstawiciele izb z
Poznania i Tarnowa i reprezentant tarnowskiej szkmemiglniczej. Dzkeki temu
wydarzeniu organizacje te nawaly nowe kontakty z potencjalnymi partnerami z
Europy. Seminarium odbytogsiv ramach projektu ,Euroapprenticeship”, gdzie ZRP
jest jednym z partnerow wspiegaych,

zamieszczenie w magazynie ogolnopolskim ,Perspektyw informator dla
gimnazjalistow” reklamy nauki zawodu w rzerl® oraz rzemigniczych szkét i izb.
W ofercie ugto takze artykut z dobrymi praktykami (wspotpraca izby akety
zawodowej w Nowym &zu),

przygotowanie i przekazanie do dyspozycji izb rasmiczych i cechdéw filmu
promupcego nauk zawodu w rzemige (film przygotowano przy wydatnym udziale
Wielkopolskiej 1zby Rzemigniczej w Poznaniu). Materiat sfinansowanosredkow
Funduszu @wiatowego,

wystapienie do Funduszy Promocji bsia (przy Agencji Rozwoju Rolnego) z
wnioskiem o dofinansowanie akcji promocyjnej, Zzanej z upowszechnianiem
wiedzy o mesie i jego przetworach skierowanej do uczniow szldtnazjalnych p.t.
~MIESNA LEKCJA".

23



3. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie

Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych urrawviajace uzyskanidwiadectw czeladniczych i
dyplomow mistrzowskim jest waym obszarem aktywsoi organizacji rzemiosta.

Obecnie w izbach rzemilmiczych dziata 1159 komisji czeladniczych (o 4%edj niz w roku
poprzednim) i 1076 komisji mistrzowskich (40¢ej), do ktorych na czteroletnie kadencje
powotano 8120 osbb, spetriaych warunki dla cztonkdéw komisji egzaminacyjny@i.2011

r. do egzaminow przed izbowymi komisjami przysio: 34 251 kandydatoéw na czeladnikow
oraz 4 385 kandydatow na mistrzow, a 1 297 osoélkegitaminu sprawdzgjego. Warto
odnotow& wzrost o blisko tysic osoOb, ktore uzyskaly dyplomy mistrzowskie przed
komisjami izb rzemiéniczych.

(zat. TABELA)

3.1. Ustawa o rzemite - egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
W okresie sprawozdawczym ZRP aktywnie uczestniazgiziataniach zwizanych ze zmian
regulacji dotyczcych egzamindw: czeladniczego, mistrzowskiego asplzajcego:

* w konsekwencji postulatovrodowiska rzemigniczego i zmian w ustawie o systemie
oswiaty - w ustawie o rzemite utworzono megliwos¢ przeprowadzania egzaminéw
w szerszej gamie zawoddw oraz wprowadzonalimwos¢ wydawania suplementow
Europass déwiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich;

* przygotowano materiaty i uczestniczono w cyklicamyecoboczych spotkaniach w
Departamencie Ksztalcenia Zawodowego i UstawicznklN, w czasie ktorych
analizowano propozycje zapiséw do nowego rozmenia dotyczxego komisji
egzaminacyjnych izb rzendi@iczych. Kwestie w gidbwnym nurcie negocjacji
dotyczyty m.in.

- wprowadzenia zasady zgtaszania przewodgcizh izbowych komisiji

egzaminacyjnych do ewidencji egzaminatoréw prowaegprzez OKE;

- wprowadzenia rozwrania polegacego na pobieraniu w trybie on-line lub w

wersji papierowej arkuszy egzaminacyjnych z pytamiaodpowiedziami na egzamin

czeladniczy dla kandydatéw — absolwentéw nauki zhwdktérzy doksztatcali siw

ZSZ (zawody szkolne) z bazy prowadzonej przez CKE;

* przygotowano (sierpie listopad, grudzie 2011 oraz stycze 2012) spotkania
konsultacyjne z udziatem ekspertow z izb rzeiniezych, ktore péwigcone bylty
omawianiu propozycji zgtaszanych przez resort zovaypracowywaniu opinii
organizacji rzemiosta do dalszych negocjacji. Wudhimaja 2012 r. przekazano MEN
kolejna uzgodniorl robocz wersg projektu.

Obecnie projekt rozposdzenia znajduje siw fazie uzgodnig resortowych i z partnerami
spotecznymi. ZRP otrzymat ze strony MEN potwierdegeiz dyskusja nad proponowanymi
zmianami do projektu nowego rozpedzenia, kdzie kontynuowana do agniccia
uzgodni@é akceptowanych przez obie strony.

Przygotowano, przy udziale izb rzesireczych i wsparciu Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, opisy profili dla 116 zawodow (maziom egzamindéw czeladniczego i
mistrzowskiego), w ktérych przeprowadzaneegzaminy czeladnicze i mistrzowskie, jako
niezledny wkiad w przygotowania do wydawan&uplementow Europassdo swiadectw
czeladniczych i dyploméw mistrzowskich.

3.2. Standardy wymageegzaminacyjnych — podstawy programowe ksztatceneawodach
Nowelizacja ustawy o rzemile w czsci dotyczce] egzaminow czeladniczych i
mistrzowskich powoduje, zi niezlzdne jest przygotowanie nowych, podstawowych
materialtdbw egzaminacyjnych. W kwietniu 2012 r. péamo grug ekspertow skladaga sic z
przedstawicieli 10 izb. Celem prac grupy jestygatowanie standardéw wymaga
egzaminacyjnych uwzegtiniajpcych podstawy programowe ksztatcenia w zawodaabrekt
beda prawry podstaw przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i mistskich.
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Zatozeniem jest, aby wszystkie standardy, zarowno dileodaw szkolnych i pozaszkolnych,
jak tez dla egzaminéw mistrzowskich miaty zling struktue.

3.3. Nadzor nad dziatalniwiq komisji egzaminacyjnych izb rzenglaiczych

Na mocy ustawy o rzemite ZRP sprawuje nadzoér nad dziatacia komisji izb
rzemiglniczych przeprowadzagych egzaminy: czeladnicze, mistrzowskie i sprayegza W
styczniu 2012 izby udogbnity informacje nt. dziataln@i komisji egzaminacyjnych dla
zawodoéw lakiernik samochodowy i elektromechanik. iy i oceny ZRP przekazuje
systematycznie izbom. Ponadto:

* wykorzystupc dane uzyskane <z izb dokonano aktualizacji wyk&omisji
egzaminacyjnych powotanych w zawodach rzémiezych. Informacg umieszczono
na stronie www.zrp.pl,

* na potrzeby izb rzeminiczych przygotowano i przekazano do wykorzysani
procedu¢ wystawiania duplikatow swiadectw czeladniczych i dyplomoéw
mistrzowskich,

* na podstawie wniosku zgtoszonego przezgizlrozszerzono system egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich na nowy zawdd — ZdrZRP podjt Uchwak
zatwierdzajca standardy w zawodzie metaloplastyk.

3.4. Legalizacjagwiadectw i dyplomow
Zwiazek Rzemiosta dokonuje legalizacjswiadectw czeladniczych i dyplomoéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagsanie w 2011 r. zalegalizowano 1520
dokumentow, natomiast w roku 2012 (stan narfd#e/.2012) dokonano legalizacji 766
swiadectw i dyploméw rzemigniczych.

3.5. System wymiany informacji na rynku weetrznym (IMI)

W zwiazku z propozye Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego Zwazek prowadzi
prace nad wiczeniem organizacji rzemiosta w System Wymiany fmfacji na Rynku
Wewretrznym (IMI Internal Market Information System).idfatywa ta wpisuje siw zadania
dotyczice obszaru potwierdzania kwalifikacji zawodowych nwemidgle (zarowno w
odniesieniu do ZRP, jak i izb rzendieiczych). Whczenie do systemu IMI unitwi
bezpdredni kontakt z upowaionymi instytucjami do wypowiadania ¢sina temat
kwalifikacji zawodowych (bez poednictwa MNiISW). Dosp do takich informacji &dzie
utatwiony take dla ZRP i izb rzem#niczych. Stworzona zostanie misvos¢ kierowania
pytaa w skomplikowanych przypadkach bezpadnio do odpowiednich instytucji krajow UE.
Zrzeszone izbyasna bieaco wiaczane w dziatanie systemu.

3.6. Fundusz Gwiatowy

Fundusz Qwiatowy powstat na podstawie Uchwaty Nr 6 Zgla Zwiazku Rzemiosta
Polskiego z dnia 27.vV.2009 r. , jako celowy Fundyszeznaczony na finansowanie
przedsiwzieé stuzacych realizacji éwiatowej dziatalnéci statutowej organizacji rzemiosta.
FO tworzony jest z wptat dokonywanych przez zrzaszav ZRP izby rzemignicze.
Naliczanie Funduszu odbywa sia podstawie wynikéw dziataléa egzaminacyjnej izb (10
zt. od pozytywnego egzaminu). ZRP zgodnie z Uchwatesyta izbom informacje na temat:
naliczex i wptat na Fundusz, wydatkéw sfinansowanych z tyebdkow. W okresie
sprawozdawczym takie zestawiania przekazano izbeokbtnie: w X1.2011 r. i IV.2012r.
Sprawozdanie dotygze FO zaakceptowato Prezydium i ZatzZZRP (111.2012 r.). Ponadto
zestawienie zawiergje zalegtéci w optatach na FO przekazano Komisji RewizyjnBjFZ

W IV.2012r. rozpocgt prace zespoOt ekspertdw skiaataj sk z przedstawicieli izb
rzemiglniczych, ktérego zadaniem jest przygotowywanie eriatdow do dziatalnéri
egzaminacyjnej, ktoreghla finansowane zérodkow Funduszu @viatowego.
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3.7. Udziat w projektowaniu Polskich Ram Kwalifikf
Na zaproszenie Instytutu Badddukacyjnych (IBE) Zwjzek Rzemiosta vaczyt sk w
dziatania zwazane z przygotowaniem Polskich Ram Kwalifikacji ©Rw tym zakresie:

e w XI1.2011 r. uczestniczono w konferencji IBE nt twenia Polskich Ram
Kwalifikacyjnych. Rozpocgta sk kolejna faza konsultacji spotecznych (I potowa
2012r.). Dyskusja wkracza na szczegétowy poziomjrobgc m.in. zestawienie
katalogu otwartych pytaz zakresu dziatajednostki akredytacej dla kwalifikacji
(struktura, zakres kompetencji) oraz sposobow piege ich finansowania zgtaszania

i aktualizacji,
« w I1.2012 r. uczestniczono w kolejnej odstonie dgbapotecznej dot. tworzenia
Krajowych Ram Kwalifikacji w temacie I, tj. przypywanie kwalifikacji do

poziomow kwalifikacji w PRK. Rozwano ws¢pnie takie tematy, jak: zawaktd
opisu standardu kwalifikacji, zasady tworzenia nafisowania krajowej instytucji
zajmupcej sk wpisem do rejestru kwalifikacji, jak rowriekweste odptatndci za
wprowadzanie nowych kwalifikacji,

e uczestniczono (przedstawiciele ZRP i izb) w cykluwajacych spotka
konsultacyjnych IBE,

* udziat (V.2012) w seminarium z udziatem ekspert@granicznych pavieconemu
polskiemu raportowi referencyjnemu.

4. Fundusz Pracy - instrumenty ekonomiczne dla appdawcow
szkolcych uczniow

W zwiazku z niekorzystnym planem finansowym FP na 2010 okresie sprawozdawczym
Zwiazek Rzemiosta Polskiego przy wsparciu licznychaoigacji rzemiosta pogli m.in.
dziatania:

* w VI.2011 r. kontynuowano rozmowy z ParCzestaw Ostrowslq - podsekretarz stanu
w MPIPS na temat zwkszenia FP o kwet 80 min zi, przeznaczan na refundacje
umow zawartych oraz wnioskéw ztanych w 2011 r.

« wykonujgc wniosek Kongresu - ZRP przygotowat wyséenie do Prezesa Rady
Ministrow ws. odblokowania kwoty brakigych na refundacjgodkéw FP,

W wysfgpieniu do resortu pracy, ZRP krytycznie odniés} sido kontrowersyjnego
pomystu ustalania krajowej listy zawodoéw do refacid oraz umieszczania w e
umow o refundacje klauzuli o mldwosci zmniejszenia intensywsdo refundaciji.
Negatywnie odniesiono ¢i do kwestii zréanicowania warunkéw zatrudniania
miodocianych ze wzgtu na list zawodow deficytowych.

* w pismie do ministra Olgierda Dziekekiego (Kancelaria Prezydenta RP przedstawiono
istniejace wchz obawy, co do stabildoi | przewidywalndci systemu refundacji i co do
sposobu zardzania Funduszem Pracy.

e W grudniu 2011 r. przekazano do izb rzesimezych informacje o pozostgych
niewykorzystanych srodkach z FP, przeznaczonych w roku 2011 na reftjada
wynagrodzé mitodocianych pracownikow i skladek od tych wynaipe& optacanych
przez pracodaveg

e W styczniu 2012 r. przygotowano materiat informagyjw sprawie sytuacji FP i
wydatkdw przeznaczanych z tegarodia na finansowanie kosztow refundacji
wynagrodzé wyptacanych pracownikom miodocianym.

e w lutym 2012 r. opracowano i przestano do Minigtracy i Polityki Spotecznej pismo
interwencyjne w sprawie stosowanych przez OHP medmych z prawem, zapiséw
dotyczacych maliwosci zmniejszania kwot refundacyjnych w umowach zaangch z
pracodawcami i aneksowania jpawartych umaow,

* w okresie sprawozdawczym przedstawiciele ZRP unmzstli w pigciu spotkaniach
dotyczcej w/w tematyki w resorcie pracy.
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W efekcie dzialda ZRP i organizacji rzemiosta w planie finansowym R& rok 2012 r.
przewidziano kwag srodkow zabezpieczaja ptynndéé¢ w refundacjach.

5. Kontakty z izbami rzemdlmiczymi

W okresie sprawozdawczym zorganizowano jedno ogaisiie szkolenie &wiatowe pt.
.Szkolenie @wiatowe - warsztaty na temat zmian w systemie eajiukaEuropass w
rzemigle” (Brok n/Bugiem, stycze 2012). W szkoleniu udziat wzii: Prezes ZRP,
przedstawiciele MEN i Krajowego $@bdka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
oraz ponad pitdzieskciu przedstawicieli izb oraz dyrektoréw rzesieczych szkot
zawodowych, ktérych organami prowadgmi s izby lub cechy.

Gtowne cele szkolenia byty napujace:

* Przedstawienie informacji na temat zmian systembdwywiazanych z ksztatceniem
zawodowym z koncentragcjna takie kwestie jak: szkolne plany nauczania,sawly
programowe, ramowe plany nauczania.

» Dyskusja na temat dziataniezlzdnych do podjcia przezsrodowisko rzemiosta - w
kontelkscie dokonywanych zmian i sytuacji demograficznej.

» Wspdlne wypracowanie z przedstawicielami izb rzémiezych zataen do wspotpracy z
Krajowym Centrum Europass i procedury wystawianiapl&mentow Europass do
swiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich

Przedstawiciele ZRP uczestniczyli w spotkaniachazanych z problematykksztatcenia

zawodowego w rzeméte oraz zmianami systemowymi w edukacji, zorgawaaych przez

Izby Rzemiglnicze w: Szczecinie, Tarnowie (z udziatem przedsatela MEN), , Olsztynie,

Gdaisku, Lublinie (z udziatem przedstawicielki MEN), @& Rzemiost Rinych i

Przedstbiorczgci w Pultusku, Biatymstoku, Warszawie (IR Mazowiagk Ponadto

uczestniczono w spotkaniu organizowanym przez WIR Roznaniu, gdzie rozwano

mozliwosci wdrazania jednolitego informatycznego systemu wymiarfgrimacji giwiatowe;j

(zapoznano sim.in. z oferg firmy NetCRM, ktora wdrza system ,Merlin”).

6. Krajowa Sie* Tematyczna PO KL

Zwiazek Rzemiosta uczestniczy w dziataniach saanych z funkcjonowaniem Krajowej
Sieci Tematycznej Edukacja i Szkolnictwo ¥gye. W roku sprawozdawczym odbyhy si
cztery posiedzenia Sieci, na ktorych przgstvano do gtosowania nad rekomendacgT w
zakresie strategii wdzania zgtaszanych projektéw.

7. Dziatania ZRP zwizane z Programem Leonardo da Vinci

Zwiazek Rzemiosta rozwija wspotpraorganizacji rzemiosta z Fundadrozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) i NarodoavAgench ds. Programu Leonardo da Vinci, dla ktérej ZREblyi
rzemiglnicze & strategicznymi partnerami. W roku sprawozdawczyspd&ipraca z FRSE
polegata na ustaleniach strategii dziagmowadacych do wdraenia Suplementéw Europass
do dyplomow mistrzowskichswiadectw czeladniczych. Wspotpraca koncentrowataai

« konsultacjach przeprowadzanych przez ZRP z FRSEdrtem edukacji. W wyniku
spotka ustalono wsfpne wzory suplementéw,

e zorganizowaniu podziatlu zagtawsparcie techniczne i organizacyjne udzielit FRSE
ale podstawowy wktad do Suplementéw powstat pangtr ZRP,

* uczestnictwie w spotkaniu Koordynatorow Wojewodikic oséb petricych rok
Punktéw Kontaktowych programu LLP. Spotkanie zorgawata Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, a dotyczyto posumowania praojektéw wykonanych w ramach
programow LLP, Leonardo da Vinci, Erasmus. Przedstao nowdci w
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dokumentach Europass oraz zaproponowano plan fziatéerminy skiadania
wnioskow na projekty w roku 2012.

upowszechnianiu informacji o kolejnej rundzie aplif na wizyty studyjne dla
specjalistow z obszaru edukacji zawodowej i sak@leramachUczenie si przez cate
zycie (Program LdV),

uczestnictwie w pracach komitetéw ewaluacyjnych miejektéw mobilnéciowych
oraz wizyt studyjnych (posiedzenia dwa razy do ragodnie z terminarzem rund
aplikacyjnych).
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TABELA |
UCZNIOWIE - ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
ZAtADACH RZEMIESLNICZYCH

Liczba zaktadéw szkolacvch Liczba mtodocianych Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
acy Nauka zawodu Przyuczenie Razem Forma szkolna Forma pozaszkolna
26.078 84.384 2.453 86.837 79.239 4.718

w tym: w tym: w tym:

kobiety kobiety 17.9 8% | kobiety
34.26 % 34,03 %

w tym: w tym: w tym:

mezczyini 65.74 % mezczyini 82102 % mezczyzni 65.97 %

DOSKONALENIE ZAWODOWE
Liczba kurséw Liczba szkolen Liczba uczestnikow
kursow szkolen
909 574
10.119 10.446

Opracowano na podstawie danych izb rzemieslniczych za okres styczen — grudzieri 2011 r.
Zwiqzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej — Warszawa. marzec 2012 r



TABELA |

UCZNIOWIE - liczba pracownikow mtodocianych zatrudnionych
w zaktadach rzemieslniczych w celu nauki zawodu

Liczba uczniéw

Izba 2011r.
“* | Rzemiesinicz | 200ar. | 2005r. 2006 . 2007 r. 2008 r. 2009 . 2010r.
a

1. Biatystok 2753 2500 2494 2720 2851 2747 2561 2182
2. Bielsko-Biata 2547 2529 2682 2731 2841 2829 2814 2735
3. Bydgoszcz 6513 6299 6018 6704 6325 6642 5727 5327
4. Czestochowa 2 020 1868 1786 1494 1601 1611 1571 1441
5. Gdarisk 5656 5411 4953 5423 5481 5889 5798 5124
6. Gorzéw Wikp. 1438 1337 1149 1205 1190 1197 1169 1150
7. Kalisz 3560 2968 3415 3749 3912 3801 3887 3637
8. Katowice 8547 7850 7.520 7885 7732 7453 7146 6027
9. Kielce 2617 2635 2518 2643 2845 2946 2693 2116
10. Krakéw 4465 4255 3753 4262 4362 4478 4257 4019
11. Lublin 2182 2114 2016 2031 1902 1961 2190 2027
12. todz 5862 5251 4992 4766 4865 4890 4698 4518
13. Nowy Sacz 1329 1436 1433 1554 1696 1838 1833 1763
14. Olsztyn 4053 3751 3271 3782 4089 3700 3362 3098
15. Opole 3690 3427 3450 3450 3456 3827 3567 3595
16. Poznan 12 808 12157 12372 12474 13776 14063 13825 12924
17. Radom 1836 1654 1519 1624 1635 1687 1660 1574
18. Rzeszow 2474 2551 2349 2818 3423 3533 3385 2902
19. Stupsk 2649 2583 2544 2604 2613 2543 2566 2582
20. Szczecin 1470 1459 1234 1028 1232 1247 1390 1352
21. $widnica 717 619 538 604 623 653 640 597
22. Tarnéw 1620 1299 1301 1433 1623 1809 1773 1780
23. Mazowiecka I.Rz. 1819 1686 1973 1580 1458 1307 1286 1124
2. 'I'(F;Zr'p 'I\/I'f:(;’;’:;a; 4237 3945 3563 3635 3829 3979 3838 3665
25. Wroctaw 5036 5001 4711 4713 4902 5064 5022 4487
26. Zielona Gora 1171 1195 1203 1208 1535 1277 1319 1317
27. KRIO Warszawa - - - - - - - -

28. Lubelska I.Rz. 256 224 232 280 245 246 240 246

w Lublinie

29. Izba Rybnik - - 123 144 202 258 248 903

30. Izba Zach.Szczecin - - - 385 408 339 204 172

N i I A - B N

93.325 | 88.005 | 85.112 88.929 92.652 | 93.814 | 90.669 | 84.384

Razem

Opracowano na podstawie danych izb rzemiesiniczych za okres styczen — grudzien 2011 r.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej — Warszawa. marzec 2012 r.




TABELA I

Rzemieslnicze zaktady szkolgce uczniow -zatrudniajace mtodocianych pracownikow

w celu przygotowania zawodowego w latach 2004 -2011 r.

Liczba zaktadéw szkolacych

L.p. Izba

Rremiedinicsg | 2004T-| 2005r. |2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. |5011y.
1. Biatystok 768 | 648 | 688 711 759 777 749 702
2. Bielsko-Biata | 901 | 840 | 849 891 914 890 944 933
3. Bydgoszcz | 2336 | 2037 | 1594 | 1666 | 1601 | 1639 | 1599 | 1612
4. | Czestochowa | 567 | 554 | 547 456 453 503 469 467
5. Gdanisk 1535 | 1422 | 1413 | 1431 | 1408 | 1458 | 1473 | 1461
6. | GorzowWlkp. | 365 | 366 | 304 295 301 336 299 295
7. Kalisz 893 | 857 | 854 911 986 999 1094 | 1053
8. Katowice 2451 | 2303 | 2025 | 2199 | 2292 | 2416 | 2300 | 2011
9. Kielce 663 | 698 | 723 729 732 735 764 613
10. Krakéw 1411 | 1341 | 1239 | 1313 | 1755 | 1683 | 1613 | 1631
11. Lublin 651 | 593 | 604 578 580 609 639 607
12. £odz 1665 | 1623 | 1409 | 1428 | 1433 | 1428 | 1366 | 1375
13. | Nowy Sacz 463 | 423 | 413 513 463 486 510 525
14. Olsztyn 787 | 732 | 700 672 777 704 732 622
15. Opole 1052 | 969 | 1019 | 1019 | 1026 | 1094 | 1105 | 1068
16. Poznan 3948 | 3950 | 3.921 | 3804 | 4303 | 4343 | 4426 | 4334
17. Radom 479 | s71 | 416 400 442 439 433 409
18. Rzeszow 602 | 636 | 504 634 696 749 800 765
19. Stupsk 700 | 676 | 667 672 668 725 752 674
20. Szczecin 670 | 670 | 312 250 250 355 346 378
21. $widnica 233 | 204 | 185 170 193 202 185 212
22. Tarnéw 408 | 348 | 341 341 368 456 353 383
23. |Mazowiecka I.Rz.| 790 | 576 | 497 521 548 509 434 418
24, 'kzzr'p 'iv_:apzc‘)’(;'lv:: 1181 | 1126 | 1087 | 1106 | 1157 | 1177 | 1169 | 1182
25, Wroctaw 1327 | 1314 | 1307 | 1398 | 1447 | 1452 | 1442 | 1325
26. | ZielonaGora | 296 | 324 | 311 308 446 328 329 329
27. KRIO Warszawa - - - - - - - -
2g, | LubelskalRz. 1 550 | g7 | 103 187 124 119 141 143

w Lublinie

29. | 1zba Rybnik - - 51 60 65 81 101 484
30. Zach.'::zedn . . - 152 161 155 95 67
31. Izba Bio. | Rad. - - - - - - - -

Razem 27.350 | 25.988 [24.173 | 24.815 | 26.348 | 26.847 | 26.662 | 26.078

Opracowano na podstawie danych izb rzemieslniczych za okres styczer — grudzieri 2011 r.
Zwiqzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej — Warszawa. marzec 2012 r.
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EGZAMINY W RZEMIOSLE — CZELADNICZE, MISTRZOWSKIE, SPRAWDZAJACE

TABELA 1l

KOMISJE EGZAMINACYINE 1ZB RZEMIESLNICZYCH

Stawki optat za egzaminy
- s 4. Mistrzowskie Sprawdzajace
Absolwenci nauki zawodu Kandydaci z wolnego naboru Czeladnicze Mistrzowskie Sprawdzajace
Pozytywnie Negatywnie Negatywnie Pozytywnie Negatywnie Pozytywnie Negatywnie
26.958 2.908 4.221 164 3.790 358 1.289 8
290-690 |600-1240 120-453

Razem: 29.866 Razem: 4.385 Razem:4.148 Razem: 1.297
Kobiety 28,61% Kobiety 38,72% Kobrety 28,76% Kobrety 17,97%
wiym: 71,39% wiym: 61,28% wiym: 71,24% wiym: 82,03%
mezczyini mezczyini mezczyini mezczyini

Liczba komisji czeladniczych Liczba komisji mistrzowskich Liczba cztonkéw komisji WykSZtaTceme cztonkdw komlsu.egzzfmmacyjnych -
Wyzsze Zasadnicze i ponadzasadnicze
1.159 1.116 8.120 2.075 6.045
w tym: 17,63%
kobiety
w tym: 82,37%
mezczyini

Opracowano na podstawie danych izb rzemieslniczych za okres styczen — grudzieri 2011 r.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespdt Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej — Warszawa. marzec 2012 r.




TABELA I

EGZAMINY - liczba osob, ktdre przystgpity do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich
przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczy w latach 2005 - 2011

llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢ llos¢
Lp. Izba egzaminéw w egzaminéw egzaminbw w | egzamindéw w egzaminéw w egzaminéw w egzaminéw w
Rzemieslnicza 2005r. w 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011r.
cz m cz m cz m cz m cz m cz m Ccz m
954 82

1. Biatystok 790 120 786 102 1.037 101 814 116 878 84 1.009 188

2. Bielsko- Biata 1.071 55 940 64 1.025 52 1.028 65 1.118 35 1.178 33 1187 124
3. Bydgoszcz 2.265 45 2226 67 2.051 145 1.773 118 1.914 115 1.937 131 2125 188
4. | Czestochowa 612 23 567 62 504 45 551 56 462 46 503 33 561 125
5. | Gdansk 1.539 92 1656 61 1.585 89 1.350 122 1.490 108 1.713 81 1777 83
6. | Gorzéw Wikp. 487 49 453 38 362 70 374 52 458 37 385 17 379 18
7. | Kalisz 1.471 103 1286 136 1.240 134 1.171 112 1.355 110 1.377 78 1366 63
8. | Katowice 2.846 406 2.885 395 2.658 330 2.466 304 2.576 380 2.667 280 2259 286
9. | Kielce 1.199 293 1.185 246 961 288 991 154 1.096 195 1.038 323 1034 255
10. | Krakow 1.373 112 1.322 91 1.212 130 1.080 57 1.246 84 1.200 52 1333 254
11. | Lublin 968 218 803 146 752 119 704 90 867 126 1.083 115 918 38
12. | todz 1.540 82 1548 86 1.349 110 1.274 115 1.330 140 1.535 105 1514 100
13. | Nowy Sacz 1.102 109 827 116 714 137 726 124 771 139 850 141 1074 402
14. | Olsztyn 1.025 68 1.042 63 918 60 811 73 1.008 51 1.181 55 1081 86
15. | Opole 1.183 96 1.177 66 1.248 102 1.228 106 1.476 101 1.409 67 1493 98
16. | Poznan 4.492 168 4.499 173 4.042 299 3.737 227 4.259 232 5.426 199 5015 322
17. | Radom 618 43 626 112 552 76 629 67 572 58 604 162 658 274
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18. | Rzesz6w 1.338 166 |  1.255 138 | 1.811 213 | 1.267 173 |  1.581 193 | 1.804 166 1790 318
19. | Stupsk 925 71 818 83 732 86 692 57 789 76 | 883 61 882 56
20. | Szczecin 1.013 87 636 192 638 212 481 94 890 100 | 969 150 779 47
21. | $widnica 216 20 196 19 166 36 195 27 190 33 210 14 237 28
22. | Tarnéw 719 77 697 63 597 89 454 76 638 74| 678 9% 632 125
2. :lamw'“ka I 212 43 193 22 261 62 211 40 223 34 294 73 239 48
l. Rz.
Mazowsza,
24.
S 1.195 226 |  1.190 281 | 1.305 296 |  1.063 279 | 1.139 189 | 1.339 184 | a0; -
i Podlasia
25. | Wroctaw 1.591 112 1668 141 | 1.485 133 |  1.361 151 |  1.532 154 | 1.836 113 1742 209
26. | Zielona Géra 466 54 411 55 319 59 388 26 387 29| 446 49 446 25
27. | KRIO Warszawa - ] - - 1 2 6 8 6 3 4 2 3 3
26, | Lubelska . Rz. 554 | 142 522 25| 592 53 759 | 137 656 | 107 | 628 121 125
w Lublinie 656
29. | Izba Rybnik - ] 54 5 92 20 104 22 142 27 156 19 418 39
30, | 12ba Zach. - - - ; 84 6 197 48 279 42 332 80 172
Szczecin 95
31. io.i . - - - - - - - - - - - -
Izba Bio. i Rad 16 -
Suma 32.810 | 3080 | 31.518 | 3.051 | 30.343 | 3.554 | 27.885 | 3.096 | 31.378 | 3.102 | 34.674 | 3.188 | 34.260 | 4.148

Opracowano na podstawie danych izb rzemiesiniczych za okres styczen — grudzieri 2011 r.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespdt Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej — Warszawa. marzec 2012 r.
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VIII.PROBLEMATYKA SPRAW SPOLECZNYCH
1. Rynek pracy

ZRP monitoruje i analizuje zmiany sytuacji na rynkwacy na podstawie publikaciji,
materiatbw eksperckich oraz w formie opiniowaniaojektow aktéw prawnych.
Uczestniczono w licznych spotkaniach dot. funkcpania i efektywnéci narzdzi rynku
pracy, w tym w konferencjach organizowanych przeztyitut Pracy i Spraw Spotecznych
oraz Instytut Spraw Publicznych ga@econych rozwojowi zasobow i miejsc pracy,
elastycznym formom zatrudnienia i flexicurity. Doialan w tym zakresie zaliczynalezy:
1.1Kontynuacje dziatan na rzecz zapewnienia odpowiednickrodkow z Funduszu Pracy
na refundacje pracodawcom wynagrodzé wyptacanych pracownikom mtodocianym
Uczestniczono w posiedzeniach Zespotu TK. ds. yoaligospodarczej i rynku pracy, w
czasie ktorych omawiano problem dysponowania i wka@ania srodkow FP
(niedostateczny wptyw partneréw spotecznych nagdtsmvania planu finansowego).
1.2Uczestnictwo w dyskusjach i konsultacjach na temgiodniesienia stanu zatrudnienia
os6b miodych(na zaproszenie resortu pracy, Ministerstwa RoaviRggionalnego oraz
Fundacji im. Eberhardta). Na bazie kontaktéwedmynarodowych przygotowano i
przekazano propozycje ZRP (wystosowano trzy stasiawv okresie X11.2011-1V.2012),
takze w odniesieniu do dokumentu ,Poprawa sytuacji asdddych na rynku pracy w
ramach PO KL. Przygotowano opgni do Komunikatu KE Inicjatywa: Szanse dla
mitodziezy, w ktérym potwierdzono m.in. wagksztalcenia osob miodych w miejscu
pracy (opinie wystosowano do UEAPME — na potrzgimtlsania z Przewodnigzym KE
J.M. Barosso oraz do resortu pracy). W koftek ksztatcenia oséb dorostych i
ustawicznego odniesionogsdo sprawozda resortu pracy w zakresie realizacji ,Planu
dziatania z Belem” (11.2012) oraz dziatpodgtych przez Polskcelem wprowadzenia w
zycie postanowie Europejskiej Karty Spotecznej (IV 2012) wskagujm.in. na
niedostateczne upowszechnianie przygotowania zamegio oséb dorostych,
1.3Udziat w dyskusjach nad zatrudnianiem osoOb starszyc Problem pojawit s z
wigkszym natzeniem wraz z ogtoszeniem adowej propozycji wydlaenia wieku
emerytalnego grczyzn i kobiet do 67 lat. W danym okresie monitoaow sytuag w
Polsce i Europie (uczestniczono wegzynarodowych konferencjach organizowanych w
ramach polskiej prezydencji przez resort pracy iB®$) w drugiej potowie 2011, jak
rowniez w sejmowej ,Debacie 67" (I111.2012) podktajac szczegdbla sytuacg
rzemiglnikow — o0soOb, ktore dmac wiaicicielami zaktadéw prowadz dziatalng¢ z
udziatem kwalifikowanej pracy wiasnej. Ponadto @wtaezono w trzech konferencjach w
Kancelarii Prezydenta RP.
1.4Monitoring (na biezaco) zjawisk zwhpzanych z regulacjami dot. wykonywania
zawodow — zaréwno na poziomie UE (kolejne nie wrgsz przetomu konsultacje
dyrektywy KE o uznawaniu kwalifikacji zawodowych goziomu UEAPME), jak i
krajowym (proces zapogikowany przez ministra J.Gowina). ZRP podlkaeoniecznéé
posiadania potwierdzonych kwalifikacji zawodowyci, najmniej w zawodach, ktérych
wykonywanie wize skt bezpdrednio z odpowiedzialrdgia za zdrowie izycie ludzkie.

2. Dziatalnag¢ w zakresie ksztattowania i monitorowania prawa pya

Problematyka zwzana z przygotowaniem i przestrzeganiem prawa pmaey istotne

znaczenie dla zaktaddéw rzerdiczych, bowiem oddzialuje na ich konkurency&o

Uwzgledniajpc wag: tego zagadnienia oraz priorytety stronydawej Zwihzek Rzemiosta

angaowat st w liczne dziatania m.in.:

2.1Uczestniczono w spotkaniach gwag¢conych prawu pracy w kryzysie (konferencje,
seminaria, posiedzenia Zespotu TK. Prawa pracydddw zbiorowych). W padzierniku



2011 uczestniczono w gdzynarodowej konferencji w Lyonie pmicconej wptywowi
kryzysu na zatrudnienie i zmiany w prawie pracy.

2.2Kontynuowano konsultacje w zakresie urlopow magmwskich i ojcowskich.
Zaopiniowano m.in. propozygjzmian (IX-X.2011) w zakresie optymalnego wihaia
zasady nieprzenoszeniagéa urlopu rodzicielskiego do prawa polskiego (w tekdcie
porozumienia europejskich partneréw spotecznych dyaektywy Rady 2010/18/UE),

2.3uczestniczono w posiedzeniach Zespotu negocjacgjneartneréw spotecznych ds.
wdrozenia Europejskiego Porozumienia Ramowego datego Nkania i Przemocy w
Miejscu Pracy (4 spotkania) oraz Zespotu do spramzumienia na rzecz wdzapcych
rynkdw pracy. Na temat wdzenia porozumienia ramowego dot. inkluzywnych rynkow
pracy dyskutowano réwniena megdzynarodowej konferencji organizowanej przez NSZZ
.S0lidarnc¢” (1V.2012).

2.4uczestniczono w pracach Zespotu TK ds. Prawa pliamkladéw zbiorowych (5
posiedzé). Gtownym tematem posiedze byta ocena funkcjonowania ustawy
antykryzysowej i przedstawienie propozycji zmian Kedeksie Pracy (zwilaszcza w
zakresie czasu pracy).

3. Ochrona pracy

Dziatania Zwazku Rzemiosta dotyez istotnych kwestii, zwizanych z ochraon
warunkéw zatrudnienia, a zwlaszcza miodocianyclcgsmikow (ktorym péwiecony jest
dziat IX Kp). Prowadzona jest kompleksowa politykaréwno wobec organizacji rzemiosta,
jak i wobec otoczenia zewtniznego. Jednym z przejawoOw tej polityki jest budosieci
partnerstw z instytucjami odpowiedzialnymi za twarie i rozwéj warunkéw pracy w Polsce.
Do najwaniejszych partneréw ZRP w tym obszarze zalicza Gtéwm Inspekcg Pracy
(formalne potwierdzenie w odnawianym co kilka ladrgzumieniu), Centralny Instytut
Ochrony Pracy PIB i RgdOchrony Pracy przy Sejmie RP.

3.1 Gtowna Inspekcja Pracy

Wspotpraca z GIP jest realizowana nazho®, na podstawie ustalanego na ptiaz roku
planu prac. Wspotdziatanie obejmuje m.in. orgarjiz@orocznego Konkursu wiedzy BHP
dla pracownikéw miodocianych (etap regionalny i log@olski), promogj w srodowisku
rzemiglniczym akcji ,Zdolydz Dyplom PIP”, ,Pracodawca-Organizator pracy bezmeg’
oraz ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Finat Xl edygonkursu odbyt s 15.V.2012, a w
uroczystéci wzigli udziat przedstawiciele resortu edukacji i Radyh@ny Pracy (w
ubiegltym roku partnerem byt takk CIOP PIB). Uczestniczono w kilku konferencjach i
debatach organizowanych przez GIP.

3.2 Centralny Instytut Ochrony Pracy - B@twowy Instytut Badawczy

Przygotowano aktuaininformacg nt. dziatséh ZRP (cztonka Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy) realizowanych w okresie ostatniego roku Ju ggoprawy warunkéw pracy w
zaktadach rzem#niczych. Podobnie, jak w latach ubieglych uczeziono w seminariach
zwigzanych z odbiorem projektéw badawczych rozwojowyechz zada z zakresu stb
panstwowych realizowanych w ramach programu wielokyoi pn. ,Poprawa bezpiecmstwa

i warunkéw pracy” (XI-XII. 2011).

3.3 Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP

Sukcesywnie wspotpracowano z Ra@chrony Pracy w zakresie promocji bezpiecznych
postaw na stanowiskach pracy (uczestniczcono w ysbeg sesji ROP). Do izb
rzemiglniczych przekazywano stanowiska i materiaty do wrglystania, m.in. ws.
wieloletniego programu pn. ,Poprawa bezpidstea i warunkow pracy”.

3.4 Wspotpraca z instytutami naukowymi

W poszukiwaniu sojusznikdéw w procesie budowaniaypegnego wizerunku rzemiosta, jako
miejsca zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego r@anai jest wspoétpraca z instytutami
naukowymi. Gtdbwnym partnerem jest Instytut Prac$praw Socjalnych. Przedstawiciele
ZRP bion udziat w seminariach i konferencjach organizowdngrzez Instytut (dotyezych
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m.in: rozwoju zasobow i miejsc pracy oraz elastycinform zatrudnienia). Przedstawiciel
ZRP uczestniczy jako reprezentant pracodawcéw wagota prowadzonych przez IPiISS w
ramach projektu ,Unowoczrianie metod ksztalcenia zawodowego w celu zatamdai i
zmniejszania bezrobocia absolwentéw szkét zawodbivyc

Ponadto ZRP wspotpracuje z Instytutem BadBdukacyjnych (gtownie w obszarze
Krajowych Ram Kwalifikacji), Instytutem Spraw Put#nych (zagadnienia kryzysu i czasu
pracy) oraz okazjonalnie z Instytutem Badd&trukturalnych (gtownie w obszarze
zabezpieczespotecznych i emerytur).

4. Biuro Petnomocnika Rgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON)

Zwiazek Rzemiosta uczestniczyt w spotkaniu zainicjowarge strony przedstawicieli Biura
Petnomocnika Rgu ds. OsoOb Niepetnosprawnych. Spotkanie dotyczytozliwosci
zacignienia wspotpracy szkolenia i zatrudniania osOlpelieosprawnych przez ZRP, a iak
pomocy BON w przygotowaniu zmian legislacyjnych wP Kustawie i rozpogzizeniach
oswiatowych. ZRP opiniowat w okresie sprawozdawczykn 10 aktow prawnych dot. osob
niepetnosprawnych.

5. Ubezpieczenia spoteczne

W okresie sprawozdawczym ZRP aktywnie uczestnigzybracach zwizanych ze
zmianami w systemie ubezpieézgpotecznych. W tym czasie Zygek odniést si do ponad
stu projektéw aktéw prawnych (ustawy, rozp@zenia, wytyczne), w tym kilku aktow prawa
migedzynarodowego (dyrektywy, porozumienia, konwencja) tym obszarze ZRP
przygotowat ponad czterdZm pism z odpowiedzai Ponadto przygotowywano materiaty w
formie konspektoéw dot. ochrony danych osobowychatg) kskgi”, reformy emerytalnej,
otwartych funduszy emerytalnych, pism interwencgmyw sprawach dot. interpretacji
zapisOw prawnych. Natg zaznaczy, ze w zakresie spotecznym znajdowata shwniez
tematyka ubezpiecaezdrowotnych, w tyniwiadczenia na rzecz pacjentow.

Przedstawiciele ZRP, jako czlonkowie oraz ekspebtra udziat w konsultacjach
spotecznych prowadzonych na forum Tréjstronnej Kpndls. Spoteczno-Gospodarczych.
Zespo6t Problemowy ds. ubezpieaizepotecznych obradowat dwad@ea razy. Trzykrotnie
obradowat take podzespoét ds. emerytur pomostowych.

Gtéwnymi tematami obrad byty:

e zmiany w OFE,

* ujednolicenie zatzen makroekonomicznych stosowanych w pracach nad amaw
systemie ubezpieciespotecznych oraz w dalszej kolejobnad projektem ustawy o
zmianie niektorych ustaw zwdanych z funkcjonowaniem systemu ubezpiécze
spotecznych,

* projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowmatny

* minimalne wynagrodzenie za peaov 2012 roku oraz zwkszenia wysokeri
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS,

« rekomendacje Podzespotu w zakresie problematykicdatej ustawy o emeryturach
pomostowych,

e projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach taem z Funduszu Ubezpiedze
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw — w speawiodniesienia wieku
emerytalnego.

Na forum podzespotu ds. emerytur pomostowych dyskabho na temat
funkcjonowania przepiséw reguligiych ten problem (ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
emeryturach pomostowych). Przedstawiono ZespotoWi ds. ubezpiecze spotecznych
rekomendacje, wypracowane w ramach podzespotu,owtgre syntetyczny materiat
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zawierajcy punkt widzenia partnerow spotecznych na kwestizane z dotychczasowym

funkcjonowaniem ustawy o emeryturach pomostowych.

Przedstawiciele Zwzku Rzemiosta uczestniczyli w posiedzeniach kansigtych Sejmu i

Senatu tj:

* Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, k&) przedmiotem obrad byty projekty
Zwigzane z systemem ubezpietzspotecznych, systemem emerytalnym, emerytalno-
rentowym swiadczeé socjalnych, funkcjonowaniem otwartych funduszy gytanych,
funkcjonowania ZUS, NFZ,

» Senackiej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej.

IX. PROBLEMATYKA FUNDUSZY UNIINYCH

Glownym celem dziatania zespotu jest monitorowgmiawa krajowego i wspdélnotowego
odnoszacego s¢ do zagadnie zwiazanych z funduszami unijnymi, w tym udziat
w konsultacjach i opiniowanie projektéw aktow prawh, regulugcych zasady
funkcjonowania funduszy unijnych, realizacja progek finansowanych z funduszy
europejskich oraztala wspotpraca z przedstawicielami izb rzaimiezych, ktérzy zajmuj
si¢ tematyk funduszy UE.

1. Grupa ekspertéw izb rzemsimiczych ds. funduszy unijnych

Gtownym celem dziatania grupy jest wspieranie Zasgeunduszy Unijnych ZRP w
przygotowywaniu opinii/stanowisk dot. mdego rodzaju dokumentow zgianych z
wdrazaniem funduszy unijnych w Polsce . W okresie sprlaa/czym cztonkowie grupy
z izb rzemiélniczych przekazali szereg cennych uwag i kwestzede wszystkim dot.
funkcjonowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludikivagi te byty poruszane przez
przedstawiciela ZRP podczas posiagdkemitetu Monitorugcego w/w programu.

2. Reprezentowanie interesbw rzemiosta w gremiach z#xenych,
zajmujgcych sg problematylg funduszy unijnych

1) Zespdt problemowy ds. funduszy strukturalnych UE Tojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-GospodarczychW okresie sprawozdawczym odbyte gic¢ posiedzé
Zespotu. Najwaniejsze omawiane zagadnienia dotyczyly realizagjpgmmow
operacyjnych ,Innowacyjna Gospodarka”, ,Infrasture i Srodowisko”, ,Rozwdj
Polski Wschodniej”, ,Kapitat Ludzki”’, realizacji  égionalnych Programoéw
Operacyjnych, probleméw i zagmn dot. prawidtowe] realizacji projektéw oraz
przygotowania stanowisk partneréw spotecznych dkudentéw radowych dot.
wdrazania funduszy unijnych w Polsce.

2) Komitet Monitoruj acy Programu_Operacyjneqo Kapitat Ludzki” W okresie
sprawozdawczym odbyto ipie¢ posiedzé Komitetu Najwaniejsze omawiane
zagadnienia dotyczyly wdrania komponentu centralnego i regionalnego programu
osiaganych wskanikéw, przygotowywania i zatwierdzenia Planu Dzimgéana 2011
rok zawierajcego szczegotowe warunki ubiegania si dotacje finansowe w roku
biezacym, dalszego wsparcia dla partneréw spotecznycdab ewaluacyjnych,
realizacji projektow systemowych wdenych przez instytucje pstwowe.
Przedstawiciel ZRP w Komitecie nagkszaci posiedzé zgtaszat problemy na, jakie
napotykag organizacje rzemiosta realizog projekty w ramach tego programu,
wykorzystupc uwagi i postulaty nadsytane przez izby rzetnieze.

Ponadto przedstawiciele ZRP brali udziat w posiadzsh nasfpujacych grup roboczych

powotanych w ramach tego Komitetu: ds. horyzontetnyds. adaptacyjioi i transferu
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wiedzy , ds. rowngti szans kobiet i gzczyzn , ds. dobrego gdzenia, ds. ewaluacji oraz
ds. miodziey (nowa grupa powotana w marcu 2012).

3) Komitet Monitoruj acy Program _Operacyjny _Innowacyjna __Gospodarka
W okresie sprawozdawczym odbyhg dirzy posiedzenia Komitetu. Najwaiejsze
omawiane zagadnienia dotyczyly aktualnego stanuaxadia programu, oraz
realokacjisrodkow w ramach poszczegdlnych dziapgogramu.

4) Komitet  Koordynuj acy  Narodowe __ Strategiczne _Ramy _Odniesienia
Odbyto st jedno posiedzenipodczas, ktérego oméwiono m.in. kwestie dot. stanu
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienobraz  Programow
Operacyjnych na lata 2007-2013, procesu perkegdrodokresowego oraz aktualnego
stanu procesu negocjacji projektow rozpoza dla polityki spéjnéci na lata 2014-
2020, linii demarkacyjnej poralzy programami operacyjnymi Polityki Spojog
Wspadlnej Polityki Rolnej i Wspolnej Polityki Rybaiek.

Ponadto przedstawiciele ZRP brali udziat w posiadzsh nasfpujacych grup roboczych

powotanych w ramach tego Komitetu: ds. spotéstea informacyjnego , ds. polityki

regionalnej, ds. koordynacji i komplementajtio, ds. spoteczestwa obywatelskiego
oraz ds. promocji i szkate

5) Komitet Monitoruj acy dla_Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansoa@ Odbyto s¢ jedno
posiedzenie podczas, ktorego omowione kwestie aktilalnego stanu wdiania
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gespoelgo oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego.

6) Grupa robocza ds. polityki regionalnej i funduszy grukturalnych Europejskiej
Unii Rzemiosta oraz MSP_ (UEAPME) Gléwnym celem grupy jest konsultowanie
przez UEAPME projektow stanowisk/opinii dot. wéaaia funduszy unijnych na
szczeblu europejskim. Poza stalymi kontaktami rapoc odbyto s¢ jedno
posiedzenie podczas, ktorego omowionogmsé zataenia przysztych programow
pomocowych UE w nowym okresie programowania na2atkd-2020.

7) Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego W obecnej kadencji Komitetu
strorg pracodawcow polskich reprezentuje przedstawicieliaZku Rzemiosta
Polskiego. Odbyly sitrzy posiedzenia Komitetu Najwmiejsze omowione kwestie:
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego dimgramw spotecznych, przegl
budzetu UE, wsparcie na rzecz tzw. biznesu spotecznegmpinia ws. pakietu
rozporadzen Komisji Europejskiej dot. nowej polityki spojsa na lata 2014-2020
oraz intensyfikacja wsparcia dla os6b mtodych.

8) Krajowa Sie¢ Tematyczna ds. Partnerstwa Glownym celem dziatania powotanej
w 2010 roku sieci jest zapewnienie realizacji dgsaartnerstwa we wdtaniu
programéw finansowanych z funduszy unijnych poprazézmocnienie partnerow
spoteczno-gospodarczychoraz  mechanizmoéw  wspoOipracy paaizy nimi
w programowaniu, wdeaaniu i ocenie realizacji polityk publicznych ze zagolnym
uwzgkdnieniem funduszy europejskich w realizacji Narodp®trategii Spojni.

W okresie sprawozdawczym odbyty € regionalne spotkania seminaryjno-warsztatowe,

w ktorych uczestniczyli cztonkowie komitetbw monitgacych programy operacyjne na

szczeblu krajowym i regionalnym, w tym przedstaeleiorganizacji rzemiosta.

9) Spotkania robocze z udziatem ekspertow ZRPEksperci ZRP i izb rzemiiczych
ds. funduszy unijnych brali udziat w szeregu spdtk@boczych dotyczych
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konsultowania przygotowywanych przez strorrzadowa (przede wszystkim
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) dokumentow dadrazania funduszy unijnych
w Polsce w latach 2007-2013. Przedstawiciele omgaiii rzemiosta wyrazili opinie
naszegosrodowiska m.in. w takich kwestiach , jak przyszigztait Europejskiego
Funduszu Spotecznego, nowe zasady realizacjiliceania projektow obowgizujace
od 1.01.2012, wprowadzenie wkladu wiasnego do Rtoye finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kontynwespgarcia dla rozwoju dialogu
spotecznego w Polsce.

X. UDZIAL ZRP W PRZYGOTOWYWANIU | REALIZACJI
PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY
UNIINYCH

1) Projekt ,Innowacje — to proste !'”

Projekt wspdtfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetRbzwoj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przeddiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracygh, Dziatanie 2.1.
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zekszenia
adaptacyjnéci.

Okres realizacji:01.06.2011 — 31.05.2013

Projekt realizowany jest we wspotpracy Zuku Rzemiosta Polskiego i BDKMGrupy
Doradczej Sp. z o.0.

Cel gtowny:
Wzmocnienie potencjatu mikro i matych przegdsorstw oraz organizacji pracodawcow w
zakresie stosowania innowacji poprzez zbadanisteu, informaeji promocg szkolenia.

2) Projekt: ,Public relations a adaptacyjnosé i konkurencyjnosé MSP”

Projekt wspdtfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetRbzwoj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przeddiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracygh, Dziatanie 2.1.
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zekszenia
adaptacyjnéci.

Okres realizacji: 01.12.2010 — 31.05.2012
Cel gtowny:

Wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego 520 pracodaw@dascicieli) i pracownikow kadry
zaradzapcej i menaderskiej reprezentagych sektor MP poprzez podniesienie poziomu
wiedzy, kwalifikacji iswiadomdaci w obszarze public relations (PR) i komunikacji.

31 maja 2012 r. zakazono realizagj projektu. Wszystkie wskaiki w projekcie zawarte we
wniosku o dofinansowanie zostaty zrealizowane.

3) Projekt: ,.Bran ze w dialogu”

Projekt ztazony w ramach konkursu otwartego nr DWF 5.5.2_5 2Q@foszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Deparemh Wdraania EFS, w ramach PO
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Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V Dobre &izenie, Dziatanie 5.5 Rozwdj Dialogu
Spotecznego, Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie UcikgstnDialogu Spotecznego

Okres realizacji: 1.09.2011r. —28.02. 2013 .
Cel gtéwny projektu:

Wtaczenie ZRP, jako rzecznika intereséw mikro, matyshednich pracodawcéw, w prace
UEAPME - Europejskiej Unii Rzemiosta, Matych Srednich Przedsbiorstw, jako
europejskiego partnera spotecznego, ukierunkowarievestie brarowe.

4) Projekt ,Flexicurity — w d azeniu ku adaptacyjnasci poprzez ksztalcenie ustawiczne,
elastycznd¢ pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego _nanzipmie
przedsigbiorstw w Polsce”

Projekt wspdtfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetRbzwoj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przeddiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracygh, Dziatanie 2.1.
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zekszenia
adaptacyjnéci.

Projekt pPartner projektu: Izba Rzeghnecza w Opolu.

Okres realizacji: 16 maj 2011 r. — 15 maj 2012 .
Projekt  realizowany jest we  wspélpracy 4uku Rzemiosta  Polskiego

I Izby Rzemiglniczej w Opolu.

Cel gtowny projektu:

Podniesienie stanu wiedzyswiadomaci polskich przedsbiorstw i ich Pracownikédw na
temat idei i praktycznego wdiania modelu flexicurity oraz jego elementow skiagiolwjako
kluczowego narazia wzrostu adaptacyjdc przedsgbiorstw w okresie realizacji projektu.

5) Projekt ,Platforma Flexicurity Mi_SP kreowanie ptaszczyzny wspdipracy w zakresie
Flexicurity w obszarze MiSP”

Projekt wspdifinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetRbzwoj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przeddiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracygh, Dziatanie 2.1.
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zekszenia
adaptacyjnéci.

Okres realizacji: 01.11.2011-31.10.2014.

Projekt realizowany jest w wspotpracy Azku Rzemiosta Polskiego i I1zby Rzerimgczej
oraz MSP w Szczecinie.

Cel gtoéwny:

Podwyzszenie poczucia bezpiedstwa 310 pracownikbw MSP w zakresie utraty pra@zor
poprawa sytuacji 60 pracodawcéw z sektora MSP wezak efektywnéci pozyskiwania
pracownikbw i ograniczania zagmh spowodowanych ich zwalnianiem poprzez
opracowanie, przetestowanie i upowszechnianie ptodpod nazw ,Platforma flexicurity
MSP”.

6) Projekt: ,Skuteczni eksperci=efektywny dialog”

Projekt byt realizowany przez ZRP w okresie 1 czn®009 r. — 30 maja 2011 r. w ramach
poddziatania 5.5.2 PO Kapitat Ludzki ,WWzmocniengzestnikow dialogu spotecznego”.
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Cel ogolny projektu — wzmocnienie eksperckiego potencjatu organizezionkowskich
ZRP. W ramach projektu powotano 26 Koordynatorowgiagealnych, po jednym
przedstawicielu z kalej Izby Rzemié&niczej. Projekt pozostaje w stadium rozliczenia
koncowego.

7) Projekt , Partnerstwo w realizacji projektéw szansa rozwoju sektora MSP”

Projekt wspdifinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetRbzwoj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przeddiorstw oraz poprawa stanu zdrowia pracygh, Dziatanie 2.1.
Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie22.Partnerstwo dla zekszenia
adaptacyjnéci.

Okres realizacji projektu: 01.04.2012 r. do 31.03.2015 .

Projekt realizowany w partnerstwie Zwku Rzemiosta Polskiego z Mazowieckzba
Rzemiosta i Przedsbiorczaci i firma ,KLS Partners”.

Cel projektu:

Podniesienie kwalifikacji (wzmocnienie potencjaldaptacyjnego 1200 przedbiorcéw ich
pracownikdw, poprzez uczestniczenie w szkoleniadradztwie, konferencjach z zakresu
zarzdzania zmias gospodarcy, elastycznych formdwiadczenia pracy i nowych rozyzian

w organizacjach pracy, partnerstwa publiczno-prywgb oraz CSR.

8) Projekt: \Wdro zenie  podefcia __ flexicurity” w__ malych i srednich
przedsiebiorstwach w  Republice Czeskief w oparciu 0 wspohace

Z zagraniy”

Jest to propozycja ze strony Stowarzyszenia Rzémiasaz Matych i Srednich
Przedstbiorstw  Republiki Czeskiej (AMSP) udzialu ZRP wojekcie w charakterze
partnera. Projekt ma Byinansowany z Programu Operacyjnego Republiki KiegsZasoby
Ludzkie i Zatrudnienie”. Oprécz ZRP w projekcie @mdywana jest wspoOtpraca z
wybranymi ekspertami zagranicznymi z Holandii inba

Celem projektu jest wdéenie idei flexicurity” w specyficznych uwarunkowach
Republiki Czeskiej na bazie zagranicznychéwiadczeéh w zakresie rozwizan aktywnej
polityki oceny zatrudnienia koncentsgj si przede wszystkim na zaganej grupie oséb w
wieku powyej 50 lat, matek z matymi dzimi (do 15 rokzycia) oraz na grupie docelowej
przedsgbiorcéw z sektora MIP. Jednoczmie projekt zaktada przygotowanie rekomendagiji
legislacyjnych dla Republiki Czeskiej oraz UE w aaeniu do wskazanego problemu.

AMSP oczekuje od ZRP zaarngavania w transfer wiedzy i najlepszych praktyk oraz
wspotprae w zakresie innowacyjnego poéep oraz metod w omawianym zakresie.

9) Projekt ,SME Trainet - Sie¢ interesariuszy w obszarze ksztatcenia zawoqlowego i
poradnictwa na rzecz zrownowaonego rozwoju mtodych przedsibiorstw i M SP”.

We wrzéniu 2011 przygotowano tzw. Kompendium Dobrych Pylkpodsumowujce
rezultaty konferencji, ktéra odbytagsiv siedzibie ZRP w maju 2011 r. Kompendium zostato
rozpowszechnione m.in.snod cechow i izb rzemétniczych. Realizacja projektu zakczyta
sig 30.09.2011 r. Zikono sprawozdanie keowe dla koordynatora projektu z Izby
Gospodarczej Austrii.
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XI. PROBLEMATYKA INFORMACJI | PROMOCIJI

1. Promocja ZRP w mediach, wspétpraca i monitoringedidéw

Promowano i upowszechniano dziatania podejmowarzezpZwiazek Rzemiosta
Polskiego 1 jego organizacje terenowe, oraz moowt@no ukazujce s¢ w mediach
materialy. Do redakcji medidw ogolnopolskich, regych i branowych rozsytano
informacje prasowe na temat stanowisk i opinii ZiRRyczcych projektéw ustaw i aktow
prawnych, polityki gospodarczej i spotecznej oraabemow dotykajcych przedsibiorcow
z sektora NP, a take konferencji, konkursow i spotkaorganizowanych przez ZRP. W
okresie od maja 2011 do kwietnia 2012 ukazale tacznie ponad 1800 artykutdéw
dotyczicych Zwhzku Rzemiosta Polskiego, ogolnej tematyki rzemiosiektora matych i
srednich przedsbiorstw, spraw gospodarczych istotnych dla rzémikdw, oswiaty
zawodowej oraz realizowanych przez ZRP projektémgejskich.

Inicjowano i koordynowano wypowiedzi ekspertow ZRIR telewizji, prasy oraz
radia. Wywiady i komentarze przedstawicieli ZRP zddg skt w znacacych tytutach prasy
ogolnopolskiej, prasie braowej oraz czotowych stacjach radia i telewizji m.iw
dziennikach ogélnopolskich (Rzeczpospolita, Gaz2étgborcza, Puls Biznesu, Dziennik
Gazeta Prawna); portalach internetowych, stacjachowych (Program 1,2 i 3 Polskiego
Radia, Tok FM). Eksperci ZRP wypowiadalg glla stacji TV w tym m.in.: TVN, Polsat
News, TVP info, TV Biznes. Kontynuowano wspoétpgac Dziennikiem Gazeta Prawna, w
ramach ktorej na tamach gazety w dziale ,Tak toz¢fioublikowane g felietony Prezesa
ZRP Jerzego Bartnika. Przygotowano 10 felietondw, kWrych poruszone zostaty
najwazniejsze dlarodowiska rzemiosta zagadnienia.

Dzigki kampaniom promocyjnym realizowanym w ramach @ktw unijnych w
telewizji (tacznie ponad 250 spotow), radiaginie 1440 emisji) oraz prasie ogolnopolskiej,
regionalnej oraz bramwej mazliwa byta szeroka promocja Zwzku Rzemiosta w mediach,
wspierajc budowe pozytywnego wizerunku ZRP jako organizacji nowGeres,
zaangaowanej w pomoc przedgdiiorstwom z sektora BP oraz problematykgospodarcz,
spoteczn i rynku pracy. Kampania flexicurity oraz PR dls&S® byly pierwszymi tego typu
dziataniami promujcymi rzemiosto i ZRP na tak szerp&kak.

2. Mieskecznik ,Mata Firma”

W omawianym okresie wydano trzy numery ,Matej FifmyVsrod oséb, ktore
wypowiadaly s¢ ha tamach miestznika byli politycy wysokiego szczebla oraz powsdree
znani eksperci, m.in.: minister w kancelarii prezygth Olgierd Dziekiaski, Dyrektor
Departamentu Prewencji GIP Krzysztof Kowalik i inWW zwiazku z sytuagj ekonomiczg i
zmniejszaniem s8i prenumeraty, decyzjPrezydium ZRP, wydawanie czasopisma zostato
zawieszone w sierpniu 2011 r.

3. Portalwww.zrp.ploraz newsletter

Zajmowano si aktualizacy, prawidlowym funkcjonowaniem oraz rozwojem portalu
internetowego Zwizku Rzemiosta Polskiegowww.zrp.pl Dzigki wspétpracy z partnerami
medialnymi promowano streqnZRP jako zrédto rzetelnych informaciji gospodarczych.
Redagowano i zamieszczano informacje azane z rzemiostem, matymi rednimi
przedstbiorstwami, dialogiem spotecznym, WnEuropejsk i funduszami strukturalnymi,
aktualp sytuacj gospodarcz kraju, ksztalceniem zawodowym i ustawicznym,
kwalifikacjami zawodowymi oraz wydarzeniami — tangoni, kulturalnymi i regionalnymi
skierowanymi do przedgiiorcéw i rzemiélnikbw. Realizowano kampanie bannerowe
zZwigzane z aktualnymi wydarzeniami
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Nowa forme promocji Zwiazku Rzemiost Polskiego rozpadga poprzez zaktadanie
profili na portalach spoteczécowych, takich jak Facebook, Twitter oraz portalac
specjalistycznych (Goldenline, Linked In), ktéreajstsic co raz bardziej popularnym i
skutecznym narglziem promoc;ji i reklamy. Dwa razy w tygodniu rotsy do wszystkich
organizacji rzemiosta rzensiaikow oraz przedsbiorcéw i subskrybentéw newsletter
~Wiadomasci z portalu Zwiazku Rzemiosta Polskiego”.

4. Udziat w gremiach zewtrznych

Reprezentowano ZRP podczas posiédzeGrupy sterujcej ds. Spoteczstwa
Informacyjnego oraz Grupy Stesopj ds. Promocji, Informacji i Szkale Zwiazek
Rzemiosta jako partner spoteczny uczestniczy wkgpoach tych zespotow jako obserwator.
Posiedzenia odbywajsic dwa razy w roku na wiognoraz na jesieni i majcharakter
informacyjno-sprawozdawczy z dziatpodejmowanych przez cztonkow grupy — organizacje
i instytucje odpowiedzialne za realizacposzczegdllnych dziataw ramach obszarow
zainteresowania grupy. W omawianym okresie odbigyagznie 3 posiedzenia.

5. Konkursy, patronaty, targi, wspotpraca

Prowadzono intensywne dzialania zmane z promowaniem konkursow, imprez
targowych, szkolei innych wydarze, w ktérych organizatorem lub wspotorganizatorern by
Zwiazek Rzemiosta Polskiego w tym m.in.:

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP ZRP zostat zaproszony przez Prezydenta
Bronistawa Komorowskiego do wspoétuczestnictwa w Mya@i Nagrody Gospodarczej
Prezydenta RP. ZRP jako jedna z nielicznych orgajiipracodawcéw ma kompetencje do
desygnowania firm do nagrody. Koordynowano promdtagrody véréd przedsibiorcow i
rzemiglnikow oraz wspotpracowano z kancetaprezydenta przy zgtaszaniu kandydatow.
Do ZRP wplyrly kandydatury firm, z ktorych Zweek zgtosit do nagrody i wystawit
pisemne rekomendacje dwum przetsrstwom.

Konkurs Mikroprzedsi ¢biorca Roku - podobnie jak w roku ubiegtym ZRP
wspotuczestniczy w organizacji i promowaniu konkurBrezes Jerzy Bartnik, jako czionek
Kapituty Konkursu kdzie uczestniczyt w panelu dyskusyjnym podczas gaticzenia
nagréd. Tegoroczna edycja odbywa sigodnie z wypracowanym przy udziale ZRP
zmienionym regulaminem. Na wniosek Zwku zmieniono dotychczasowe Kkategorie
przyznawania nagrod na podziat ze wdgl na diugéé funkcjonowania firmy na rynku.
Udziat ZRP w tym wydarzeniu zostat odnotowany preezdia. Dz¢ki temu Zwhzek staje
si¢ bardziej rozpoznawalny i wzmacnia swoj wizerurekakze w skuteczny sposob promuje
nowoczesne firmy rzemilmicze (w ubieglorocznej edycji &od laureatow Konkursu
znalazta sj firma rzemidlnicza STOLAR MIX.)

Nagroda Godta Promocyjnego ,Teraz Polska” -ZRP od wielu lat wspotpracuje z
organizatorami konkursu, Prezes ZRP oraz Dyrekémregalny uczestnigzaw posiedzeniach
kapituty Konkursu. Wydarzenie jest popularyzowarg stronie internetowej ZRP i w
organizacjach regionalnych. @ki tym dziataniom, wrdéd nominowanych do nagrody, a
takze w gronie lideréw stakze firmy rzemigélnicze.

Europejski Tydzien MSP (3-9.10.2011 r.) -wiaczono s¢ w przygotowanie i
promocje wydarzenia, ktérego koordynatorem w PolsgeZwiazek Rzemiosta Polskiego.
Tydzien MSP jest ogdlnoeuropejskkampani odbywajca sic rownoczénie w 37 krajach.
Jej celem jest propagowanie przebsgirczaci i informowanie o meliwosciach wsparcia
dostpnego dla mikro-, i matych firm. ZRP odpowiadat 2zekza promogj wydarzenia w
mediach oraz ¥wod przedsibiorcow.

Konkurs ,Ztoty i Platynowy Laur” - z uwagi na wstrzymanie cyklu wydawniczego
Matej Firmy konieczne jest opracowanie nowej forynuktora pozwoli na pokrycie kosztow
samego konkursu. Do ostatniej XV edycji koszty kanski pokrywata wktadka lideréw
publikowana w miesczniku. Laury wpisaly sijuz w mag wydarzér gospodarczych i staty
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sig skutecznym sposobem promocji firm rzefsimeczych a take Zwiazku Rzemiosta
Polskiego. W trakcie opracowywania jest nowa amkagftoszeniowa i regulamin konkursu.

Festiwal Sztuki i Rzemiosta ,Targira” (16.05.2011 roraz 18.05.2012 r.) Zwiazek
Rzemiosta Polskiego od dwéch lat wspotpracuje aniptorem Targiry — targdw rzemiosta
artystycznego wSwiebodzicach, promag wydarzenie Wréd organizacji rzemigniczych.
Patronat nad impreobijat prezes ZRP Jerzy Bartnik;

Miedzynarodowe Targi Artigiano In Fiera (3-11.12.2011r.) - promowano udziat
ZRP oraz rzemignikow z Polski w tym wydarzeniu. Przygotowywanacad\Vinisterstwa
Gospodarki ofert ZRP dotycaca udziatu polskich przeddbiorcow w Migdzynarodowych
Targach Artigiano In Fiera w Mediolanie Uczestnicaow spotkaniu z wiceministrem
gospodarki Rafatem Baniakiem na tematzhweosci wsparcia finansowego udziatu ZRP w
targach;

Miedzynarodowe Targi DREWOOD (16-18.03.2012 r.) -w ramach stalej
wspoipracy z organizatorami napkiszej imprezy targowej brap drzewnej, organizowane;j
we Wroctawiu, w katalogu targow ukazatag Snformacja o ZRP oraz catostronicowa
reklama. Patronat nad impeeabjat prezes ZRP Jerzy Bartnik;

Mi edzynarodowe Targi Swiat Dziecka (25-26.02.2012 r.) ZRP réwnie¢ w tym
roku zaangzowat sk w promocg i objat patronatem targi Swiat Dziecka”, gdzie swoje
wyroby prezentowali przedgdiorcy z Polski i innych krajow europy. Na stoigsftomowano
ZRP, regionalne organizacje rzemiosta oraz wypokawe arodki rzemidinicze.
Zredagowano list prezesa ZRP do uczestnikow targgdvy zostat umieszczony w katalogu
targowym.

Festiwal Fryzjerski w Sosnowcu -w zwiazku z obgciem przez prezesa ZRP
patronatu nad impraz ustalono plan dziatapromocyjnych. Na stronie Zwaku ukazat si
cykl informacji prasowych, komunikaty zostaly role®e do medidow ogolnokrajowych,
regionalnych i braiowych.

Miedzynarodowe Targi Zabawek Spielwarenmesse Norymbeeg2012 -ZRP od
wielu lat wspotpracuje z organizatorami targéw. Amach wspétpracy ZRP zamieszcza
informacje na stronie internetowej o targach, na&siorganizatorzy targdw w targowych
publikacjach promuj polskie rzemiosto.

Forum Gospodarcze MSP (14.09.2011) -poniewa ZRP byt wspétorganizatorem
Forum, promowano wydarzenie w mediach oraz na igtrdRP. Koordynowano wywiady i
wypowiedzi ekspertow Zwiku.

Spotkania z przedstawicielami organizacji wpierapcych przedsibiorcéw
eksportujcych swoje towary na rynek dtski —w ramach polityki rownowegenia chhskiego
eksportu, Chiny podejmaijdziatania wpierajce przedsbiorcow z UE w tym z Polski we
wchodzeniu na chski rynek. Do ZRP zgtosity §i3 organizacje zainteresowane @otgm
wspotpracy w tej kwestii: spdtka China Commoditi€sty Group z Zhejiangu). Zasd
Grupy zaproponowat korzystne warunki obeg@mow pawilonie produktow z Europy dla
matych i srednich przedsgbiorcow oraz wybranych produktéw rzemiosta artyzhego z
Polski, Przedstawiciele Giskiej Izby Handlowej w Polsce oraz UE SME China €en
Wynikiem spotka byly deklaracje wspétpracy przy promocji $idd polskich
przedsgbiorcoéw z sektora MP mazliwosci wejscia na rynek cliiski z pomog partnerskich
organizaciji.

6. Konferencje prasowe

Organizowano i wspotorganizowano konferencje prasawaz obstug medialr
wydarze organizowanych przez ZRP w tyionferencja prasowa UEAPME (24.05.2011)
- wspolnie z przedstawicielami PKO S.A. przygotowakonferengi prasows na temat
raportu UEAPME/OECD/Unicredit zatytutowanego ,SektdSP w Europie — dogb do
finansowania wczoraj, dzi jutro”. W konferencji wz¢li udziat: Prezes ZRP i Wiceprezydent
UEAPME Jerzy Bartnik, Wiceprezes Grupy Unicreditjcéprezes Banku Pekao SA oraz
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przedstawiciel OECD. Na potrzeby promocji ZRP patggvano anglazyczra ulotke na
temat ZRP. Ulotka zostata wykorzystana podczaskapa Rady Administracyjnej i Zagdu
UEAPME oraz podczas konferencji podsumawsj ponadnarodowego projektu ,SME-
TraiNet”. Konferencja prasowa Kongresu EBC (8.06.2011) -Przygotowano i
koordynowano od strony medialnej Kongres EBC (Egjsima Konfederacja Budowlanych).
Przygotowano konferengj prasow, zredagowano informagjprasow, nadzorowano
przeprowadzanie wywiadévKonferencja prasowa ,Swietomies Polski” (1.09.2011) w
zwiazku z obgciem przez prezesa ZRP patronatu nad wydarzeniespOZeorganizowat
konferencje prasoavdla dziennikarzy promuag¢a wydarzeni. Przygotowano serwis prasowy
oraz wywiady dla radia i stacji telewizyjnyctKonferencja ,Flexicurity w dialogu
spotecznym” (27.09.2011 r.)- we wspotpracy z Zespotem Dialogu Spotecznego
zorganizowano konferengj prasow, wspoOlpracowano w przygotowaniu materiatdw
promocyjnych, broszury i komunikatu prasowego onamocji wydarzenia wod
organizacji rzemiosta. Konferencja ,Nowa Marka Szkolnictwa Zawodowego”
(20.04.2012) - zorganizowano promocje konferencji w mediach ardernecie. Podczas
konferencji koordynowano wywiady dla dwoch stagjetvizyjnych i Agencji Informacyjnej
Polskie Radio.Koordynowano promogj Zwiazku Rzemiosta Polskiego réwriepodczas
wielu innych imprez i wydarzg ktérych ZRP byt patronem lub wspotorganizatoreninm
Konferencja ,Wchodzenie P na rynki zagraniczne”, Parlament Hanzeatyckil(12011r.)

- Konferencja ,Dialog spoteczny w procesie globalmansformacji” (22.11.2012 r.) a tak
przygotowano trzy konferencje prasowe progoajrealizagj projektow dofinansowanych ze
srodkow UE (projekty 11.05.2011 ,Skuteczni ekspetreifektywny dialog”; 26.09.2011 r.
»Innowacje to proste”; 9.05.2012 r. ,Flexicurityw-dazeniu ku adaptacyjrigi...”).

Xll. PROBLEMATYKA ADMINISTRACYJNA

1. Administrowanie nieruchomstiami ZRP poza Warszayv

l. Zwiazek Rzemiosta Polskiego posiada npsjace agrodki:
e OW ,Rzemiglnik” w Zakopanem
e Sanatorium Uzdrowiskowe ,PIAST” w Iwoniczu Zdroju
«  ORW ,Rzemiglnik” w Mi ¢edzywodziu
« OW ,Rzemiglnik” w Gdansku Jelitkowie
e OW ,Rzemiglnik” w Polanicy Zdroju

Il. W okresie sprawozdawczym:

1) Prowadzono biecy nadzér nad dziataldoia poszczegodlnych soodkéw w celu
wiasciwego zarzdzania obiektami oraz agjnigcia optymalnych wynikow
finansowych.

2) W ramach prowadzenia pegionych analiz bigacej dziatalnéci osrodkéw polecono
dyrektorom skitadanie :

A. co miesic:

a) sprawozdania finansowego F-01 (lub RZiS)

b) karty informacyjnej — (obtzenie, wyywienie)

c) kopii list ptac

d) kopii umow zlecé i o dzieto

e) rezerwacji na przyszty okres

B. co kwartat:

a) sprawozdania z dziatakod osrodka:

* wykonane remonty, inwestycje, zlikwidowanezksze awarie
* podgte dziatania dot. reklamy i promocjrodka

3) Opracowano szeroki materiat do analizy ekonomidmmarsowej érodkow ZRP za

okres 2007 — 10'2011. Materiat zostat przedstawiBrgzydium i Zargdowi ZRP.
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Z materiatu tego wynika deprecjacja technicmaszych @godkdéw oraz konieczrid
ciagtego inwestowania w celu sprostania wymogom kfientSANEPID-u, Ppa.

4) Zwrocono si z apelem do wszystkich 1zb i Cechow o wykorzystyigadgrodkow
ZRP jako szeroko rozumianego miejsca wypoczyétadowiskowego jak réwnie
korzystania z ustug rehabilitacyjnych, ofewujznizki dla rzemiglnikbw i osoby
towarzyszcej.

lll. W ramach procesow inwestycyjnych, w tym rentmt modernizacji, adaptacji lub
nowych inwestycji, w omawianym okresie przeprow@adzw poszczegolnych
osrodkach:

SU ,PIAST” w lwoniczu Zdroju

Wykonywano wy4cznie niezhdne prace wynikage ze sporadycznie wyglujacymi
awariami oraz prace &diezajace, przygotowujce sanatorium do sezonu.

ORW ,Rzemiesinik” w Mi edzywodziu

Wykonywano wiasnymi sitami drobne remonty pomies#czoraz niezbdne prace
wynikajace ze sporadycznie wyglujacymi awariami.

DW ,RzemiesInik” w Zakopanem
Wykonywano gtownie wilasnymi sitami niegine prace zwizane z wysfpujacymi
awariami.

Do koaca 2012 r. zakiczona powinny by realizacja zalede Paistwowej Stray Pazarnej
Zwigzana z wydzieleniem stref parowych w budynku, co zwzane jest z naktadami
finansowymi rzdu 250.000 zt.

DW ,Rzemieslnik: w Gdansku Jelitkowie

Konczono prace zwzane z ,Baz zabiegdw rehabilitacyjnych”. Wykonano prace
przygotowujce arodek przed sezonem 2012 r. Wykonywano, gtéwniesmyeni sitami,
prace zwizane z awariami po zimie, drobne prace remontowekuehni, zgodnie z
zaleceniami SANEPID-u, prace zwane 2z bezpiecastwem paarowym w Sali
konferencyjnej. Uzyskano zgedKomendy Stray Pazarnej na przesugtie terminu
wykonania schodow garowych z pawilonéw (ok. 250.000 zt) do maja 2013 r

DW ,Rzemiesinik” w Polanicy Zdroju

Osrodek ze wzgidu na brak zainteresowania klientéw, a w konsekyreacprzynoszenie
strat, od 15.03.2012 r. oddany zostat w daek na okres 10 lat Spoétce pod figr®OM
SENIORA — ZIELONA PRZYSTA.

2. Administrowanie obiektami warszawskimi

Zwiazek Rzemiosta Polskiego posiada w Warszawiejnymienione obiekty :

= 2 budynki przy ul. Miodowej / Kapitulnej wraz z @érdizihcem — siedziba wtadz ZRP

= 3-pigtrowa kamieniczka staromiejska przy ul. Diugiej 4

» Lokal wzytkowy na parterze budynku przy ul. Tamka 49 (dpiélcze wtasnéciowe
prawo do lokalu . )

= Zabudowania typu barakowego na dziatce przy uliGhmskiej 136a.

1) Wykorzystanie powierzchni pod wynajem w warszaels obiektach
Dokonano zmiany umow najmu z Cechami zapajace petne pokrycie kosztow
ponoszonych przez ZRP. Odzyskano od Ceait6W30 ni powierzchni w budynku
przy ul. Kapitulnej. Po wykonaniu niezimych prac remontowych, powierzchnie
przeznaczonextla pod wynajem.
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Pozostate wolne powierzchnig\synagte.

2) Prowadzono obstgdkonferencji oraz innych spotkgpod wzgédem technicznym oraz
organizacyjno — poadkowym. Sale konferencyjne w siedzibie ZRPpszygotowywane
do prowadzenia narad i spofkarodowiskowych oraz, po ich dostosowaniu do potrzeb
zleceniodawcow zewgtrznych, wynajmowaneagowniez na zasadach komercyjnych.

3) Prace remontowe w siedzibie Zwzku Rzemiosta Polskiego oraz w budynkach
warszawskich ZRP.

Wykonywano gtéwnie bigace naprawy zwizane z awariami skorodowanych rur wod-
kan i c.0. oraz przeciekagym w okresie zimy dachem na budynku przy ul. Kap#;.
Kompleks budynkow przy ul. Miodowej i Kapitulngfanowi starzefa sie substang
budowlan, wymagajca ciagtych remontow. Dotyczy to rowniennych obiektow
warszawskich. Powaiejsze roboty remontowe, do wykonania sukcesywnie
najblizszym okresie przedstawiagic nastpujaco:

Budynki Miodowa / Kapitulna :

- wymiana pokrycia dachowego z blachy ocynkowanajgzvw obrobkami blacharskimi na
budynku przy ul. Kapitulnej 2/6 — remont pokryciaciowego przewidziany jest w
okresie — koniec maja — czerwiec 2012 r.

- catkowita modernizacja gzta cieplnego z wymianinstalacji c.0. oraz instalacji wod-
kan.

- osuszenidcian piwnic

- naprawa elementéw “matej architektury” (stupy brameoi murki pod ogrodzeniem od
strony ulicy ).

Budynek przy ul. Dlugiej 4 :
- osuszenie zawilgoconydlgian piwnicy
- wymiana pokrycia dachu, od strony ul. Dlugiej, daeka ceramiczn

Xlll. KOMISJE BRAN ZOWE

Ogolnopolska _Komisja _Rzemiost Budowlanych i Produgg#éw _Materiatlow
Budowlanych ZRP_ - w okresie sprawozdawczym odbyta; $edno posiedzenie Komisiji,
podczas ktorego omdéwiono, m.in. propozycje zmiandwektywie prawa zamowbe
publicznych. Cztonkowie Komisji i Przewodnigz Komisji Piotr Szczegot brali aktywny
udziat w przygotowaniu opinii w zakresie bggnbudowlanej. Uczestniczyli tak w
Konferencji (czerwiec 2011) zorganizowanej przezdpejsk Konfederagi Budowlanych i
ZRP. Konferencja pavieccona byta przyszimwi MSP brarty budowlanej w Europie.
Cztonkowie Komisji i Przewodnigzy Komisji Piotr Szczegot brali udziat w przygotawa
opinii i stanowisk dot. braty budowlanej, m.in. do projektu ustawy o zmianitaus/-Prawo
zamowia publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty budoe lub ustugi.

Ogodlnopolska Komisja Branzowa Fotograféw ZRP - w minionej kadencji przewodnigzy
nie zwotywat posiedze Komisji. Czionkowie Komisji (Jozef Ciszek) uckaiszyli w
niektérych inicjatywach przygotowywanych przy udei&Krajowego Cechu Fotograféw
ZRP, m.in. w organizacji wystawy fotograficznej. pRzemiosto dawniej i dz§”,
przygotowanej w kwietniu 2012 r. przez Krajowy Gdeotografow w Katowicach.

Ogolnopolska Komisja Bioenergoterapeutow i Radiestéw ZRP
W okresie sprawozdawczym odbyty siwa zebrania Komisji:

1) 28 wrzénia 2011 roku w Sali konferencyjnej Hotelu PIRAMIDATychach

2) 30-31 maja 2012 roku w siedzibie ZRP
Zebranie we wrzaiu 2011 roku paiczone zostato z udziatem cztonkéw Komisji wzjeie
integracyjno-jubileuszowym w dniach 29-30 wéz 2011 roku. W czasie zjazdu odbyla si
3-godzinna Debata oraz Forum prowadzone przez kawnKomisji z udzialem
uczestnikOw zjazdu. Tematyka dotyczyta problemomwajowychsrodowiska zawodowego
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bioenergoterapeutow i radiestetow oraz ogoénadowiska rzemidniczego. W catéci
czynny udziat brat pan Antoni Odzimek.

Zaplanowane zagadnienia i tematyka na zebranie gjomidniach 30-31 maja 2012 roku to:
omowienie zrealizowanego programu FORUM i DEBATY Twchach w dniach 29-30
wrzesnia 2011 roku, perspektywy rozwojowe rzemiosta kielgo, bieace informacje,
zagadnienia edukacyjne, sprawyAaee i organizacyjne.

Ogodlnopolska Komisja Rzemiost Artystycznych ZRP
W okresie sprawozdawczym odbytg siztery posiedzenia Ogoélnopolskiej Komisji Rzemiost
Artystycznych Zarzdu ZRP, podczas ktorych Komisja:
1) Omowita tok prac nad sdowym projektem wustawy o0 organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnigi kulturalnej oraz niektorych innych ustaw — w tystawy o
rzemicgle - w kontekcie przywrécenia tytutu honorowego Mistrza Rzemiost
Artystycznych.
2) Podsumowata dziatania podejmowane w 2011 r.
3) Opracowata plan pracy na rok 2012.
4) Omoéwita kwestie zwizane z przyznawaniem tytutu Mistrza Rzemiost Agtgzhych.

Ustawa 0 zmianie ustawy 0 organizowaniu i prowadreairiatalngci kulturalnej oraz
niektorych innych ustaw, w tym ustawy o rzesho przywrocita z inicjatywysrodowiska
rzemiosta artystycznego, mavos¢ nadawania przez ministra weawego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego tytutu honorowegasiida Rzemiost Artystycznych”.
Art. 2 ustawy o0 zmianie ustawy 0 organizowaniurovgadzeniu dziatalnei kulturalnej
wprowadza w obowizujacej ustawie o rzemite art. 3 a w brzmieniu:

LArt. 3a 1. Rzemid@nikowi posiadagcemu znacacy i uznany dorobek zawodowy w zakresie
wytwarzania lub odtwarzania przedmiotéw o charadeartystycznym lub
zabytkowym, naprawy i konserwacji takich przedmotdaprawy i konserwacji
zabytkowych obiektéw budowlanych orgwiadczenia ustug zwkanych z
artystycznym zdobieniem obiektow budowlanych zenazosta nadany tytut
honorowy ,Mistrza Rzemiost Artystycznych”.

2. Tytut honorowy ,Mistrza Rzemiost tgstycznych” nadaje minister wideiwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Minister wkxiwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narocm®e okréli, w
drodze rozpormzenia:

1) tryb nadawania tytutu honorowego ,Mistrza Rzemiadlystycznych”,
2) podmioty uprawnione do wygiowania z wnioskiem o nadanie tytutu,
3) warunki, jakie musi spetntavniosek o nadanie tytutu,

4) wzor dyplomu potwierdzagego nadanie tytutu

- mapc na wzgédzie wspieranie zanikgych zawoddéw oraz promagcj
umiegtnosci istotnych dla funkcjonowania wielu dziedzin kuly i sztuki jak
réwniez ochrony dziedzictwa narodowego”.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego poinformowat wszystkie izbgmiglnicze o tym,ze w dniu

4 stycznia 2012 r. Minister Kultury i Dziedzictwaaddowego wydat rozpogdzenie w
sprawie nadawania tytutu honorowego ,Mistrz Rzemnidgystycznych”, okrélajace tryb
nadawania tytutu, podmioty uprawnione do wpsiwania z wnioskiem, warunki jakie musi
spetniad wniosek oraz wzor dyplomu.
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Ogolnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna ZRP

Przedstawiciele Komisji brali udziat z0ych wydarzeniach zwzanych z realizagjceléw
regulaminowych m.in. poprzez organizacszkolenia dla przewodnigzych komisji
egzaminacyjnych w zawodzie fryzjer (sponsorem Ubyiaa ,Prospektor’) oraz posiedae
Prezydium Komisji i plenarnych posiedzeKomisji. Do najistotniejszych wydarae
zwigzanych z dziatalniwia Komisji mazna zaliczy:

* Na spotkaniach Komisji i Prezydium omawiano trgydtytuacg finansows Komisji
(wycofanie s¢ sponsora i zalegéoi w optacaniu sktadek przez niektore izby), ktara
konsekwencji stawia pod znakiem zapytania dalszraidw charakterze cztonka) w
OMC (swiatowej organizacji fryzjerskiej), a ponadto dokoo podsumowania
organizacji kolejnych Otwartych Mistrzostw Fryzjeva Polskiego Pozma 2012
(wynik finansowy, ocena pracy komisji konkursowycpropozycje zmian w
scenariuszu na 2013 rok). Zaprezentowano przygatawdo organizacji kolejnej
edycji Ogolnopolskiego Konkursu dla Ucznidw Frysjgva w Sieradzu. Ponadto
Komisja zostata wiczona do realizacji projektu ZRP pn. ,Begnw dialogu”, w
ramach ktérego wytoniono grepekspertow i zorganizowano spotkanie nt projektu
dyrektywy KE dot. warunkow sanitarnych, jakie pomyrspetnié zaktady fryzjerskie
(materiat uzyskany do zaopiniowaniagkiuprzejmdaci Eurocoiffure).

 Ze wzgkdu na ogdla sytuacg kryzysows i niepewnd¢ sytuacji rynkowej firmy
Procter and Gamble DS Polska sp. z 0.0. bez ponggw efektu zakazone zostaty
negocjacje z przedstawicielami tej firmy. W konsekwji trwap poszukiwania
sponsora dla kadry narodowej fryzjerow.

* W trakcie posiedzeKomisja zajmowata girowniez takimi sprawami jak: zmiany w
systemie podatkowym, problemy zwane ze szkoleniem ucznibw oraz
przeprowadzaniem egzamindw czeladniczych i mistskioh we fryzjerstwie
(nowelizacja ustawy o systemiesvwaaty); problemy refundacji wynagrodze
miodocianych pracownikow (zamieniesrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
zwalczania bezrobocia). Dokonano usiadengnie: udziatu polskiej reprezentacji w
Mistrzostwach Swiata Fryzjerstwa Artystycznego w Mediolanie; zado
organizacyjnych zwizanych z przygotowaniami do Otwartych Mistrzostw
Fryzjerstwa Polskiego 2012 w Poznaniu (Regulansiprawy organizacyjne);

Narodowa Kadra Fryzjerow

OKF-K ZRP prowadzi narodoy kader fryzjerow, ktdra jest polsk reprezentagj na
Fryzjerskich MistrzostwactSwiata. Dziatania Komisji w tym obszarze zwane § z
prowadzeniem spraw formalnych kadry wobec OMC epgah na koordynacji przygotowa
do oficjalnego udzialu w wydarzeniach gizynarodowych. W tym obszarze dokonano
formalngci zwiazanych z udziatem zawodnikow edziow na Mistrzostwach Europy w
Wiedniu oraz na Mistrzostwadwiata w Mediolanie.

Ogolnopolska Komisja Ztotniczo-Jubilerska ZRP

Dziatania komisji skupity si wokét problemow zwizanych z warunkami prowadzenia

dziatalngci gospodarczej w obszarze ziotnictwa i jubilersiovaz projektow o charakterze

promocyjnym:

e W pazdzierniku 2011r. uczestniczono w targach Zioto 8reébrzas, ktore odbyty siw

hali EXPO XXI w Warszawie. Przygotowano kolejna ejgyKonkursu Ztoto i Srebro
w Rzemigle oraz Nadanie honorowego tytutu Ziotnika RokuNa stoisku
promocyjnym wystawiono prace uczestnikow Ogolnokielso Konkursu Ztotnikow
,Ztoto i Srebro w Rzemigle 2011”, MedaSw. Eligiusza wraz z dyplomami Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, cechowe i izboweygnia, eksponaty Muzeum
Rzemiost Artystycznych i Precyzyjnych w Warszawmyroby rzemiglnikow
ztotnikOw i zegarmistrzow. Laureaci Konkursu otratmagrody ufundowane przez
sponsorow i cztonkédw OKZ-J ZRP, puchary oraz dyplokhinisterstwa Kultury i
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Dziedzictwa Narodowego. Med&w. Eligiusza i tytut Ztotnika Roku 2011 wraz z
Dyplomem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegtrzymat Pan Andrzej Bielak
— rzemidlnik, artysta z Krakowa.

W czerwcu 2011 r. uczestniczono na terenie Targéakéwskich w Letnich Targach
Trendow Jubilerskich i Zegarkowych Jubinale. Na ygotowanym stoisku
promocyjnym zaprezentowano najsye honorowe odznaczenie rzefhieze -
Szabt Kilinskiego. Wystawionoswiadectwo czeladnicze z 1924 roku, insygnia
izbowe i cechowe z Warszawy, Katowic, Krakowa blkgja, replik Medalu Sw.
Eligiusza oraz wyroby rzemikmikéw ztotnikow.

W sierpniu 2011 r. po konsultacjackrodowiskowych, przestano uwagi do
Ministerstwa Gospodarki w sprawie projektow rozpdea: utworzenia wydziatow
zamiejscowych okgowych urzddéw probierczych; wzoru formularza wniosku
zgtoszenia znaku imiennego do rejestru znakéw inmyieh; utworzenia okigowych
urzedéw probierczych oraz ustalenia ich siedzib i ob®&adziatania; wzoru wniosku
0 utworzenie punktu probierczego oraz zakresu wagmssa technicznego punktu
probierczego; wyrobow z metali szlachetnych.

W marcu 2012 r. w imieniu rzengl@ikow ztotnikow i jubilerow wystosowano list do
Ministra Finanséw w sprawie projektu rozpgaizenia MF w sprawie wysokoi optat
za czynnéci organdéw administracji probierczej oraz trybu igwobierania. W
przestanym pgmie ZRP zgtosit wtpliwosci co do wysokéci optat za zgtoszenie
znaku imiennego, negatywnie odniesion@ ®wniez do pomingcia w projekcie -
optat za badanie kopert zegarkowych wykonanych talmszlachetnych.

0Oqgolnopolska Komisja Branzowa Krawcow i Rzemiost Odzigowo-Widkienniczych ZRP

W okresie sprawozdawczym odbyte ggdno posiedzenie Komisji (listopad 2011), na yadr
omawiano sprawy zwkane z braim odziezowo-wtdkiennica oraz szkoleniem zawodowym.
Dyskutowano o stanie bray odziezowej w Polsce, kierunkach rozwoju, programie
nauczania w szkotach oraz zatdcth mitodziey do wyboru zawodu. Poglp temat podjcia
wspOtpracy ze szkotami — SzlgoRArtystycznego Projektowania Ubioru w Krakowie oraz
Akademi Sztuk P¢knych w Lodzi (wydziat Tkaniny i Ubioru) oraz naygania wspétpracy z
projektantami.
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XIV. ZAt ACZNIKI

Zat. nr 1

PRZEDSTAWICIELE ZWI AZKU RZEMIOStA POLSKIEGO W
GREMIACH ZEWN ETRZNYCH

Lp.

NAZWA ORGANIZACJI

PRZEDSTAWICIEL ZRP

TROJSTRONNA KOMISJA DS. SPOtECZNO GOSPODARCZYCH

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno
Gospodarczych

Sekretarz Prezydium TK

Jerzy BARTNIK —
Wiceprzewodniczcy TK

Jan KLIMEK — Zast ¢pca prezesa
Zarzadu ZRP

Leszek JANOWSKI — Zasgpca
prezesa Zaradu ZRP

Tadeusz KLIS — Zaskpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Pawet SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Wiodzimierz BINIEK — Z-ca
Prezesa / Sekretarz Zargdu ZRP

ZESPOLY PROBLEMOWE TROJSTRONNEJ KOMISJI

Zespot ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Krystyna FOLTYN - cztonek
Zarzadu ZRP

Janusz PATEK — Z-ca Prezesa
Zarzadu ZRP

Zespot ds. ubezpiecaespotecznych

Jan KLIMEK — cztonek Komisji
(Przewodniczcy Zespotu)
Tadeusz KLIS — Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Pawet SAAR - Zasgpca Prezesa
Zarzadu ZRP

Elzbieta LUTOW — cztonek
Zespotu — przedstawiciel ZRP

Zespot ds. budetu, wynagrodze i swiadczen

socjalnych

Przemystaw DZIDO — czionek
Zespotu — przedstawiciel ZRP
Antoni ODZIMEK - czionek
Zarzadu ZRP

Zespot ds. dialogu spotecznego

Adam SASIELA
Izabela OPECHOWSKA —
przedstawiciele ZRP

Zespot ds. ustug publicznych

Jan WITKOWSKI - cztonek
Zarzadu ZRP

Jolanta KOSAKOWSKA
przedstawiciel ZRP

Zespot ds. Funduszy Strukturalnych Unii

Europejskiej

Marek BUTRYM -
Przewodniczicy Komisji
Rewizyjnej ZRP

Leszek JANOWSKI — Zasgpca
Prezesa Zaradu ZRP
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9. |Zespotds. wspbtpracy z MOP Zbigniew LENART - cztonek
Zarzadu ZRP
10. | Zespot Konsultacyjny przy Prezydium TK Edyta DOBOSZYNSKA
ds. UE
11. | Trojstronny Zespot Branzowy ds. Ochrony
Zdrowia Jacek tUKOMSKI
12. | Zespot Ekspertow z Zakresu Medycyny Pracy |Jacek ROMANKOW
13. | Zespot Trojstronny ds. Budownictwa Piotr SZCZEGOT
14. | Zespot ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej Zdzistaw TRELA
Zespot dorazny ds. pracownikow -
15. | samorzadowych oraz stizby cywilnej
INSTYTUCJE UNIIJNE
16 Europejska Unia Rzemiosta Matych iSrednich g}éﬁlesﬁg;ggu Wiceprezes,
Przedsibiorstw (UEAPME, Bruksela) Czionek Rady Administracyjnej
17, Europejski Komitet Dialogu Spotecznego Edyta DOBOSZYNSKA —
cztonek w ramach delegacji
UEAPME
. - - Jan KLIMEK - czionek,
18, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny Tadeusz KLIS — czlonek
Edyta Doboszyiska — zasgpca
Sabina Klimek - zasgpca
Norbert PRUSZANOWSKI -
19. Komitet Europejskiego Funduszu Spotecznego czionek, reprezgntuacy polska
strong pracodawcow
20. | Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Andrzej STEPNIKOWSKI
Zawodowego (CEDEFOP) Czilonek Rady, reprezentujcy
Rada Zarzadzajaca polska strone pracodawcéw
21. | Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przeptywu |Jolanta KOSAKOWSKA —
Pracownikow zaskgpca cztonka
Grupa robocza powotana przez Komisg
22. | Europejska p. n. ,Europejska Przedsgbiorczos¢ i | Halina MATEJEK-CABAN —
Tydzien Matych i Srednich Przedsgbiorstw” krajowy koordynator
23. | Komitet doradczy ds. ksztatcenia zawodowego |Andrzej STEPNIKOWSKI
(ACVT) cztonek
24. |EuroTeam Edyta DOBOSZYNSKA

Czionek
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INSTYTUCJE ZEWN E

TRZNE

Rada Fundacji Polskiego Godta Promocyjneg

25. | Teraz Polska’ PMaciej PROSZYNSKI
6. Kapltu’ffl Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Jerzy BARTNIK
Polska
o7 | Polsko - Amerykaaska Izba Gospodarcza (ZRPJerzy BARTNIK
jest cztonkiem Izby od listopada 2003 r.)
- 1o Wiodzimierz BINIEK
2g. | Krajowa Rada Spoétdzielcza Janusz PRTEK
29 Rada Ubezpieczonych Jan KLIMEK
Rada Nadzorcza  Zakfadu Ubezpiecae ]
30. | Spotecznych Tadeusz KLIS
31.|Rada Ochrony Pracy Zdzistaw TRELA
32. | Naczelna Rada Zatrudnienia Maciej PROSZYNSKI
33. |Rada Programu Leonardo da Vinci (przy MEN) | Maciej PROSZYNSKI
Rada Nadzorcza Polskiej Agencji Rozwoju
34. Przedskebiorczosci — PARP Pawet SAAR
35. | Rada Statystyki Wiodzimierz BINIEK
36. | Rada Rozwoju Eksportu Wiestaw SZAJDA
37. |Rada GospodarkiZywnosciowej przy Ministrze Jacek MARCINKOWSKI
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osoéb
38. Niepetnosprawnych Janusz PATEK
Rada Nadzorcza Pastwowego Funduszu
39. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Janusz PTEK
Rada Fundacii
40. | Fundacja na Rzecz Rozwoju Przedgbiorczosci Antoni ODZIMEK

przewodniczcy, Wojciech
MALCZYK - z-ca przew., Jan
KLIMEK- cztonek, Zbigniew
LENART -czionek, Czestaw
SKALSKI- cztonek

Zarzad Fundacji:

Tadeusz KLIS- prezes,
Wiodzimierz BINIEK- z-ca prezesa
Leszek JANOWSKI - czionek
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ZESPOLY ROBOCZE | DORADCZE ORAZ INNE GREMIA

41.

Migedzyresortowy Zespot ds. Warunkow
Zatrudniania i Wynagradzania Pracownikow
Ochrony Zdrowia

Jacek LUKOMSKI

42.

Zespot ds. Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych - organ opiniodawczo-doradczy
Petnomocnika Ministra Gospodarki ds. regulaciji
gospodarczych

Elzbieta LUTOW

43.

Zespot ds. Partnerstwa Publiczno-Prywatnego

Halina MATEJEK-CABAN

przy Ministrze Gospodarki
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Zat. nr 2
SCHEMAT ORGANIZACYJNY
BIURA ZWI AZKU RZEMIOStLA POLSKIEGO

Symbol Podpogdkowanie pionowe i nazwy komaorek organizacyjnych

N DYREKTOR GENERALNY

Organizuje pragbiura Zwhzku Rzemiosta Polskiego.
Kieruje prag biura Zwhzku Rzemiosta Polskiego.

N1 DORADCA PREZESA - do 5.05.2012r.

Przygotowywanie materiatow eksperckich dla potrBebzesa (m.in. dot. pozycji ustrojowej
I perspektyw organizacji samaadu rzemiosta); uczestnictwo w przygotowywaniu
materiatbw merytorycznych na Kongres, wspotpradaomorkami organizacyjnymi ZRP w
przygotowywaniu wanych dla ZRP wydarZe Inne prace, zlecone beZpednio przez
Prezesa ZRP.

NS ZESPOL SAMORZADOWO-ORGANIZACYJNY -6 0sob = 5,05 etatu
NS-1 Stanowisko ds. Samadpwych
NS-2 Stanowisko ds. Prezydialno - Organizagn

Zespot realizuje zadania w obszarze problematykinoszdowej i organizacyjnej,
wspoOtpracuic z terenowymi organizacjami rzemiosta.

Prowadzi obstug organizacyja organow statutowych ZRP. Prowadzi sprawy odznacze
srodowiskowych Rzemiosta. Realizuje zadania ZRP jakwiazku rewizyjnego
spotdzielczéci rzemidlniczej. Przygotowuje Kongresy Rzemiosta Polskieggvowadzi
sprawy osobowe pracownikéw Zygku. Organizuje kolejne edycje Nagrody Literackigj

St. WL Reymonta. Organizuje pra©golnopolskiej Komisji Rzemiost Artystycznych. W
Zespole znajdaj sic stanowiska sekretariatu gtbwnego Zmku, kancelarii i obstugi
archiwum.

ND ZESPOL DIALOGU SPOLECZNEGO - 3 osoby
ND-1 Stanowisko ds. Trojstronnej Komisiji
ND-2 Stanowisko ds. Dialogu Regionalnego

Zespot realizuje zadania w obszarze problematyikiogu spotecznego. Prowadzi i
koordynuje zagadnienia merytoryczne i organizazyjgwhzane z udziatem ZRP w
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-GospodarczydlejiZespotach. Prowadzi zagadnienia
organizacyjne z zakresu udziatu przedstawigi@dowiska rzemigdniczego w wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

NF  ZESPOL FINANSOWO-KSIEGOWY - 7 0s0b
NF-1 Stanowisko ds. Kgjowych

NF-2 Stanowisko ds. Ptacowych

NF-3- Stanowisko ds. Ogdlnofinansowych

Zespot stosuc ustalone procedury podejmowania decyzji finanssiwwykonuje zadania
dotyczce obstugi finansowej i ksyowasci Zwiazku oraz egzekwowania natessci
finansowych. Do zadaZespotu nalgy przygotowywanie planu finansowego i sp@izanie
sprawozda finansowych.
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NE ZESPOL FUNDUSZY UNIIJNYCH - 2 0soby
NE-1 Stanowisko ds. Funduszy UE
NE-2 Stanowisko ds. Doradztwa Projektowego

Do zada Zespotu nalgy: monitorowanie prawa dot. wdrania funduszy unijnych w Polsce,
w tym udziat w konsultacjach i opiniowanie projektéktow prawnych, regulagych zasady
funkcjonowania funduszy, udziat w pracach gremidewmtrznych zajmujcych sg
problematyls funduszy. Wspotpraca z przedstawicielami ZRP i rzZemidlniczych w
Komitetach Monitoryjcych Programow Operacyjnych i ich grupach roboczych
Wspbipracuje z gruprobocz ekspertdw izb rzemitniczych ds. funduszy unijnych.

NI ZESPOL INFORMACJI | PROMOCJI - 3 osoby
NI-1 Stanowiska ds. Informacji
NI-2 Stanowisko ds. Promocji

Do zada Zespotu nalgy promocja ZRP oraz budowanie pozytywnego wizerumiganizacji
rzemiosta poprzez upowszechnianie informacji o tdmiach Zwiazku. Prezentowanie
stanowisk, opinii, wypowiedzi przedstawicieli ZRIRicjowanie i podejmowanie w mediach
spraw rzemiosta. Koordynacja patronatow honorowyetedialnych Zwazku. Aktualizacja i
administracja portalwww.zrp.pl Redakcja i koordynacja cyklu wydawniczego gazbtata
Firma”. Organizacja konkursu ,Zlote i Platynowe kgu Organizowanie pracy Krajowej
Rady Duszpasterskiej Rzemiosta.

NU ZESPOL KOORDYNACJI SPRAW EUROPEJSKICH - 3 osdby
NU-1 Stanowisko ds. Instytucji UE
NU-2 Stanowisko ds. UEAPME

Zespotu monitoruje polityk UE dotycaca rzemiosta i mikro matych isrednich
przedsgbiorstw, uczestniczy w przygotowaniu stanowisk dkivestii wynikapcych z
cztonkostwa Polski w UE, wspoOtpracuje z organiaatj europejskimi, w szczegOlém
UEAPME i jej organizacjami czionkowskim, koordynupzeptyw informacji pomidzy
instytucjami UE i UEAPME a komd&rkami organizacyjnyfiRP.

NO ZESPOL OSWIATY ZAWODOWEJ | PROBLEMATYKI SPOLECZNEJ

- 50s0b = 4,5 etatu
NO-1 Stanowisko ds.dWiaty Zawodowe]
NO-2 Stanowisko ds. Problematyki Spotecznej

Zespo6t wykonuje, w wymiarze krajowym i europejskimadania systemowe w ramach
szeroko rozumianej swiaty zawodowej i problematyki spotecznej. Sprawogdzér nad
organizacj i dziatalngcia komisji egzaminacyjnych izb rzendlaiczych (w tym legalizacja
swiadectw i dyplomdw) i przygotowywuje standardy aginacyjne oraz prowadzi Fundusz
Oswiatowy.

Zespot uczestniczy w tworzeniu i doskonaleniu rezai prawnych i merytorycznych
korzystnych dla rzemétnikow i MSP w obszarze prawa pracy, warunkéw zatrudnienia,
prawnej ochrony pracy, BHP oraz ubezpigécgpotecznych. Zespot wspotpracuje z resortami
pracy i edukacji, instytutami naukowymi, komisjasgjmowymi i zespotami problemowymi
TK, a take z zagranicznymi organizacjami rzemiosta. Orggrizprag¢ Ogolnopolskiej
Komisji  Fryzjersko- Kosmetycznej, Ogolnopolskiejiisji Ztotniczo- Jubilerskiej oraz
Ogolnopolskiej Komisji Rzemiost Wibkienniczych.
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NR ZESPOL ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZO SCI - 4 osoby = 2,65 etatu
NR-1 Stanowisko ds. Podatkowo-Ekonomicznych

NR-2 Stanowisko ds. Promocji Przegsorczaci

NR-3 Stanowisko ds. Studiow i Analiz

Zespo6t prowadzi i koordynujeagadnienia gospodarcze zwane z funkcjonowaniem i
rozwojem mikro matych érednich przedsbiorstw. Analizuje wptyw ureguloweaprawnych
dotyczicych: dziatalnéci gospodarczej, podatkow, budownictwa, zamdéwmiblicznych,
energetyki na warunki dziataléa tych przedsibiorstw.

Przygotowuje propozycje uwag i postulat@modowiska rzemigdniczego do propozyciji
zmian prawa gospodarczego, az@knicjuje propozycje zmian regulacji prawnych tego
obszaru.

Zespot organizuje prac dwoch komisji bramowych: Rzemiost Budowlanych oraz Komisiji
Fotografow.

SRP STANOWISKO ds. OBSLtUGI PRAWNEJ - 2 0soby = Tr5 etatu

Do zada Stanowiska naleg prowadzenie catoksztattu zagadnie zakresie kompleksowej
obstugi prawnej ZRP, w tym opiniowanie nadsytanyphzygotowywanych projektéw aktéw
prawnych.

BTA BIURO TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNE -11 os6b = 9,8 etatu
BA  Sekcja Administracyjna

BT  Sekcja Techniczna

BG  Sekcja Gospodarcza

Biuro realizuje zadania z zakresu begpdniego administrowania mé#giem ZRP, obstugi
administracyjnej i technicznej nieruchofso ZRP w Warszawie, obstugi administracyjnej,
technicznej i gospodarczej biura ZRP. Wspotpraeujiyrektorami administrowanych przez
Zwiazek agrodkow, bedacych wiasnécia ZRP, koordynuje i nadzoruje realizagh zada.

W zwiazku z likwidach powielarni oraz zwazanego z tym miejscem stanowiska pracy, od 1
lipca 2012 roku zatrudnienie w Zespole BTA zmnigjsig o 1 0sok.

Realizacja projektu ,Platforma flexicurity M SP — kreowanie ptaszczyzny wspoipracy w
zakresie flexicurity w obszarze MSP” . - 4 osoby

Umowy zawarte na czas realizacji projektu, tj. 12011 — 31.10.2014 r.

Miejsce wykonywania zada siedziba Izby Rzemitniczej Matej i Sredniej
Przedstbiorczagci w Szczecinie.
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