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CZY ZMIANA JEST NAPRAWDE POTRZEBNA?

TYLKO 9% DOSTEPNYCH BUDYNKOW PUBLICZNYCH
(WIEKSZOSC BUDOWANA ZE SRODKOW UE)

TYLKO 22,9 % DOSTEPNYCH PUBLICZNYCH WWW

(ZGODNIE Z PRAWEM OD 06.2015 POWINNY BYC WSZYSTKIE)

TYLKO 17,3% OZN JEST AKTYWNA ZAWODOWO

(POTENCJAL NA OK. 30%)

TYLKO 9,8% OZN MA WYKSZTALCENIE WYZSZE

(W POLSCE 27,1% OGOtU SPOLECZENSTWA)

TYLKO 3,7% OZN OGOLNEJ LICZBIE UCZESTNIKOW PO KL
(12% - UDZIAL OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W SPOtECZENSTWIE



KONWENCJA ONZ O
PRAWACH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych
» 2010 — RATYFIKACJA UE
» 2012 — RATYFIKACJA PL

e SPOLECZNY MODEL NIEPELNOSPRAWNOSCI

e PRZEStANIE: WtACZENIE A NIE SEGREGACIJA!

WNIOSEK DLA FUNDUSZY UE:

e PREFERENCJA PROJEKTOW OGOLNODOSTEPNYCH, W KTORYCH
UCZESTNICZA OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

e WIEKSZE ODDZIALYWANIE NA INFRASTRUKTURE / OTOCZENIE



Konwencja o prawach osob
Z niepetnosprawnosciami

* Plerwszy akt prawa
miedzynarodowego dedykowany
osobom z niepetnosprawnosciami.

* Nie tworzy nowych praw.

» Wskazuje, jak istniejgce prawa
rozumieC w kontekscie
niepetnosprawnosci.



Wejscie w zycie

* Podpisana w 2007 r.
« Ratyflkowana w 2012 r.
* Weszta w zycie.

* Protokot fakultatywny (mozliwosc
dochodzenia praw przez ONZ-em)
— podpisany, nieratyfikowany, nie
wszedt w zycie.



Porzadek prawny

* Ponize] Konstytucii.

* Ponad ustawami
| rozporzadzeniami.

» Obowigzujacy akt prawa.
» Stosuje sie bezposrednio.
» Brakuje przepisow wdrazajgcych.



Tresé (1/4)

* Art. 1-4. Cel, definicje, zasady ogolne,
obowigzki ogolne.

* Art. 5. Rownosc¢ | niedyskryminacja.

e Art. 6. Kobhiety z
niepetnosprawnosciami.

o Art. 7. Dziecl z niepethosprawnosciami.
e Art. 8. Podnoszenie swiadomosci.

« Art. 9. Dostepnosc.

* Art. 10. Prawo do zycia.




Tresé (2/4)

Art. 11. Sytuacje zagrozenia i sytuacje
wymagajace pomocy humanitarne.

Art. 12. Robwnosc¢ wobec prawa.
Art. 13. Dostep do wymiaru sprawiedliwosci.
Art. 14. Wolnosc | bezpieczenstwo osobiste.

Art. 15. Wolnosc¢ od tortur lub okrutnego,

nieludzkiego albo ponizajgcego traktowania lub
karania.

Art. 16. Wolnosc¢ od wykorzystywania, przemocy
| naduzyc.
Art. 17. Ochrona integralnosci osobiste,;.




Tresc (3/4)

Art. 18. Swoboda przemieszczania sie |
obywatelstwo.

Art. 19. Niezalezne zycie i wtgczenie w lokalng
spotecznosc.

Art. 20. Mobilnosc.

Art. 21. Wolnos¢ wypowiadania sie i wyrazania
opinii oraz dostep do informacii.

Art. 22. Poszanowanie prywatnosci.
Art. 23. Poszanowanie domu | rodziny.
Art. 24. Edukacja.

Art. 25. Zdrowie.




Tresé (4/4)

Art. 26. Habilitacja | rehabillitacja.
Art. 27. Praca | zatrudnienie.

Art. 28. Odpowiednie warunki zycia i ochrona
socjalna.

Art. 29. Udziat w zyciu politycznym | publicznym.

Art. 30. Udziat w zyciu kulturalnym, rekreacii,
wypoczynku i sporcie.

Art. 31. Statystyka | zbieranie danych.
Art. 32. Wspotpraca miedzynarodowa.

Art. 33. Wdrazanie i monitorowanie na szczeblu
Krajowym.




ROZPORZADZENIE OGOLNE 1303/2013 Z DNIA 17 GRUDNIA 2013
W SPRAWIE PROGRAMOWANIA EFSI 2014-2020

Warunki ex-ante — niepetnosprawnos¢

Istnienie zdolnosci administracyjnych,
zapewniajacych wdrozenie i stosowanie
Konwencji NZ o prawach oséb
niepetnosprawnych w zakresie EFSI:

uregulowania w celu konsultacji

i zaangazowania podmiotow
odpowiedzialnych za ochrone praw oséb
niepetnosprawnych lub organizacji
reprezentujgcych te osoby w proces
przygotowania i realizacji programow;

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikow organdw zarzadzajgcych EFSI w
zakresie prawa, polityki UE i kraju w obszarze
niepetnosprawnosci, a takze dostepnosci i
praktycznego stosowania Konwencji NZ;

uregulowania zapewniajgce monitorowanie
wdrazania art. 9 Konwencji w odniesieniu do
EFSI.

Zatacznik |, p. 6.4. Dostepnosc (s. 141):

Instytucje zarzgdzajgce gwarantujg, ze wszystkie
produkty, towary, ustugi iinfrastruktury, ktére sg
publicznie dostepne lub zapewniane ogétowi spoteczenistwa
i ktore sg wspotfinansowane z funduszy objetych
zakresem wspolnych ram strategicznych, s3
dostepne dla wszystkich obywateli, t3cznie

z osobami niepetnosprawnymi. W szczegdlnosci nalezy
zapewnic dostepnos¢ srodowiska fizycznego, transportu
oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych, aby
wigczyé grupy w niekorzystnej sytuacji, fgcznie z osobami
niepetnosprawnymi. Instytucje zarzgdzajgce podejmujg w
trakcie trwania programu dziatania majace na celu
identyfikacje i wyeliminowanie istniejgcych barier

dostepnosci lub unikniecia ich w przysztosci.



CEL WYTYCZNYCH:

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans |
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z
hiepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014—2020

Zapewnienie zgodnosci sposobu realizacji programow operacyjnych z
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie
spojnego podejscia w tym zakresie w ramach EFSI.

e EFS - Europejski Funduszu Spoteczny
e EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
® FS - Fundusz Spojnosci

Wytyczne obowigzujg we wszystkich programach operacyjnych i dotycza
wszystkich instytucji uczestniczacych w ich realizacji.


http://www.power.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

Kluczowe zapisy

Definicja osoby z niepetnosprawnosciami
Podwojne podejscie

Dostepnosc

Racjonalne usprawnienia



Definicje
osoby z niepetnosprawnosciami

e (Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994r. O ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011r. Nr 231, poz. 1375).

niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowag
niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu
statego lub diugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnosc¢ do

pracy;



Definicje
osoby z niepetnosprawnosciami

, DO 0SOb z niepethosprawnosciami zalicza sie te osoby,
ktore majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizycznag,
psychiczng*, intelektualng lub w zakresie zmystow, co
moze, w oddzialywaniu z roznymi barierami, utrudniac
Im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami.”



Dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnosc

e Jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub
ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
Zzniweczenie uznania, korzystania lub
wykonywania wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, w dziedzinie spotecznej, kulturalnej,
obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Obejmuje to
wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe
racjonalnego usprawnienia



Dostepnosc

e Witasciwosc¢ srodowiska fizycznego,
transportu, technologii
| systemow informacyjno-komunikacyjnych
oraz towarow i ustug, pozwalajgca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich
na zasadzie rownosci z innymi osobami.



Dostepnosc

e Dostepnosc jest warunkiem wstepnym
prowadzenia przez wiele 0sob z
niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia
| uczestniczenia w zyciu spotecznym
| gospodarczym.



Dostepnosc

e Dostepnos¢ moze bycC zapewniona przede
wszystkim dzieki stosowaniu koncepgji
uniwersalnego projektowania, a takze poprzez
usuwanie istniejgcych barier oraz stosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym
technologii i urzgdzen kompensacyjnych dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.



Koncepcja uniwersalnego
projektowania

e Projektowanie produktow, srodowiska,
programow i ustug w taki sposob, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji
lub specjalistycznego projektowania.



Koncepcja uniwersalnego
projektowania

e Uniwersalne projektowanie nie wyklucza
mozliwosci zapewniania dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych grup osob
Z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne.



UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE (podroz. 5.2, 15-17)

e Co do zasady, wszystkie produkty projektow
realizowanych ze srodkéw EFS, EFRR i FS
(produkty, towary, ustugi, infrastruktura) sa
dostepne dla wszystkich osdb, w tym rowniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze
muszg by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania, opartego na osmiu regutach



Reguty uniwersalnego projektowania

e uzytecznosc dla oséb o
roznej sprawnosci,

e elastycznosé w uzytkowaniu,

e prosteiintuicyjne
uzytkowanie,

e czytelna informacja,
e tolerancja na btedy,

e wygodne uzytkowanie bez
wysitku,

e wielkosc i przestrzen
odpowiednie dla dostepu i
uzytkowania,

e percepcja rownosci.




Mechanizm racjonalnych usprawnien

Konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnhosci oraz ich wykonywania
na zasadzie rownosci z innymi osobami.



RACJONALNE USPRAWNIENIA
(PODROZ. 5.2, pkt. 3-14)

Przyktadowy katalog kosztow racjonalnych usprawnien (5.2, pkt 7):

koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji formy wsparcia;
dostosowanie architektoniczne budynkow niedostepnych

dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. zastosowanie programoéw
powiekszajgcych, méwiacych, kamer do kontaktu z osobg, ktdra postuguje sie
jez. Migowym, drukarek, materiatéw w alfabecie Braille’a);

dostosowanie akustyczne (zakup lub wypozyczenie i montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systemow FM);
ttumacz na jezyk tatwy, ttumacz PJM, przewodnik ON

alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych
wydtuzony czas wsparcia

dostosowanie kwestii zywieniowych



RACJONALNE USPRAWNIENIA
(PODROZ. 5.2, pkt. 3-14)

Pkt 3: W ramach projektow ogdlnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku
braku mozliwosci swiadczenia ustugi spetniajacej kryteria wymienione w pkt 2, w
celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych
usprawnien.

Pkt 4: W odniesieniu do projektow realizowanych ze srodkow EFS, EFRR i FS
oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub
oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we
whniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie
w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z
niepetnosprawnoscia.

Pkt 9: taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie
nie moze przekroczyc¢ 12 tys. PLN.

Pkt 10-14: Elastyczne procedury finansowania racjonalnych usprawnien



Podwojne podejscie (dual approach)

W ramach PO wspotfinansowanych z EFS stosuje sie
podwadjne podejscie (dual approach) oznaczajgce podejscie, w
ramach ktorego z jednej strony na poziomie PO s3
zaplanowane priorytety inwestycyjne, ktore zawierajg
specjalne dziatania (specific actions) adresowane do 0séb
narazonych na dyskryminacje.

Z drugiej strony natomiast podejscie to oznacza, ze rownosc
szans jest uwzgledniana horyzontalnie (horizontal issues) na
kazdym etapie wdrazania programow operacyjnych
(programowania, monitorowania, kontroli, ewaluacji,
informacji i promogji itd.), rowniez poprzez dziatania
podejmowane w innych priorytetach niz te dotyczgce
roOwnosci szans.



5.2 Podrozdziat — System wdrazania programow operacyjnych

e Wszystkie zasoby cyfrowe tworzone przez instytucje /
tworzone w ramach projektow muszg byc¢ zgodne z §
19 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
2012 r. WCAG 2.0 AA

e (Organizowane przez instytucje uczestniczgce w

realizacji PO lub przez beneficjentow
, hiewymagajgce rejestracji uczestnikow, oraz

wszystkie dziatania swiadczone w ramach projektow, w
ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano
mozliwosc¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami, sg
realizowane w budynkach dostepnych
architektonicznie dla osob z niepetnosprawnosciami

( )



PIERWSZE EKSPERTYZY ,WDROZENIOWE”

e WSTEP MINISTRA
e FUNDUSZE A KONWENCIA

e ZOBOWIAZANIA INSTYTUCII
SYSTEMU WDRAZANIA

e DOSTEPNOSC CYFROWA

e UNIWERSALNE
Dostepnos¢ Funduszy Europejskich 2014 - 2020 P ROJ E KTOWAN I E

e RACJONALNE
USPRAWNIENIA

Fundacja Aktywizacja

dla oséb z niepetnosprawnosciami w praktyce

http://mwww.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/3448-
publikacja-dostepnosc-funduszy-europejskich-2014-
2020-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-praktyce

www.aktywizacja.org.pl



http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/3448-publikacja-dostepnosc-funduszy-europejskich-2014-2020-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-praktyce

Poradnik wydany przez Ministerstwo Rozwoju

e ODREBNIE OPISANA TEMATYKA EFS
| EFRR

e ODREBNIE OPISANE OBOWIAZKI
INSTYTUCIJI | BENEFICJENTOW

e PRAKTYCZNE PORADY DLA
KAZDEGO CELU TEMATYCZNEGO

e SZCZEGOLOWE CHECK LISTY (MLIN.
REALIZUJE DOSTEPNY PROJEKT,
BUDUJE DOSTEPNA
INFRASTRUKTURE, ZAMAWIAM

Realizacja zasady réwnosci szans DOSTE PNY PORTAL INTERN ETOWY,
a5 d k 6 .., d P
" diesabaniendinosprawnstcan ORGANIZUJE DOSTEPNA
Poradnik dla realizatoréw projektféx;::;t;t;:cii);gz:z;;’/Jc:rl,a_iza(;‘zig KO N F E R E N CJ E ETC . )

https://www.power.gov.pl/dostepnosc



https://www.power.gov.pl/dostepnosc

