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Warszawa, 15.10.2009 r.

Decyzją Prezydium Trójstronnej Komisji sekretarze TK mają zająć się monitorowaniem „Ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników 
i przedsiębiorców”. Ze strony rządowej wyznaczony został podsekretarz stanu Rafał Baniak. Sekretarze mają otrzymywać z Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej informacje o realizacji tej ustawy z podziałem na przedsiębiorstwa: mikro, małe i średnie. Sprawy sporne, problemowe będą kierowane do zespołów problemowych TK. Jest to pierwsza informacja przekazana przez Departament Funduszy. 


Informacja przekazana 19.10.2009 r. na Prezydium TK ds. Społeczno-Gospodarczych dla partnerów społecznych dla Pani Jolanty Fedak Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotycząca realizacji ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) w związku z pismem Pana Przewodniczącego NSZZ Solidarność Janusza Śniadka. 

Od: Ireneusz Piętakiewicz Dyrektor Departamentu Funduszy w MPiPS. 

Z dniem 22 sierpnia 2009 r. weszła w życie ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dkla pracowników i przedsiębiorców na podstawie cyklicznie przekazywanych informacji przez Krajowe Biuro FGŚP odnośnie złożonych wniosków do Terenowych Biur FGŚP. Informacje z Krajowego Biura spływają do MPiPS dwa razy w miesiącu. 

W okresie od dnia 22.08.2009 r. tj. od dnia wejścia w życie ustawy, do dnia 09.10.2009 r. do 13 spośród 16 Biur Terenowych FGŚP, wpłynęło 29 wniosków tj.:

· w BT w Białymstoku 4 wnioski,

· w BT w Bydgoszczy 1 wniosek,

· w BT w Gdańsku 3 wnioski,

· w BT w Katowicach 4 wnioski,

· w BT w Kielcach 1 wniosek.

· W BT w Lublinie 1 wniosek,

· w BT w Łodzi 4 wnioski,

· w BT w Opolu 1 wniosek,

· w BT w Poznaniu 2 wnioski,

· w BT w Szczecinie 1 wniosek,

· w BT w Warszawie 5 wniosków,

· w BT we Wrocławiu 1 wniosek,

· w BT w Zielonej Górze 1 wniosek,

z czego: 

· 1 wniosek – podpisana umowa przez Dyrektora Krajowego Biura FGŚP,

· 2 wnioski – oczekują w Krajowym Biurze FGŚP na podpisanie umowy,

· 4 wnioski – przygotowywane są do [rzekazania do Dyrektora Krajowefgo Biura FGŚP w celu podpisania umowy, 

· 9 wniosków – znajdują się u Marszałków Województw w celu wydania zaświadczenia potwierdzającego przejściowe trudności finansowe przedsiębiorcy,

· 3 wnioski – sprawdzane pod względem formalnym przez Biura Terenowe,

· 7 wniosków – oczekują na uzupełnienie dokumentacji,

· 1 wniosek – odmowa wydania zaświadczenia (przez Ministerstwo Skarbu Państwa),

· 2 wnioski – wycofane przez przedsiębiorców.

Z 26 aktualnych wniosków będących na różnych etapach kwalifikacji i oceny:

· 8 – dotyczy finansowania przestoju ekonomicznego,

· 16 – dotyczy finansowania obniżenia wymiaru czasu pracy,

· 2 – dotyczy odroczenia terminu płatności oraz rozłożenia na raty pozostałej należności.

Złożone wnioski łącznie opiewają na kwotę 6.244.920,65 zł i dotyczą 3 796 pracowników, w tym:







kwota



liczba osób

· wnioski dotyczące finansowania 
3.277.320,16 zł

2934
przestoju ekonomicznego

· wnioski dotyczące finansowania 
2,967,600,49 zł

862 
obniżonego wymiaru czasu pracy 
(w jednym wniosku nie podano liczby osób)

· ponadto

· wnioski dotyczące odroczenia 
1.116.058,88 zł

2506
terminu płatności 

Wniosek, w przypadku którego odmówiono wydania zaświadczenia dotyczył obniżonego wymiaru czasu pracy, opiewał na kwotę 1.577.709,00 zł i obejmował 560 pracowników.

Od dnia wejścia w życie ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (tj. 22 sierpnia 2009 r.) do dnia dzisiejszego wpłynęły zapytania dotyczące stosowania ustawy. Bezpośrednio 
od pracodawców, marszałków województw (wydających między innymi zaświadczenie 
o pozostawaniu w przejściowych trudnościach finansowych), dziennikarzy, Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz od partnerów społecznych – Konfederacji Pracodawców Polskich wpłynęło dotychczas w formie pisemnej 21 pytań dotyczących stosowania ustawy. Ponadto, codziennie pracownicy Ministerstwa Pracy i polityki Społecznej telefonicznie udzielają odpowiedzi na pytania dotyczące ustawy.

W załączeniu przedstawiam najczęściej zadawane pytania dotyczące ustawy wraz 
z odpowiedziami. 



