Warszawa, 31 lipca 2008 ¢

INFORMACJIA O STANIE PRAC
POLACZONYCH ZESPOLOW PROBLEMOWYCH TROJSTRONNE
KOMISJI DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH DS. UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH ORAZ POLITYKI GOSPODARCZEJ I RYNKU PRACY

Polaczone zespoly obradowaly nad kwestiami dotyczacymi projektowanych emerytur
pomostowych w okresie od 2 czerwca do 31 lipca 2008 r. W tym czasie odbylo sig dziesigt
posicdzen polaczonych zespolow.

Polaczone zespoly byly wspomagane pracami Zespolu  Ekspertdw Medycyny i
Ochrony Pracy, w sklad ktorego wechodzili eksperci desygnowani przez WSzystkie strony
Komisji Trojstronnej a take osoby dodatkowo zapraszanc Odbylo sig szesé spotkan lego
zespolu. Prace zespolu ckspertow koncentrowaly si¢ na definicji prac w szczegolnyeh
warunkach i o szezegdlnym charaklerze, na czynnikach rvzyka wystgpujacych w przypadku
tych prac oraz na rodzajach prac spelniajacych krytenia okreslone w proponowanych
definicjach.

W trakcic prac polaczonych zespolow:

1. Uzgodniono definicjg prac w szczegolnych warunkach:

Prace w szezegdinych warunkach sq to prace wykomywane w pelnym wymiarze czasu pracy,
w szczegalmych warunkach srodowiska pracy determinowanych silami marury [ub procesami
technologicznymi, kidre mimo zastosowania Srodkow profilakeyki technicznej, organizacyfng
i medycznej siawiajq przed pracownikami wymagania przekraczajqee poziom ich motliwosci
pgraniczony w wyniku naturalnego procesu starzenia sig jfeszcre prred osiqgnigciem wiek
emerytalnego w stopniu wirudniafgeym ich pracg na dotychezasowym stanowisku

2, Zaproponowano okreslenie czynnikdw ryzyka wysigpujacych w prevpadku  prac
w szezegdlnych warankach; uzgodniono nasigpujges czynniki:
Determinowane sitami natury:
e prace pod ziemia;
s prace na wodzie;
s prace pod woda;
= Prace W powietrzu,
Determinowane procesami technologicznymi:
& Drace W warunkach |;|-|:uj'.'l;:.. FSEONEED cisnienia atmosferycznego;

» prace w warunkach gorgeego mikroklimatu;
e prace w warunkach zimnego mikroklimatu;
s bardzo cigzka praca fizyczna,
s prace zwigzane z durym obciazeniem statycznym wykonywane w ekstremalnie
WYmusZonej pozycji ciala.
co oznacra, w stosunku do pierwotne] propozyc)i rzadowey, rozszerzenie listy rodzajow
prac o prace wykonywane w warunkach podwyzszonego cinienia atmosferycznego, w




wiarunkach zimnego mikroklimatn oraz prace w zwigrzane z duzyvm obcigfeniem
statycznym wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozyeji ciala.
Mie osiggnicto porozumicnia w zakresie nastgpujacych czynnikdw:
= wykonywanie pracy poZa pomieszczeniami ramknigtymi;
= wykonywanie pracy w naraieniu na halas;
*  [Idda FMIAROWA TILHGTNEL,
» praca w ekspozycji na wibracje miejscows i ogdélna;
praca w pyle swldkniajgeym;
o praca w sgkodliwych czynnikach chemicenych;
* praca W warunkach narazenia na promieniowanie jOniZujgce OTAZ prace w
warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromagnetycznych w strefie zagrozenia

3. Zaproponowano nowe bremienic definicji prac o szcregolnym charakterze:

Prace o szczegdlnym charakierze sq to prace wymagajgcee szczegolnej odpowiedzialnosci
i szczegilmej sprawnodci psychofizyeznei, kidrych mozliwodl nalesytego wykomywania w
sposoh niezagrazajqey bezpieczenstwu publiczmemu, w fym zdrowin lub Zyciu wlasnemu
i innych osab, zmniefsza sig przed osiqgnigciem wieku emerwialnego na skutek pogorszenia
spranwnoscl prychafizyeznef, swigqranef ¢ procesem slarzenia sig

Definicja ta nie zostala uzgodniona. Orgamizacje 2zwiazkowe zglosily propozycje
modyfikacji definicji (przedstawione w zalaczniku).

4. Dyskutowano nad wykazem prac o szczegblnym charakterze. W wykazie prac
zaproponowano 21 pozycji (w pordwnaniu do 17 propozycji w propozyc)i rzadowej), 8
pozyep uzgodniono, 3 pozycje uzgodniono warunkowo, w przypadku 10 pozyeji
wystapily rozbieinosci.

Ponadto strona zwiazkowa, wedlug stanu na dzien 30 lipca, zaproponowala 18 nowych
pozycji, ktore nie zostaly wprowadzone do wykazu. Polaczone zespoly nie odbyly jeszcze
nad nimi dyskusji, zaprezeniowane zostaly angumenty ckspertdw siron.

W ramach zakresu podmiotowego sysiemu emeryiur pomosiowych:

Strona rzadowa zaproponowala rezygnacje z warunku, zgodnie z kidrym prawo do
emerytury pomostowej przystugiwaloby pracownikowi urodzonemu przed dniem 1 stycznia
1969 r. Opowiada si¢ jednak za utrzymaniem warunku wykonywania pracy w szezegdlnych
warunkach lub o szezegélnym charakierze przed dniem | stycznia 1999 r.

Strona zwigzkowa stangla na stanowisku, Ze przy okresleniu zakresu podmiotowego ustawy
o emeryiurach pomostowych nie powinny wystepowad fadne ograniczenia datami urodzenia,
czy podjecia 1 wykonywama pracy w szczegolnych warunkach i o szezegdinym charakterze.
Emerytury pomostowe — zdaniem strony zwigzkowej — nie powinny mieé charakieru
wygasajgcego, o ile nie zostang usunigte wezedniej szezegblne warunki pracy.

Strona pracedawcow stoi na stanowisku, ze emerytury pomostowe starowia element starego
systemu emerytalnego 1 powinny byc swiadczeniem przejiciowym, © wygasajacym
charakterze. Swiadcrenmia te powinny preyslugiwad osobom urodzonym przed 1 sivcznia
1 969 r. Mie moze 10 byé trwaly element nowego systemu emeryialnego.

Pozostale elementy sylemu, w szczegdlnoéei zakres przedmiotowy, nie byly przedmiotem
dyskusii polaczonyeh zespoldw,




7 powodu przedstawionej wyzej rozbiesnodci zdan w kwestii zakresu podmiotowego
proponowanych rozwiazaf, strona zwigzkowa zaproponowata przedstawienic informacji o
przebiegu prac polgczonych zespolow Prezydium Komisji Trbjstronnej, z prosha o wskazanie
kierunku dalszych prac na forum polaezonych zespoléw. Strony rzadowa i pracodawcdw
przystaly na ta propozycje.

Za strong rzadows:




