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PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Naczelna Rada Zatrudnienia
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 WARSZAWA

Szanowny Pan
Grzegorz Schetyna
Marszalek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszalku

Naczelna Rada Zatrudnienia jako organ konsultacyjny dzialajacy przy Ministrze Pracy
i Polityki Spolecznej, grupujacy przedstawicieli urzedéw pracy, wladz samorzadowych,
organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych oraz nauki, wnosi na mocy jednomyslnie
podjelej uchwaly w dniu 30 wrzesnia 2010 r, o dokonanie zmian w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2011 w czedci dotyczgceej Planu finansowego Funduszu Pracy.

Wnosimy o:

1) nie zmniejszanie, w stosunku do roku biezacego, puli srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczanych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

2) wylgczenie z finansowania ze Srodkéow Funduszu Pracy wydatkéw zwigzanych ze
stazami podyplomowymi, specjalizacjami oraz szkoleniami specjalizacyjnymi lekarzy,
dentystoéw pielegniarek i poloznych,

3) zwigkszenie pozycji wydatkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Przewidziane w projekeie planu finansowego Funduszu Pracy érodki na aktywizacje
bezrobotnych oraz wsparcie pracownikéw zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy
(o 53,8% nizsze od planowanego wykonania w roku biezgcym) sq niewystarczajgee dla
osiggnigcia zakladanej przez Rzad na koniec przyszlego roku stopy bezrobocia na poziomie
9.9%.

Tak niski budzet Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, koordynatoras publicznych shluzb
zatrudnienia i dysponenta $rodkéw Funduszu Pracy, nie gwarantuje mozliwosci osiagnigcia
oczekiwanego spolecznie zakresu i poziomu realizowanych zadan na rzecz promocji
zatrudnienia. W Polsce wydatki na aktywizacj¢ zawodowy bezrobotnych sq znacznie nizsze
niz Srednio w krajach Unii Europejskiej.

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wspieraja
pozytywne zmiany na rynku pracy zwigzane z odnolowywanym wzrostem gospodarczym.
Spadek wydatkow oznaczaé bedzie ograniczenie ofert pracy subsydiowanej, zmniejszenie



ilosci tworzonych ze wsparciem publicznym nowych miejse pracy dla bezrobotnych,
ograniczenia w zakresie uzyskiwania umiejgtnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych
niezbgdnych na rynku pracy zwlaszcza przez osoby bezrobotne i zagrozone wykluczeniem
Z rynku pracy.

Naczelna Rada Zatrudnienia negatywnie ocenia finansowanie z funduszu tworzonego ze
skladek pracodawcéow wydatkéw na specjalizacje i szkolenin specjalizacyjne lekarzy,
pielegniarck i poloznych. Zaplanowane w Funduszu Pracy §rodki na powyzszy cel dotycza
waskiego zakresu zawoddw i powinny by¢ zabezpieczone w budzecie Ministra Zdrowia.

Ograniczenie wydatkébw na finansowanie ksztalcenia milodocianych pracownikéw
spowoduje brak mozliwosei realizacji zawartych przez OHP na kilka lat uméw dotyczacych
refundacji wynagrodzed i realizacji ustawowego zadania nalozonego na gminy w zakresie
dofinansowania pracodawcom koszidw ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczaca
Naczelnej Rady Zatrudnienia
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Prof. dr hab. Stanistawa Borkowska

Minister Pracy i Polityki Spoleczne)



UZASADNIENIE

Ograniczenia $rodkéw Funduszu Pracy nie znajduje uzasadnienia w przewidywanym
poziomie wydatkéw w nadchodzacym roku.

Po pierwsze — stopa bezrobocia w Polsce jest relatywnie wysoka i spodziewany jest jej wzrost
w zwigzku z upadloScia wielu glownie malych firm. Wysoce prawdopodobne jest ez
pogorszenie kondyeji wielu gospodarstw domowych.

Po drugie — ro$nie zainteresowanie osob mlodych, a takze — po roku intensywnych staran -
osob starszych udzialem w szkoleniach. Roénie te? zainteresowanie pracodawcow
organizowaniem takich szkolen jako aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, Zostaly
juz zawarte z pracodawcami kilkuletnie umowy o szkolenia i ich dofinansowanie.
Tymczasem érodki na ten cel w projekcie w/w ustawy sa o ponad 50% nizsze od
planowanego wykonania w roku biezacym.

Jest to tym bardziej nie zrozumiale, ze nie tylko nie wylaczono, ale nawel nie ograniczono
puli érodkdw na szkolenie medykéw, o ktérym byla wyzej mowa.

Ograniczenic $rodkow pa szkolenia, a wigc na aktywizacje zawodowg, jest tym bardzieg)
niepokojace, Ze juz obecnie wydatki na ten cel sy niskie. W Polsce wydatki na aktywizacje
zawodowy na 1 bezrobotnego sg ok. 11-krotnie nizsze niz $rednio w Unii Europejskiej. W
swietle tego oczywista jest potrzeba ich wzrostu celem ograniczenia bezrobocia i ubdstwa
sporej czesci spoleczenstwa, a w konsekwencii i niektérych patologii spolecznych.

Po trzecie — konieczne jest podwyzszenie zasilkow dla bezrobotnych, postrzeganych jako
glodowe. Obecny ich poziom jest ok. 8 krotnie nizszy od $redniej ich wysokosci w Unii
Europejskiej. Nie uzasadnia tego poziom Produktu Krajowego Brutto w Polsce na |
mieszkarnica.

Po czwarte - sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy jest wyjatkowo trudna. W
konsekwencji stopa ich aktywnosci zawodowej jest nader niska. Niezbedna jest zatem
intensywna aktywizacja zawodowa tej grupy spolecznej. W $wietle tego brak uzasadnienia
dla oszczedzania na tej wlasnie grupie oséb.

Warost bezrobocia 1 ubdstwa nie przyspiesza wzrostu gospodarczego, ani rozwoju
spolecznego!



