[bookmark: _GoBack]Zał. 1 do pisma znak: NO-II-ASR/10/13
Informacja na temat przebiegu posiedzenia Komitetu Doradczego KE ds. kształcenia zawodowego (ACVT) i propozycji ZRP w zakresie realizacji w Polsce postanowień „European Alliance for Apprenticeship”
W dniach 2-3 lipca 2013 r. na posiedzeniu Komitetu Doradczego KE ds. Kształcenia Zawodowego (ACVT) Polskę reprezentowali: Andrzej Stępnikowski (ZRP) jako przedstawiciel strony polskich pracodawców oraz Piotr Bartosiak (MEN) ze strony rządowej, obaj wzięli również udział w uroczystościach w Lipsku związanych z inauguracją European Alliance for Apprenticeship (Europejski Sojusz na rzecz przygotowania zawodowego w Formie Dualnej) oraz otwarciem WorldSkills 2013. 
European Alliance for Apprenticeship stał się tematem wiodącym posiedzenia Komitetu ACVT. Budżet Sojuszu określony został na poziomie 6 mld EUR i  w 50% ma być złożony ze środków EFS, ale przy jednoczesnej absorbcji środków „Youth Guarantee” (system gwarancji dla młodzieży, który w Polsce prawdopodobnie znajdować się będzie w gestii Ministra Pracy) oraz środki programu „ERASMUS PLUS” (nowa nazwa programu dla mobilności młodzieży). 

Podczas posiedzenia Komitetu przedstawiciel polskich pracodawców (ZRP) zwrócił uwagę na niebezpieczne „rozmywanie” definicji „apprenticeship”, która powinna się odnosić bezpośrednio do systemu dualnego i spełniać określone warunki (m.in. umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego i wynagrodzenie w czasie nauki). Przypuszczenia te potwierdziły się w ciągu najbliższych dni, kiedy to w oficjalnym tłumaczeniu „European Alliance for Apprenticeship”, słowo „apprenticeship” zastąpiono „przygotowaniem zawodowym”, określeniem zbyt ubogim, aby oddać rzeczywisty charakter nauki zawodu w miejscu pracy (i w formie dualnej). Zwracamy się z prośbą o doprecyzowanie zastosowanego już tłumaczenia i proponujemy brzmienie: „Europejski Sojusz na rzecz Przygotowania Zawodowego w Formie Dualnej” (lub przemiennej). Pozostawienie sformułowania w takiej postaci powieli przykłady ignorancji i funkcjonujące stereotypy (jak pokazała wypowiedź reprezentanta Ministerstwa Edukacji Grecji podczas konferencji w Salonikach w dniu 13.06.2013), iż kształcenie dualne może być realizowane tylko w dużych zakładach lub co gorsza, że wszelkie kontakty ucznia z pracodawcą w toku nauki (jak np.: praktyki zawodowe, czy wycieczki) będą traktowane na równi z kształceniem w miejscu pracy, np.: w zakładzie rzemieślniczym. Pogląd ten spotkał się ze zdecydowaną krytyką obecnego w Salonikach przedstawiciela ZRP (członka Rady Zarządzającej CEDEFOP), reprezentującego jednocześnie UEAPME.
Jest to problem zasadniczy, gdyż niewłaściwie pojmowany „apprenticeship” może zostać wypaczony, a wdrożenie „rozmytego” systemu (bez jego immanentnych właściwości) nie przyczyni się do poprawy zatrudnienia młodzieży. Mowa o tym również we wspólnych Ramach Działania Europejskich Partnerów Społecznych (wypracowanych w zespole negocjacyjnym z udziałem ww. przedstawiciela ZRP, jako reprezentanta UEAPME), gdzie wyraźnie wskazuje się na kształcenie dualne, a w załączniku zawierającym 20 dobrych praktyk partnerów społecznych z całej UE znalazł się jeden przykład z Polski w postaci „Funduszu Oświatowego ZRP”. Dzięki temu rozwiązaniu udaje się skutecznie (i na czas!) wdrażać rozwiązania wprowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej w ramach modernizacji systemu kształcenia zawodowego (na szkolenia i przygotowanie niezbędnej dokumentacji oraz wdrożenie suplementu Europass do dokumentów rzemieślniczych ZRP – jako centrala - wydał z tego Funduszu już ponad 1,5 mln zł w ciągu 2 lat). Jest to Fundusz tworzony przez wszystkie zrzeszone w ZRP izby rzemieślnicze i bezsprzeczny przykład społecznej odpowiedzialności środowiska.
W czasie posiedzenia ACVT (po raz kolejny) zwrócono także uwagę na nierzetelnie przygotowywaną w 2012 roku ekspertyzę zleconą przez KE pn: „Supply for apprenticeship”, gdzie można na przykład dowiedzieć się o likwidacji systemu kształcenia pracowników młodocianych w Polsce (rzekomo na bazie rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu z 2010). Przedstawiciel Związku Rzemiosła Polskiego zwrócił także uwagę na konieczność zadbania o kontynuację (przedłużenie obowiązywania Rozporządzenia WE nr 800/2008 w sprawie udzielania pomocy publicznej, w tym de minimis dla przedsiębiorcow). Sprawą zainteresowała się przedstawicielka Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia (DG EMPL) i zaoferowała pomoc w monitorowaniu sprawy. 
W czasie spotkania ACVT w Lipsku przedstawiono także kilka prezentacji (Dania, Finlandia, Czechy). Szczególnie ciekawa – z perspektywy ZRP – była prezentacja czeska, gdzie przedstawiono wyniki projektu „Rzemiosło Żyje!” (Craft Alive!) realizowanego przez stołeczne miasto Praga ze środków UE na rzecz promocji nauki w rzemiośle (m.in. poprzez wykonywanie niektórych zadań praktycznych już na zajęciach „ZPT” w podstawówce, co pozwala zidentyfikować zdolności manualne wśród dzieci i sprawdzić ich zainteresowanie wykonywaniem danego zawodu w przyszłości). Z kolei prezentacja fińska wskazała na bezpośredni przyrost liczby uczniów w szkołach zawodowych w związku z organizacją w Finlandii kilka lat temu WorldSkills. Wskazano na zasadność podejmowania tego typu inicjatyw, jako istotnego środka promocji kształcenia zawodowego.
W dniu 2 lipca br. w Lipsku – z udziałem członków ACVT - odbyła się również uroczystość otwarcia WorldSkills 2013 (z odtworzeniem uprzednio nagranego przemówienia kanclerz RFN A. Merkel). W ramach tych międzynarodowych zmagań wzięło udział ponad 1000 zawodników z całego Świata (Azja, Afryka, Ameryka Południowa, Europa, Kanada, USA) rywalizujących w około 30 zawodach (m.in. fryzjerzy, kosmetyczki, mechanicy pojazdowi, operatorzy obrabiarek CNC, floryści, projektanci stron www., krawcy). Z ubolewaniem stwierdzono, iż nie było żadnego reprezentanta Polski (w żadnym zawodzie) i przy tej okazji zwracamy się do Rządu o udzielenie wszelkiego możliwego wsparcia udziałowi reprezentantów naszego kraju w kolejnych edycjach WorldSkills i EuroSkills. Organizacja rzemiosła gotowa jest podjąć takie wyzwanie.

Znamy pozytywną opinię Pana Ministra na temat kształcenia zawodowego realizowanego w polskich zakładach rzemieślniczych i mamy nadzieję na rozwój tej współpracy oraz rozszerzenie jej zakresu. W konsekwencji proponujemy rozpoczęcie rozmów nad utworzeniem nowego instrumentu rynku pracy (wzorowanego na przygotowaniu zawodowym młodocianych pracowników, ale i na przygotowaniu zawodowym osób dorosłych), tak aby mieć możliwość wsparcia osób w wieku 18-25 r.ż., które wskutek nieszczęśliwych przypadków lub błędnych decyzji życiowych znajdują się poza systemem edukacji i rynkiem pracy. Nasza propozycja „Przygotowanie Zawodowe Osób Młodych” dotyczy tzw. „terminatorów” (jest to nawiązanie do tradycji, ale i hasło dobrze kojarzące się młodzieży z filmami), dobieranych m.in. spośród: 
- osób niepełnosprawnych, 
- wychowanków ośrodków socjoterapii (zgodnie z rekomendacjami „Programu MOS-t”, realizowanego przez Miejski Ośrodek Socjoterapii w Ustce wspólnie z Izbą Rzemiosła i     Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego w Słupsku)
- absolwentów studiów i szkół średnich 
- osób, które z różnych względów przerwały dalszą naukę (np.: porzuciły studia)  
Dzięki takiemu rozwiązaniu można byłoby prowadzić na szerszą skalę kształcenie w zawodach, w których nie mogą szkolić się młodociani pracownicy (np.: fryzjer zwierząt, podkuwacz koni, kosmetyczka lub florystka), a które charakteryzują się pewnym zapotrzebowaniem społecznym (i popytem na usługi). Jest to rozwiązanie promowane również w ramach projektu „Innowacje Rynku Pracy” realizowanego przez białostockie konsorcjum (PUP, Izba Rzemieślnicza oraz Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr). 
Zachęcamy do wspólnego podjęcia tego tematu (pomimo problemów, jakie obserwuje się z przygotowaniem zawodowym osób dorosłych), a w naszej ocenie warto wyjść naprzeciw oczekiwaniom młodzieży i rynku pracy (korzystając np.: ze środków Funduszu Pracy lub ze środków funduszu gwarancji dla młodzieży „youth guarantee”, jaki ma obowiązywać od 2014 r.). Proponujemy powołanie Zespołu (złożonego z przedstawicieli komórek merytorycznych ZRP i MPIPS), który w trybie roboczym wypracowałby kierunkowe rozwiązania prawne.		
		Warszawa, 8 lipca 2013
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