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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

Szanowna Pani Minister, 
Związek Rzemiosła Polskiego – w nawiązaniu do ustaleń ze spotkania ekspertów w dniu 2 grudnia 2011 r. poświęconego omówieniu opinii i rozwiązań pracodawców sprzyjających zatrudnianiu osób bezrobotnych, a zwłaszcza młodzieży – przedstawia następujące idee i propozycje (ze względu na brak czasu nie dookreślone pod względem skutków finansowych):

Odwołując się do najświeższych doświadczeń Hiszpanii, gdzie w dobie kryzysu odnotowano szczególnie niepokojący wzrost bezrobocia wśród osób młodych pragniemy wskazać jeden ze sposobów „premiowania” młodzieży i motywowania jej do zakładania własnej działalności gospodarczej. Dla młodych Hiszpanów - do 30 roku życia - którzy decydują się na prowadzenie działalności gospodarczej wprowadzono obniżone składki na zabezpieczenie społeczne - na poziomie 75% „normalnych” świadczeń płaconych przez resztę przedsiębiorców (potem płacą 100% jak inni). Jest to nowe rozwiązanie, które w polskich realiach mogłoby być istotnym systemowym uzupełnieniem wspierania nowych przedsiębiorstw. W tej chwili mogą one liczyć w zasadzie tylko na dwuletni okres „obniżonych składek na ZUS” i zwolnienie w tym okresie z płacenia składek na Fundusz Pracy. Z powinności na rzecz FP zwolnione są także osoby prowadzące działalność gospodarczą w wieku przejścia na emeryturę (kobiety 55, a mężczyźni 60 lat). Można by więc analogicznie (w oparciu o cenzus wiekowy) wprowadzić zwolnienie opłacania składek na FP dla młodych osób, zwłaszcza bezrobotnych, które są w wieku do 30 r.ż. i zaczynają prowadzić działalność gospodarczą. 

Jednakże rozpatrując powyższe propozycje musimy mieć na uwadze również sytuację w firmach, które funkcjonują na rynku od lat i trzeba jasno stwierdzić, iż pakiet rozwiązań prozatrudnieniowych musi wyjść naprzeciw także ich oczekiwaniom. Dlatego też, proponujemy wprowadzenie mechanizmu refundacji pracodawcom części (np.: 25-30%) składek na ubezpieczenia społeczne opłacanych za nowo-zatrudnionych młodych bezrobotnych absolwentów w pierwszym roku pracy – np.: do 26-27 r.ż. (niezależnie od typu szkoły ponadgimnazjalnej lub wyższej). Refundacja taka mogłaby być dokonana z FP, tak jak ma to miejsce na rzecz osób zatrudnionych w spółdzielniach socjalnych. 

O zaletach „pierwszej pracy” można pisać wiele, ale chodzi tu głównie o odnalezienie się na rynku pracy i budowanie swojej pozycji (społecznej, finansowej, itp.). W tej kwestii kluczowe znaczenie ma doświadczenie zawodowe (lub jego brak) oraz zdobyta specjalność i dostęp do absolwentów danego kierunku/zawodu. Bardzo dobrze zależności te oddaje sytuacja absolwentów studiów wyższych, których z roku na roku coraz więcej przybywa (przy kurczącym się dla ludzi z ich wykształceniem rynkiem pracy). W naszej ocenie uczelnie wyższe należy nieco „odhumanizować” i  konsekwentnie rozwijać politechniczne szkolnictwo wyższe – z jednoczesnym zapewnianiem jakości kształcenia zawodowego na poziomie ZSZ i techników. Aby wybór młodzieży był możliwie jak najlepiej dokonany należy współtworzyć pozytywny wizerunek kształcenia zawodowego (które daje szanse na zatrudnienie, a w perspektywie i dobre zarobki). 

W konsekwencji, w imieniu Związku Rzemiosła Polskiego proponuję podjęcie bardziej zintegrowanych akcji zorientowanych na ponowne odkrycie możliwości kształcenia zawodowego na wszystkich poziomach i przy udziale głównych zainteresowanych podmiotów, takich jak resorty pracy, edukacji, gospodarki, stowarzyszenia ZDZ i NOT. Kwestia ta nie jest sprawą wyłączną resortu edukacji i nie może być alienowana od zagadnień rynku pracy. 

Dalsze propozycje w zakresie zwiększania zatrudniania osób młodych będziemy  przekazywać Pani Minister na bieżąco, w toku kolejnych opinii i spotkań eksperckich. Jednocześnie zdając sobie sprawę z konsekwencji, jakie dla Funduszu Pracy stanowić może realizacja propozycji zgłaszanych w tym zakresie przez organizacje pracodawców, po raz kolejny apeluję o zwiększanie – w miarę możliwości – środków na aktywne formy zwalczania bezrobocia. 




Z poważaniem,






Prezes Związku Rzemiosła Polskiego








/-/ Jerzy Bartnik


