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NO-1I-ASR/2-6,/2012

Pan Radostaw Mleczko
Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zwiagzek Rzemiosta Polskiego - w nawigzaniu do pisma znak: DPR-IV-4102-

750/MK/2012 przedstawia ponizej planowane dziatania ZRP i zrzeszonych izb

oraz cechéw w zakresie promocji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w

zaktadach rzemie$lniczych:

pogtebianie = wspotpracy organizacji rzemiosta z  Okregowymi
Inspektoratami Pracy poprzez realizacje kolejnych seminariéw
branzowych, gdzie poruszane sg kwestie zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci firmy, wspotpracg z ludZmi w zakresie bhp i p.poz. W swojej
dziatalnos$ci izby wykorzystuja takze coroczne analizy regionalne, a
wykazywane nieprawidtowos$ci omawia sie na posiedzeniach samorzadu
rzemiosta i na spotkaniach branzowych;

promowanie i upowszechnianie akcji ,ZdobadZz dyplom Panstwowej
Inspekcji Pracy” - z podkres$leniem istotnej roli prewencji (zwtaszcza w
kontekscie zmian, jakie wprowadzone zostaly nowelizacja ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2011). Szczegdlne i bardziej prewencyjne
podejscie PIP, zwtaszcza wobec firm mikro i matych pracodawcéw bedzie
procentowato nie tylko skorygowaniem postawy przedsiebiorcow, ale i
poprawag wizerunku Inspekcji w ich oczach. Sprawozdanie Gléwnego
Inspektora Pracy za rok 2011 wskazuje na rosngce znaczenie organizacji
rzemiosta w upowszechnianiu tej cennej inicjatywy;

realizowanie zadan nadzoru i kontynuowanie dziatan na rzecz utrzymania

odpowiednich warunkéw zatrudnienia pracownikéw mtodocianych.




Kwestia ta jest dla naszego Srodowiska priorytetowa, liczba mtodych oséb
chetnych do nauki zawodu w rzemio$le utrzymuje sie na wysokim poziomie
(ponad 87 tys.), Nauka w miejscu pracy jest dla nich szansg na uzyskanie
wyksztatcenia i jednoczesnie zawodu, ale z wypracowaniem wtasciwych
postaw i zachowan. W tym KkontekScie widzimy réwniez celowos$¢
przeprowadzenia kolejnej trzynastej edycji ,Ogélnopolskiego Konkursu
wiedzy o zasadach bhp dla uczniéw z zaktadéw rzemieslniczych”. Konkurs
realizowany jest na poziomie regionalnym przez cechy, izby rzemieslnicze
oraz OIP we wspoétpracy z kuratoriami oswiaty. Finat ogdélnopolskiego
konkursu organizujg ZRP oraz GIP przy wsparciu Ministerstwa Edukacji
Narodowej. W kolejnym roku chcemy powréci¢ do wspoédtpracy w tym
zakresie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy PIB, ktéry uswietnit XI
edycje okolicznoSciowa wystawa plakatow. Szacuje sie, iz w ciggu dwunastu
edycji w Konkursie wudziat wzieto ponad 10.000 mtodocianych
pracownikow z zaktadéw rzemie$lniczych;

widzac potrzebe upowszechniania problematyki prawa pracy takze wsrod
pracownikéw (nie tylko mtodych) organizacje rzemiosta wiacza sie do
Kampanii ,Poznaj swoje prawa w pracy”;

upowszechnianie informacji oraz wspieranie merytoryczne konkursu
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” z udzialem pracodawcéow, w
tym rzemieslnikow. W ciggu XVII edycji, w kategorii do 50 zatrudnionych,
uhonorowano juz ponad czterdzie$ci zakladéw zrzeszonych w naszych
cechach, a kilka wiekszych firm legitymowato sie takze rzemie$lniczym
rodowodem;

udziat w prowadzonych przez CIOP-PIB dziataniach informacyjnych i
promocyjnych skierowanych na poprawe bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w matych i mikroprzedsiebiorstwach w kolejnych

etapach programu wieloletniego "Poprawa bezpieczenistwa i warunkéw

pracy”;



Ponadto proponujemy szersze witaczenie w dziatania o charakterze prewencyjnym
odpowiednich instytucji rejestrujacych dziatalnos¢ firmy, takich jak ZUS i PIS poprzez
wzmozenie aktywnosci tych instytucji w zakresie informowania pracodawcow (takze w
$Srodowiskach lokalnych) o ich obowigzkach w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia pracownikéw.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, jako jedna z czotowych organizacji pracodawcow w kraju
wspotpracuje na biezaco z Gtownym Inspektoratem Pracy oraz Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy, a organizacje rzemiosta (izby i cechy) realizujag wiele przedsiewziec
wspolnie z OIP w regionach. Pozytywnie odnosimy sie do zatozen i hasta przewodniego
nowej Strategii na lata 2013-2020, ktére brzmi ,Prewencja lepsza od rehabilitacji, a
rehabilitacja lepsza od przedwczesnego opuszczania rynku pracy”. Koncentracja na
zmniejszeniu liczby choréb zawodowych i zagrozen psychospotecznych, czy dolegliwosci
mieSniowo-szkieletowych, to kierunki wskazywane takze przez ZRP - m.in. w
stanowiskach przekazywanych do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (NO-1V-
ASR/1/1/2012) oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w kontekscie dyskusji nad

wydtuzeniem wieku emerytalnego do 67 roku zycia.
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