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            Warszawa, 18 listopada 2009 r.

NO-II-130/8/09





Pan Radosław Mleczko






Podsekretarz Stanu 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

Szanowny Panie Ministrze,
Związek Rzemiosła Polskiego - w nawiązaniu do ustaleń z posiedzenia Zespołu TK ds. prawa pracy i ubezpieczeń zbiorowych z dn. 19.11.2009 r. w/s przygotowania uwag do dalszej dyskusji nad rządowym projektem zmian w ustawie KP (art. 103) dot. podnoszenia kwalifikacji przez pracowników – podtrzymuje pozytywną opinię, co do kierunku propozycji uregulowania w tym kontekście relacji pracownik-pracodawca. Przedkładamy jednak pewne uwagi, które mogą się przyczynić do optymalizacji zapisów w tym zakresie. Uwagi te zostały przedyskutowane z innymi organizacjami pracodawców i skierowane w formie Stanowiska na ręce Przewodniczącego Zespołu. Nie upieramy się, aby prace ograniczyć jedynie do dostosowania przepisów do wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 31.03.2009 r. - jest jeszcze czas na wypracowanie optymalnego i kompleksowego projektu regulującego problematykę podnoszenia kwalifikacji przez pracowników. 
Proponujemy wyodrębnienie przypadków, w których pracownik podnosi kwalifikacje na zlecenie pracodawcy i tych, gdzie poszerza lub uzyskuje wiedzę z własnej inicjatywy – jedynie za przyzwoleniem pracodawcy (tak aby uniknąć sytuacji, gdzie pracodawca ponosiłby koszty z tytułu nauki pracownika w obszarze nie związanym z wykonywaną pracą). 
Warto też uelastycznić możliwości udzielania czasu wolnego za poświęcony na podnoszenie kwalifikacji czas, rozliczając go w okresie dłuższym (np.: rocznym), a także rozważyć możliwość udzielania finansowej rekompensaty w zastępstwie czasu wolnego. 

W kwestii zakupu materiałów pomocniczych i dydaktycznych dla pracownika ze środków pracodawcy potrzeba jest ostrożnego podejścia, tak aby uniknąć potencjalnych nadużyć i zagwarantować pracodawcy – o ile sobie tego zażyczy - zwrot tych (zakupionych) materiałów w momencie zmiany pracy przez wyszkolonego pracownika. 






Z poważaniem






Dyrektor Generalny ZRP







-/- Elżbieta Znosko-Łapczyńska


