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Związek Rzemiosła Polskiego przekazuje uwagi do projektu ustawy o świadczeniach ze środków gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych oraz o zakładach emerytalnych, otrzymanego 5 grudnia 2007r. przy piśmie, znak: DUS-0210-06-MK/07 z dnia 28 listopada 2007r.
Zdaniem Związku Rzemiosła Polskiego projekt nie zawiera dużych zmian w stosunku do propozycji przedkładanych przez poprzednią ekipę rządową w dokumencie z października 2006 roku zatytułowanym „Analiza propozycji rozwiązań systemu organizacji wypłaty świadczeń ze środków gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych”, a także w projekcie ustawy o emeryturach kapitałowych z zakładów ubezpieczeń emerytalnych, przedstawionym do konsultacji w maju 2007 roku.
Zajmując stanowisko w sprawie powyższych projektów Związek Rzemiosła Polskiego podkreślał fakt, iż dla większości ubezpieczonych emerytura jest w okresie starości podstawowym dochodem, niezbędnym do zagwarantowania środków do życia i utrzymania zdrowia.
Stąd też fundamentalną zasadą obowiązkowego systemu emerytalnego powinno być zapewnienie emerytury co najmniej na poziomie minimalnym, w formie dożywotniego świadczenia.

W obecnie otrzymanym do zaopiniowania projekcie ustawy przewiduje się dość skomplikowane rodzaje przyszłych świadczeń: emeryturę dożywotnią z gwarantowanym okresem wypłaty oraz małżeńską, trudne przede wszystkim do wyliczenia ich wysokości.

Wydaje się być pewne, iż emerytury z gwarantowanym okresem wypłaty jak i emerytury małżeńskie powodują obniżenie wysokości świadczenia emerytalnego. W przypadku tych drugich powstają wątpliwości co do wyboru tego wariantu przez rodziny, w których uskładany kapitał nie wystarczy na utrzymanie dwóch minimalnych świadczeń.
Przy planowaniu przyszłych rozwiązań należy uwzględnić fakt, iż wiele osób ciągle nie zna stanu swojego konta w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, ani ile wynosi ich kapitał początkowy. Tymczasem to jest informacja niezbędna do wyliczenia emerytur w nowym systemie wypłat świadczeń ze środków gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych, który ma funkcjonować od 2009 roku.

Wśród podstawowych kryteriów, jakie powinny być spełnione w nowym systemie wypłat świadczeń emerytalnych wymienialiśmy ponadto:

· uzależnienie wysokości emerytury wypłacanej kobiecie lub mężczyźnie od wieku, w jakim przejdą na emeryturę,

· zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczeństwa i pewności wypłat świadczenia emerytalnego, zapewnienie funkcjonowania i wykorzystanie instrumentów konkurencji na rynku ubezpieczeń emerytalnych,
· zapewnienie prostoty i przejrzystości zasad wypłaty świadczeń oraz przyjęcie rozwiązań minimalizujących koszty związane z procesem obsługi wypłaty świadczeń.

Dla wysokości przyszłego świadczenia z całą pewnością najważniejszy będzie wiek przejścia na emeryturę.
Z przedstawionych wariantów wysokości przyszłych świadczeń wynika natomiast, że jeśli przejście na emeryturę nastąpi przed osiągnięciem ustawowego wieku emerytalnego (65 roku życia dla mężczyzn i 60 roku życia dla kobiet), to emerytura będzie bardzo niska, ocierająca się wręcz o minimalne świadczenie.

Dotyczy to zwłaszcza kobiet, które poza krótszym okresem ubezpieczenia, mają ponadto przerwy związane z macierzyństwem i wychowywaniem dzieci. Zakładając, że kobieta i mężczyzna zgromadzą w tych okresach taki sam kapitał, kobieta przechodząc na emeryturę otrzyma świadczenie w wysokości o przeszło 30 procent niższe od mężczyzny.
Dlatego wydaje się koniecznym doprowadzenie do zrównania emerytur kobiet i mężczyzn, w razie gdy mają taki sam staż pracy i wysokość zarobków oraz przechodzą na emeryturę w tym samym wieku. Pożądanym rozwiązaniem wydaje się być wprowadzenie jednej wspólnej dla obu płci tablicy trwania długości życia.
Opowiadając się w przeszłości przeciwko monopolowi, a za uruchomieniem mechanizmów rynkowych w fazie wypłaty przyszłych świadczeń, środowisko rzemieślnicze podzielało pogląd, że mechanizmem gwarantującym największy poziom efektywności przedsięwzięć gospodarczych na rynku ubezpieczeń, jest w tej mierze konkurencja wielu podmiotów.
Stanowiska nie zmieniamy, ale uwzględniając aktualny stan zaawansowania prac nad systemem organizacji w otwartych funduszach emerytalnych, przychylamy się do występujących opinii, iż ze względów praktycznych wydaje się w pełni uzasadnione przekazanie zadań związanych z obsługą tych emerytur, wraz z wypłatą świadczeń w latach 2009-2013, Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych.
Wiele bowiem wskazuje na to, że w chwili obecnej to właśnie Zakład Ubezpieczeń Społecznych dzięki istniejącej infrastrukturze, jest w stanie najlepiej spełnić większość kryteriów wymaganych przy wyborze systemu wypłat świadczeń w ww. okresie, a w szczególności: dożywotność, bezpieczeństwo, waloryzację, równy status kobiet i mężczyzn czy wreszcie niskie koszty obsługi wypłat.

W powyższym stanowisku utwierdza nas również fakt, iż według różnych źródeł wyliczeń, kapitał zgromadzony w otwartych funduszach emerytalnych na wypłaty dla świadczeniobiorców w okresie 2009-2013 (głównie kobiet), z wiadomych przyczyn jest bardzo niski. Szacowany jest on na takim poziomie, wedle którego comiesięczne świadczenie emerytalne otrzymane z II filara byłoby niższe od 100 złotych.
Powstają więc wątpliwości, czy rzeczywiście istnieje nagła potrzeba tworzenia struktury różnych zakładów emerytalnych w okresie, w którym ten problem będzie istniał jeszcze przez kolejnych kilka lat.
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