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Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie kosztow
wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanych wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 12 ust. 6.

Zgod‘nie z art. 12 ust. 6 powolanej wyzej ustawy, Ochotnicze Hufce Pracy moga
dokonywaé zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenia spoleczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego (...), do wysoko$ci najnizszych stawek,
okreslonych w odrgbnych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktory jest dokonywana
refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacja zrzeszajacq
pracodawcow.

Refundacja pracodawcom wynagrodzen wyplacanych milodocianym jest waznym
instrumentem rynku pracy shuzacym wspieraniu ksztalcenia miodocianych w powigzaniu
z potrzebami rynku pracy. Instrument ten ma znaczacy wplyw na zmniejszenie bezrobocia
wsrod mlodziezy, w szczegblnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ochotniczym Hufcom Pracy na refundacje
pracodawcom wynagrodzen mlodocianych pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zgodnie z planem finansowym Funduszu Pracy
na 2010 rok zostala przyznana kwota w wysokosci 210 min z. Srodki ujete w planie
finansowym Funduszu Pracy na 2010 rok sa zgodne ze zgloszonym zapotrzebowaniem
Ochotniczych Hufcow Pracy.

W projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2011 z dnia 11 wrzesnia 2010 r.

przewidywane wykonanie zadania w Ip. 5.8 dotyczace mlodocianych pracownikow
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w 2010 roku, zostalo wykazane w kwocie 257,945 miln zt. Przedstawiona warto$¢ wynika
z dynamiki wydatkowanych $rodkéw z Funduszu Pracy przez Ochotnicze Hufce Pracy na
moment sporzadzenia ww. projektu. Kwoty przewidywanego wykonania nie sa podstawa do
wydatkowania $rodkéw. Taka podstawe stanowi plan finansowy Funduszu Pracy na dany rok.

W zwiazku z sygnatami dotyczacymi wyczerpania limitu srodkow Funduszu Pracy na
refundowanie pracodawcom wynagrodzen przewidzianych w planie finansowym Funduszu
Pracy wyplacanych milodocianym, niezbedne bylo podjecie dziatan zmierzajacych do
zaspokojenia potrzeb w tym zakresie.

W odpowiedzi na wniosek Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy z dnia
23 sierpnia 2010 r. w sprawie zwigkszenia $rodkow finansowych na 2010 r. przyznawanych
z Funduszu Pracy na refundacje kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w. celu
przygotowania zawodowego, dokonano przesuni¢¢ przewidzianych w planie Funduszu Pracy
na rok 2010 kwot na finansowanie zadan, w wyniku czego zwigckszono kwote planowanych
wydatkéw Funduszu Pracy o kwotg 20 mln, z przeznaczeniem na refundowanie pracodawcom
finansowania kosztow wynagrodzen wyplacanych miodocianym pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

W planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2011 srodki przeznaczone dla Ochotniczych
Hufcow Pracy na refundowanie wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia spofeczne
miodocianych pracownikéw okreslone zostaty na kwote 170 min zi.

Obnizenie przyznanej kwoty wynika z danych statystycznych, zgodnie z ktorymi liczba
pracownikéw milodocianych systematycznie spada. W roku szkolnym 2001/2002 byto
187 227 pracownikéw mlodocianych, a w roku szkolnym 2009/2010 juz tylko 117 305
mlodocianych. Nalezy takze podkresli¢, ze w ostatnich latach zmniejszyta si¢ rowniez liczba
ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych z 348 468 w roku szkolnym 2001/2002 do 220 108
w roku szkolnym 2009/2010. Przedstawione dane zwigzane sa ze wzrostem aspiracji
zawodowych mlodziezy, ktora czesciej wybierata ksztatcenie w liceach i technikach.

Ochotnicze Hufce Pracy powinny podpisywac i realizowa¢ umowy z pracodawcami
w ramach limitéw $rodkéw ustalonych w planie finansowym Funduszu Pracy. Aktualnie nie
mozna stwierdzié, czy w przysztym roku bedzie istniala mozliwos¢ zwigkszenia okreslonych
w planie finansowym Funduszu Pracy, kwot s$rodkow przeznaczonych na finansowanie
zadania, o ktérym mowa wyze;j.
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