/wigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl

NO-I1-130/33/2010 Warszawa, 3 wépe 2010 r.

Pani Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego — w naw@niu do pisma znak: DUS-0210-4-BB/10 z dnia 28dip
2010 r. zawieracego projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturacbntach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych przekazuje ngstijace uwagi i komentarze:

1. ZRP pozytywnie odnosi sido pomystu rownego traktowania osob zamieszkalydbolsce,
pobieragcych emerytury zagraniczne, bez waiyl na fakt, czy pobierajpolskie emerytury
obliczane wedtug ,starych”, czy #e,nowych” zasad — przy zateniu wyréwnywania

do minimalnej emerytury.

2. Watpliwosci | zastrzeenia budzi propozycja wprowadzenia nowego zapislegapcego
na zawieszeniu wyptaty emerytury w przypadku kontwiania zatrudnienia u pracodawcy,
u ktérego pracownik byt zatrudniony beZpednio przed nabyciem prawa do emerytury.
Nie mazna zgodzi sie z podejciem zaprezentowanym w Ocenie Skutkow Regulaciji,
iz takie rozwazanie ledzie ,ekonomicznym_stymulatoremaaclkecajpjcym do odejcia
na emerytu’ (zreszt w nastpnym zdaniu znal€ mazna zaprzeczenie tego wywodu).
Jest to bowiem podajie wprowadzajce ,,0bligo” i mechanizmy zniegcania pracodawcow
do zatrudniania o0sOb starszych, z reguly bardzagwiddczonych i znakomicie
wykwalifikowanych. W tej kwestii zarowno pracownifgk i pracodawca powinni mie
swoboa podejmowania decyzji. W tym kontake zwrdct nalezy uwag: réwniez na fakt,
iz nabycie prawa do emerytury nie jest jednoznaczrabligatoryjnym jej pobieraniem.
Prawo mana oczywicie naby¢, ale nie ma mowy o bezwzgihym z tego prawa
korzystaniu. Obecnie kdy obywatel ma mdiwosé wyboru. W tym przypadku natg
przypomni€, ze zapisy, ktére ograniczalty rynek pracy dla emavyttunkcjonowaty

juz w naszym prawie w poprzednich latach i nie przglyiospodziewanych skutkow.




Podobnie jak teraz, przy uzasadnieniu ich wprowaidzaodkrélano, ,zagcie stanowisk
pracy” przez potencjalnych emerytéw, co wedtug Gecgch ustawodawcow powodowato
wzrost bezrobocia #wdéd miodziey”. W obecnym uzasadnieniu czytamy ,(...) Istotnie
w warunkach kryzysu gospodarczego spada liczbasmpgacy, co wymaga pedja dziata
zmierzajcych do odzyskania miejsc pracy, ktére obecnie awnjame § przez
emerytéw....."”. Obecni ustawodawcy payti wiec nacisk na kryzys. W OSR nie ma jednak
mowy o przewidywanej liczbie nowych miejsc pracya dbsob miodych w zweku

z wprowadzeniem postulowanych zmian. Mowa jestipeglp zmniejszeniu wydatkéw FUS
w skali roku o ok. 700 min zt. Naszym zdanierm$tevo nie powinno jednak dokonywa
systemowych zmian pod wptywem koniunkturalnych hoédi, a jedynie drog
przemylanych i konsekwentnie realizowanych strategii. WWékeie naley stwierdzé,

iz przyjecie takiego rozwjzania doprowadzi maze do zniechcenia pracodawcow
do dalszego zatrudniania fachowcéw w wieku emanytal i pogorszenie sytuacji
finansowej tzw. ,nowych emerytow”, a co za tym mlzmniejszenie wptywu z podatkdw
do budetu, co kdzie prawdopodobnie giwiazat takze z powgkszeniem ,szarej strefy
zarobkowej”. Rozwjzanie to zdaje siby¢ takze w sprzeczrii z szeroko promowanym
i nagtadnianym radowym programem promaocji zatrudniania osob 50+ nhaszej ocenie

nie kedzie korzystnie wptywana aktywizagj zawodowy tych osob.

3. Do pozostatych zapiséw ZRP nie wnosi uwag

Z powazaniem
Prezes Zwjzku Rzemiosta Polskiego

/-1 Jerzy Bartnik



