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Pan ptk mgr Piotr Pabisiak-Karwowski
Dyrektor Departamentu Prawnego
Ministerstwo Obrony Narodowej

Szanowny Panie Dyrektorze,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego - w naaniu do pisma Nr 101/10/09/MIM z dn.
12.01.2010 w sprawie projektu rozpgazenia Ministra Obrony Narodowej dot.
swiadczenia pieriznego przystugucego pracodawcom zatrudrgeym zotnierzy
rezerwy posiadagych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywaumizez tych
zotnierzy ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej shy wojskowej —
przekazuje nagpujace uwagi:

I. Uwagi ogdlne

ZRP popiera zalenia i kierunek propozycji ®ych w przedmiotowym
rozporazdzeniu — pomyst przyznawaniaviadczeé pieniznych dla pracodawcow
zatrudniagcych zotnierzy rezerwy (posiadagych przydziat kryzysowy)
wzywanych nacéwiczenia, czy do petnienia okresowej Ay wojskowej jest w
naszej ocenie koncepcjstuszm i konieczr. Jednake niektére zapisy
sformutowane gw sposéb nie koresponduay z praktylk dziatania firm — i tak np.:
swiadczenie wyptacane pracodawcy, w naszej ocemm@jrmo by wyptacane nie
do dnia zwolnieniazotnierza zéwiczen (w ramach rezerwy lub okresowej #hy)
lecz o jeden dzie dtuzej — nietrudno sobie wyobra&zsytuacg, gdy zotnierz (ale i
jednoczénie pracownik) wraca z jednego fdaa Polski (np.: Bieszczady, gdzie
odbywatéwiczenia) na drugi koniec (np.: Stupsk). Przeqeacownik/rezerwista po
powrocie musi b§ w petni dyspozycyjny nagbnego dnia w pracy (efektyw#o
pracownika, ktory potowpoprzedniej nocy sjplza w pocigu jest dé¢ dyskusyjna).
Inne uwagi generalne dotycnaliczania finansowani@wviadczé — gdzie podstasy
do wyptlaty jest spetnienie przez rezerwigsikreslonego katalogu warunkéw —
niezalenego od pracodawcy, ale i od niego samego (npasaghie faktu stawienia
sig zoinierza rezerwy w rozkazie dziennym dowodcy jedkiosvojskowej i
faktyczne odbywaniéwiczen lub petnienie stiby — co w przypadku, gd§wiczenia
zostam np.: odwotane?)




II. Uwagi szczego6towe

Zaproponowane rozwzania w znacznej mierze wychadzaprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow, jednak w naszej ocenie niektére zapisy axovymagaj zmian:

1. Par. 4 pkt 1. sugerujemy ngstijace brzmienie punktu:

,Swiadczenie wyptaca sipracodawcy za okres odbywania przekierza rezerwy
¢wiczei wojskowych lub petnienia okresowej Zdy wojskowej, liczony od dnia
stawienia st tegozotnierza do odbycia tyctwicze: lub petnienia tej stiby do dnia
nastpujgcego po dniu zwolnienia z nichSwiadczenie wyplacane jest z
uwzgkdnieniem mgliwosci jego podziatu w przypadku okresowejzblpwojskowej
na poszczegolne migse jej petnienia

2. Par. 4 pkt 2. proponujegsnastpujacy zapis:

,D0 uznania faktu odbywania przeépinierza rezerwycwicze: wojskowych lub
petnienia okresowej stby wojskowej jest niegbine stawienie sitegozotnierza do
odbycia tychéwicze: lub peinienia stby’. Pozostad czs¢ zdania wykrélié¢
(konsekwentnie do komentarzgtgigo w uwagach ogoéinych).

3. W Par. 4 pkt 3. proponujeeshastpujacy zapis: QOkres, o ktorym mowa w ust.1
stanowi suma dni pozostawaniatnierza rezerwy do dyspozycji dowddcy jednostki
na potrzeby odbywania szkolenia lub petnienia aknes stiby wojskowe]

4. Par. 4 pkt 5. Qkres, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dowddca jehamjskowej

I wydaje zawiadczenie w tej sprawie(proponuje st wykreslenie zapisu o
konieczndci stwierdzenia tego faktu w rozkazie dziennym réekwentnie do uwag
zgtoszonych powsej)

Z powaaniem
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