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Departament Rynku Pracy MPiPS
Szanowna Pani Dyrektor,

Związek Rzemiosła Polskiego - w nawiązaniu do pisma DRP-IV-6106-24-TR/09 z dnia 14 grudnia 2009 r. zawierającego prośbę o przesłanie uwag do Dokumentu Informacyjnego KE dla Rady EPSCO: Kryzys zatrudnienia – trendy, rozwiązania w zakresie polityki i główne działania – przekazuje następującą opinię:

Przedłożony do konsultacji dokument jest w naszej ocenie przydatnym narzędziem w kształtowaniu polityki zatrudnieniowej państw członkowskich - celnie wskazuje zaistniałe zagrożenia i wyzwania, jakie stoją przed europejskim rynkiem pracy. Popieramy kierunek działań w obszarze zatrudnienia wytyczony jeszcze w roku ubiegłym w resorcie pracy, dzięki któremu mamy względnie stabilną sytuację na rynku pracy. ZRP zgadza się z przedstawioną analizą i generalnie popiera ujęte w dokumencie propozycje rozwiązań, niemniej jednak poniżej przedstawiamy kilka uwag o charakterze szczegółowym.

Obserwowane w Polsce i Europie spowolnienie gospodarcze przyczyniło się w dużym stopniu do wzrostu liczby osób bezrobotnych w kilku grupach – wśród osób młodych, niskowykwalifikowanych i migrantów. Z punktu widzenia szerszego kontekstu polityki społecznej (wyzwania demograficzne, wątek emerytur, itp.) szczególnie niebezpieczne jest bezrobocie obserwowane wśród osób młodych (często z dużym potencjałem), tacy 18-25 letni ludzie powinni możliwie jak najszybciej zapoznawać się z etosem pracy i wyrabiać nawyk pracy (zgodnie z czwartym spośród określonych przez KE najważniejszych działań na najbliższe lata, s. 14-15). Dlatego, naszym zdaniem, bardzo ważne jest stworzenie dla nich sprzyjających warunków. Nie chodzi tu jednak o „podkopywanie” pozycji pracowników w wieku 45+, ale o skorzystanie z doświadczeń takich kampanii jak rządowy „Program 50+” i nagłośnienie zagadnienia bezrobocia młodych osób, a także stworzenie pewnego rodzaju systemu wsparcia dla młodych np.: w zakładaniu działalności gospodarczej (zwiększenie puli środków na ten cel – taka inwestycja powinna się zwrócić – osoby takie nie będą pobierać zasiłków dla bezrobotnych i będą mogły pracować na emeryturę swoją i innych generacji) i szerszy dostęp do praktyk w czasie nauki.
Poza zachętami finansowymi proponujemy rozważenie zwiększenia liczby kursów przygotowujących do prowadzenia działalności gospodarczej – być może udałoby się znaleźć jakieś środki z funduszy europejskich na ten cel. W części merytorycznej kadrę do prowadzenia takich kursów mogłyby zapewnić organizacje pracodawców, w tym działające w regionach izby i cechy rzemieślnicze (mogliby to być np.: mistrzowie z uprawnieniami pedagogicznymi, którzy na co dzień prowadzą firmy i szkolą pracowników). Jak pokazują doświadczenia we wprowadzaniu „przygotowania zawodowego osób dorosłych” w niektórych województwach należy zintensyfikować współpracę pomiędzy PUP-ami a organizacjami pracodawców – polem wspólnoty interesów mogłoby być m.in. właśnie propagowanie przedsiębiorczości wśród osób młodych (mogłyby powstać regionalne porozumienia na rzecz przedsiębiorczości”, do których można dopraszać władze zainteresowanych szkół średnich i wyższych i organizacje studenckie - korzystając z Regionalnych Programów Operacyjnych mogłyby prowadzić). Taki schemat działań ujęto zresztą w przedmiotowym dokumencie w części dot. podnoszenia umiejętności i dostosowywania się do potrzeb rynku pracy (s.10-11). 
W tym kontekście – dla Polski, zdaniem naszego środowiska, szczególnie istotne jest szersze propagowanie wśród urzędów pracy, osób bezrobotnych i pracodawców „przygotowania zawodowego osób dorosłych” (instrument ten znakomicie wpisuje się w pierwsze z najważniejszych działań na następne lata wymienionych w dokumencie, s. 13). Wciąż to narzędzie jest stosunkowo słabo znane i niedoceniane.   

Wracając natomiast do czwartego z najważniejszych działań określonych przez KE na następne lata, tj. wspieranie młodych ludzi i osób najbardziej dotkniętych kryzysem, to w ostatnim zdaniu, gdzie mowa o modelach działalności służb zatrudnieniowych i rozwoju ich współpracy z „innymi instytucjami rządowymi, pozarządowymi i prywatnymi (np. władzami miejskimi, organizacjami pozarządowymi, izbami gospodarczymi, podmiotami świadczącymi usługi szkoleniowe, biurami pośrednictwa pracy) (…) proponujemy dodać po „izbami gospodarczymi” dopisek „i rzemieślniczymi”. Choć jest to jedynie uszczegółowienie ujęte w nawiasie, to jednak z punktu widzenia naszego środowiska takie uzupełnienie jest wskazane.
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