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Szanowny Panie Premierze,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, dziatajac w imieniu Srodowiska rzemieslniczego,
wyraza stanowczy sprzeciw wobec decyzji Rzgdu o ograniczeniu wydatkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy ograniczania bezrobocia, w tym na wspomaganie pracodawcow
zatrudniajgcych miodocianych w celu przygotowania zawodowego.

51 proc. pracodawcéw w Polsce deklaruje, iz ma trudnosci z zatrudnieniem
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach. Forma przygotowania zawodowego polegajaca
na organizacji nauki zawodu w zakladzie pracy, znajduje poparcie spoteczne - zardbwno
u pracodawcow, jak i w resorcie edukaciji.

Przygotowanie zawodowe pracownikbw miodocianych od lat uznawane jest za
najlepszg forme organizacji nauki zawodu, bowiem przebiega ono w realnych warunkach
pracy. Decyzja Rzadu o ograniczeniu wydatkbw Funduszu Pracy (tworzonego przez
pracodawcow) na aktywne formy zwalczania bezrobocia (o ponad 50%!), w tym na cele
zwigzane z ksztalceniem miodocianych wywotuje ogromny niepokoj spoteczny, a cz  esto
oburzenie — zreszt g nie tylko pracodawcéw

Przypominamy, ze tak znaczne ciecia srodkéw w planie finansowym FP spotkaty sie
z negatywnym stanowiskiem Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny Sejmu RP.

Pani Minister Pracy i Polityki Spotecznej polecita Ochotniczym Hufcom Pracy
wstrzymanie zawierania z pracodawcami uméw o refundacje ponoszonych przez nich
wydatkéw na wynagrodzenie (i skladke ubezpieczeniowg) miodocianych pracownikow
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Taka decyzja nastgpita po zakonhczeniu
procesu zawierania przez tych pracodawcéw umow z miodocianymi pracownikami. Oznacza
to, ze zmiana warunkéw miata miejsce juz po przyjeciu miodocianego do zakladu pracy
przez pracodawce, dzialajgcego w dobrej wierze, zgodnie z przepisami i w pelnym zaufaniu
do stabilnosci systemu prawnego Panstwa. Sytuacja ta dotkneta szczegdlnie matych i mikro

pracodawcow, w tym rzemieslnikdw, zajmujgcych sie swiadczeniem ustug, czesto w firmach



rodzinnych. Tacy pracodawcy sa najlepszymi nauczycielami zawodu, a ich absolwenci
osobami najlepiej przygotowanymi do wejscia na rynek pracy.

Obecnie - zgodnie z wielowiekowymi tradycjami rzemiosta — w ksztalcenie zawodowe
miodocianych i dorostych zaangazowanych jest ok. 28.000 mistrzéw - wiascicieli zaktadow
rzemiesiniczych, ktorzy szkolg ok. 95.000 miodocianych. Jest to jedyne zorganizowane
Srodowisko przedsiebiorcow kompleksowo ksztatcacych miodziez zgodnie z potrzebami
lokalnych rynkéw pracy i kierunkiem wskazywanym w dokumentach Komisji Europejskiej
(m.in. ,Nowe umiejetnosci dla nowych miejsc pracy”) oraz w zatlozeniach Procesu
kopenhaskiego. Rzemiosto, dzieki swojej elastycznosci, od lat potrafi umiejetnie godzi¢
tradycje z wyzwaniami nowoczesnhej Europy.

Przepisy prawne gwarantujg pracodawcom - spetniajgcym okreslone warunki -
mozliwos¢ refundowania wyptacanych ptac i skladek ubezpieczeniowych, co przetozyto sie
na przeprowadzenie naboru nowych uczniow we wrzesniu 2010 roku. Dopiero po kilku
miesigcach okazato sie, ze OHP wycofaly sie z obowigzku zrealizowania tego zobowigzania.
Jednakze pracodawcy, zatrudniajacy dodatkowo miodocianych pracownikbw w celu
przygotowania zawodowego, pozostajg obecnie w poczuciu krzywdy i przekonaniu
o swiadomym wprowadzeniu ich w btad przez wiadze, poniewaz rekrutacja mtodocianych —

zgodnie z przepisami - byta wstepnie zatwierdzona przez OHP.

Szanowny Panie Premierze!

Zwracam sie do Pana Premiera z prosba o podjecie zdecydowanych krokow i decyzje
umozliwiajacg realizacje dotychczasowych form wsparcia pracodawcow zatrudniajgcych
miodocianych pracownikbw w celu przygotowania zawodowego. Domagamy si e jak
najszybszego ,odblokowania” $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych m.in. na
ksztatcenie miodocianych i zawarcia uméw z tymi pra  codawcami, ktérzy zio zyli
wnioski w ustalonym przepisami terminie spetniaj ac okre slone prawem warunki .

W interesie spotecznym i gospodarczym nie mozna dopusci¢ do zaniechania
sprawdzonego mechanizmu, zapewniajgcego doptyw wykwalifikowanych kadr do pracy,
szczegoblnie w mikro i matych przedsiebiorstwach majacych istotny udzial w polskiej

strukturze gospodarczej, a co za tym idzie na rynku pracy.
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