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Urzad Ochrony Konkurenciji i Konsumenta

Szanowny Panie Dyrektor ze,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — w zwku z licznymi sygnatami zesrodowiska
rzemiglniczego zgtoszonymi po waiu w zycie rozporadzenia Rady Ministrow
z 29 marca 2010 r. w/s zakresu informacji przedstaych przez podmiot ubiegay
sic 0 pomoc ina niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwieb
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312), zwraca gi présba o wyjasnienie nasfpujacych

kwestii:

1) W zwiazku z rozmaitymi, a nie magymi charakteru oficjalnego, interpretacjami
prosimy o jednoznacan odpowied na pytanie: ,jakie konkretnie dokumenty
(i w ktérych czsciach) ma wypeldi przedsgbiorca ubiegajcy sk o refundagj
wynagrodzenia pracownika miodocianego?” - rozpdzenie Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2008 r. zmiesuaj rozporzgdzenie w sprawie
refundowania zérodkow Funduszu Pracy wynagrodzeyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz.U. Nr 235 poz. 1601). Zedniki do powotanego wWAg|
rozporadzenia Rady Ministrow nie w kdym przypadku odpowiadgjsytuacii
zaktadu rzemidniczego, najcgsciej zatrudniagcego kilku pracownikéw. Z opinii
wygtaszanych przez przedsiorcow wynika, ¥ tak skonstruowane zgizniki

dodatkowo _zwikszaph wymagalm dokumentag, a ponadto niezrozumienie




I kontrowersje budzi réwnie wymodqg je] przechowywania przez 10 lgiodczas,

gdy nawet w przypadku projektéw unijnych jest tiat).

2) W krajach UE zrozumiano potrzehvyjscia naprzeciw oczekiwaniom matych firm
przy tworzeniu prawa. Dowodem jest dokument KE jfdaviatych Przedsbiorstw”
(http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM: 2008:0394: FIN: PL: PDF)

| zasada ,Myl najpierw na mat skak”. Chodzi m.in. o tworzenie optymalnych

podstaw prawnych do funkcjonowania matych przgaerstw, a przy okazji
uzyskanie dla nichrealnego efektu zackty (m.in. do zwekszania aktywnszi
w obszarze zatrudniania mtodocianych w celu praygania zawodowego i innych
szkolen). W kontekcie licznych uwag proponujemy rozaenie celowéci dokonania
korekt i przygotowania nowej, uproszczonej wergjukdi informacji — odgbnie

dla pracodawcow zatrudnigjych do 49 pracownikow.
Ze wzgkdu na nasilajce s¢ sygnaty ptyace zesrodowiska organizacji rzemiiczych
prosimy o potraktowanie sprawy jako pilnej, szcdegoOw czsci pierwszej dotyczcej
praktycznych aspektéw ubiegania sirefundadgj.
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