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Mate i srednie przedsbiorstwa, z uwagi na ich liczebftg mobilng¢ i elastycznéc
dziatania, s sita naggdowa gospodarki we wszystkich krajach Unii Europejskiej

Funkcjonowanie rzemiosta w warunkach jednolitegmkry europejskiego pokazatae
wigkszas¢ firm odnalazta swoje miejsce na tym rynku i z poaeniem jest w stanie na nim
konkurowd.

Okres ten wskazake wielu firmom rzemigniczym czionkostwo Polski w UE przyniosto
wiele korzyci. Przedsibiorcy potrafili odnale¢ sig¢ na rynku unijnym, poznali mechanizmy,
jakie nim radza i umiegtnie sk do nich dostosowali.

Wiele jest jednak takich, ktére nadal borykaje z trudndgciami, z uwagi na niedostateazn
konkurencyjné¢ spowodowas brakiemsrodkédw na rozwijanie i unowocgeianie swojej
dziatalngci i nieumiegtnoscia pozyskiwania wsparcia zewtnznego.

Kongres uwaa, ze baries dla rozwoju sektora mikro i matej przeglsiorczcci jest polityka
makroekonomiczna, w tym w szczeg@oow zakresie utrudnie w dostpie do zrédet
finansowania rozwoju firm.

Kongres uznajeze dla polepszenia sytuacji mikro i matych przeligirstw, w tym rzemiosta,
potrzebna jest diugookresowa interwencjagbaa, a nie dorane dziatania.

Kongres uwaa, ze w najblizszych latach, w polityce na rzecz przeti®rczaci nalery
zwrocik szczegola uwag na elementy, ktore pozwplna wzrost potencjatu istnigych
przedstbiorstw, a zwtaszcza mikro i firm matych.

. W OBSZARZE PROBLEMATYKI SAMORZ ADOWEJ
| ORGANIZACYJINEJ

1. Kongres za konieczne uznaje kontynuowanie dziatakierunku statego podnoszenia
poziomu merytorycznego i kadrowego organizacji sagttu gospodarczego rzemiosta
wszystkich szczebli, poziomu ustugviadczonych przeddbiorcom przez organizacje
podstawowe, poszerzanie oferty dla przgusrcéw, zabieganie o poszerzenie bazy
cztonkowskiej.

2. Niezbzdne jest utrzymanie i umocnienie przez ZRP, przziald organizacji wszystkich
szczebli struktury organizacyjnej, statusu i pozyogprezentatywnej organizacji,
wystepujacej wobec gremidéw decyzyjnych w imieniu i interesigkro, matych isrednich
przedsgbiorstw zrzeszonych w strukturach Zgku.

3. Priorytetowymi dla organizacji cztonkowskich ZRPzpstaj nadal dziatania zmierzgje
do odbudowy i poszerzenia swej bazy cztonkowsKigrod przedsibiorcow nadal
panuje nieck do zrzeszania siw organizacjach. Poza strukturami duku pozostaje
wiele tyskcy przedsibiorcow - potencjalnych cztonkéw organizacji, ktpraie
dostrzegaj korzysci z faktu przynalenosci do naszych organizacji. Dlatega tealezy
stale udoskonatai poszerzé ofer organizacji wszystkich szczebli, skierowado
przedsgbiorcow - migdzy innymi poprzez marketing ich potrzeb i oczekiwva take
doskonalenie przez organizacje urdiepsci pozyskiwania i przekazywania
przedsgbiorcom oczekiwanych przez nich informaciji.

4. Kongres podkrda znaczenie wzmocnienia wspoétpracy merytorycznezb i
rzemiglniczych z ZRP - w szczegoléd udziatu izb rzemigdniczych w konsultowaniu
projektéw aktdéw prawnych, zarbwno z zakresu prawajokvego jak i unijnego,
wypracowywaniu stanowisk ZRP wobec najistotniejszygrobleméw zwjzanych z
funkcjonowaniem r§p, w tym rzemiosta i jego organizaciji.



5.

Kongres uznaje za nadal aktualne, podstawowe zagadyiatlu zada i kompetenciji
pomidzy poszczegoOlnymi szczeblami struktury organizaelyjZwiazku Rzemiosta
Polskiego. Kongres podtrzymuje padl iz w ramach tego wspotdziatania:

= Zwiazek - w oparciu o informacje ptgoe z izb rzemidniczych oraz z
poszczegoblnych bran winien dziaté na rzecz zabezpieczenia wdavych rozwhzan
systemowych funkcjonowania i rozwojusm

= izby rzemidlnicze powinny na biemco monitorowd realizacg przez wiadze
wojewddzkie i samoeg terytorialny programéw sdlowych oraz uczestniczyw
tworzeniu i realizacji programéw rozwoju regionajoe

= cechy powinny na bigco wspoipracomda z whladzami i radami powiatdbw w
rozwiazywaniu problemow lokalnych oraz monitorayaefiniowa i przekazywa do
izb rzemiglniczych problemy sygnalizowane przez przelsircow.

Kolejnym, niezwykle istotnym dla nowych wiadz ZR®ytonionych w wyniku VIII
Kongresu zadaniem,¢bizie uczestnictwo w pracach nad uksztaltowaniem olsde
samoradu gospodarczego rzemiosta.

W OBSZARZE PROBLEMATYKI DIALOGU SPOLECZNEGO,
BRANZY BUDOWLANEJ

Kongres

1.

Zwiazku Rzemiosta Polskiego uznaje za celowy udziat macach Rady Dialogu
Spotecznego. Dziatania ZRP koncentréwaic powinny na bigacych problemach
omawianych w Radzie Dialogu Spotecznegoydmy innymi w dziedzinach:

a) zmian w Kodeksie pracy i funkcjonowaniu rynku pracyolsce,

b) uruchomienia funduszu pgczkowo — pogczeniowego dla przeddiiorstw w
kolejnych wojewodztwach,

c) zmian w prawie zaméwiepublicznych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego powinien umdcrswoja pozygj, a take organizacji
cztonkowskich wszystkich szczebli, jako partnerdalau spotecznego, reprezentych
interesy mikro i matych przeddiiorcéw; uczestnictwo w Radzie Dialogu Spotecznego,
wojewddzkich Komisjach dialogu spotecznego, Powigich Radach Zatrudnienia oraz
innych instytucjachdialogu daje szarsna podejmowania najistotniejszych decyzji spoteezn
gospodarczych, magych kluczowe znaczenie dla rozwoju przedgirczaci.

Kongres stwierdza potrzebudzialu Zwazku Rzemiosta Polskiego w rozwoju dialogu
spotecznego na szczeblu krajowym, jak i regionatngimatania ukierunkowanecgtla na
prowadzenie efektywnego dialogu spotecznego, r@miej i umacnianie wspoétpracy z
innymi organizacjami, reprezengoymi przedsibiorcow w szczegOllnmi w zakresie
prowadzenia prac, w obszarach dotygrh poprawy sytuacji ekonomicznej mikro i
matych przedsbiorstw.

W brarry budowlanej, Kongres opowiada sia potrzel kontynuowania dziafana rzecz
dalszego ograniczenia skomplikowanych procedur araamowié publicznych, m.in.
poprzez ustalenie wgzego progu, od ktérego stosuje giawo zamowig publicznych.
Kongres uznaje za celowe monitorowanie projektowhnywdraanych wzycie regulacji
prawa budowlanego, przygotowywanego kodeksu urbanziso-budowlanego. Kongres
podkr&la, ze konieczne jest dalsze aktywne uczestnictwo ptaedseli ZRP w
Tréjstronnej Komisji ds. Budownictwa i GospdkdaKomunalnej oraz w Radzie
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Gtownej Inspektora Pracy do spraw Bezpigéstea Pracy w Budownictwie.



lIl. W ZAKRESIE DZIALA N Z OBSZARU OSWIATY ZAWODOWEJ,

RYNKU PRACY | PROBLEMATYKI SPOLECZNEJ

Inicjowanie i podejmowanie dziataprzyczyniagcych s¢ do rozwijania konkurencyjroi

matych i srednich firm rzemiéniczych jest jednym z podstawowych celéw dziatatno
organizacji rzemiosta. Przeklada $vo takze na obszar edukacji zawodowej, gdziemgarole

oraz istotne zadania wypetrdajrzemiglnicy, Cechy, Izby Rzeménicze i Zwiazek

Rzemiosta Polskiego. W perspektywie kolejnej kaglerwe pracach Zwizku Rzemiosta
Polskiego kda kontynuowane oraz rozwijane zagadnienia zgpagicych obszarow:

1.

Izby rzemiglnicze i cechy posiadajuprawnienia do sprawowania nadzoru nad procesem
ksztatcenia prowadzonego przez pracodawcow—rzémkéw, a Zwihzek Rzemiosta
Polskiego sprawuje nadzor nad prakomisji egzaminacyjnych izb rzensdleiczych,
przeprowadzagych czeladnicze i mistrzowskie egzaminy kwalifiga@e. ZRP lkdzie
podejmowat dziatania mge na celu umocnienia pozycji i roli organizacjemaosta w
procesie szkolenia i potwierdzania kwalifikacji. Wamach tworzenia rozazan
systemowych nafsy zadb& o to, aby tworzyly one przychylne warunki, zarowdia oséb
uczcych sg, jak tez pracodawcow szkatych uczniow.

Istotnym problemem w obszarze edukacji zawodowezesgélnie w odniesieniu do
potwierdzania kwalifikacji zawodowych w trybie cadhiczych i mistrzowskich
egzaminow, jest jakié tych procesow. Niezlne g dalsze dziatania ZRP, we wspotpracy
Z izbami rzemi&niczymi, mapce na celu doskonalenie procedur zapewnianias¢ako
tym procesie oraz zwkszenia ich skuteczho. Niezkedny jest aktywny udziat
przedstawicielisrodowiska i organizacji rzemiosta w procesie wdraa kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Stosownie do potrzeb, wynikgych ze zmian, opracowywanie, modernizowanie i
wdrazanie do dzialh izb rzemiglniczych oraz komisji egzaminacyjnych,
przeprowadzagych egzaminy czeladnicze i mistrzowskie, matewald narzdzi
stuzacych poprawie jakici zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych.

Wspieranie inicjatyw stacych zwkekszaniu jakéci 1 skutecznéci ksztatcenia
zawodowego z udzialem rzemiosta poprzez tworzerzkots zawodowych, ktérych
organami prowadgymi sa cechy lub izby rzemignicze. Kongres uznaje, jako wawy
kierunek, rozwoj ju istniepcej i tworzenie wiasnej bazy ksztatcenia w formiacpwek
szkolnych i pozaszkolnych. Funkcjoncg obecnie placowki tego typu nafeuzna za
modelowe rozwizania mogce stanowd wzorzec dla kolejnych inicjatyw, w ktorych
organizacje rzemiosta pefiunkcje organow zatdycielskich.

Ustawiczne rozwijanie form nadzoru nad procesem taksznia zawodowego
miodocianych u pracodawcoéwedacych rzemiglnikami w dazeniu do stalego podnoszenia
poziomu ksztalcenia. Jednym Zeodkow prowadzcych do tego celu powinna by
systematyczna wspoipraca ze szkotami zawodowyerieinbvws administracj oswiatows.
Nalezy rozwija¢ ustawiczm oswiate zawodovg wsrod rzemiglnikOw poprzez organizagj
kursébw i szkolé o charakterze ogélnym i specjalistycznym ze szairsmg
uwzgkdnieniem takich obszaréw jak: podatki, ubezpieaeachronarodowiska, prawo
pracy, pedagogika i metodyka nauczania.



10.

Kontynuowanie dziaka zwiazanych z tworzeniem opracowa materiatdw, kdacych
podstawy prawra i merytoryczm egzamindw przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzensi@iczych. Segment ten wymaga szczegdllnego wspaeia
strony izb rzemigniczych, czego wyrazem jest Fundusan@towy utworzony w ZRP.
Srodki FO naley gromadz i wydatkowa na cele zwjzane z doskonaleniem proceséw
walidacji kwalifikacji czeladnika i mistrza oraz gmocji szkolenia i potwierdzania
kwalifikacji w rzemicle, a take zesrodkow POWER. Organizacje rzemiosta wszystkich
szczebli powinny koncentrowa sie na wdraaniu nowoczesnych nadzi do
wykonywania zada z obszaru szkolenia ucznidw u rzesiiékoéw i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych w systemie egzaminow czeladych i mistrzowskich.

Ksztatcenie zawodowe z udziatem pracodawcow nalieraegdlnie wanego znaczenia,

o0 ktérego stuszniwi przekonane jestrodowisko rzemigélnicze. Sygnaly plyace z
réznych oficjalnych dokumentéw i komunikatéw Komisji ubpejskiej wyranie
wskazuj na zalety dualnego szkolenia zawodowego organigeg@ w rzemigle w
formule: nauka praktycanu rzemiginika teoria zawodowa w szkole lub na kursie.
Organizacje rzemiosta powinny intensyfikawaprace nad unowocggeniem
szkolnictwa zawodowego dla potrzeb gospodarki peprazersze wdeenie dualnego
ksztalcenia zawodowego, zarOwno na etapie podstagowsztatcenia zawodowego jak
i wyzszego take w ramach dziafarealizowanych w projektach wspétfinansowanych ze
srodkéw. RPO.

W celu zapewnienia realizacji dziatadotyczcych kierunkéw, okrdonych dla
problematyki szkolenia zawodowego i potwierdzanwalifikacji zawodowych w
rzemicle niezlgdne jest rozwijanie i umacnianie wspoétpracy z geemiidecydenckimi
oraz stanowicych szerokie grono interesariuszy wywgtk s¢ z r&znych organizacji
spotecznych i zawodowych zajmaych st problematyk edukacji. Do tego celu natg
rowniez wykorzysté roznorodne kontakty rzemiosta z organizacjami i instjmi
zagranicznym, w tym ednych zespotow i grup eksperckich afiliowanych pgrgmiach
KE.

Strategiczni partnerzy dla ZRP w tych dziataniamhSejmowa Komisja Edukacji, Nauki
i Miodziezy, Sejmowa Komisja Gospodarki i Rozwoju, Sejmowantisia Polityki
Spotecznej i Rodziny, Ministerstwo Edukacji NaroggpwMinisterstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju, Minisséwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Rada @uhrPracy, Naczelna Rada
Zatrudnienia, Instytut Bada Edukacyjnych, ®&odek Rozwoju Edukacji, Gtéwna
Inspekcja Pracy, Centralny Instytut Ochrony Prdogtytut Eksploatacji Technologii w
Radomiu, Naczelna Organizacja Techniczna, aZek Zakladéw Doskonalenia
Zawodowego, a na poziomie europejskim; Komitet dory KE ds. Ksztatcenia
Zawodowego (ACTV), Rada Zajdzapca CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego), Komitet Szkoleniowy UEAPME

Rozwijanie dzialdA mapcych na celu budogv pozytywnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego, poprzez inspirowanie oraz uczestnicfveedstawicieli sSrodowiska
rzemiglniczego i jego organizacji w #éorodnych dziataniach ekspoaaych edukag
zawodow. Dziatlaniom tym powinna towarzyszymysl, ze z jednej strony zdobycie
zawodu chroni przed bezrobociem, z drugiej nie atarnto przeszkody dla dalszego
rozwoju i kontynuowania nauki na studiach.



11. Nalezy zwigksz& stopiéh zaangaowania organizacji rzemiosta w proces informacji i
doradztwa zawodowego. Przyktady zaczegfinp. z Niemiec pokazyj iz mimo
ugruntowanych tradycji systemu dualnego, w krajon fgrowadzona jest réwnolegle,
ogolnokrajowa kampania promgp zawody i wyksztatlcenie zawodowe Wskazana jest
ogolnokrajowa debata dotygza ,kreowania innowatorskich postaw” jako skutegme
sposobu na zmniejszenie bezrobocia 1 zapewnienisigqo cywilizacyjnego z
uwzgkdnieniem diidszego horyzontu czasowego, jako elementu spojnggogramem
strategii rozwoju — Polska 2030.

12. Istotne znaczenie w ksztalceniu zawodowym odgrywajpcodawcy, dlatego nale
zmierz& do wzmocnienia roli rzemiinikdw oraz organizacji rzemiosta w tym procesie.
Stale monitorowanie dziala mapcych na celu ugruntowanie instrumentéw
ekonomicznych, wpieragych pracodawcow szkglych ucznidéw, take w kierunku
upraszczania procedur im towarzysych.

Dla dziatalndci zakladow rzemi@niczych (mieszcacych sé w kategorii mikro i matych
przedsgbiorstw) niezwykle wane & warunki prowadzenia dziataléa gospodarczej, ktore
odnosz sie m.in. do szeroko rozumianego prawa pracy orazesyst ubezpiecze
spotecznych. Te kwestie w ziej mierze maj wptyw na konkurencyjniei przedstbiorstw,

co szczegolnie jest odczuwalne w okresie kryzysspgdarczego — Kongres Rzemiosta
Polskiego stwierdza nieznas¢ dziataa w tym obszarze:

1 Kontynuowanie oraz rozwijanie wspotpracy w resorferacy, komisjami sejmowymi i
senackimi oraz placéwkami naukowymi, partneramitegmymi i interesariuszami
reprezentyjcymi rézne instytucje i organizacje, zajmog Ssté Szeroko rozumian
problematylgs rynku pracy. Dziatania powinny dotyazyie tylko poziomu krajowego,
ale take organizacje rzemiosta powinny wykorzysi@gremia o zaggu regionalnym i
lokalnym.

2. ZRP oraz organizacje rzemiosta wypracaguppinie oraz formutac propozycje zmian
w zakresie prawa pracy oraz systemu ubezpfespotecznych powinny kierowasie
interesem mikro i matych przedbiorstw oraz konsekwentnie ekspon@éwach
specyfile, ktéra wymaga szczegblnego pode.

3. Uczestnictwo, w prowadzonych przezdz Sejm i Senat RP orazrodki analityczne,
pracach koncepcyjnych na rzecz wspierania zatradngrup znajduicych s¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osob miodych, star$zyoiepetnosprawnych ni oraz
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz

4. Kontynuowanie dziala przez ZRP 1 organizacje rzemiosta, zmanych z
informowaniem i promowaniem pracy w warunkach beepnych. Partnerem
Strategicznym ZRP z tego obszaru jesidd@owa Inspekcja Pracy.

5. Uczestnictwo w dziataniach zgaanych z modyfikag] systemu zabezpieczenia
spotecznego (w tym zdrowotnego). Formutowanie siasiosrodowiska rzemiéniczego
wobec propozycji zmian prawnych, dotycych systemu ubezpieazespotecznych:
Fundusz Ubezpiecse Spotecznych, Otwarte Fundusze Emerytalne (wypiatyego
Funduszu), zasady waloryzacji rent i emerytur, Wgsé ptacy minimalnej, problemy
zZwiazane zZwiadczeniami emerytalnymi dla grup uprzywilejowahnyPriorytetem



powinny by rozwiazania uwzgldniajace specyfik mikro i matych przedsgbiorstw
rzemiglniczych.

IV. W OBSZARZE UNII EUROPEJSKIEJ:

1

Kongres uznaje za way, z punktu widzenia intereséw polskiego rzemiasiaz mikro i
matych przedsbiorstw, udziat ZRP w inicjatywach realizowanych wamach
europejskiego dialogu spotecznego i obywatelskieljonieczna jest kontynuacja i
rozwijanie aktywnéci ZRP i jego organizacji cztonkowskich na rgstjacych polach:

Przenoszenie dwiadczé UE i paistw cztonkowskich w zakresie dialogu spotecznego i
obywatelskiego na grunt polski;

Skoordynowane uczestnictwo reprezentantow polskiegemiosta w pracach
autonomicznych komitetow dialogu spotecznego oragjstronnych gremiéw o
charakterze konsultacyjno-doradczym funkcjaough na szczeblu UE;

Uczestnictwo ZRP w konsultacjach realizowanych przestytucje UE z udzialem
organizaciji partneréw spoteczno-gospodarczych spateczéstwa obywatelskiego.
Zaangaowanie organizacji rzemiosta we wspotprar ZRP przy okrdaniu stanowisk
rzemiosta polskiego w kwestiach poruszanych w rdmasuropejskiego dialogu
spotecznego i obywatelskiego;

Upowszechnianie wérodowisku rzemigniczym informacji i wiedzy nt. proceséw i
inicjatyw UE w obszarach waych dla rzemignikow i MSP jako pracodawcow;

Kongres uznaje za priorytetowe dla ZRP kontynuowarrtonkostwa w UEAPME —
Europejskiej Unii Rzemiosta oraz MatychSrednich Przedsbiorstw, majcej status
europejskiego reprezentatywnego partnera spoteozoeag aktywne uczestniczenie w
pracach tej organizacji, jak réwriewspotdziatanie z organizacjami cztonkowskimi
UEAPME z innych pastw cztonkowskich UE.

Kongres uznaje za istatnrealizacg innych zada zwiazanych z reprezentowaniem
intereséw rzemiosta w kwestiach mpajych zasig unijny:

monitorowanie inicjatyw instytucji UE oraz prawa ijmego i krajowego bdacego
skutkiem regulacji UE, dotyazych matych grednich przedsbiorstw, w tym rzemiosta;
udziat w pracach unijnych gremiow opiniodawczo-dimaych oraz krajowych
zajmupcych se problematyl unijna;

angaowanie st w inicjatywy wzmacniajce wizerunek ZRP jako profesjonalnej
organizacji pracodawcow reprezemntgj interesy mikro i matych pracodawcéow w kraju i
zagrania;

angaowanie st w inicjatywy partnerskie z organizacjami oraz ymgtjami w kraju i
zagrania, w celu wzmacniania sity oddziatywania organizazgmiosta polskiego;

udziat ZRP w projektach i przedwizigciach stiacych zdobywaniu i pogbianiu
wiedzy na temat problematyki europejskiej, mechadw funkcjonujcych w UE oraz
prawa europejskiego.



V. W OBSZARZE GOSPODARCZYM ORAZ PODATKOWYM

1.

Kongres uznajeze dla polepszenia sytuacji mikro i matych przebigirstw potrzebna jest
dlugookresowa interwencja fistwa, a nie dorae dziatania. Uwzamy, ze jeli sektor
mikro i matych przedsbiorstw rzemiélniczych - nie uzyska odpowiedniego wsparcia
panstwa - kzdzie systematycznie wypieranyycia gospodarczego.

. W opinii rzemiosta, w polityce ggtwa na rzecz przeddiorczaci, istnieje potrzeba

wzmocnienia tych elementéw polityki gospodarczepré& przyczyri sie do wzrostu
potencjatu istniejcych przedsibiorstw, zwlaszcza mikro i matych. Podczas, gdy w
obszarze malej przedbiorczaci najwigcej utatwier i propozycji ulg, w tym obrki
kosztéw ubezpieczespotecznych i podatkow - adresowanych jest do gsabupcych
rozpoczcie dziatalnéci w niewielkich rozmiarach, rolnikow produkigychzywnaos¢ oraz
do mikro podmiotéw dziatagych poza systemem dziataficorejestrowej. Nie wprowadza
si¢ podobnych rozwizah adresowanych do mikro i matych firm spoza sektotaiczego
prowadacych wczéniej dziatalngé.

Kongres stwierdzaze zasadnicze znaczenie dla rozwoju sektora mikronaite]
przedsgbiorczaci ma polityka makroekonomiczna, w tym w szczegétnav zakresie
zatrudnienia i zniesienia utrudnigv dostpie dozrodet finansowania rozwoju firm w tym
ze $rodkéw unijnych, ukierunkowanego nazupodmioty. Obecnie MSP oczekuje od
Paistwa polityki makroekonomicznej nadal wspigecaj popyt, m.in. poprzez wzrost
zatrudnienia i inwestycji, w tym gdowych.

Kongres pozytywnie ocenia zapowiedziaw rzadowym programieStrategia na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju potrzelz odwrdcenia trendéw  likwidacji  sektora
przemystowego, w odbudowie ktérego upatruje szardla dziatalnéci wielu
mikroprzedsgtbiorstw, jako podwykonawcow.

W rzadowym programie rozwoju zawarto zapowiesiinego wsparcia dla dych polskich
przedstbiorstw. Kongres wspiera takie priorytety inwesiyey radu, bo ma one
najwickszy wptyw na rozwo0j gospodarczy, ale uamy, ze instrumenty wsparcia
powinny réwnie uwzgkdniat potrzeby mikroprzedsgbiorstw.

W opinii rzemiosta zasadniczy wptyw na plany inwesjne polskich przedsbiorcow ma
wysoka konkurencyjri@ cenowo - kosztowa produktow importowanych z rynkow
wschodnich. Zdaniem Kongresu,sljewarunki rynkowe handlu nie ulegnzmianie -
przedsgbiorcy nie lgda inwestow&, pomimo zackt inwestycyjnych, nie majbowiem
perspektyw na optacaléd@przedsiwziccia.

Uwazamy, ze stawki podatkowe od dochodéw z dziatdtmayospodarczej osdb prawnych
i fizycznych powinny pozostajednolite. Dlatego Kongres krytycznie ocenia ahai
stawki podatku wwycznie dla matych spoélek os6b prawnych, bez wproenidz
analogicznej zmiany dla firm oséb fizycznych.

Kongres zwraca uwagia bardzo wysokie koszty optat za wieczystgtkbowanie gruntow
wykorzystywanych w dziatalrici gospodarczej. Uwamy, ze problem wysokich optat za
wieczyste aytkowanie gruntéw dotychczas nie zostat dostong przez rad.

Mikro i mate przedsibiorstwa maj swiadomac¢, ze zasadniczymrodiem konkurencji
wiedza i innowacje. Jednak w praktyce, znych powoddw, w tym przede wszystkim



finansowych, wgksza¢ przedstbiorstw mikro nie upatruje szans swojego rozwoju we
wzroscie innowacyjnéci, rozumianej jako potrzebposzukiwania i wdraania nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych. Dlatego przebisircy z sektora rzemiosta
oczekuj od Rzdu, ze ten kreujc polityke rozwoju przedsbiorczaci uwzgkdni
instrumenty wspierage nie tylko rozwaj firm wdrzajacych nowe technologie, ale tak
przedsgbiorstwa rzemiénicze specjalizujce s¢ w znacznej ogci w tradycyjnych
wyrobach i technologiach.

VI. W OBSZARZE PROBLEMATYKI FUNDUSZY UNIINYCH:

1 Kongres Rzemiosta Polskiego uznaje za nidme dalsze rozwijanie przez organizacje
wszystkich szczebli konkretnej pomocy w pozyskiwapizez przedsbiorcow srodkow
z funduszy unijnych oraz innychrédet, w tym doradztwo, pomoc w przygotowywaniu
projektéw i sporzdzaniu wnioskow.

Wskazane jest doskonalenie i rozwijanie wsg@y pomidzy ZRP oraz izbami
i cechami rzeminiczymi w tym obszarze, polege¢ na wymianie informaciji
o maliwosciach skutecznego aplikowania @odki z Krajowych i Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 i innyehddet finansowania
ukierunkowanych na dziatania w regionachgaaly innymi w oparciu o powstalsie

wspotpracy ZRP, izb reprezentowanych w komitetaclnitorupcych i izb nie
reprezentowanych w tych gremiach.

2. Zwigzek Rzemiosta Polskiego w nowym okresie programaavamduszy unijnych na lata
2014-2020 bdzie podejmowat dziatania lobbingowe utatwi@@ dostpnos¢ funduszy
unijnych dla rzemiosta i jego organizacji, w tymialania na rzecz wydzielenia w
krajowych i regionalnych programach operacyjnycimkuoséw skierowanycKcisle dla
firm rzemiglniczych i organizacji rzemiosta. Koniecznersastpujace dziatania:

1) monitorowanie prawa wspoélnotowego i krajowegeddzego skutkiem regulacji
wspolnotowych, dotyeego mdp, w tym rzemiosta.

2) udziat w pracach gremiow opiniodawczo-doradczyazege wszystkim komitetach
monitorupcych krajowe i regionalne programy operacyjne oraespole
problemowym Rady Dialogu Spotecznego ds. fundusegpejskich

3) dziatania informacyjno-szkoleniowe oraz &tce budowaniu wizi kooperacyjnych.

3. Kongres zobowizuje Zarad ZRP do okréenia dtugofalowej polityki ZRP w zakresie
projektow realizowanych w oparciusoodki unijne przy zatgeniu,ze realizowane przez
ZRP projekty powinny by scisle pohczone z zadaniami statutowymi. W pierwszej
kolejnasci ZRP powinien aplikow&ao srodki na projekty, ktérych realizacja bezpednio
lub pasrednio przyczyni si do poprawy wizerunku rzemiosta w odbiorze opinii
publicznej oraz &dzie dobrze rokowa dla rozwoju bazy cztonkowskiej organizacji
skupionych w ZRP. Projekty realizowane w partnelstve innymi organizacjami
przyczyni& sig beda ponadto do budowania przez ZRP, organizacje co\askie i
przedstbiorcéw partnerskich relacji gospodarczych i spohgch z innymi partnerami
tych projektdw oraz wzbogacawiedz, umiegtnosci i kompetencje uczestnikow
projektow.
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VII. W OBSZARZE DZIALALNO SCI INFORMACYJNEJ
| PROMOCYJNEJ

Kongres uznajeze zakres prac merytorycznych ZRP prowadzonych eazr@rodowiska
powinien by jeszcze mocniej akcentowany w prowadzonej polifycemocyjne;.

1. Kongres uwaa, ze Zwiazek Rzemiosta Polskiego winien znalesposéb na szersze
dotarcie do mediow w celu prezentowania stanowisginii, a take inicjatyw
srodowiska we wszystkich obszarach awgch dla prowadzenia dziatalkm
gospodarczej i tych zwtanych z funkcjonowaniem i rozwojem firm rzegtmczych
oraz mikro i mdp. Powinien z wkszym zaanggwaniem wej¢ na portale
spotecznéciowe, ktdre obecnie stanawpodstawowerodto informacii.

2. Kongres uznajeze Zwiazek Rzemiosta Polskiego, poprzez dziatania mergorg i
ekonomiczne z regionalnymi organizacjami rzemios&wypracowa tozsama polityk
informacyjno-promocyja dla srodowiska. Powinna ona przedstagviaodowisko jako
nowoczess, przygotowana do wprowadzania innowacyjd sit¢ gospodarcg, gotows
do zaspokojenia potrzeb rynku pracy w wykwalifikaweh fachowcow, do zaspokojenia
lokalnych rynkow gospodarczych, gotowych do zatradia pracownikéw, czyli do
zmniejszania bezrobocia. Rzemiosto musi wyswa jako srodowisko w pelni
nowoczesne, ale z zachowaniem szacunku do tradycji.

3. Kongres uznaje za niegiine, aby Zwizek Rzemiosta Polskiego w jeszczeckgizym
zakresie wspierat i promowat wydarzenisodowiska rzemigniczego organizowane
zarowno na szczeblu lokalnym jak i krajowym. Nalepotazy¢é nacisk na udziat
rzemiosta w konkursach, pokazach, misjach gospagen¢ wydarzenia targowych,
imprezach plenerowych i wystawienniczych. Nale nagt@nia¢c udziat firm
rzemiglniczego pochodzenia w idego rodzaju konkursach organizowanych przez
kancelarie prezydenta, premiera resorty i instgugastwowe jak: Nagroda
Gospodarcza Prezydenta RP, Pracodawca Organizasmy HBezpiecznej. Nagroda
Godta Promocyjnego Teraz Polska, czy Gtownego kispa Pracy.

4. Zdaniem Kongresu Zwrzek Rzemiosta Polskiego wspdlnie z organizacjagiorealnymi
(izbami i cechami) powinien opracowaystem pracy koncepcyjno-organizacyjnej, ktory
pozwoli na ujednolicenie systemu informatycznege, szczegélnym naciskiem na
edukacg zawodow. System powinien zapewnii udrazni¢ przeptyw informacji
wewrgtrznej pomedzy organizacjami rzemilmiczymi.

VIIl. W OBSZARZE ZARZ ADZANIA MAJ ATKIEM ZWI AZKU
RZEMIOStA POLSKIEGO

Gtownymzrodiem finansowania dziataléa merytorycznej Zwizku Rzemiosta Polskiega s
przychody z prowadzonej na bazie atlaj nieruchomego Zwrku dziatalndci
gospodarczej. Z tego #ewzgledu przemylane zarzdzanie tym majtkiem powinno by
obiektem szczegolnej troski Zadu ZRP.

Kongres uznaje,zi Zarad ZRP powinien prowadgi dziatania na rzecz racjonalnego
wykorzystania magku trwatego poprzez zapewnienie:
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. stalego nadzoru nad dziatako@ kierownictw Grodkéw w celu osigania przez nie
optymalnych wynikéw finansowych przeznaczonych medIing¢ Zwiazku i prawidtowe
funkcjonowanie Grodkdw,

. udzielanie Grodkom statej pomocy merytorycznej i organizacyjn&y tym przez

opiniowanie koncepcji i decydowanie o0 podejmowanprac inwestycyjnych i

modernizacyjnych prowadeych do podniesienia standardianlkéw, w celu dostosowania
ich do bieacych potrzeb i preferencji rynku turystyki wypockgnvo-leczniczej oraz
sprostaniu szybko rogeej konkurencii,

. pozyskiwanie najemcow na ewentualnie zwalgi@j s powierzchnie w warszawskich
obiektach ZRP, kontynuowanie wspotpracy z dotychomg/mi- solidnymi najemcami oraz
ustalanie czynszéw najmu na poziomie, gwaraoym z jednej strony stabil§é zawartych
umow, z drugiej zastrony stabilny poziom wptywow z tych umaéw,

. prowadzenie koniecznych, bigych prac remontowych w siedzibie ZAzku Rzemiosta
Polskiego oraz w budynkach ZRP na terenie Warszawtym podgcie dziata na rzecz
pozyskania srodkdw na wymiaa wyeksploatowanych instalacji w siedzibie ZRP,
utrzymywanie sprawrngi instalacji, niedopuszczanie do pogorszenia stanbstancji
budowlanej pod wynajem.

Teresin, dnia 21 czerwca 2017 r.
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