[image: image1.jpg]



Związek Rzemiosła Polskiego
[image: image2.png]



ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220

www.zrp.pl, zrp@zrp.pl
[image: image2.png]

NO-I-130-     /2009                                          Warszawa, dnia 22 września 2009 r.

Pani 

Krystyna SZUMILAS

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Szanowna Pani Minister,
Związek Rzemiosła Polskiego w odpowiedzi na list znak DKZU-TR-5300/19/08/09 w sprawie projektu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu – po konsultacjach ze środowiskiem organizacji rzemiosła przedstawia opinie i uwagi:

Wprowadzone do projektu rozporządzenia zapisy, dotyczące nowych kompetencji dyrektorów szkół w zakresie dopuszczania w danej szkole programu nauczania, uwzględniającego zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych, jest konsekwencją zmian w ustawie o systemie oświaty. 

W ocenie organizacji rzemiosła proponowane rozwiązanie pozwoli na większą elastyczność organizacji procesu kształcenia zawodowego w szkole zawodowej i w większym stopniu uwzględnianie, zarówno specyfiki nauczanego zawodu, jak też możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, a także potencjału szkoleniowego u pracodawców. 

W tej kwestii niezwykle ważna jest współpraca szkół, zarówno z pracodawcami, jak też regionalnymi organizacjami pracodawców, które tak jak organizacje rzemiosła zajmują się nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego młodocianych pracowników realizowanym u pracodawców rzemieślników. Istotny jest bowiem podział godzin przeznaczonych na przedmioty ogólne, przedmioty zawodowe i szkolenie praktyczne. Relacje te zasadniczo wpływają na efekty nauczania w określonym typie szkoły, prowadzącej kształcenie zawodowe.

W opinii środowiska szkoły zawodowe powinny w głównej mierze dbać o takie przygotowanie absolwentów, aby po zakończeniu nauki byli gotowi do kompetentnego i świadomego wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie. Swoją rolę mają tu także pracodawcy, którzy decydują się na prowadzenie szkolenia praktycznego. 

W przekonaniu środowiska szkoła zawodowa nie jest „pułapką”, ale pierwszym progiem, po przekroczeniu, którego absolwent powinien posiadać określone kwalifikacje zawodowe i być przygotowany do ich rozwijania, zarówno w drodze formalnego, jak też nieformalnego procesu kształcenia ustawicznego. 

Proponowane zmiany dotyczące warunków, jakie muszą spełnić „instruktorzy praktycznej nauki zawodu”, w części dotyczącej odstąpienia od wymogu posiadania świadectwa dojrzałości - można ocenić jako pozytywne. Otwiera to drogę osobom, które posiadają świadectwo ukończenia szkoły typu wymienionego w przedmiotowym rozporządzeniu, ale które nie przystąpiły do egzaminu maturalnego. Takie podejście przyniesie efekt w postaci zwiększenia liczby osób, które będą mogły pełnić rolę instruktorów praktycznej nauki zawodu, a tym samym zwiększy bazę szkolenia praktycznego realizowanego bezpośrednio u pracodawców. Jednakże z drugiej strony stanowi to odstąpienie od wymogów progowych, które mają niewątpliwy wpływ na jakość szkolenia praktycznego. Część konsultowanych pracodawców-rzemieślników i ich organizacji wręcz negatywnie odniosła się do tej propozycji.

W projekcie rozporządzenia nie podnosi się problemu braku definicji, czy innego określenia, pozwalającego na identyfikację zawodów „pokrewnych”. Po zmianach dokonanych w 2003 r. w przedmiotowym rozporządzeniu powstała niespójność, bowiem :

- w par.10 ust.4 rozporządzenia używa się określenia „…w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać…” 

- w par.10 ust.5 tegoż samego rozporządzenia używa się określenia „…tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać…”.

W obydwu przypadkach chodzi o kwalifikacje zawodowe wymagane od instruktorów praktycznej nauki zawodu.

Określenie „zawodów pokrewnych” przeniesiono z okresu innego stanu prawnego, kiedy funkcjonowały listy zawodów pokrewnych. W obecnej sytuacji takie listy nie istnieją, co w praktyce nastręcza wiele problemów ze stwierdzeniem pokrewieństwa zawodów i ustaleniem, czy posiadane przez pracodawcę lub zatrudnionego pracownika kwalifikacje są właściwe dla zawodu, w którym ma być prowadzone przygotowanie zawodowe. 

Problem ma szczególne znaczenie na etapie zawierania umów o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz w trybie rozpatrywania przez jednostki samorządu terytorialnego wniosków o przyznanie dofinansowania kosztów szkolenia w kwestii, czy został spełniony obowiązek posiadania stosownych kwalifikacji zawodowych przez osobę prowadzącą przygotowanie zawodowe. 

Podobny problem powstaje w przypadku osób posiadających dyplom ukończenia studiów wyższych na „innym kierunku” i wymaganego od nich sześcioletniego stażu pracy. Przepis nie precyzuje, czy staż ten ma być po uzyskaniu dyplomu, czy też można zaliczyć wcześniejszy. Należy to doprecyzować, aby nie tworzyć sytuacji rozbieżnych interpretacji, co niestety ma obecnie miejsce i co wywołuje niepokój społeczny. W naszej ocenie wymagany staż powinien być liczony po uzyskaniu dyplomu.

Problem jednoznacznego określenia kwalifikacji zawodowych wymaganych od instruktorów praktycznej nauki zawodu jest bardzo istotny, bowiem rodzi dla szkolących pracodawców konkretne skutki. Pracodawca musi wiedzieć czy spełnia warunki, a więc ich określenie musi być jednoznaczne, zarówno dla przyjmujących uczniów na praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne, jak też innych podmiotów uczestniczących w procesie organizacji zajęć praktycznych, organizowanych poza szkołą. 

Kwestia kwalifikacji zawodowych do szkolenia uczniów, czyli wymogów stawianych instruktorom praktycznej nauki zawodu niewątpliwie wymaga jednoznaczności. Biorąc pod uwagę wyznaczniki, jakimi są klasyfikacja zawodów szkolnych i klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, proponujemy wprowadzić do rozporządzenia zasadę, iż wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu kwalifikacje, mają dotyczyć tego zawodu w którym prowadzona jest nauka, a w przypadkach kiedy mówi się o zawodach „wchodzących w zakres nauczanego zawodu” lub „zawodach pokrewnych” - w zawodzie znajdującym się w tej samej grupie zawodowej, według klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Przedstawione zmiany w projekcie rozporządzeniu tworzą nowe podejście do wymogów stawianych instruktorom praktycznej nauki zawodu, co niewątpliwie stanowi otwarcie dla nowych podmiotów, które do tej pory nie zajmowały się szkoleniem praktycznym. Jednakże powstają obawy czy zwiększając  bazę szkolenia praktycznego, w dostateczny sposób zabezpieczona będzie jakość tego procesu. 

Z wyrazami szacunku

Jerzy BARTNIK

Prezes Związku Rzemiosła Polskiego



