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Głównym celem Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji jest szeroko pojmowane wspieranie działań na rzecz rozwoju edukacji w Polsce, który realizujemy poprzez koordynację programów edukacyjnych Unii Europejskiej. Pełnimy m.in. rolę  Narodowej Agencji programu „Uczenie się przez całe życie”, który promuje współpracę między państwami  w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego i który jest komplementarny wobec polityk i programów krajowych oraz międzynarodowych.
Współpraca europejskich systemów kształcenia i szkolenia z rynkiem pracy jest jednym z kluczowych priorytetów KE. Działania na rzecz poprawy umiejętności mają decydujące znaczenie dla zwiększenia wzrostu i konkurencyjności europejskiej gospodarki. 
Będzie to wymagało stworzenia warunków do tego, by wszyscy młodzi ludzie mogli zdobywać praktyczne doświadczenie już w trakcie nauki, ale również wsparcia w procesie stałego dostosowywania się do zmian na rynku pracy w trakcie całej kariery zawodowej.
W osiąganiu swoich celów programy nauczania w kształceniu i szkoleniu zawodowym powinny być stale modernizowane i zakładać aktywne zaangażowanie: przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, izb branżowych, tak aby odpowiadały potrzebom lokalnego, ale również krajowego i ogólnoeuropejskiego rynku pracy. 
Komunikat Komisji Europejskiej z listopada 2012 r.: „Nowe podejście do edukacji: Inwestowanie w umiejętności na rzecz lepszych efektów społeczno – gospodarczych”, wskazuje na konieczność „promowania uczenia się poprzez praktykę w tym wysokiej jakości staży, przyuczania do zawodu i dwutorowych systemów kształcenia, aby ułatwić przejście od nauki do pracy”. W Pakiecie na rzecz zatrudnienia młodzieży Komisja Europejska zwraca uwagę na konieczność zwiększenia możliwości odbywania staży i praktyk zawodowych, w tym szkolenia za granicą oraz zapewnienia dostarczenia wysokiej jakości doświadczenia zawodowego. Planowany w pakiecie Europejski Sojusz na Rzecz Praktyk Zawodowych ma na celu propagowanie sprawdzonych programów przyuczania do zawodu oraz działał na rzecz uznawalności kompetencji uzyskiwanych za granicą.        
FRSE od lat stara się uczestniczyć w działaniach związanych z zapewnieniem jakości w kształceniu i szkoleniu zawodowym.
Dzięki projektom mobilnościowym realizowanym przy wsparciu programu „Uczenie się przez całe życie”, szczególnie w ramach programu Leonardo da Vinci, przed wieloma osobami i instytucjami otwiera się unikalna szansa na: rozwijanie kompetencji i nowych umiejętności, nie tylko tych zawodowych, ale także ogólnych, głównie językowych, ustanowienie lub umocnienie współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami i sektorem edukacyjnym, połączenie teorii z praktyką.
W latach 2008-2009 byliśmy jedną z nielicznych Narodowych Agencji programu LLP, które zrealizowały fazę testową działania rekomendowanego przez Parlament Europejski, polegającego na  składaniu indywidualnych wniosków o dofinansowanie wyjazdów na staże zawodowe, bazując na strukturze programu Leonardo da Vinci. Akcja miała na celu wspieranie mobilności na europejskim rynku pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych młodych pracowników przez odbywanie indywidualnych staży w przedsiębiorstwach. Była to okazja do współpracy z Dolnośląską Izbą Rzemieślniczą, która wykorzystała swoje branżowe kontakty, aby znaleźć miejsca stażu.
Od 2012 roku realizujemy projekt związany z stworzeniem krajowego zespołu ekspertów ECVET, wyznaczonych przez Ministerstwa: Edukacji oraz Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Głównym celam projektu jest promocja rozwoju i wdrożenia systemu ECVET, jako elementu idei uczenia się przez całe życie i strategii „Europa 2020”.  
Obecnie, jako partner projektu ENIQAB, który ma na celu propagowanie modelowych inicjatyw zapewniania jakości w kształceniu zawodowym w miejscu pracy, mamy możliwość korzystania z dobrych praktyk kształcenia w systemie przemiennym oraz bierzemy udział w dyskusji o jakości edukacji zawodowej, jaką chcemy osiągać. 
Jestem przekonany, że dzisiejsza wymiana doświadczeń pozwoli na wypracowanie rozwiązań wspierających rozwój gospodarczy.
Bardzo dziękuję naszym partnerom w realizacji tej konferencji: Ambasadzie Republiki Federalnej Niemiec, Związkowi Rzemiosła Polskiego oraz Mazowieckiej Izbie Rzemiosła i Przedsiębiorczości. Życzę wszystkim pomyślnych obrad i owocnych dyskusji. Dziękuję za uwagę.        
  
      




