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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, w nawaniu do pisma znak: DRP-IV-6106-4-TR/12,
dziekuje za przekazanie Komunikatu: Inicjatywa ,Sza® miodziey”, ktory stat se¢
przedmiotem naszej szczegodlnej analizy. Organizargmiosta — jako przedstawiciel
interesdw  rzemidnikdw, pracodawcow i pracownikbw miodocianych  oraz
reprezentatywny partner spoteczny od lat aktywrzéatd na rzecz tworzenia polityki
sprzyjapcej zatrudnianiu osob miodych. Te wieloletnieswimdczenia wskazuaj iz do
kreowania takiej polityki, zwtaszcza na poziomie@lgpkrajowym niezbdne jest tworzenie
odpowiedniego Kklimatu i dziatania w szerszym kostek tj. take europejskim.
Koniecznd¢ taka zachodzi w szczegokwd w kwestiach tak newralgicznych, jak
bezrobocie i zatrudnianie mtodzie

Udziat rzemiosta i jego organizacji jest widoczngp mvszystkich szczeblach dialogu
spotecznego - od regionalnego po europejski. d8igmod uwag przedmiot Komunikatu i
chociaby kilka ostatnich miescy warto przytocz§ tutaj organizagj wspolnej konferencji
l6dzkiego Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukatgbly Rzemiélniczej w todzi w dniu
28.09.2011 r. nt potrzeb kadrowych i oczekiweemiosta i przedsbiorcow wobec
pracownikbw w woj. t6dzkim (rekomendacje z konfasjenw zakczeniu). Ponadto
przedstawiciel Zwizku Rzemiosta Polskiego w dniu 2.12.2011r. uczeghiw spotkaniu
zainicjowanym przez wiceminister CzestavDstrowsly z przedstawicielami gtéwnych
organizacji pracodawcOw nt rozgian sprzyjajcych zatrudnianiu osob bezrobotnych,
zwtaszcza miodych. Zwrek przedstawit na finie propozycjgrodowiska, ktére nagpnie
zostaly przekazane rowniesekretarzowi Generalnemu Europejskiej Unii Rzehaiasaz
Matej i Sredniej Przedsbiorczdici (UEAPME) na potrzeby spotkania z Przewodadym
KE Jose Manuelem Barroso w dniu 23.01.2012 r. Spoekprzewodniccego Barosso z
przedstawicielami europejskich partnerow spotechnpciwiccone byto wianie treci
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problematyki ksztatcenia na potrzeby rynku pracyzpntujemy take na forum Komitetu
Doradczego ds. Ksztalcenia Zawodowego przy KE (ACWiaz w Radzie Zagrlzapcej
CEDEFOP. Znajc szeroki kontekst procesu tworzenia tego Komunikat duzym
zainteresowaniem dokongiy analizy ugtych tam tréci i propozyciji.

Z zadowoleniem przyjmujemy fakt, z zaprezentowane w Komunikacie pogldy,
zwlaszcza w zakresie propozycjB.2. Innowacyjne koncepcje wspietge przejcie od
ksztatcenia do zatrudnienia- w tym uczenie § w miejscu pracy — w pelni
odzwierciedlaja gloszone przez ZRP oczekiwanisrodowiska rzemiglniczego.
Rzemidglnicy oraz organizacje rzemiosta od dz¢esbleci uczestnicz w przygotowaniu
zawodowym miodzigy na potrzeby rynku pracy — promujwspieraj proces ksztatcenia
w zaktadzie pracy — z poszanowaniem praw pracownik@todocianych. Dziki takiej
formie nauki zawodu uczniowie — pracownicy miodocianabyway niezlzdne
doswiadczenie w realnymrodowisku pracy. Nauka zawodu w procesie pracy pdawa
poznawanie zasad prowadzenia dzialdnogospodarczej i zdobywanie ¢kkich
kompetencji dotyczxcych komunikacji i wspotpracy z klientami oraz dostami. Nie
sprzyja temu lub wicz niemaliwe jest to w przypadku nauki zawodu w pracowniach
szkolnych lub na warsztatach. Na takiej formulezacej naulk w szkole i u pracodawcy
opiera s¢ przemienne ksztatcenie w rzerfl® (nazywane w Komunikacie ,dwutorowym”),
coraz szerzej stosowane talprzez inne podmioty w Polsce (obejmuje okoto 52%nidw
ZSZ, ale jego procentowy udziat znacznie spada stamgeniu catéciowym ksztatcenia
zawodowego w naszym kraju, aewiz technikami i szkotami policealnymi).
Prezentowana powgj forma nauki zawodu jest znacznie efektywniejeda wylcznie
szkolnej formuty edukacji, a o fakcie tym mweoswiadczy przytaczana w Komunikacie
statystyka dotycga bezrobocia mtodzig, z ktérej jasno wynikazinajmniejsze warkei
przybiera ono w Austrii, Holandii oraz Niemczechwi&c w krajach, gdzie tradycyjnie i
szeroko stosowany jest dualny system ksztatcenvadawego.

Taka korelacg dostrzega m.in. Prof. M. Kabaj (zoBystem ksztatcenia zawodowego i
kierunki jego doskonalenia w warunkach integrasjizrostu konkurencyjdoi, Warszawa,
2010), ale take i inni badacze obszaru efektywinoedukacji i zatrudnienia, réwniez
obszaru spoza Europy.

Naukowcy z Uniwersytetu w Sydney starajc sk znale¢ sposOb na ograniczenie
negatywnych skutkdw kryzysu, zwtaszczaréd miodziey - podgli pionierskie badanie
nad wptywem funkcjonowania (lub braku) systemu &kzsnia przemiennego na popraw

sytuacji zatrudnieniowej (w dobie kryzysu!) w UE USA (zob. J. Buchanan, M.



Jakubauskas, H. SchultErom Preserving to Renovating Australian Apprergiups:
Insights from recent international experiencesiversity of Sydney, 2009). Na podstawie
wynikéw ich bada (zob. take Panorama. Using tax incentives to promote educadiod
training, CEDEFOP, 2009 oraz raporty referencyjne poszdmggl krajow UE) mana
stwierdzt, ze kraje, w ktérych dziata system dualny, postrzeg®p jako skuteczne
narzdzie w rozwizywaniu probleméw rynku pracy. Dlatega tevprowadzaj dodatkowe
utatwienia dla pracodawcéw, aby w ekszym stopniu angawali sk w edukaci
zawodows miodziezy np.: przechodg z systemu ulg podatkowych na begpdnie
dofinansowanie, przypadki Austrii i Danii. W kilkmnych krajach, gdzie system ten nie
funkcjonowat, dokonano jego wdrenia — systemowo lub w formie piléta (Szwecja,
Wegry, Irlandia i w pewnym zakresie w Stanach Zjedmych).

System ksztatcenia przemiennego i upowszechnianierin praktycznej nauki zawodu

w petni odpowiadaja wszystkim czterem gtownym obszarom wskazanym (dozthtan)

w Komunikacie, tj.:

— Zapobieganie zjawiskom przedwczesnegondzenia nauki szkolnej (zdaniem
amerykaskiego noblisty prof. G. Beckera system ksztatcelialnego w rzemite
jest rownie skuteczn forma ponownego wijczenia spotecznego takiej mtodzye-
zob.Ekonomiaycia, Gliwice 2006, s.100-103)

— rozwijanie umiegtnosci, ktore g istotne dla rynku pracy — w tym kontele naley
bardziej zadb@ao promowanie ksztatlcenia zawodowego, zarownozeaknego w
ZSZ, jak i technikach, dgki czemu w przyszkxi bedzie mana spodziewa sig
wickszej liczby kandydatow na politechnikach (a preeaoraz powaniejszym
wyzwaniem staje si dla naszego kraju lawinowy przyrost absolwentow
humanistycznych kierunkéw studiéw)

— wspieranie pierwszych dwiadczéh zawodowych i zdobywanie kwalifikacji w
trakcie pracy (fakt istnienia od wiekdw systemu tkkznia czeladnikow w
zaktadach rzemé#niczych na ziemiach polskich — pomimo licznych amustrojow
I systeméw politycznych — jest w tym wedkie wielce wymowny)

— dostp do rynku pracy i zdobycie (pierwszej) pracy - @&aje w zgodzie z
poprzednim komentarzem, przyZngdnak nalgy, iz znaczl role do odegrania
maja tutaj stae i praktyki, gdzie niejednokrotnie absolwent lutzeh map po raz
pierwszy kontakt z pracodawce zakladem pracy. Najwaiejsza w tym konteicie
jest realizacja programu, ktéra powinna faktycanjgyna¢ na zdobycie wiedzy i

umiejtnosci, a co za tym idzie zwkszenie szans na zatrudnienie.



Odnoszc sk natomiast do kolejnej propozycjictej w Inicjatywie, tj.3.1. Intensywniejsze
wykorzystanie EFS na cele wspierania zatrudniani@dmiely, uwazamy, ze duza role w
zakresie popularyzacji i efektywfm korzystania z tychsrodkédw majg instytucje
posrednicace | zaradzapce poszczegblnych pstw. Na podstawie dwiadcze
organizacji rzemiosta w realizacji szeregu projektinansowanych z EFS z niepokojem
stwierdzamy, ze ww. instytucje niejednokrotnie nadmiernie biuatkzup procedury
utrudniapc aplikowanie csrodki i realizacy czeéci merytorycznej projektow, w tym tych
wiazacych st z zatrudnianiem. Bardzo vwae jest naszym zdaniem, aby zostaly
przedsgwzicte okré&lone dziatania ze strony KE zalegeg krajom czionkowskim
uproszczenie procedur w tym zakresie i wprowadzgaeolitego systemu dla wszystkich
panstw cztonkowskich w nowym okresie programowaniatath 2014-2020.

W naszej ocenie zdecydowanie bardziej przyjazneguhary dominu w projektach
realizowanych na zlecenie KE. Korzyatay takiej maliwosci ZRP realizuje (jako partner)
w projekcie ,Euroapprenticeship” wigppudowy platformy wspétpracy podmiotéw z catej
Europy zainteresowanych zkszaniem mobiln&ci uczniow odbywajcych nauk zawodu
w formie przemiennej (co wpisujegsw zatazenia propozycji3.3.wspieranie mobilrsai
mtodych na rynku pragyW ciagu dwoch lat realizacji projektu udate; siaangaowat do
wspotpracy kilkanscie izb i1 szkdt rzemidniczych, dzeki czemu zintensyfikowano
wspOtprae i wymiane mtodziezy z partnerskimi organizacjami m.in. z Francji, Hianii i
Wioch.

Takie inicjatywy @ dobrym uzupetnieniem dziatasystemowych, realizowanych na
biezaco przez Funda¢jRozwoju Systemu Edukacji, ktéra w oparciu o ZRRarzyta 16
krajowych punktow kontaktowych Programu Leonardo imbach rzemig@niczych.
Ukoronowaniem wspélnych wysitkbw ZRP i FRSE jestafizacja uzgodnie z resortem
edukacji w kwestii suplementu Europass éwiadectw czeladniczych i dyplomow
mistrzowskich (analogicznie do dokumentow wydawdnymrzez Okggowe Komisje
Egzaminacyjne).

Jednym z gtébwnych aktorow wptywagiych na struktur edukacyjm w Polsce jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére realizcj zataenia wilasnych projektéw
systemowych — opartych w #igj mierze na niesprawdzonych w polskich warunkach
zatazeniach naukowych (teoretycznych) konsekwentnie wprdza od ubiegtego roku
zdecydowane zmiany w aflrie struktury ksztatlcenia zawodowego. Na dzezisiejszy

trudno przewidzié efekty nowego podggia do stworzonych wkaie podstaw



programowych, czy tezwiekszenia autonomii dyrektoréw w zakresie tworzezicofych
programdéw nauczania i poszanowania dla zachowakiago wymiaru praktycznej nauki
zawodu, ktory bdzie umaliwiat uczniom -pracownikom miodocianym odbywaniajez
praktycznych u pracodawcy we &avym wymiarze godzinowym. Te kwestie wymagaj
sprawdzenia w praktyce, monitoringu i okresowejnycdokonanej przez przegbiorcow,

a wigc przysztych ,odbiorcow” tak przygotowanej mtodaye

W dobie spowolnienia gospodarczego w tym wdgle naley mie¢ w swiadomdaci takze
wzgledy ekonomiczne, ktore magfaktycznie ogranicza mazliwosci dyrektorow w
efektywnym ksztatceniu zawodowym - realizacja kegtaia ogolnego jest znacznigésaa.
Po analizie przedmiotowego Komunikatu spodziewaniy zacignienia wspotpracy
pomiedzy resortami odpowiedzialnymi za ksztalcenie méddyosob i1 kreowanie
optymalnych warunkéw na rynku pracy do ich zatradm. Zapewnienie pracy dla tych
0s6b powinno by dla wszystkich czionkow Trojstronnej Komisji ds.pdkeczno-
gospodarczych jednym z priorytetow. W naszej océfoenunikat podsumowuje way
etap dyskusji nad przys#da (takze polskie)) miodzigy i dowodzi konieczni
efektywniejszego powkrania polityki edukacyjnej z potrzebami rynku prady tym
kontelkscie postulujemy o przeznaczenie ¢idzej puli srodkéw na przeprowadzanie
cyklicznych bada absolwentow poszczegolnych typow szkot  (regionetiny i
ogolnokrajowych) uwzgldniajgce nie tylko rodzaj szkoty, jakukonczyt absolwent, ale
takze w jakiej formule odbywat przygotowanie praktyczde zawodu. Zasadne jest
tworzenie i wzmacnianie obserwatoriéw rynku pragytake zapewnienie na dalsze lata
utrzymania systemu ksztatcenia pracownikédw miodoga wspieranego z&rodkow
Funduszu Pracy (pozosieggo wciaz z nadwyka), niezaleénie od koniunkturalnych
uwarunkowa. Jako partner spoteczny jeStey zawsze gotowi do dalszej dyskusji nad

przysziagcia 0s6b mtodych, niezataie od poziomu wyksztatcenia, jaki posiadaj
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