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Zwigzek Rzemiosta Polskiego — w nawigzaniu do projektu Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia (KPDZ) przekazuje ponizej uwagi i komentarze srodowiska rzemiesiniczego:

1. W ocenie ZRP dokument zawiera szereg propozycji zmierzajgcych do poprawy sytuaciji
w obszarze zatrudnienia. Pierwszy priorytet to innowacyjne polityki rynku pracy, w tym:
dziatania w ramach Gwarancji dla Mlodych (GdM), ewaluacje efektywnosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych. We wszystkie te dziatania, a zwtaszcza realizacje GdM chcemy sie
wigczy¢é za posrednictwem izb i cechow rzemieslniczych. Doceniamy takze
uwzglednienie szczegodlnej sytuacji mikroprzedsigbiorstw przy finansowaniu szkolen z
KFS. W diagnozie méwi sie tez o koniecznosci wypracowania nowego modelu
gospodarki opartego w wiekszym stopniu na kreatywnosci i wykorzystaniu innowaciji.
W tym Swietle zadanie 1.2 polegajgce na promocji i rozwoju Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przy jednoczesnym zawezeniu kregu beneficjentow do wieku 45+,
ogranicza potencjalne korzystanie z tej mozliwosci w naszym sSrodowisku, ktére
opieraC musi swojg przysztos¢ na miodych pracownikach. Korzystajgc z okazji
wnioskujemy o jak najszybsze obnizenie tej granicy wiekowej, co pozwoli mtodym
czeladnikom na skorzystanie ze srodkow KFS na podnoszenie wtasnych kwalifikacji,
czy chociazby pokrycie kosztow wilasnych egzaminow mistrzowskich. W tym
kontekscie bardzo wazne sg takze koszty specjalistycznych szkoleh dla prowadzgcych
zaktady rzemieslnicze, gdyz pozwoli to na poprawe ich konkurencyjnosci.

2. W kwestii KFS pojawia sie takze pytanie dlaczego formularze wnioskéw o
dofinansowanie z Funduszu sg tak zréznicowane? Formularze réznig sie zaréwno
stosowanymi w wojewddztwach, miastach. Bardzo czesto niektére PUP-y dodajg
jeszcze dodatkowe zatgczniki i regulaminy (tylko formularz o pomocy de minimis jest
identyczny, bo to wynika z legislatury). Proponujemy zatem rozwazy¢ mozliwosc
ustalenia jednolitego formularza, co utatwi korzystanie z tego instrumentu
ekonomicznego pracodawcom dziatajgcym na réznych terenach.

3. Pomimo niewielkiego stosunkowo udziatu zaktadéw rzemiesiniczych w eksporcie
towaréw do panstw trzecich popieramy wspieranie przedsiebiorstw, ktére ucierpiaty z
powodu ograniczeh w wywozie towaréw na terytoria innych krajow. Rzemiosto jest
szczegOlnie zainteresowane doskonaleniem ustug z zakresu posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia (takze tych
zwigzanych z profilowaniem bezrobotnych i tworzeniem Indywidualnych planow
dziatan). Cieszg takze takie inicjatywy jak np.: ,Europejska Sie¢ Catozyciowego
Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Erasmus+.




. W ramach innowacyjnych polityk wskazano rowniez wdrazanie systemu pozyczkowego
w ramach programu ,Pierwszy biznes” oraz zestawienie efektywnosci dziatan
powiatowych urzeddw pracy i monitoring wdrazania nowelizacji ustawy o promoc;ji
zatrudnienia. Zdecydowanie nalezy stwierdzi¢, iz wspieranie nowopowstajgcych firm
jest dziataniem pozytywnym, choé budzi pewne kontrowersje dla przedsiebiorcow juz
funkcjonujgcych na rynku (np.: mozliwos$¢ stosowania nizszych cennikdéw dzieki
wsparciu publicznemu).

. Z punktu widzenia funkcjonowania izb rzemiesiniczych i cechow szczegdlnie istotna
wydaje sie mozliwos¢ wspierania tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na
poziomie lokalnym (Dziatanie kierunkowe 2). W Zadaniu 2.1 przewiduje sie utworzenie
Rad Sektorowych i Rad Programowych ds. Kompetencji, ktére majg na celu
zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdinych
sektorach gospodarki, powigzane ze zwiekszeniem dopasowania oferty edukacyjnej
do potrzeb przedsiebiorcow oraz lepsze dopasowanie kompetencji pracobiorcow do
potrzeb pracodawcow. Z kolei Zadanie 2.2. wspieranie partnerstw lokalnych
przewiduje uruchomienie konkurséw na szczeblu centralnym w ramach GdM oraz
priorytetu inwestycyjnego 1l Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji. Przewiduje sie tam utworzenie 16 partnerstw (dziatajgcych
lokalnie i regionalnie w obszarze rynku pracy), ktére wypracujg dziatania na rzecz
aktywizacji osob mitodych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Juz
dzisiaj deklarujemy che¢ daleko idgcego zaangazowania sie organizacji rzemiosta w
tworzenie tych partnerstw i aktywizacje mtodziezy.

Izby rzemiesInicze mogg by¢ zainteresowane takze udziatem w przekwalifikowywaniu
biernych zawodowo rolnikéw, a takze i cudzoziemcow znajdujgcych sie w Polsce pod
ochrong miedzynarodowg — zwlaszcza w kontekscie wydarzen na Wschodzie i
ewakuacji Polakow z Donbasu.

Deklarujemy takze wsparcie w zakresie Dziatania 4. obejmujgcego wspieranie
mobilnosci pracownikdw na europejskim rynku pracy oraz mobilnosci spoteczno-
zawodowej mtodziezy defaworyzowanej — zgodnie z doswiadczeniami nabytymi przez
nasze organizacje w ramach programu LdV.

. Szczegolnie wazne dla naszego srodowiska jest Dziatanie kierunkowe 5. Wspieranie
systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cafte Zzycie.
Przewidziano m.in. realizacje Akademii PARP i rozwodj internetowego systemu
informacji edukacyjno-zawodowej. Wskazano na modyfikacje klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego oraz opracowanie i opublikowanie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach. To dziatanie obejmuje réwniez wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ztozonego z Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji) oraz Rejestru Ustug Rozwojowych. W Dziataniu kierunkowym 5.
przewidziano tez realizacje projektow konkursowych, w tym na diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, eko-innowacje, i inne. W powyzszym kontekscie zwracamy uwage na
koniecznos¢ uelastycznienia procedur zwigzanych ze zgtaszaniem nowych zawodow
do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego (jako przykiad pozytywnej
wspotpracy w tym zakresie mozemy poda¢ mechanika pojazdéw motocyklowych).
Uwazamy takze, ze szkoly, a zwtaszcza gimnazja powinny zatrudnia¢ doradcow
zawodowych. Natomiast w kwestii tworzonego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
przypominamy o koniecznosci stworzenia systemu, ktéry wzmocni pozycje polskich
fachowcow na europejskim rynku. Jednoczesnie w napieciu oczekujemy Kkolejnej
odstony konsultacji spotecznych KRK, tym razem poswieconej Zintegrowanemu
Rejestrowi Kwalifikacji. Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem i finansowaniem



Rejestru pozostajg bowiem owiane ,mgtg tajemnicy”’, a w przypadku, gdy nasza
organizacja dysponuje zbiorem ponad 200 kwalifikacji temat ten jest szczegdlnie
wrazliwy (zwilaszcza, ze nie wiadomo, kto bedzie odpowiadat za aktualizacje i
utrzymanie Rejestru).

9. Pozytywnie oceniamy zatozenia ujete w Dziafaniu kierunkowym 6. Wspieranie oséb
zaliczanych do grup defawaryzowanych na rynku pracy, ktére obejmuje caty wachlarz
takich aktywnosci, jak: wsparcie rodzicow w wychowywaniu dzieci do lat 3, w tym
program  ,Maluch”, realizacja programu ,Solidarno$¢ pokolen”,  rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnieniowych mtodych
do 29 r.z. pozostajgcych bez pracy. Uwzgledniono tu réwniez dziatania na rzecz
niepetnosprawnych, m.in. zwrot kosztéw szkolenia pracownika pomagajgcego
niepetnosprawnemu w pracy oraz tzw. ,zatrudnianie wspomagane” i program ,Junior”.
Oczekujemy mozliwie szerokiego wtgczenia naszych organizacji w realizacje projektéw
wymienionych w Dziataniu 6.16 dotyczagcym miodziezy i tzw. NEET-sow
(wspoétfinansowane z EFS, nadzér ze strony OHP).

10. Widzimy udziat rzemiosta takze w Dziataniu kierunkowym 7. poswieconym tworzeniu
nowych miejsc pracy, gdzie wskazano m.in. na spotdzielczos¢ socjalng, Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich (w jego ramach m.in. na warsztaty zawodéw gingcych, w
ktérych rzemiosto mogtoby odegraé istotng role) oraz na program wieloletni ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”. Przewidziano takze dziatania na rzecz nowych
inwestycji i prowadzenia dziatalno$ci w dziedzinie gospodarki elektronicznej oraz
wspieranie kreowania przedsiebiorczosci i tzw. ,zielonych” miejsc pracy. Jednoczesnie
warto zaznaczy¢, iz w zadaniu 7.8 wskazano mozliwos¢ wnioskowania o finansowe
wsparcie rozwoju rynku ustug swiadczonych elektronicznie ale tylko dla podmiotéw
dziatajgcych ponizej dwoch lat. W naszej ocenie nalezy rozszerzyC takg mozliwosé
takze na inne firmy. Pozostawienie zapisow w obecnej formie moze spotkac sie
bowiem z zarzutem nieréwnego traktowania podmiotow.

Reasumujgc — pomimo krotkiego terminu na konsultacje - pozytywnie oceniamy zatozenia
Planu i widzimy aktywnego wilgczenia organizacji rzemiosta w 2znacznej czesci

przedstawionych dziatan.



