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NO-II-130/ASR/10/14
         
                          Warszawa,  25 sierpnia 2014 r. 
Pan Władysław Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Społecznej
Związek Rzemiosła Polskiego – w nawiązaniu do pisma znak: BON-VIII-02100-1(5)-MB/GG/14 zawierającego projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przekazuje następujące uwagi i komentarze:

1) Projekt odpowiada na wymagania związane z wejściem w życie rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz ciągłością udzielania pomocy publicznej pracodawcom zatrudniającym lub zamierzającym zatrudnić osoby niepełnosprawne. Zgodnie z art. 34 ww. rozporządzenia projekt przewiduje rozszerzenie kręgu osób niepełnosprawnych, w związku z zatrudnieniem których pracodawca będzie mógł otrzymać pomoc w postaci zwrotu kosztów, m.in. adaptacji pomieszczeń zakładu do potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy. Tę zmianę oceniamy pozytywnie, podobnie, jak rozszerzenie w art. 26 ust. 2 pkt 1 zapisu stanowiącego, iż powyższa pomoc może dotyczyć także niepełnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu zarejestrowanych w PUP bez konieczności skierowania tych osób przez urząd do pracy. Pozytywnie należy ocenić również propozycję, aby zwrot kosztów dotyczył wszystkich osób niepełnosprawnych pozostających w zatrudnieniu (art. 26 ust. 2 pkt 2), a nie jak dotychczas jedynie pracowników zatrudnionych u pracodawcy, a których niepełnosprawność powstała w trakcie zatrudnienia
2) Środowisko rzemieślnicze pozytywnie ocenia także możliwość uzyskania pomocy na rekompensatę dodatkowych kosztów związanych ze szkoleniem personelu w zakresie wspierania pracowników niepełnosprawnych (art. 26d ust. 1) przy czynnościach ułatwiających pracownikowi niepełnosprawnemu komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez tę osobę na stanowisku pracy

3) Nie wnosimy uwag w zakresie przekwalifikowania (zgodnie z rozporządzeniem Komisji) zwrotów „kosztów budowy i rozbudowy” na „koszty budowy i modernizacji” – zmiana ta ma charakter porządkowy

4) Wyrażamy zaniepokojenie w związku ze zmniejszeniem intensywności pomocy, a co za tym idzie, poziomu refundacji ze środków PFRON kosztów pomocy na szkolenia pracowników niepełnosprawnych – z 80% do 70%. Zdając sobie sprawę, iż uwarunkowania te wynikają z zapisów rozporządzenia nr 651/2014 prosimy jednak o podjęcie w przyszłości działań na rzecz ulokowania intensywności wsparcia w tym zakresie na maksymalnym poziomie 80% (tak, jak to było w prawodawstwie polskim do tej pory).    
Do pozostałych zmian o charakterze porządkowym nie zgłaszamy uwag.
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