
 

 
 

Opinia Zwi ązku Rzemiosła Polskiego do projektu zmian we wniosk u  

o płatno ść w projektach realizowanych w ramach PO Kapitał Lud zki 

 

Zgadzamy się generalnie z koniecznością rozszerzenia punktu 5 wniosku o płatność 
(postęp rzeczowy realizacji projektu) o informacje nt. realizacji poszczególnych zadań 
w odniesieniu do polityki równości szans kobiet i męŜczyzn, jednakŜe nie naleŜy 
naszym zdaniem absolutnie wymagać od beneficjentów konieczności wykazania 
zgodności wszystkich realizowanych zadań z w/w zasadą, co powinno być wyraźnie 
zaznaczone w instrukcji do wniosku o płatność.  
 
Tak jak Państwo zapisaliście w propozycji instrukcji „Beneficjent jest zobowiązany do 
przedstawienia informacji zgodnie z zakresem działań na rzecz równości płci 
opisanym we wniosku o dofinansowanie projektu” , lecz pojawia się tu naszym 
zdaniem bardzo waŜny problem, jak potraktować w identyczny sposób beneficjentów, 
których projekty zostały przyjęte do realizacji przed wprowadzeniem „standardu 
minimum” oraz beneficjentów , których projekty zostały przyjęte do realizacji po 
wprowadzeniu „standardu minimum” ?.  
Sprawa teoretycznie jest dla Państwa prosta. MoŜna się oczywiście ograniczyć do 
informacji, Ŝe 

„w opisie poszczególnych zadań realizowanych w projekcie naleŜy równieŜ zawrzeć 
syntetyczną informację o postępie działań podjętych na rzecz równości płci w okresie 
sprawozdawczym np.: 

- Opis przeprowadzonej rekrutacji w kontekście równości szans płci, 

- Opis działań informacyjno-promocyjnych w kontekście równości szans płci, 

- Opis działań równościowych zrealizowanych na rzecz zespołu projektowego, 

- Opis działań równościowych zrealizowanych na rzecz grup docelowych, 

- Opis działań równościowych dot. monitorowania projektu – w tym osiągniętych 
rezultatów, 

- Opis w jaki sposób projekt wpływa na wyrównywanie szans w obszarze 
interwencji. 

Naszym zdaniem naleŜy bardzo wyraziście podkreślić, Ŝe są to informacje 
przykładowe a nie obowi ązkowe . NaleŜy takŜe zastanowić się, czy nie powinno 
się ustanowić pewnego minimalnego wymaganego zakresu informacji n t. 
realizacji poltyki równo ści szans (np. minimum informacje na temat dwóch  
z sześciu w/w zagadnie ń), co stanowiłoby logiczne odzwierciedlenie 
„standardu minimum”.  

Lakoniczne stwierdzenie, Ŝe kaŜdy beneficjent powinien opisać wszystkie 
działania na rzecz równości szans zgodnie z opisami działań we wniosku jest 
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całkowicie niewystarczające, poniewa Ŝ obawiamy si ę powstanie przede 
wszystkim ogromny problem dla szeregu beneficjentów , którzy we wniosku 
napisali jedynie, Ŝe projekt b ędzie realizowany zgodnie z zasad ą równo ści 
szans (jak wiemy wiele takich projektów przyjęto do realizacji). 

Problem mogą mieć takŜe beneficjenci, którzy spełnili w 100% „standard 
minimum” na etapie składania wniosku, a mają teraz problem z rzeczywistą 
realizacją zadeklarowanych działań (obawiamy się, Ŝe będzie sporo takich 
przypadków). 

Głównym problemem jest tutaj oczywiście zbyt późne wprowadzenie „standardu 
minimum” lub w ogóle jego wprowadzenie w takim kształcie, co wielokrotnie 
podkreślaliśmy. Niestety w kontekście wprowadzenia „standardu minimum” 
zmiany we wniosku o płatność są konieczne, jednakŜe powinniśmy zdawać sobie 
sprawę, Ŝe nie ma w tym przypadku idealnego rozwiązania a wprowadzenie 
kolejnych wymagań dla beneficjentów nie spotka się prawdopodobnie                         
z „entuzjastycznym” odzewem z ich strony.  

Dlatego naszym zdaniem ta kwestia powinna by ć jeszcze bardzo dokładnie 
przemy ślana przez Instytucj ę Zarządzającą. 

 

 
 


