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1. Białystok Widoczna jest tendencja do zaostrzania 
kryteriów dostępu w projektach miękkich 
pod kątem dostosowania się za wszelką 
cenę do wymogów unijnych – szczególny 
nacisk jest na grupy 50+, 
niepełnosprawnych, bez rozpatrywania 
sytuacji regionu. Niedługo moŜe dojść do 
sytuacji, w której nie będzie kogo szkolić – 
zabraknie np. niepełnosprawnych.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wprowadzenie kryteriów dostępu i strategicznych ma na celu profilowanie 
wsparcia oraz ukierunkowanie go na obszary, które są szczególnie istotne  
z punktu widzenia potrzeb i problemów regionu, ale równieŜ trudnej sytuacji 
określonych grup społecznych w skali całego kraju. Jednocześnie, zwiększenie 
poziomu zatrudnienia wśród osób starszych jest jednym z celów szczegółowych 
sformułowanych Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (cel 
szczegółowy 4), który został uzgodniony w trakcie negocjacji z Komisją 
Europejską. Zgodnie z przyjętymi załoŜeniami, miernikiem realizacji tego celu 
powinno być objęcie wsparciem (instrumentami rynku pracy oraz usługą 
szkoleniową) 40% bezrobotnych osób powyŜej 50. roku Ŝycia (naleŜy zaznaczyć, 
iŜ obecnie powyŜszy wskaźnik kształtuje się na poziomie ok. 20%, przy czym dla 
kobiet wynosi on 16%, zaś dla męŜczyzn 22%). 
 
NaleŜy podkreślić, Ŝe osoby po 50 roku Ŝycia są grupą znajdującą się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, doświadczającą specyficznych 
problemów związanych ze znalezieniem zatrudnienia i niedostosowaniem 
kwalifikacji do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy.  Wskaźniki zatrudnienia i 
aktywności zawodowej w tej grupie są znacząco niŜsze niŜ w innych grupach 
wiekowych. Działania podejmowane w ramach PO KL (w tym poprzez 
zastosowanie odpowiednich kryteriów dostępu i strategicznych) mają na celu 
przeciwdziałanie negatywnym tendencjom na rynku pracy, jak równieŜ wpisują się 
w załoŜenia program Rządu „Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia 
aktywności zawodowej osób w wieku 50+”, ukierunkowanego na wspieranie 
zatrudnienia oraz poprawę kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników po 
50 roku Ŝycia. 
 
Podobnie, osoby niepełnosprawne napotykają na szereg barier w dostępie do 
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Instytucja Zarządzająca (IZ) PO KL 
dostrzega problem zbyt niskiego udziału osób niepełnosprawnych w projektach 
finansowanych ze środków w Programu w stosunku do globalnego udziału tej 
grupy społecznej w całym społeczeństwie. W opinii IZ przyczyną obecnej sytuacji 
jest zbyt słabe uwzględnienie tej grupy docelowej w kryteriach wyboru projektów 
proponowanych przez samorządy województw w latach 2007 – 2009.  
W odpowiedzi na zdiagnozowaną sytuację IZ w 2009 r. podjęła działania 
zmierzające do silniejszego ukierunkowania kryteriów wyboru projektów  
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Ponadto w projektach kształcenia 
zawodowego w działaniu 9.4 moŜliwe do 
zrealizowania jest tylko kształcenie w 
formach szkolnych, a nic nie mówi się o 
formach pozaszkolnych.  

(w szczególności w ramach Priorytetu VII PO KL) na potrzeby osób 
niepełnosprawnych. W wyniku działań podjętych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego we współpracy z samorządami województw w rocznych 
dokumentach planistycznych na 2010 r. (Planach działania dla poszczególnych 
województw i Priorytetów PO KL), w stopniu znacznie bardziej widocznym niŜ 
uprzednio, występują kryteria wyboru projektów promujące udział osób 
niepełnosprawnych. W wyniku rozpoczęcia realizacji projektów wyłonionych do 
dofinansowania w oparciu o przedmiotowe, obowiązujące w 2010 r. kryteria, 
odsetek osób niepełnosprawnych wśród ogółu osób otrzymujących wsparcie w 
ramach PO KL będzie więc systematycznie wzrastał. NaleŜy w tym miejscu 
podkreślić, iŜ stanem docelowym nie jest wartość analogiczna do udziału osób 
niepełnosprawnych w ogóle społeczeństwa, lecz wartość przekraczająca ten 
udział, gdyŜ osoby niepełnosprawne są z punktu widzenia celów Europejskiego 
Funduszu Społecznego i PO KL, grupą docelową o znaczeniu strategicznym i  
w szczególnym wymiarze wymagająca wsparcia. 
 
 
Działanie 9.4 słuŜy podnoszeniu wykształcenia i kompetencji kadr systemu oświaty 
w róŜnych formach. Wśród form pozaszkolnych znajdują się kursy kwalifikacyjne 
doskonalące oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pod którymi rozumiemy 
m.in. szkolenia oraz doradztwo metodyczne. 
 
Kształcenie zawodowe jest wspierane w PO KL w ramach Działania 9.2. polega 
ono głównie na realizacji programów rozwojowych szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe. Wsparcie form pozaszkolnych kształcenia zawodowego i 
ustawicznego (np. kursy i kursy zawodowe) moŜliwe jest natomiast w Priorytecie 
VIII. 

2. Bydgoszcz - wykluczanie np. szkół rzemiosła z 
ubiegania się o dotacje - musi być 
partnerstwo z samorządem lokalnym 
- niedostosowanie typów projektów do 
potrzeb rzemieślników  
  

Dokumenty programowe oraz operacyjne tworzone na poziomie IZ PO KL nie 
wykluczają Ŝadnych podmiotów z ubiegania się o wsparcie pod warunkiem, Ŝe 
wsparcie to przeznaczone jest na konkretny cel i na realizację określonych działań. 
Jeśli występują ograniczenia dla ubiegających się o wsparcie, to prawdopodobnie 
są one ujęte w kryteriach dostępu formułowanych przez Instytucje Pośredniczące, 
które dostosowują je do potrzeb i specyfiki regionu.  
 
Typy projektów w Szczegółowym Opisie Priorytetów wynikają z diagnozy 
społeczno-gospodarczej oraz Priorytetów określonych w PO KL. Punktem wyjścia 
są zatem potrzeby i wymogi rynku pracy, a nie poszczególnych beneficjentów czy 
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grup docelowych.  
3. Gorzów 

Wielkopolski 
Nie został ogłoszony do tej pory konkurs, w 
którym mogłyby składać projekty Instytucje 
Otoczenia Biznesu, w tym Izba 
Rzemieślnicza w Gorzowie. 

Kwestia dotyczy prawdopodobnie Poddziałania 8.1.3. Zgodnie z Planem działania 
dla Priorytetu VIII na rok 2010 w województwie lubuskim konkurs  
w tym Poddziałaniu planowany jest do ogłoszenia w III kwartale.  
 
Kwestia zmiany harmonogramu ogłaszania konkursów (wcześniejsze ogłoszenie 
konkursu) leŜy w kompetencji IP – Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Lubuskiego i nie wymaga zgody IZ.  
 

4. Olsztyn W projekcie realizowanym w ramach 
działania „Promocja przedsiębiorczości” PO 
KL powstają problemy z ustaleniem 
obowiązującej wykładni prawa i 
rozliczeniami projektów. Przykładowy 
problem polega na tym, Ŝe niektórzy 
uczestnicy projektu, którzy uzyskali 
dofinansowanie na utworzenie firmy, w 
momencie naboru złoŜyli fałszywe 
oświadczenie o posiadaniu statusu osoby 
bezrobotnej. Według MRR moŜliwe jest 
złoŜenie oświadczenia lub zaświadczenia z 
PUP. Podczas kontroli projektu UKS wykrył, 
Ŝe są fałszywe zaświadczenia. Powstaje 
problem ze zwrotem dotacji. Projektodawca 
nie jest w stanie stwierdzić, który 
beneficjent składa fałszywe oświadczenie, a 
potem jako osoba dysponująca środkami 
projektu jest obowiązany do zwrotu dotacji. 
Jak konkretnie zmienić ten stan rzeczy, 
Ŝeby projektodawcy nie musieli zwracać 
dotacji za nieuczciwych beneficjentów? 

Wsparcie realizowane w ramach Działania 6.2 PO KL Promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia jest adresowane do osób fizycznych (pracujących lub 
poszukujących pracy), stąd nie jest wymagane posiadanie przez te osoby statusu 
osoby bezrobotnej (warunkiem przystąpienia do projektu jest nieposiadanie 
zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających 
dzień rekrutacji). Warunek ten weryfikowany jest na podstawie oświadczeń 
składanych przez uczestników lub zaświadczeń wydawanych przez PUP.  

Jednocześnie, wszelkie wsparcie przyznanie z naruszeniem powyŜszych zasad 
naleŜy uznać za niekwalifikowane. Powstała w ten sposób nadwyŜka na koncie 
Beneficjenta powinna podlegać zwrotowi w ramach końcowego wniosku o 
płatność. Jednocześnie, w przypadku wykrycia ewentualnych nieprawidłowości we 
wczesnej fazie realizacji projektu, Beneficjent ma moŜliwość ponownego 
wydatkowania odzyskanych dotacji na rzecz uczestników projektu, którzy znaleźli 
się na kolejnych miejscach listy rankingowej oraz ze względu na niŜszą liczbę 
punktów przyznanych w ocenie biznesplanu nie otrzymali środków finansowych na 
rozwój przedsiębiorczości. 

 

5. Opole Brak niezaleŜnej pomocy eksperckiej na 
etapie realizacji projektów POKL.  Mamy 

Doradcy ROEFS uczestniczą w szkoleniach organizowanych przez IP i  IP2 i ich 
wiedza jest stale podnoszona. Natomiast nie mają bezpośredniego dostępu do 
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tutaj na myśli ROEFSy, które powinny taką 
pomoc zapewniać, niestety  "doradcy"  
ROEFS  by  udzielić  odpowiedzi  na nasze 
pytania dzwonią   do   IP2   -  nie  o  taką 
pomoc tutaj chodzi, zwłaszcza gdy 
wymagana jest wymiana argumentów 
pomiędzy IP2 a beneficjentem. 
 
Nie wystarczający poziom wiedzy 
pracowników IZ, IP2 oraz ROEFS. 
Problem   ten   szczególnie  dotyczy 
zagadnienia pomocy publicznej. Na etapie  
realizacji projektu beneficjent musi liczyć w 
tym zakresie na siebie.  
 
 
 
Nierówny poziom    wiedzy    i podejścia 
ekspertów   KOP. W nowych  projektach  
kwestionowane  są  elementy,  które  we  
wcześniej składanych  wnioskach  były  
pozytywnie  oceniane. 
 
 
 
 
 
 
 
Opinie dwóch ekspertów KOP stanowią 
pracę zbiorową, co potwierdzają przesyłane 
do beneficjentów karty oceny. Naszym 

informacji we wszystkich obszarach jak pracownicy instytucji, którzy posiadają 
wiedzy z tzw. „pierwszej ręki”, np.: w zakresie dokumentacji konkursowej, dlatego 
teŜ w pewnym zakresie muszą się wspierać opinią pracowników IP lub IP2. 
 
 
 
 
 
 
 
KaŜda z instytucji posiada w ramach środków Pomocy technicznej budŜet 
przeznaczony na szkolenia pracowników i jest zobowiązana do stałego 
podnoszenia poziomu wiedzy swoich pracowników, we wszystkich obszarach 
związanych z realizacją Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ze środków 
Pomocy technicznej moŜliwe jest równieŜ finansowanie specjalistycznych usług 
doradczych i konsultingowych.  
 
Ponadto w przypadku, gdy któraś z instytucji nie posiada wiedzy lub informacji w 
zakresie, którego dotyczy pytanie moŜe zwrócić się do instytucji nadrzędnej.    
 
 
Ocena merytoryczna wniosków dokonywana w ramach PO KL nie moŜe być 
całkowicie wystandaryzowana, tak jak ocena formalna. Zapisy we wniosku 
oceniane są w sposób subiektywny, który zaleŜy nie tylko od zasad określonych 
przez IZ PO KL np. w instrukcji wypełniania wniosku, ale równieŜ m.in. od wiedzy i 
doświadczenia ekspertów. Dlatego teŜ ocena podobnych elementów wniosku 
przeprowadzana przez róŜnych oceniających mogą się nieznacznie róŜnić.   
 
IZ opracowuje obecnie system szkoleń e-learningowych dla ekspertów 
biorących udział w procesie oceny wniosków o dofinansowanie PO KL w celu 
zagwarantowania jednolitego podejścia do dokonywanych ocen (szerszy opis 
tej inicjatywy zamieszczono w pkt. 7 niniejszego zestawienia)  
 
 
 
System oceny merytorycznej w ramach PO KL został skonstruowany w sposób 
zapewniający przeprowadzenie oceny kaŜdego wniosku o dofinansowanie przez 
dwóch niezaleŜnych i bezstronnych oceniających. Nie jest dopuszczalna sytuacja, 
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zdaniem, kaŜdy ekspert winien  oceniać  
wniosek  i  nadawać  punkty sam i bez 
wglądu do karty oceny drugiego eksperta. 
W przypadku ocen skrajnych projekt winien 
być oceniany  przez  trzeciego  eksperta.  
Tymczasem  punktacja jest przez 
ekspertów uzgadniana, tak by ocen 
skrajnych nie było. 
 

w której oceniający ma wgląd do Karty oceny merytorycznej drugiego 
oceniającego, a stanowiska są uzgadniane, aby wyeliminować konieczność 
powoływania trzeciego oceniającego. KaŜdy udokumentowany przypadek 
naruszenia zasad dotyczących oceny merytorycznej stanowi przesłankę do 
złoŜenia do właściwej instytucji środka odwoławczego.   
 
Trzeci oceniający powoływany jest w przypadku róŜnicy w ocenie merytorycznej 
przekraczającej 30 punktów. Trzeci oceniający – decyzją przewodniczącego KOP 
– moŜe zostać równieŜ powołany w przypadku rozbieŜności w ocenach 
dotyczących np. spełniania kryteriów strategicznych i horyzontalnych.  
 
PowyŜsze kwestie uregulowane zostały w Zasadach dokonywania wyboru 
projektów w ramach PO KL i są obowiązujące w stosunku do wszystkich instytucji 
organizujących konkursy. IZ wielokrotnie informowała instytucje zaangaŜowane we 
wdraŜanie PO KL o konieczności zapewnienia ekspertom warunków do 
dokonywania poufnej i bezstronnej oceny.  

 6. Radom Terminy, w jakich MJWPU rozpatruje 
wnioski! Dla oceny merytorycznej oraz 
negocjacji – np. ocena projektu 8 miesięcy 
+ negocjacje ponad miesiąc. Razem okres 
od złoŜenia projektu do podpisania umowy 
to ok. 1 roku. Dodatkowo wyjątkowa 
niekompetencja urzędników. Ponadto 
istnieje niebezpieczeństwo, Ŝe do momentu 
podpisania umowy zabraknie środków na 
realizację projektu. 

Minister Rozwoju Regionalnego wystąpił w październiku 2009 r. do Marszałka 
Województwa Mazowieckiego z interwencją w kwestii nadmiernego wydłuŜania 
procesu oceny wniosków o dofinansowanie w ramach jednego z konkursów 
zamkniętych ogłoszonego przez MJWPU. W odpowiedzi na interwencję MJWPU 
zobowiązała się do skrócenia terminów oceny.  
 
Ponadto IZ doprecyzowała równieŜ w nowelizacji Zasad dokonywania wyboru 
projektów w ramach PO KL z dnia 1 stycznia zapisy dotyczące terminów oceny 
wniosków, aby nadmierne wydłuŜanie oceny nie było praktykowane. 
 
W przypadku konkursu zamkniętego wysłanie do projektodawcy pisma 
informującego go o moŜliwości przyjęcia wniosku do realizacji następuje 
maksymalnie w terminie 66 dni roboczych (około 3 miesięcy) od daty zamknięcia 
naboru wniosków (40 dni roboczych od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym 
Systemie Informatycznym). PowyŜsze ma zastosowanie w przypadku 
dokonywania na posiedzeniu Komisji Oceny Projektów (KOP) oceny merytorycznej 
200 wniosków. 
 
Przy kaŜdym kolejnym wzroście liczby wniosków o 200 termin dokonania oceny 
merytorycznej moŜe zostać wydłuŜony o 20 dni roboczych. Termin dokonania 
oceny merytorycznej nie moŜe jednak przekroczyć 80 dni roboczych od daty 
zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym niezaleŜnie od 
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liczby wniosków ocenianych na posiedzeniu KOP.   
 
Zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL 
negocjacje naleŜy zakończyć w ciągu 20 dni roboczych. Nie powinno być zatem 
sytuacji, w których negocjacje trwają ponad miesiąc. Kwestia była przedmiotem 
kontroli IZ i wystosowano w tej sprawie zalecenia pokontrolne.  
 
Jednocześnie IZ planuje przeprowadzenie w MJWPU kolejnej kontroli  
w bieŜącym roku w celu weryfikacji przestrzegania przez tę instytucję terminów 
określonych w Systemie realizacji PO KL. 

7. Warszawa  - do tej pory większość konkursów to 
konkursy zamknięte, ocena wniosków 
rozpoczyna się po około miesiącu od 
złoŜenia wniosku. Uruchomienie konkursów 
otwartych usprawniłoby pracę nad oceną 
projektów, gdyŜ zaczynałaby się po 
złoŜeniu wniosku. NaleŜy nadmienić, Ŝe 
przy takim rozwiązaniu nabór wniosków 
powinien odbywać się do określonego limitu 
środków. 
- przedłuŜające się terminy ogłoszenia 
naborów wynikające z częstych zmian w 
harmonogramach konkursów. 

Typ konkursu określany jest przez Instytucję Pośredniczącą w Planie działania na 
dany rok kalendarzowy. Natomiast harmonogram ogłaszania naboru określany jest 
przez Instytucję Organizującą Konkurs.  
 
W konkursie otwartym nabór wniosków i ich ocena prowadzone są w sposób 
ciągły do momentu zamknięcia konkursu przez Instytucję Organizującą Konkurs 
(IOK). Ocena wniosków odbywa się w ramach organizowanych systematycznie 
posiedzeń Komisji Oceny Projektów (KOP). O tym, na którym posiedzeniu KOP 
oceniany jest dany wniosek decyduje termin (przedział czasowy), w którym ten 
wniosek został złoŜony. W związku z tym ocena merytoryczna dokonywana jest w 
krótszym czasie, ale złoŜenie wniosku w późniejszym terminie, moŜe 
zadecydować o fakcie nieuzyskania dofinansowania z powodu wyczerpania 
środków finansowych przez wnioski złoŜone wcześniej.   
 
W konkursie zamkniętym IOK określa z góry jeden (jeśli konkurs będzie 
organizowany tylko raz) lub kilka następujących po sobie terminów naboru 
wniosków. IOK ogłasza konkurs zamknięty określając daty otwarcia oraz daty 
zamknięcia naboru wniosków, tj. okres, w którym będą przyjmowane wnioski. 
Ocena wniosków odbywa się w ramach jednego posiedzenia KOP. W związku z 
tym ocena złoŜonych wniosków moŜe trwać dłuŜej niŜ w przypadku konkursu 
otwartego, ale wnioskodawca ma więcej czasu na przygotowanie wniosku (nie ma 
znaczenia fakt, czy wniosek złoŜono w pierwszym, czy w ostatnim dniu naboru, 
gdyŜ z posiedzenia KOP sporządzana jest zbiorcza lista rankingowa wszystkich 
wniosków podlegających ocenie merytorycznej w ramach całego konkursu.  
 
Zmiana typu konkursu z zamkniętego na otwarty leŜy w kompetencji IP – Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego.   
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Modyfikacje harmonogramu ogłaszania naborów wniosków leŜą w kompetencji 
instytucji organizującej konkurs.   
 

8. Poznań standard minimu m dot równo ści szans 
kobiet i m ęŜczyzn  - polityka horyzontalna. 
Wielu beneficjentów zdaniem Instytucji 
Pośredniczącej (poznańskiego WUP) nie 
opisało odpowiednio , (szczególnie w pkt 
3.1) działań związanych z ta polityką, w 
związku z tym nie spełnili oni standardu 
minimum i wnioski zostały odrzucone bez 
zapoznania się przez ekspertów z 
merytoryką wniosku. Godnym podkreślenia 
jest fakt , ze instrukcje wypełniania 
wniosków dołączona do danych konkursów, 
w pkt np 3.1 w ogóle nie wspominała o 
konieczności dokonania  zapisów 
związanych z równością szans kobiet i 
męŜczyzn, a tym bardziej o dokonaniu 
szerszych opisów związanych z ta 
tematyka. 
Wnioski w danych punktach maja 
ograniczenia ilości znaków które moŜna 
wpisać. Zwykle beneficjenci muszą skracać 
swoje opisy, a konieczność opisowego (a 
nie w jednym zdaniu) podejścia do polityki 
równości szans wpływa negatywnie na 
merytoryczną stronę wniosku. 
Poza tym Instytucja pośrednicząca nie 
zorganizowała dla beneficjentów Ŝadnych 
szkoleń, które przybliŜałyby to zagadnienie 
(równość szans) i sposób w jaki naleŜy 

Instrukcja do standardu minimum, który wszedł  w Ŝycie 1 kwietnia 2009 roku 
znajdowała się do 31 grudnia 2009 roku w Podręczniku przygotowania wniosków o 
dofinansowanie projektów w ramach PO KL o czym informowały Instytucje 
Pośredniczące ogłaszając konkurs w ramach dokumentacji konkursowej.   
 
W ramach dokumentacji konkursowej opisywane są równieŜ wymagania związane 
z poszczególnymi kryteriami w tym kryteriami horyzontalnymi i tutaj równieŜ 
Instytucje wskazywały na wymóg spełnienia  standardu minimum.  Dodatkowo 
naleŜy podkreślić, Ŝe standard minimum znajduje się w ramach Karty Oceny 
Merytorycznej, która stanowi załącznik do dokumentacji konkursowej.  
 
Ponadto instytucje wskazywały równieŜ jako źródło wiedzy w jaki sposób 
przygotować projekt zgodny z zasadą równości szans m.in. jak dokonać analizę 
sytuacji kobiet i męŜczyzn) poradnik Zasada równości szans płci  
w ramach projektów PO KL.  
 
W związku z powyŜszym nie jest zasadne twierdzenie, Ŝe instytucje nie 
informowały o konieczności dokonania zapisów związanych z równością szans 
płci. Obowiązkiem potencjalnego projektodawcy jest zapoznanie się z całością 
dokumentacji konkursowej. 
 
Od 1 kwietnia została równieŜ zwiększona liczba znaków w ramach Generatora 
Wniosków Aplikacyjnych. NaleŜy tutaj podkreślić, iŜ w GWA istnieją ograniczenia 
dot. liczby znaków przypadających na cały formularz, a nie na konkretne punkty 
wniosku o dofinansowanie.  
 
Ponadto, zasada równości szans płci nie wpływa negatywnie na merytorykę 
wniosku. Po pierwsze nie stanowi ona odrębnego punktu, który naleŜy wypełnić 
we wniosku lecz integralną część poszczególnych elementów wniosku i pozwala 
na lepszą diagnozę problemów w projekcie w kontekście grupy docelowej co 
przekłada się na zdecydowanie lepsze dopasowanie rodzaju wsparcia do 
faktycznych potrzeb uczestników projektu. 
 
Zgodnie z danymi zebranymi przez IZ PO KL od IP/IP2 i ROEFS-ów za okres 
marzec-15 października 2009 dot. przeprowadzonych szkoleń/zorganizowanych 
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odnotować to we wniosku. 
  
 
 
 
 
 
 
- POKL dzialanie 6.2  - w umowie 
zawieranej pomiędzy IP a Wnioskodawcą 
jest pkt. ;" Kwota dotacji podlegająca 
rozliczeniu zostaje zmniejszona o środki  
wypłacone na rzecz Beneficjentów  a 
będące w trakcie windykacji.." Czyli w 
sytuacji gdy wnioskodawca przeszkoli 
Beneficjentów ,wypłaci im wsparcie 
pomostowe i dotację inwestycyjną, a 
Beneficjent albo zawiesi swoją działalność 
np ze względu na chorobę, albo umrze,  a 
Wnioskodawca nie będzie mógł odzyskać 
przekazanych Beneficjentowi pieniędzy, to 
równieŜ nie dostanie tych pieniędzy od IP. 
NaleŜałoby przewidzieć w umowie tzw. 
"rezerw ę", która by dopuszczała tego typu 
sytuacje, przez które nie moŜe być 
poszkodowany Wnioskodawca i ponosić 
konsekwencji finansowych. 
. 
Będąca na PKM POKL przedstawicielka 
MRR przyznała, Ŝe takie sytuacje losowe 
nie mogą obciąŜać Wnioskodawcy, tak wiec 
warto aby takie stanowisko znalazło 

spotkań dla potencjalnych projektodawców wynika, iŜ w niniejszym okresie 
szacunkowo Instytucje Pośredniczące  zorganizowały ok. 100 spotkań dla ok. 683 
potencjalnych beneficjentów, zaś Instytucje Pośredniczące drugiego stopnia  ok. 
143 spotkań dla około 960 beneficjentów i ROEFS-y – ok. 75 spotkań dla ok. 1100 
beneficjentów. Jednocześnie w województwie wielkopolskim wg danych IZ we 
wspomnianym okresie zorganizowano 2 spotkania poświęcone tej tematyce.  
 
 
 
 
Instytucja Zarządzająca nie określała szczegółowych warunków dotyczących 
pomniejszania kwoty dofinansowania o środki będące w trakcie windykacji –  
w związku z tym nie jest właściwa do dokonywania interpretacji przedmiotowych 
zapisów umowy o dofinansowanie projektu. 
 
Interpretacja leŜy w kompetencji Instytucji Pośredniczącej – WUP Poznań.  
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odzwierciedlenie w zapisach umowy. 
  
- szkolenia za granic ą - jako WIR 
chcielibyśmy wykorzystać moŜliwości 
kształcenia praktycznego w zawodach 
rzemieślniczych, które dają centra 
doskonalenia zawodowego w Niemczech. 
Na początku uruchomienia PO KL mówiło 
się, Ŝe będzie moŜliwość szkolenia za 
granica w ramach POKL. Teraz, chociaŜ w 
Planie na 2010 są działania 
międzynarodowe to nadal - zdaniem naszej 
Instytucji Pośredniczącej jest to niemoŜliwe. 
Czy faktycznie z PO KL nie mo Ŝna 
organizowa ć szkole ń za granic ą ? 
  
 
 
- systematyczne szkolenia dla asesorów  
oceniających wnioski, jest to niezbędne 
poniewaŜ nadal zdarzają się zbyt duŜe 
rozbieŜności przy ocenie wniosków, 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
NaleŜy rozróŜnić pojęcie projektów ponadnarodowych (których realizacja nie jest 
przewidziana w roku 2010 w województwie wielkopolskim) oraz projektów 
standardowych z zadaniami zakładającymi udział uczestników w szkoleniach 
zagranicznych.     
 
W opinii IZ w ramach projektu PO KL moŜliwe jest organizowanie dla uczestników 
szkoleń za granicą. JednakŜe konieczność zorganizowania takiego szkolenia  
w ramach projektu powinna zostać szczegółowo uzasadniona. NaleŜy wykazać 
efektywność kosztową przedsięwzięcia oraz jego niezbędność do osiągnięcia 
celów projektu. Ponadto projektodawca powinien uzasadnić dlaczego nie ma 
moŜliwości zaproszenia w ramach projektu trenera z zagranicy i uczestnicy 
projektu powinni kształcić się poza krajem.          
 
IZ wystąpi do IP (WUP Poznań) z prośbą o wyjaśnienie, czy projekty zakładające 
szkolenia dla uczestników za granicą są odrzucane i jeŜeli tak to z jakich przyczyn 
(niedopuszczanie organizowania szkoleń zagranicznych co do zasady, czy  
z przyczyn wynikających z niewłaściwego uzasadnienia takich szkoleń we wniosku 
o dofinansowanie).  
 

IZ opracowuje system szkoleń e-learningowych dla ekspertów biorących udział 
w procesie oceny wniosków o dofinansowanie PO KL. WdroŜenie systemu 
szkoleń ma na celu zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu 
kwalifikacji osób przeprowadzaj ących ocen ę merytoryczn ą wniosków oraz 
zagwarantowanie jednolitego podej ścia do dokonywanych ocen .  

Udostępnienie platformy e-learningowej na stronie internetowej planowane jest 
w III kwartale br. Eksperci będą mieli dostęp do materiałów szkoleniowych 
obejmujących ogólne zagadnienia związane z oceną wniosków o 
dofinansowanie w ramach PO KL (takie jak: polityki horyzontalne, zasady 
dokonywania wyboru projektów, kwalifikowalność wydatków, zasady promocji 
projektów, właściwy dobór wskaźników we wniosku, zasady realizacji projektów 
innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej) oraz zagadnienia specjalistyczne 
dotyczące poszczególnych Priorytetów PO KL.  
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- regularne szkolenia beneficjentów  przez 
IP, obecnie jest zdecydowanie za mało 
szkoleń i całkowicie brakuje szkole ń nt. 
standardu minimum,  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- skrócenie terminów odpowiadania na 
pisma kierowne do WUP  (IP) , trwa to 
kilka tygodni, często odpowiedź przychodzi 
juŜ po zamknięciu danego konkursu, a 
przecieŜ chodzi o to aby odpowiedź 
beneficjenci otrzymywali bardzo szybko. 

Eksperci zobowi ązani b ędą do zaliczenia odpowiednich testów . Zaliczenie 
testu potwierdzane będzie uzyskaniem certyfikatu, a w I kwartale 2011 roku 
planowane jest wprowadzenie wymogu, zgodnie z którym oceny merytorycznej 
wniosków w ramach PO KL dokonywać będą mogli jedynie eksperci 
posiadający stosowne certyfikaty.     

NaleŜy podkreślić, iŜ organizacja szkoleń dla beneficjentów nie leŜy tylko  
w gestii IP ale przede wszystkim ROEFS-ów, które organizują szkolenia z zasady 
równości szans płci. Aktualne szkolenia organizowane przez ROEFS-y dostępne 
są pod linkiem www.roefs.pl.  

Ze sprawozdań za 2009 r. wynika,  Ŝe realizowane są regularnie szkolenia, 
seminaria i warsztaty dla beneficjentów.  Średnio w kaŜdym z województw 
realizowanych jest przez IP, IP2 i ROEFSy około 200 szkoleń rocznie 
dedykowanych bezpośrednio dla beneficjentów. 

Dodatkowo w celu wzmocnienia potencjału równościowego w ramach ROEFS-ów 
IZ PO KL za pośrednictwem KOEFS przeszkoliła w IV kw. 2009 roku  
w kaŜdym z ROEFS-ów z niniejszej zasady przynajmniej jednego pracownika, 
który obecnie pełni rolę trenera z zasady równości szans kobiet i męŜczyzn dla 
projektodawców.  

Ponadto przygotowano jeden, obowiązujący dla wszystkich ROEFS-ów program 
szkoleń dla projektodawców z zakresu poprawnego przygotowania wniosku  
o dofinansowanie pod kątem uwzględniania zasady równości szans kobiet  
i męŜczyzn.  

 
Podjęcie środków zaradczych w celu rozwiązania przedmiotowej kwestii 
(przyspieszenie przygotowywania odpowiedzi na pisma od beneficjentów) leŜy w 
gestii IP – WUP Poznań. IZ zwróci się do WUP Poznań z prośbą podjęcie działań 
w tej sprawie.  
 

 


