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1. | Bialystok Widoczna jest tendencja do zaostrzania | Wprowadzenie kryteriow dostepu i strategicznych ma na celu profilowanie

kryteriow dostepu w projektach miekkich
pod katem dostosowania sie za wszelkg
cene do wymogow unijnych — szczegolny
nacisk jest na grupy 50+,
niepetnosprawnych, bez rozpatrywania
sytuacji regionu. Niedlugo moze dojs¢ do
sytuacji, w ktorej nie bedzie kogo szkoli¢ —
zabraknie np. niepetnosprawnych.

wsparcia oraz ukierunkowanie go na obszary, ktére sg szczegolnie istotne
Z punktu widzenia potrzeb i probleméw regionu, ale réwniez trudnej sytuaciji
okreslonych grup spotecznych w skali catego kraju. Jednoczesnie, zwiekszenie
poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych jest jednym z celéw szczego6towych
sformutowanych Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (cel
szczegbtowy 4), ktéry zostat uzgodniony w trakcie negocjacji z Komisjg
Europejska. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, miernikiem realizacji tego celu
powinno by¢ objecie wsparciem (instrumentami rynku pracy oraz uslugg
szkoleniowg) 40% bezrobotnych os6b powyzej 50. roku zycia (nalezy zaznaczyé,
iz obecnie powyzszy wskaznik ksztattuje sie na poziomie ok. 20%, przy czym dla
kobiet wynosi on 16%, za$ dla mezczyzn 22%).

Nalezy podkreslic, ze osoby po 50 roku zycia sg grupga znajdujgca sie w
szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy, doswiadczajgcg specyficznych
probleméw zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia i niedostosowaniem
kwalifikacji do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy. Wskazniki zatrudnienia i
aktywnosci zawodowej w tej grupie sg znaczaco nizsze niz w innych grupach
wiekowych. Dziatania podejmowane w ramach PO KL (w tym poprzez
zastosowanie odpowiednich kryteriow dostepu i strategicznych) majg na celu
przeciwdziatanie negatywnym tendencjom na rynku pracy, jak réwniez wpisujg sie
w zatozenia program Rzadu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”, ukierunkowanego na wspieranie
zatrudnienia oraz poprawe kompetenciji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw po
50 roku zycia.

Podobnie, osoby niepetnosprawne napotykajg na szereg barier w dostepie do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) PO KL
dostrzega problem zbyt niskiego udzialu oséb niepetnosprawnych w projektach
finansowanych ze srodkéw w Programu w stosunku do globalnego udziatu tej
grupy spotecznej w catym spoteczenstwie. W opinii IZ przyczyng obecnej sytuacii
jest zbyt stabe uwzglednienie tej grupy docelowej w kryteriach wyboru projektéw
proponowanych przez samorzady wojewédztw w latach 2007 - 2009.
W odpowiedzi na zdiagnozowang sytuacje 1Z w 2009 r. podjeta dziatania
zmierzajgce do silniejszego ukierunkowania kryteriow wyboru projektéw
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Ponadto w  projektach ksztatcenia
zawodowego w dziataniu 9.4 mozliwe do
zrealizowania jest tylko ksztalcenie w
formach szkolnych, a nic nie moéwi sie o
formach pozaszkolnych.

(w szczegllnosci w ramach Priorytetu VII PO KL) na potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych. W wyniku dziatan podjetych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego we wspodlpracy z samorzadami wojewodztw w rocznych
dokumentach planistycznych na 2010 r. (Planach dziatania dla poszczegdélnych
wojewddztw i Priorytetéw PO KL), w stopniu znacznie bardziej widocznym niz
uprzednio, wystepuja kryteria wyboru projektow promujace udziat o0s6b
niepetnosprawnych. W wyniku rozpoczecia realizacji projektow wytonionych do
dofinansowania w oparciu o przedmiotowe, obowigzujace w 2010 r. kryteria,
odsetek 0sob niepetnosprawnych wsrdd og6tu oséb otrzymujacych wsparcie w
ramach PO KL bedzie wiec systematycznie wzrastal. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, iz stanem docelowym nie jest wartos¢ analogiczna do udziatu oséb
niepetnosprawnych w ogole spoteczenstwa, lecz wartos¢ przekraczajgca ten
udziat, gdyz osoby niepetnosprawne sg z punktu widzenia celéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i PO KL, grupg docelowg o znaczeniu strategicznym i
w szczegOlinym wymiarze wymagajaca wsparcia.

Dziatanie 9.4 stuzy podnoszeniu wyksztatcenia i kompetencji kadr systemu oswiaty
w réznych formach. Wsrdd form pozaszkolnych znajdujg sie kursy kwalifikacyjne
doskonalace oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pod ktérymi rozumiemy
m.in. szkolenia oraz doradztwo metodyczne.

Ksztalcenie zawodowe jest wspierane w PO KL w ramach Dziatania 9.2. polega
ono gtdéwnie na realizacji programéw rozwojowych szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Wsparcie form pozaszkolnych ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego (np. kursy i kursy zawodowe) mozliwe jest natomiast w Priorytecie
VIII.

Bydgoszcz

- wykluczanie np. szkot rzemiosta z
ubiegania sie o dotacje - musi byc
partnerstwo z samorzgdem lokalnym

- niedostosowanie typow projektéw do
potrzeb rzemieslnikow

Dokumenty programowe oraz operacyjne tworzone na poziomie IZ PO KL nie
wykluczajg zadnych podmiotéw z ubiegania sie o wsparcie pod warunkiem, ze
wsparcie to przeznaczone jest na konkretny cel i na realizacje okreslonych dziatan.
Jesli wystepujg ograniczenia dla ubiegajacych sie o wsparcie, to prawdopodobnie
sg one ujete w kryteriach dostepu formutowanych przez Instytucje Posredniczace,
ktére dostosowujg je do potrzeb i specyfiki regionu.

Typy projektbw w Szczegbélowym Opisie Priorytetbw wynikaja z diagnozy
spoteczno-gospodarczej oraz Priorytetéw okreslonych w PO KL. Punktem wyjscia
sg zatem potrzeby i wymogi rynku pracy, a nie poszczego6lnych beneficjentéw czy

Zwiazek Rzemiosta Polskiego 2




PROBLEMY DOTYCZ ACE WDRAZANIA PO KL W REGIONACH ZGLASZANE PRZEZ IZBY
RZEMIESLNICZE

LP.

IZBA
RZEMIESLNICZA

PROBLEMY DOTYCZACE PO KL

Stanowisko 1Z PO KL

grup docelowych.

Gorzow
Wielkopolski

Nie zostat ogtoszony do tej pory konkurs, w
ktérym mogtyby sktadac projekty Instytucje
Otoczenia  Biznesu, w tym Izba
RzemiesInicza w Gorzowie.

Kwestia dotyczy prawdopodobnie Poddziatania 8.1.3. Zgodnie z Planem dziatania
dla Priorytetu VII na rok 2010 w wojewodztwie lubuskim konkurs
w tym Poddziataniu planowany jest do ogtoszenia w Il kwartale.

Kwestia zmiany harmonogramu ogtaszania konkurséw (wczesniejsze ogloszenie
konkursu) lezy w kompetencji IP — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego i nie wymaga zgody IZ.

Olsztyn

W projekcie realizowanym w ramach
dziatania ,Promocja przedsiebiorczosci” PO
KL powstajg problemy z ustaleniem
obowigzujacej wyktadni prawa i
rozliczeniami projektow. Przyktadowy
problem polega na tym, Zze niektorzy
uczestnicy  projektu, ktorzy  uzyskali
dofinansowanie na utworzenie firmy, w
momencie naboru ztozyli fatszywe
oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej. Wedlug MRR mozliwe jest
zlozenie oswiadczenia lub zaswiadczenia z
PUP. Podczas kontroli projektu UKS wykryt,
ze sg falszywe zaswiadczenia. Powstaje
problem ze zwrotem dotacji. Projektodawca
nie jest w stanie stwierdzi¢, ktéry
beneficjent sktada falszywe oswiadczenie, a
potem jako osoba dysponujgca srodkami
projektu jest obowigzany do zwrotu dotacji.
Jak konkretnie zmieni¢ ten stan rzeczy,
zeby projektodawcy nie musieli zwracac
dotacji za nieuczciwych beneficjentow?

Wsparcie realizowane w ramach Dziatania 6.2 PO KL Promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia jest adresowane do oso6b fizycznych (pracujacych Ilub
poszukujacych pracy), stad nie jest wymagane posiadanie przez te osoby statusu
osoby bezrobotnej (warunkiem przystapienia do projektu jest nieposiadanie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien rekrutacji). Warunek ten weryfikowany jest na podstawie oswiadczen
sktadanych przez uczestnikéw lub zaswiadczen wydawanych przez PUP.

Jednocze$nie, wszelkie wsparcie przyznanie z naruszeniem powyzszych zasad
nalezy uznac¢ za niekwalifikowane. Powstata w ten sposéb nadwyzka na koncie
Beneficjenta powinna podlega¢ zwrotowi w ramach koncowego wniosku o
ptatnosé. Jednoczesnie, w przypadku wykrycia ewentualnych nieprawidtowosci we
wczesne] fazie realizacji projektu, Beneficient ma mozliwos¢ ponownego
wydatkowania odzyskanych dotacji na rzecz uczestnikdw projektu, ktorzy znalezli
sie na kolejnych miejscach listy rankingowej oraz ze wzgledu na nizszg liczbe
punktéw przyznanych w ocenie biznesplanu nie otrzymali srodkéw finansowych na
rozwa@j przedsiebiorczosci.

Opole

Brak niezaleznej pomocy eksperckiej na
etapie realizacji projektow POKL. Mamy

Doradcy ROEFS uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez IP i IP2 iich
wiedza jest stale podnoszona. Natomiast nie majg bezposredniego dostepu do
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tutaj na mysli ROEFSy, ktére powinny takg
pomoc zapewniaé, niestety "doradcy"
ROEFS by udzieli¢ odpowiedzi na nasze

pytania dzwonig do IP2 - nie o takag
pomoc tutaj chodzi, zwilaszcza gdy
wymagana jest wymiana argumentow

pomiedzy IP2 a beneficjentem.

Nie wystarczajacy poziom wiedzy
pracownikow 1Z, IP2 oraz ROEFS.
Problem ten szczegOlnie  dotyczy

zagadnienia pomocy publicznej. Na etapie
realizacji projektu beneficjent musi liczy¢ w
tym zakresie na siebie.

Nierbwny poziom wiedzy i podejscia
ekspertow KOP. W nowych projektach
kwestionowane sg elementy, ktére we
wczesniej skladanych wnioskach bytly
pozytywnie oceniane.

Opinie dwoch ekspertow KOP stanowig
prace zbiorowa, co potwierdzajg przesytane
do beneficjentow karty oceny. Naszym

informacji we wszystkich obszarach jak pracownicy instytucji, ktérzy posiadajg
wiedzy z tzw. ,pierwszej reki”, np.: w zakresie dokumentacji konkursowej, dlatego
tez w pewnym zakresie muszg sie wspiera¢ opinig pracownikéw IP lub IP2.

Kazda z instytucji posiada w ramach s$rodkéw Pomocy technicznej budzet
przeznaczony na szkolenia pracownikbw i jest zobowigzana do statego
podnoszenia poziomu wiedzy swoich pracownikéw, we wszystkich obszarach
zwigzanych z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ze srodkéw
Pomocy technicznej mozliwe jest réwniez finansowanie specjalistycznych ustug
doradczych i konsultingowych.

Ponadto w przypadku, gdy ktéras z instytucji nie posiada wiedzy lub informacji w
zakresie, ktorego dotyczy pytanie moze zwrdcié sie do instytucji nadrzedne;.

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana w ramach PO KL nie moze by¢
catkowicie wystandaryzowana, tak jak ocena formalna. Zapisy we wniosku
oceniane sg w sposob subiektywny, ktory zalezy nie tylko od zasad okreslonych
przez IZ PO KL np. w instrukcji wypetniania wniosku, ale rowniez m.in. od wiedzy i
doswiadczenia ekspertow. Dlatego tez ocena podobnych elementéw wniosku
przeprowadzana przez r6znych oceniajacych moga sie nieznacznie réznic.

IZ opracowuje obecnie system szkolen e-learningowych dla ekspertéw
bioracych udziat w procesie oceny wnioskéw o dofinansowanie PO KL w celu
zagwarantowania jednolitego podejscia do dokonywanych ocen (szerszy opis
tej inicjatywy zamieszczono w pkt. 7 niniejszego zestawienia)

System oceny merytorycznej w ramach PO KL zostat skonstruowany w sposob
zapewniajgcy przeprowadzenie oceny kazdego wniosku o dofinansowanie przez
dwdéch niezaleznych i bezstronnych oceniajacych. Nie jest dopuszczalna sytuacja,
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zdaniem, kazdy ekspert winien oceniaé |w kiorej oceniajacy ma wglad do Karty oceny merytorycznej drugiego
wniosek i nadawaé punkty sam i bez ocenifljacego, a stanowiska sg uzgadniane,d abydwlz/eliminowa(: konieczngéi
; powolywania trzeciego oceniajgcego. Kazdy udokumentowany przypade
wgladu do karty oceny'druglego. ekSp,erta' naruszenia zasad dotyczacych oceny merytorycznej stanowi przestanke do
W przypadku ocen skrajnych projekt winien | ziozenia do wiasciwej instytucji $rodka odwotawczego.
byé oceniany przez trzeciego eksperta.
Tymczasem punktacja jest przez Trzeci oceniajacy powotywany jest w przypadku réznicy w ocenie merytorycznej
ekspertow uzgadniana, tak by ocen przekraczajacej 30 punktow. Trzeci oceniajacy — decyzjg przewodniczacego KOP
skrajnych nie bylo — moze zosta¢ réwniez powotany w przypadku rozbieznosci w ocenach
) dotyczacych np. spetniania kryteriow strategicznych i horyzontalnych.
Powyzsze kwestie uregulowane zostaly w Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL i sg obowigzujace w stosunku do wszystkich instytuciji
organizujgcych konkursy. 1Z wielokrotnie informowata instytucje zaangazowane we
wdrazanie PO KL o koniecznosci zapewnienia ekspertom warunkéw do
dokonywania poufnej i bezstronnej oceny.
6. | Radom Terminy, w jakich MJWPU rozpatruje | Minister Rozwoju Regionalnego wystapit w pazdzierniku 2009 r. do Marszatka

wnioski! Dla oceny merytorycznej oraz
negocjacji — np. ocena projektu 8 miesiecy
+ negocjacje ponad miesigc. Razem okres
od ztozenia projektu do podpisania umowy
to ok. 1 roku. Dodatkowo wyjatkowa
niekompetencja  urzednikow. Ponadto
istnieje niebezpieczenstwo, ze do momentu
podpisania umowy zabraknie $rodkéw na
realizacje projektu.

Wojewddztwa Mazowieckiego z interwencjg w kwestii nadmiernego wydtuzania
procesu oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach jednego z konkurséw
zamknietych ogloszonego przez MJWPU. W odpowiedzi na interwencje MJWPU
zobowigzala sie do skrocenia terminéw oceny.

Ponadto 1Z doprecyzowata réwniez w nowelizacji Zasad dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL z dnia 1 stycznia zapisy dotyczace termindbw oceny
wnioskow, aby nadmierne wydtuzanie oceny nie byto praktykowane.

W przypadku konkursu zamknietego wystanie do projektodawcy pisma
informujagcego go o0 mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji nastepuje
maksymalnie w terminie 66 dni roboczych (okoto 3 miesiecy) od daty zamkniecia
naboru wnioskéw (40 dni roboczych od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym). Powyzsze ma zastosowanie w przypadku
dokonywania na posiedzeniu Komisji Oceny Projektow (KOP) oceny merytorycznej
200 wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni roboczych. Termin dokonania
oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 80 dni roboczych od daty
zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym niezaleznie od
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liczby wnioskéw ocenianych na posiedzeniu KOP.
Zgodnie z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL
negocjacje nalezy zakonczy¢ w ciggu 20 dni roboczych. Nie powinno by¢ zatem
sytuacji, w ktérych negocjacje trwajg ponad miesigc. Kwestia byta przedmiotem
kontroli 1Z i wystosowano w tej sprawie zalecenia pokontrolne.
Jednoczeénie 1Z planuje przeprowadzenie w MJIWPU kolejnej kontroli
w biezacym roku w celu weryfikacji przestrzegania przez te instytucje terminow
okreslonych w Systemie realizacji PO KL.

7. | Warszawa - do tej pory wiekszos¢ konkursow to | Typ konkursu okreslany jest przez Instytucje Posredniczacg w Planie dziatania na

konkursy zamkniete, ocena wnioskow
rozpoczyna sie po okoto miesigcu od
zlozenia wniosku. Uruchomienie konkurséw
otwartych usprawnitoby prace nad oceng
projektow, gdyz zaczynalaby sie po
zlozeniu wniosku. Nalezy nadmieni¢, ze
przy takim rozwigzaniu nabdor wnioskow
powinien odbywaé sie do okreslonego limitu
Srodkow.

- przediuzajgce sie terminy ogtoszenia
naboréw wynikajgce z czestych zmian w
harmonogramach konkurséw.

dany rok kalendarzowy. Natomiast harmonogram ogtaszania naboru okreslany jest
przez Instytucje Organizujacg Konkurs.

W konkursie otwartym nab6r wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposéb
ciggty do momentu zamkniecia konkursu przez Instytucje Organizujacg Konkurs
(IOK). Ocena wnioskéw odbywa sie w ramach organizowanych systematycznie
posiedzen Komisji Oceny Projektéw (KOP). O tym, na ktorym posiedzeniu KOP
oceniany jest dany wniosek decyduje termin (przedziat czasowy), w ktérym ten
wniosek zostat ztozony. W zwigzku z tym ocena merytoryczna dokonywana jest w
krétszym czasie, ale zlozenie wniosku w pézniejszym terminie, moze
zadecydowa¢ o fakcie nieuzyskania dofinansowania z powodu wyczerpania
srodkow finansowych przez wnioski zlozone wczesnie;.

W konkursie zamknietym 10K okresla z goéry jeden (jesli konkurs bedzie
organizowany tylko raz) lub kilka nastepujgcych po sobie terminéw naboru
wnioskow. IOK ogtasza konkurs zamkniety okreslajac daty otwarcia oraz daty
zamkniecia naboru wnioskéw, tj. okres, w ktéorym bedg przyjmowane wnioski.
Ocena wnioskow odbywa sie w ramach jednego posiedzenia KOP. W zwigzku z
tym ocena zlozonych wnioskéw moze trwa¢ dluzej niz w przypadku konkursu
otwartego, ale wnioskodawca ma wiecej czasu na przygotowanie wniosku (nie ma
znaczenia fakt, czy wniosek zlozono w pierwszym, czy w ostatnim dniu naboru,
gdyz z posiedzenia KOP sporzadzana jest zbiorcza lista rankingowa wszystkich
wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej w ramach catego konkursu.

Zmiana typu konkursu z zamknietego na otwarty lezy w kompetencji IP — Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Modyfikacje harmonogramu ogtaszania naboréw wnioskéw lezg w kompetencji
instytucji organizujacej konkurs.
8. | Poznan standard minimu m dot réwno $ci szans | Instrukcja do standardu minimum, ktory wszedt w zycie 1 kwietnia 2009 roku

kobiet i m ezczyzn - polityka horyzontalna.
Wielu  beneficjentow zdaniem  Instytucji
Posredniczacej (poznanskiego WUP) nie
opisatlo odpowiednio , (szczegolnie w pkt
3.1) dziatan zwigzanych z ta politykg, w
zwigzku z tym nie spehili oni standardu
minimum i wnioski zostaty odrzucone bez
zapoznania sie przez ekspertow @z
merytoryka wniosku. Godnym podkreslenia
jest fakt , ze instrukcje wypeltniania
wnioskéw dotgczona do danych konkurséw,
w pkt np 3.1 w ogodle nie wspominata o
koniecznosci dokonania zapiséw
zwigzanych z rownoscig szans kobiet i
mezczyzn, a tym bardziej o dokonaniu
szerszych opisébw zwigzanych z ta
tematyka.

Whnioski w danych punktach maja
ograniczenia ilosci znakéw ktére mozna
wpisac. Zwykle beneficjenci muszg skracac
swoje opisy, a koniecznos¢ opisowego (a
nie w jednym zdaniu) podejscia do polityki
rbwnosci szans wplywa negatywnie na
merytoryczng strone wniosku.

Poza tym Instytucja posredniczgca nie
zorganizowata dla beneficjentéw zadnych
szkolen, ktore przyblizalyby to zagadnienie
(rownos$¢ szans) i sposéb w jaki nalezy

znajdowata sie do 31 grudnia 2009 roku w Podreczniku przygotowania wnioskéw o
dofinansowanie projektéw w ramach PO KL o czym informowaty Instytucje
Posredniczace ogtaszajgc konkurs w ramach dokumentacji konkursowe;j.

W ramach dokumentacji konkursowej opisywane sg réwniez wymagania zwigzane
z poszczegOllnymi kryteriami w tym kryteriami horyzontalnymi i tutaj réwniez
Instytucje wskazywaly na wymaog spetnienia standardu minimum. Dodatkowo
nalezy podkreslié, ze standard minimum znajduje sie w ramach Karty Oceny
Merytorycznej, ktéra stanowi zatgcznik do dokumentacji konkursowej.

Ponadto instytucje wskazywaty rowniez jako zrédio wiedzy w jaki sposob
przygotowac projekt zgodny z zasada réwnosci szans m.in. jak dokona¢ analize
sytuacji kobiet i mezczyzn) poradnik Zasada réwnosci szans pici
w ramach projektéw PO KL.

W zwigzku z powyzszym nie jest zasadne twierdzenie, ze instytucje nie
informowaty o koniecznosci dokonania zapis6w zwigzanych z réwnoscig szans
pici. Obowiagzkiem potencjalnego projektodawcy jest zapoznanie sie z catoscig
dokumentaciji konkursowej.

Od 1 kwietnia zostata rowniez zwiekszona liczba znakéw w ramach Generatora
Whioskow Aplikacyjnych. Nalezy tutaj podkresli¢, iz w GWA istnieja ograniczenia
dot. liczby znakdéw przypadajacych na caly formularz, a nie na konkretne punkty
wniosku o dofinansowanie.

Ponadto, zasada réwnosci szans pici nie wptywa negatywnie na merytoryke
wniosku. Po pierwsze nie stanowi ona odrebnego punktu, ktéry nalezy wypetni¢
we wniosku lecz integralng czes¢ poszczegoéinych elementéw wniosku i pozwala
na lepszg diagnoze probleméw w projekcie w kontekscie grupy docelowej co
przektada sie na zdecydowanie lepsze dopasowanie rodzaju wsparcia do
faktycznych potrzeb uczestnikéw projektu.

Zgodnie z danymi zebranymi przez 1Z PO KL od IP/IP2 i ROEFS-6w za okres
marzec-15 pazdziernika 2009 dot. przeprowadzonych szkoleh/zorganizowanych
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PROBLEMY DOTYCZACE PO KL

Stanowisko 1Z PO KL

odnotowacé to we wniosku.

- POKL dzialanie 6.2 - w umowie
zawieranej pomiedzy IP a Wnioskodawcag
jest pkt. ;" Kwota dotacji podlegajgca
rozliczeniu zostaje zmniejszona o $rodki
wyptacone na rzecz Beneficjentow a
bedace w trakcie windykacji.." Czyli w

sytuacji gdy wnioskodawca przeszkoli
Beneficjentow  ,wyptaci im  wsparcie
pomostowe i dotacje inwestycyjng, a

Beneficjent albo zawiesi swojg dziatalnosc
np ze wzgledu na chorobe, albo umrze, a
Whnioskodawca nie bedzie mégt odzyskac
przekazanych Beneficjentowi pieniedzy, to
rowniez nie dostanie tych pieniedzy od IP.
Nalezatoby przewidzie¢ w umowie tzw.
"rezerw ", ktéra by dopuszczata tego typu
sytuacje, przez ktére nie moze byc
poszkodowany Whnioskodawca i ponosi¢
konsekwencji finansowych.

Bedaca na PKM POKL przedstawicielka
MRR przyznata, ze takie sytuacje losowe
nie mogg obcigza¢ Wnioskodawcy, tak wiec
warto aby takie stanowisko znalazio

spotkan dla potencjalnych projektodawcéw wynika, iz w niniejszym okresie
szacunkowo Instytucje Posredniczace zorganizowaty ok. 100 spotkan dla ok. 683
potencjalnych beneficjentdéw, za$ Instytucje Posredniczgce drugiego stopnia ok.
143 spotkan dla okoto 960 beneficjentéw i ROEFS-y — ok. 75 spotkan dla ok. 1100
beneficjentéw. Jednoczesnie w wojewddztwie wielkopolskim wg danych 1Z we
wspomnianym okresie zorganizowano 2 spotkania po$wigcone tej tematyce.

Instytucja Zarzadzajaca nie okreslata szczegétowych warunkéw dotyczacych
pomniejszania kwoty dofinansowania o $rodki bedace w trakcie windykacji —
w zwigzku z tym nie jest wiasciwa do dokonywania interpretacji przedmiotowych
zapiséw umowy o dofinansowanie projektu.

Interpretacja lezy w kompetenciji Instytucji Po$redniczacej — WUP Poznan.
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Stanowisko 1Z PO KL

odzwierciedlenie w zapisach umowy.

- szkolenia za granic q -
chcielibySmy  wykorzystac
ksztalcenia praktycznego w zawodach
rzemiesiniczych, ktére dajg  centra
doskonalenia zawodowego w Niemczech.
Na poczatku uruchomienia PO KL mowito
sie, ze bedzie mozliwos¢ szkolenia za
granica w ramach POKL. Teraz, chociaz w
Planie na 2010 sq dziatania
miedzynarodowe to nadal - zdaniem naszej
Instytucji Posredniczacej jest to niemozliwe.
Czy faktycznie z PO KL nie mo zna
organizowa € szkole n za granic q ?

jako  WIR
mozliwosci

- systematyczne szkolenia dla asesoréw
oceniajgcych wnioski, jest to niezbedne
poniewaz nadal zdarzajg sie zbyt duze
rozbieznosci przy ocenie wnioskéw,

Nalezy rozrozni¢ pojecie projektéw ponadnarodowych (ktérych realizacja nie jest
przewidziana w roku 2010 w wojewddztwie wielkopolskim) oraz projektéw
standardowych z zadaniami zakladajgcymi udziat uczestnikbw w szkoleniach
zagranicznych.

W opinii 1Z w ramach projektu PO KL mozliwe jest organizowanie dla uczestnikow
szkolehh za granicg. Jednakze konieczno$é zorganizowania takiego szkolenia
w ramach projektu powinna zostaé szczegétowo uzasadniona. Nalezy wykazac
efektywno$¢ kosztowg przedsiewziecia oraz jego niezbednos¢ do osiggniecia
celow projektu. Ponadto projektodawca powinien uzasadni¢ dlaczego nie ma
mozliwosci zaproszenia w ramach projektu trenera z zagranicy i uczestnicy
projektu powinni ksztatci¢ sie poza krajem.

I1Z wystapi do IP (WUP Poznan) z prosbg o wyjasnienie, czy projekty zaktadajace
szkolenia dla uczestnikéw za granicg sg odrzucane i jezeli tak to z jakich przyczyn
(niedopuszczanie organizowania szkolen zagranicznych co do zasady, czy
z przyczyn wynikajacych z niewtadciwego uzasadnienia takich szkolen we wniosku
o dofinansowanie).

IZ opracowuje system szkolen e-learningowych dla ekspertéw biorgcych udziat
w procesie oceny wnioskéw o dofinansowanie PO KL. Wdrozenie systemu
szkolen ma na celu zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu
kwalifikacji os6b przeprowadzaj acych ocen e merytoryczn g wnioskéw oraz
zagwarantowanie jednolitego podej $cia do dokonywanych ocen

Udostepnienie platformy e-learningowej na stronie internetowej planowane jest
w Il kwartale br. Eksperci bedg mieli dostep do materiatéw szkoleniowych
obejmujacych ogélne zagadnienia zwigzane z oceng wnioskéw o
dofinansowanie w ramach PO KL (takie jak: polityki horyzontalne, zasady
dokonywania wyboru projektéw, kwalifikowalno$¢ wydatkéw, zasady promocji
projektéw, whkasciwy dobo6r wskaznikéw we wniosku, zasady realizacji projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej) oraz zagadnienia specjalistyczne
dotyczace poszczegdlnych Priorytetéw PO KL.
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PROBLEMY DOTYCZACE PO KL

Stanowisko 1Z PO KL

- regularne szkolenia beneficjentow przez
IP, obecnie jest zdecydowanie za mato
szkolen i catkowicie brakuje szkole n nt.
standardu minimum,

- skrocenie terminéw odpowiadania na
pisma kierowne do WUP (IP) , trwa to
kilka tygodni, czesto odpowiedz przychodzi
juz po zamknieciu danego konkursu, a
przeciez chodzi o to aby odpowiedz
beneficjenci otrzymywali bardzo szybko.

Eksperci zobowi gzani beda do zaliczenia odpowiednich testow . Zaliczenie
testu potwierdzane bedzie uzyskaniem certyfikatu, a w | kwartale 2011 roku
planowane jest wprowadzenie wymogu, zgodnie z ktérym oceny merytoryczne;j
wnioskow w ramach PO KL dokonywa¢é beda mogli jedynie eksperci
posiadajacy stosowne certyfikaty.

Nalezy podkresli¢, iz organizacja szkolen dla beneficjentow nie lezy tylko
w gestii IP ale przede wszystkim ROEFS-06w, ktore organizujg szkolenia z zasady
réwnosci szans pici. Aktualne szkolenia organizowane przez ROEFS-y dostepne

sg pod linkiem www.roefs.pl.

Ze sprawozdan za 2009 r. wynika, ze realizowane sg regularnie szkolenia,
seminaria i warsztaty dla beneficjentéw. Srednio w kazdym z wojewédztw
realizowanych jest przez IP, IP2 i ROEFSy okotlo 200 szkolen rocznie
dedykowanych bezposrednio dla beneficjentow.

Dodatkowo w celu wzmocnienia potencjatu réwnosciowego w ramach ROEFS-6w
IZ PO KL za po$rednictwem KOEFS przeszkolita w IV kw. 2009 roku
w kazdym z ROEFS-6w z niniejszej zasady przynajmniej jednego pracownika,
ktory obecnie peni role trenera z zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla
projektodawcow.

Ponadto przygotowano jeden, obowigzujacy dla wszystkich ROEFS-6w program
szkolen dla projektodawcOw z zakresu poprawnego przygotowania wniosku
0 dofinansowanie pod katem uwzgledniania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Podjecie $rodkéw zaradczych w celu rozwigzania przedmiotowej kwestii
(przyspieszenie przygotowywania odpowiedzi na pisma od beneficjentéw) lezy w
gestii IP — WUP Poznan. 1Z zwréci sie do WUP Poznan z prosba podjecie dziatan
w tej sprawie.
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