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Busmess Centre l o LEWIATAN Pracodawcy RP Rzemiosta
Club Rok zatozenia 1989 Polskiego

Warszawa, 18 maja 2017 r.

Pani
Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spofecznego, cztery reprezentatywne organizacje
pracodawcow — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club
przedstawiajg wspdlne propozycje dotyczace wzrostu w 2018 r:

a) wynagrodzen w gospodarce narodowe, w tym w panstwowej sferze budzetowe;,

b) minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) emeryturirent z FUS.

Wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej w 2018 r.

Organizacje Pracodawcéw proponuja, aby w 2018 r. utrzymany zostat poziom
funduszu ptac w parnstwowej sferze budzetowej. Wzrost wynagrodzen bedzie moégt
nastgpi¢ w wyniku ograniczenia wielko$ci zatrudnienia w panstwowej sferze
budzetowej i bedzie pochodng skali tego ograniczenia. Natomiast wzrost
zatrudnienia bedzie oznaczat koniecznos¢ zmniejszania wynagrodzen.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy ust. 1-4 z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847):



= Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia (...) jest ustalana w taki sposéb,
aby przecigtna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w danym roku
wzrastafa w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wskaznik cen.

= Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen rézni sie od wskaznika
cen, przy ustalaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym
uwzglednia  sie  wysoko$¢  minimalnego  wynagrodzenia W roku
poprzedzajgcym rok, na ktéry jest ustalane minimalne wynagrodzenie,
skorygowang wskaZnikiem weryfikacyjnym, o ktérym mowa w ust. 3.

= WskazZnik weryfikacyjny otrzymuje sie przez podzielenie wskaznika cen w roku
poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu
0 ktory zostata okreslona propozycja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia,
o ktoref mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1.

= Jezeli wroku, w ktérym odbywajg sie negocjacje, wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia bedzie nizsza od pofowy wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopieri wzrostu, o ktérym
mowa w ust. 1, zwieksza sie dodatkowo o 2/3 wskazZnika prognozowanego
realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

Zgodnie z przekazanym przez rzad opisem biezacej sytuacji gospodarczej oraz
biezgcg prognozg wielko$ci makroekonomicznych na 2018 r. zawartymi w WPFP
(wzrost realny PKB w 2018 r. — 3,8%, CPI - 2,3%) minimalne wynagrodzenie
powinno wynies¢ w 2018 r., zgodnie z art. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu —
2049,46 zt.
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Zrédfo: opracowanie wiasne Konfederacji Lewiatan

Organizacje Pracodawcéw proponujg, aby minimalne wynagrodzenie w 2018 r.
wyniosto 2050 zt, czyli aby wzrosto 0 2,5%.

Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Zgodnie z art. 89 ust. 1-2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z funduszu ubezpieczen spotecznych (z pdzniejszymi zmianami):

=  WeskazZnik waloryzacji to Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych ~w  poprzednim  roku kalendarzowym  zwiekszony



0 co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim roku kalendarzowym.

»  Wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, o ktérym mowa w ust. 1,
Jjest $rednioroczny wskaZnik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytéw i rencistéw albo Srednioroczny wskaznik
cen towaréw | ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli jest on wyzszy
od wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow.

Organizacje Pracodawcéw proponuja, aby zgodnie z art. 89 ust. 1-2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spoftecznych (z poézniejszymi zmianami) emerytury i renty wzrosty w 2018 r.
o Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2017 r. oraz 20%
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r.

Prognozowana w 2017 r. inflacja to 1,8%. Brak jest natomiast prognoz w WFPF
2017-2020 dotyczgcych wzrostu przecietnego wynagrodzenia. Dlatego Organizacje
Pracodawcow proponujg zasade, ktéra powinna zosta¢ zastosowana (zgodnie
z art. 89 ust. 1-2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z funduszu ubezpieczen spotecznych), ale nie wyliczajg wskaznika wzrostu emerytur
i rent z FUS.

tgczymy wyrazy szacunku

(Pracodawpy Rzeczypospolitej Polskiej)  (Zwigzek Rzemiostd Polskiego)




