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Uwagi do projektu Aktualizacji Krajowego Programu Reform 2017/2018
z dnia 10 marca 2017 r.

Ad Wstep

W ramach konsultacji RDS zrealizowanych przez Europejski Komitet Ekonomiczno
Spoteczny na przetomie 2016/2017 w ramach przegladu Strategii ,Europa 2020”
wyrazony zostat poglad, iz ,,cho¢ rzqd przyktada wage do Semestru Europejskiego, to
KPR nie jest instrumentem zarzgdzania procesami spoteczno-gospodarczymi kraju lecz
stanowi bardziej dokument o charakterze sprawozdawczym na potrzeby KE. Decyzje o
dziataniach za pomocq ktorych realizowana jest polityka spoteczno-gospodarcza parstwa
podejmuje rzqd i parlament w oparciu o przyjete Strategie i programy polityczne a
zasadniczy dialog spoteczny w sprawach spoteczno-gospodarczych kraju odbywa sie nie w
trakcie przygotowywania KPR, ale w ramach prac instytucji dialogu spotecznego takich jak
Rada Dialogu Spotecznego i poprzez udziat partneréow spotecznych w konsultacjach aktow
prawnych”.

W tym kontekscie, pozytywnie oceniamy mocniejsze akcentowanie w biezacej
aktualizacji KPR powigzania KPR z kierunkami dziatan wytyczonymi w polskich
dokumentach strategicznych, w szczegdlnosci ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do 2020 r. z perspektywg do roku 2030”, przyjetej przez Rade Ministréw
14 lutego 2017 r. Jednak, nalezy rowniez podkresli¢, ze powodzenie takiego
podejscia uzaleznione bedzie od jakosci konsultacji spotecznych oraz przestrzegania
zasad dialogu spotecznego przez wszystkie strony, w tym w szczegdlnosci przez
strone rzgdowg, a przede wszystkim od wstuchiwania sie w gtos partneréw
spotecznych i uwzgledniania go, w tym reprezentatywnych organizacji
pracodawcow zrzeszajgcych mikro i mate podmioty.

Ad Rozdziat 3 — Sprawozdanie krajowe — Polska 2017

ZRP przedstawit odrebng opinie nt. sprawozdania Komisji Europejskiej, w ktorej zawart
nastepujgce gtdwne spostrzezenia:

ZRP docenia wysitki rzadu majace na celu walke z oszustwami podatkowymi. Jednak, niektére z
wprowadzonych lub planowanych rozwigzan dot. przestrzegania przepiséw VAT mogg utrudnic
dziatalno$¢ rzetelnym podatnikom.

ZRP nie popiera zalecen Komisji dotyczgcych ograniczenia stosowania przez Polske obnizonych
stawek VAT - zaréwno z punktu widzenia interesu spotecznego jak i mikroprzedsiebiorstw.

KE dostrzegta fakt, iz system podatkowy przeszedt wiele zmian w 2016 r, w tym obnizono stawke
podatku dochodowego od osdb prawnych (CIT). Nie zwrdcita jednak uwagi, ze z obnizki CIT
skorzystajg przede wszystkim spétki z 0.0. Naszym zdaniem, oznacza to naruszenie zasady
rownosci podatkowej. i zaburzenie warunkéw konkurencji pomiedzy przedsiebiorcami.

Zgadzamy sie z opinig KE, iz ,niezwykle wazne jest, aby modernizacja polskiej administracji
podatkowej zapewniata koordynacje dziatan organdéw oraz skupiata sie na zapobieganiu
oszustwom, a jednoczesnie utfatwiata przestrzeganie przepisow podatkowych uczciwym
podatnikom”.




KE, generalnie przedstawita zréwnowazony obraz sytuacji na polskim rynku pracy. Zgadzamy sie,
ze dziatania reformatorskie powinny by¢ ukierunkowane m.in. na takie kluczowe obszary jak
starzenie sie spoteczenstwa, poprawa umiejetnosci zawodowych czy jako$¢ ustug administracji
publicznej. Przy czym dziatania te muszg odbywac sie z aktywnym udziatem partneréw spotecznych
— nie tylko na etapie realizacji, ale takze projektowania i uzgadniania konkretnych rozwigzan.
Brakuje nam w sprawozdaniu odniesienia do nieefektywnosci systemu posrednictwa pracy, przy
ogromnych kosztach jakie pochtania. Poprawy wymaga takze funkcjonowanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Niezmiennie od lat uwazamy, ze Komisja w corocznych sprawozdaniach zbyt mato uwagi poswieca
ksztatceniu zawodowemu. W zaden sposdb nie odnosi sie do ksztatcenia dualnego w Polsce. Nie
zauwaza zréznicowania w zatrudnialnosci ucznidow szkét zawodowych i nie interesuje sie
przyczynami takiego stanu rzeczy. Tymczasem, uczniowie, ktoérzy uczac sie sg jednoczesnie w
ramach systemu dualnego zatrudniani u pracodawcy jako mtodociani pracownicy w celu
przygotowania zawodowego - duzo lepiej radzg sobie na rynku pracy niz uczniowie szkot
zawodowych, ktérzy w innej formie odbywajg zajecia praktyczne.

KE zauwaza, ze w ramach reformy systemu szkolnictwa we wrzesniu 2017r. zmieniona zostanie
organizacja szkét zawodowych. Rzemiosto generalnie pozytywnie odnosi sie do planowanych
zmian dot. szkét zawodowych.

Zgadzamy sie ze spostrzezeniami KE dotyczacymi trudnosci jakie majg samorzady z realizacjg
strategii faczacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe z sektorami o strategicznym znaczeniu dla
rozwoju regionalnego. JesteSmy przekonani, ze najmniej probleméw majg te samorzady, ktére juz
opracowaty dla swojego regionu plan rozwoju ksztatcenia zawodowego i zrobity to z udziatem
organizacji pracodawcow, w tym mikro i matych. Nalezy podkresli¢, ze ten potencjat w dalszym
ciggu nie jest dostatecznie systemowo wykorzystany w realizacji zadan systemu oswiaty
zawodowe].

Zgadzamy sie z opinig KE, ze uczestnictwo dorostych w ksztatceniu zwigzanym z umiejetnosciami
potrzebnymi do pracy jest w Polsce niewystarczajgce.

KE przedstawita, z uwagi na charakter tego dokumentu, spojrzenie makro na obszar problemowy
»inwestycje”, ktéry nie uwzglednia wielu niuanséw istotnych z punktu widzenia okreslonych grup
interesariuszy. Obecnie dostepne instrumenty wspierania inwestycji sg praktycznie nie
wykorzystywane przez mikro i matych przedsiebiorcéw - m.in. z uwagi na skomplikowane kryteria
ich stosowania, z powodu braku wiedzy o ich istnieniu, a przede wszystkim sceptycznej oceny ich
efektywnosci. Dziatalnos¢ mikro i matych przedsiebiorstw generalnie ma charakter lokalny. Zatem
ich kondycja w czesci zalezy od polityki wtadz lokalnych. Problem wysokich optat za wieczyste
uzytkowanie réwniez nie zostat dostrzezony przez KE.

KE nie zauwaza réwniez, ze wséréd szeregu czynnikdw, ktére moga wyjasnia¢ stosunkowo niski
stosunek inwestycji prywatnych do PKB jest brak perspektyw na zysk z poniesionych naktaddw.
Zasadniczy wptyw na plany inwestycyjne polskich przedsiebiorcow ma wysoka konkurencyjnosé
cenowo - kosztowa produktéw importowanych z rynkéw wschodnich.

Uwazamy, ze w polityce na rzecz przedsiebiorczosci brakuje elementéw, ktdre pozwolitby na
wzrost potencjatu i wzmocnienie juz istniejgcych mikro i matych firm. W tym kontekscie,
pozytywnie oceniamy préby polskiego rzadu dotyczace odwrdcenia trendéw i odbudowy sektora
przemystowego ktdry bytby w stanie generowaé wiezi kooperacyjne z matymi podmiotami. W
odniesieniu do funduszy unijnych — uwazamy, iz powinna by¢ zmieniona definicja
produktu/technologii innowacyjnej (inteligentnej specjalizacji) pod katem potrzeb matych
przedsiebiorstw. Regionalne programy operacyjne dla poszczegdlnych wojewddztw postugujg sie
pojeciem branz preferowanych (branz kluczowych). Firmy mikro i mate, w tym rzemieslnicze
rzadko wpisujg sie w te branze. To ograniczenie powinno rédwniez zostac ztagodzone.

Stusznie KE zauwaza, ze niepewnos$¢ zwigzana z otoczeniem regulacyjnym oraz jakos¢ konsultacji
spotecznych ma wptyw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Jednak, problem ten doskwiera
polskim przedsiebiorcom od wielu lat. Dlatego, w opinii naszych cztonkéw w Polsce niezbedna jest
kompleksowa reforma systemu stanowienia prawa.



Zgadzamy sie z opinig KE, ze kontrole przeprowadzane w firmach mogg zwiekszaé obcigzenia
administracyjne dla przedsiebiorstw. Uwazamy, ze w mikro i matych przedsiebiorstwach kontrole
powinny mie¢ w pierwszej kolejnosci charakter prewencyjny i edukacyjny a nie restrykcyjny.
Liczymy, ze w tym kierunku bedg i$¢ nowo-wprowadzane rozwigzania.

Zgadzamy sie z opinig KE, ze stabe planowanie przestrzenne zwieksza obcigzenia administracyjne
zwigzane z koniecznoscig uzyskiwania pozwolen na budowe. Czekamy na pozytywne efekty
ostatnich dziatan reformatorskich w tym zakresie.

KE stusznie zwrécita uwage na problem przewlektosci postepowan sgdowych w Polsce, w tym w
sprawach gospodarczych. To problem narastajgcy od lat. Niezbedne reformy systemu
sprawiedliwo$ci nie mogg byé postrzegane jako uderzenie w niezalezno$é sgdownictwa w Polsce.
Negatywnie oceniamy fakt, iz w sprawozdaniu ktérego celem jest , ocena polskiej gospodarki w
Swietle rocznej analizy wzrostu gospodarczego opublikowanej przez Komisje Europejskg
16.11.2016 r.,” Komisja zdecydowata sie na odniesienia do dwdch swoich zalecen w sprawie
praworzadnosci w Polsce. S3 mocno kontrowersyjne i nie powinny by¢ eksponowane w
sprawozdaniu przygotowanym w ramach cyklu zarzgdzania gospodarczego a nie politycznego.
Podzielamy opinie KE nt. sytuacji dot. systemu zamdwien publicznych w Polsce.

KE od dtuzszego czasu jest zwolenniczkg deregulacji zawodow i zwraca uwage na ,znaczne postepy
Polski” w tym zakresie. Zgadzamy sie, ze wazng kwestig jest znoszenie barier w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, jednak deregulacja nie moze byé przeprowadzana bezrefleksyjnie. Po
wielu latach doswiadczen, dzi$ opowiadamy sie za powrotem do wymogu posiadania kwalifikacji
zawodowych przy rozpoczynaniu i prowadzeniu dziatalnosci w tych zawodach, ktérych
wykonywanie nie jest obojetne dla zdrowia i bezpieczenstwa oséb oraz ich mienia jak réwniez
bezpieczenstwa innych podmiotéw. Ten temat ciggle jest pomijany - ze szkodg dla jakosci nie tylko
sSwiadczonych ustug, ale rowniez edukacji zawodowej.

KE pomineta wyzwanie dot. powszechnego samorzadu gospodarczego. Brakuje réwniez
odniesienia do dziatalnosci funkcjonujgcej od pazdziernika 2015 r. Rady Dialogu Spotecznego jak
tez do jej roli (potencjalnej i faktycznej) w obszarze regulacyjnym.

Ad Rozdziat 4. Dziatania w odpowiedzi na wyzwania zawarte w Sprawozdaniu

krajowym
4.1 Polityka inwestycyjna

Ad Usprawnienie realizacji programoéw z perspektywy finansowej 2014-2020

Generalnie popieramy planowane dziatania Ministerstwa Rozwoju dot.
uproszczenia systemu wdrazania funduszy europejskich w Polsce.

Whnioskujemy o przestrzeganie zasady partnerstwa na wszystkich szczeblach
decyzyjnych w ramach systemu wdrazania funduszy europejskich w Polsce -
zgodnie z postulatami partneréw spotecznych, ktére zostaty okreslone w "Biatej
Ksiedze Zasady Partnerstwa na lata 2014-2020"

Whioskujemy o pilne rozwigzanie problemu dotyczacego beneficjentéw Dziatania
2.2 PO WER ,Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej rynku” w kontek$cie ustawy o podatku od
towarow i ustug. Bez pozytywnego rozstrzygniecia przez Ministerstwo Finanséw
tego problemu beneficjenci projektow z tego dziatania nie bedg w stanie realizowac
projektéw z powodu braku srodkéw finansowych.

Regionalne programy operacyjne postugujg sie pojeciem branz preferowanych
(branz kluczowych). Firmy mikro i mate, w tym rzemieslnicze rzadko wpisujg sie w
te branze. MMSP prowadza w duzej czesci dziatalno$¢ o charakterze
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prospotecznym. Swiadcza ustugi i wyroby na rzecz ludnosci i zaspokajaja ich
podstawowe zyciowe potrzeby. Bez tych firm nie funkcjonowatoby prawidtowo
spoteczenstwo, a tym bardziej branze kluczowe. Nie zauwazanie ich w RPO stanowi
kolejng bariere ograniczajgca dostep matych firm do srodkéw unijnych. To
ograniczenie powinno zostaé ztagodzone.

— Po raz kolejny wnioskujemy o modyfikacje definicji produktu/technologii
innowacyjnej (inteligentnej specjalizacji) pod katem potrzeb mikro i matych
przedsiebiorstw. Firmy te z powodu mozliwosci finansowych, organizacyjnych, czy
charakteru prowadzonej dziatalnosci nie podejmujg sie wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan bedacych 3-5 lat na rynku. Dla tych firm nawet inwestycja
odtworzeniowa ma charakter innowacyjny. Prymat przedsiewzie¢ innowacyjnych
stanowi istotng bariere ograniczajacg dostep do $Srodkéw UE. Whnioskujemy o
uwzglednienie w pojeciu ,innowacji”, czy inteligentnej specjalizacji” przedsiewzieé
gospodarczych opartych na technologiach tradycyjnych, charakteryzujgcych sie,
m.in.  ekologicznym  procesem  wytwdrczym (np. branza spozywcza),
matoseryjnoscig (branza tekstylna), czy niepowtarzalnoscia wyrobéw w branzy
rzemiost artystycznych.

Ad Nowa polityka inwestycyjna

— W dziataniach zaproponowanych na lata 2017/2018 nie wskazano propozycji dot.

wsparcia inwestycji w zakresie przedsiewzie¢ o matej skali.

Pozytywnie oceniamy proby polskiego rzagdu dotyczgce odwrdcenia trendéw i
odbudowy sektora przemystowego. Jego faktyczna odbudowa moze stanowié
podstawe funkcjonowania wielu mikroprzedsiebiorstw poprzez mozliwosc
powstania wiezi kooperacyjnych. Jednak, w projekcie aktualizacji KPR widzimy
zapowiedz silnego wsparcia jedynie dla duzych przedsiebiorstw polskich i
zagranicznych oraz Specjalnych Stref Ekonomicznych, jak réwniez dla sfery B+R.
Zrozumiate jest, ze w ramach dtugookresowej strategii rozwoju kraju rzad
priorytetowo traktuje te sektory, ktére majg najwiekszy wptyw na rozwdj
gospodarczy. Nie mozna jednak zapomnieé o strukturze polskiej przedsiebiorczosci,
ktora opiera sie w 95% na mikroprzedsiebiorstwach. W grupie tej, az 1,1 min
stanowig jednoosobowe firmy oséb fizycznych. W zwigzku z tym, instrumenty
wsparcia powinny rowniez uwzglednia¢ potrzeby tych firm, jesli majg one stanowic
zaplecze kooperacyjne dla wiekszych podmiotéw i zapewniaé odpowiednig ilo$é
dobrej jakosci miejsc pracy. Co wiecej, dziatalnos¢ w dziedzinach tradycyjnych
wcale nie musi oznacza¢, ze firmy te nie majg szans na uzyskanie przewag
konkurencyjnych na rynkach lokalnych czy europejskich.

4.2 Regulacje otoczenia biznesu

— Doceniamy podejmowanie przez rzad dziatan na rzecz poprawy otoczenia
prawnego, w ktorym funkcjonujg przedsiebiorcy.

— W dziafaniach tych oczekujemy uwzgledniania podstawowej zasady Small Business
Act — tj. Think small first.

— Popieramy idee wprowadzenia Konstytucji dla biznesu i generalne kierunki przyjete
przez rzad. Jednak, nie wszystkie proponowane w obecnym ksztatcie rozwigzania i
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instrumenty znajdujg poparcie wsrdd naszych cztonkéw (np. tzw. ,dziatalnosc
nierejestrowana” czy ,ulga na start”). Dlatego apelujemy o uwzglednienie
postulatow ZRP zgtoszonych dotychczas do pakietu ,Konstytucja dla biznesu”, w
tym projektu ustawy Prawo przedsiebiorcow oraz podjecie dalszej powaznej debaty
nt. szczegdtowych rozwigzan - réwniez w naszym srodowisku.

Rozszerzenie ustugi PFR o zeznania skfadane przez przedsiebiorcow wymaga
przedyskutowania w gronie organizacji przedsiebiorcéw.

Deklarujemy wspétprace z Ministerstwem Sprawiedliwosci w pracach zwigzanych z
procesem legislacyjnym dot. projektu ustawy o dokumentach publicznych w
odniesieniu do dokumentéw wydawanych przez izby rzemieslnicze (Swiadectwa
czeladnicze, dyplomy mistrzowskie i zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
sprawdzajgcego). Uwazamy, ze dokumenty te powinny by¢ objete statusem
dokumentéw publicznych ulokowanych w tzw. ,drugiej kategorii” wg zapisow
projektu w/w ustawy.

4.3 Reforma systemu edukacji

Rzemiosto generalnie pozytywnie odnosi sie do planowanych zmian w ksztatceniu
zawodowym.

Oczekujemy uwzglednienia postulatow ZRP — organizacji pracodawcéow majacej
niekwestionowane i wieloletnie doswiadczenia w dualnym ksztatceniu zawodowym
w Polsce — zgtoszonych w procesie konsultacji dot. reformy systemu edukaciji.
Oczekujemy wspierania i rozwijania we wspotpracy z ZRP rozwigzan, ktére zostaty
uksztattowane z udziatem rzemiosta i jego organizacji, gdyz dobrze sprawdzajg sie
w ramach ogdlnego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce i faktycznie
utatwiajg przechodzenie z edukacji na rynek pracy.

Oczekujemy uwzglednienia opinii ZRP w sprawie sposobu podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W kontekscie problemu niewystarczajgcego uczestnictwa oséb dorostych w
ksztatceniu zwigzanym z umiejetnosciami potrzebnymi do pracy - zwracamy uwage
na luki w planowanej reformie szkét zawodowych. Naszym zdaniem szkota
branzowa Il stopnia powinna by¢ zaréwno szkotg dla mtodziezy, jak i dla dorostych.

4.5 Ochrona srodowiska

Nie wnosimy szczegétowych uwag do projektowanych dziatan.
Postulujemy stosowanie zasady think small first przy projektowaniu konkretnych
rozwigzan.

Ad Rozdziat 5. Dziatania na rzecz realizacji celow Strategii Europa 2020

5.2 Cel w zakresie zatrudnienia

Polecamy uwadze Uchwate nr 25 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie realizacji projektu
pilotazowego testujgcego rekomendowane przez partnerdw spotecznych zmiany w
instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.



Polecamy réwniez uwadze rekomendacje ZRP dot. zmian w funkcjonowaniu KFS,
przygotowane na podstawie badania zrealizowanego w 2016 r. w Srodowisku
rzemieslniczym przez ZRP, we wspotpracy z MRPiPS (Departament Rynku Pracy),
odnoszgcego sie do doswiadczen z dwuletniego okresu funkcjonowania KFS.

5.5 Cele edukacyjne / 5.6 Cel w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym

Czesciowo uwzgledniono postulat rzemiosta dotyczacy mozliwosci organizacji
przygotowania zawodowego prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji ,pomocnik
czeladnika”, poprzez wprowadzenie do systemu ksztatcenia zawodowego
mozliwosci nauki w zawodach o charakterze pomocniczym. W ten sposdb osoby z
pewnymi dysfunkcjami fizycznymi czy umystowymi beda miaty tatwiejszy dostep do
ksztatcenia zawodowego u pracodawcéw, co uftatwi im zdobycie tytutu
zawodowego. Rozwigzanie to wychodzi takze naprzeciw innemu wyzwaniu —
zwiekszania  szans edukacyjnych mtodziezy ze Srodowisk spotecznie
defaworyzowanych, jak rowniez budowania inkluzywnego rynku pracy.

Zachecamy o uwzglednienia w catosci postulatow ZRP w tym zakresie.

6. Dziatania na rzecz realizacji zalecen Rady UE z 2016 r.

Szkolnictwo zawodowe

Nie zgadzamy sie z nastepujacym sformutowaniem: ,,Celem zmiany w edukacji
zawodowej jest stopniowe wprowadzanie dualnego systemu ksztafcenia
odpowiadajgcego potrzebom gospodarki i realizowanego we wspdfpracy z
przedsiebiorstwami  stanowiqgcymi otoczenie gospodarcze szkoty” (projekt
aktualizacji KPR str. 36. Nalezy je przeformutowa¢c w celu usuniecia
nieakceptowalnego zestawienia stéw: ,,stopniowe wprowadzanie” .

Dualny system ksztatcenia istnieje w Polsce i jest od dawna z powodzeniem
realizowany w rzemio$le odpowiednio do potrzeb gospodarki. Nie wymaga
Jwprowadzania” a jedynie rozwijania, wzmacniania, inicjowania w nowych
segmentach gospodarki itp. Powtarzanie w/w sformutowania przez przedstawicieli
rzadu przy réznych okazjach, w tym w oficjalnych dokumentach, jakim jest KPR jest
nie tylko krzywdzace dla rzemiosta i pracodawcéw zaangazowanych w ksztatcenie
dualne w rzemiosle, ale réwniez moze sSwiadczy¢ o braku wiedzy o realiach
funkcjonowania panstwa. Domagamy sie zaprzestania uzywania w/w zestawienia
stow.

Zwracamy przy tym uwage, ze aktualizacja KPR uwzglednia projekt konkursowy
realizowany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego: ,Nowa jakos¢ egzamindw w
rzemiosle, w tym opracowanie 10860 zadan egzaminacyjnych dla egzamindw
zawodowych — IV kwartat 2018 r.” Jest to przede wszystkim przyktad dziatan
rzemiosta na rzecz statej profesjonalizacji systemu walidacji kwalifikacji w rzemios$le
i dostosowywania go do aktualnych potrzeb rynku pracy. Jednak, projekt ten jest
réwniez najlepszym dowodem na mocne zakorzenienie w Polsce dualnego systemu
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ksztatcenia realizowanego w rzemios$le (od 1933 r., patrz. Prawo przemystowe),
jako ze rzemieslniczy system walidacji kwalifikacji jest nieodtgczng czescig dualnej
formuty ksztatcenia w rzemiosle a projekt ten stanowi czes¢ wieloletniego
przedsiewziecia organizacji rzemiosta polskiego.

Aktywne witgczanie pracodawcéw w proces tworzenia nowych zawoddéw oraz
podstaw programowych czy uruchomienie tzw. ,branzowej linii” do
opracowywania programow nauczania dla zawoddw jest odpowiedzig na potrzeby
pracodawcow. Jest to stuszny kierunek, przy czym w procesie tym nalezy
wykorzystac¢ takze potencjat kadrowy organizacji pracodawcéw m.in. organizacji
rzemiosta, ktore dziatajgc na rzecz zrzeszonych rzemieslnikdw sg przygotowane do
tego, aby wypetnia¢ takg role. Mikro i mate przedsiebiorstwa potrzebujg
specyficznych wykwalifikowanych kadr, ale witasciciele takich firm nie zawsze sg w
stanie bezposrednio zaangazowac sie w dziatania typu opracowywanie programoéw
nauczania. Bazowanie w tym zakresie jedynie na opiniach duzych przedsiebiorcow i
ich specjalistow nie bedzie oddawato faktycznych potrzeb rdéznych grup
pracodawcow. Niewatpliwie i w tym obszarze niezbedne jest stosowanie zasady
think small first.

Pozytywnie oceniamy odejscie od indywidualnego tworzenia przez szkoty
zawodowe programow nauczania i powrét do jednolitych programéw ksztatcenia w
zawodach we wszystkich szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. To
rozwigzanie niewatpliwie utatwi mtodziezy przechodzenie z jednej do drugiej szkoty
o tym samym profilu i zawodzie. W ramach tych zmian warto, jednak ustanowié
Sciezke umozliwiajgcg modyfikacje programu, pod katem uzasadnionych potrzeb
pracodawcow, tak aby nie traci¢ indywidualnosci niezbednej dla specyfiki zawodu i
sprostania potrzebom pracodawcéw. W planach nauczania dla branzowej szkoty |
stopnia muszg sie tez znalez¢ odniesienia do mtodocianych pracownikéw oraz klas
wielozawodowych. W innym przypadku sprawdzona i dobrze funkcjonujaca
formuta ksztatcenia zawodowego powigzanego 1z pracodawcami zostanie
wyeliminowana z systemu, co bytoby katastrofg dla ksztatcenia zawodowego.

Po raz kolejny zwracamy przy tym uwage, iz w ocenie mistrzéw prowadzacych
nauke praktyczng dla ucznidow szkét zawodowych - czas przeznaczony na nauke w
szkole i zajecia praktyczne u pracodawcy powinien by¢ roztozony co najmniej w
rownych czesciach w catym okresie nauczania w szkole zawodowej. Co wiecej, to
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw
powinny dominowaé w organizacji zajec¢ praktycznych ucznidw szkét zawodowych.
Umowy te, bedgc umowami na czas nieokreslony powodujg, ze absolwent szkoty
zawodowej w dalszym ciggu pozostaje w zatrudnieniu. Umowy te nie powinny by¢
zastepowane umowami cywilno-prawnymi.

Warszawa, 24 marca 2017 r.



