UWAGI DO PROJEKTU PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

NSZZ Solidarnos¢

Czesc FERS, ktorej dotyczy

Tresc uwagi

Strona Uzasadnienie uwagi

uwaga
05 | Lepsze polityki dla rozwoju | 69 Proponujemy zmiane zapisu tego dziatania w nastepujacy | Takie ujecie dziatania zwiekszy elastycznos¢
spotecznego sposob: projektéw realizowanych przez partneréw
Cel szczegdtowy c) 3. Dziatania partneréw spotecznych na rzecz godzenia rél | spotecznych, zgodnie z aktualnymi potrzebami
dziatanie 3. Dziatania partneréw zawodowych i prywatnych, rownosci szans w miejscu reprezentowanych przez nich grup czy tez
spotecznych na rzecz godzenia pracy, niwelowania luki ptacowe] oraz dziatan wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi, w
rol (...) wiaczajacych w srodowisko pracy osoby znajdujgce sie w | szczegdlnosci zwigzanymi z rynkiem pracy.

trudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osoby z

niepetnosprawnosciami, migranci) oraz wypracowanie i

realizacja innych, nowych ustug na rzecz

reprezentowanych grup
Of$ | Lepsze polityki dla rozwoju | 69 Proponujemy przeformutowanie opisu dziatania w

spotecznego

Cel szczegotowy c)

opis dziatania 3. Dziatania
partnerow spotecznych na rzecz
godzenia rol (...)

nastepujacy sposob (proponowane zmiany sg
pogrubione):

"Realizowane beda dziatania edukacyjne i
Swiadomosciowe skierowane do pracodawcéw i
pracownikéw oraz w zakresie wypracowania m.in.:
systemowych rozwigzan uelastyczniajgcych rynek pracy w
kontekscie godzenia rél oraz zapobiegania nierownosciom
na rynku pracy"

Takie ujecie opisu dziatania zwiekszy
elastycznos¢ projektédw realizowanych przez
partnerow spotecznych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami reprezentowanych przez nich grup
czy tez wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi,
w szczegdlnosci zwigzanymi z rynkiem pracy.




05 | Lepsze polityki dla rozwoju
spotecznego

Cel szczegdtowy d)

dziatanie 1. Dziatania
szkoleniowe i doradcze dla
pracownikéw przedsiebiorstw i
innych pracodawcdéw,
realizowane w obszarach
kluczowych dla rozwoju
spotecznego-gospodarczego, w
tym (...)

76-77

Proponujemy zmiane opisu tego dziatania w nastepujgcy

sposob:

1.

Dziatania na rzecz pracownikow, przedsiebiorcow i

pracodawcow, realizowane w obszarach

kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

kraju, w tym:

a) w zakresie dostosowania przedsiebiorcow do
zmian/radzenia sobie w trudno$ciach

b) w zakresie wynikajagcym z rekomendacji rad
sektorowych

c) skierowane do firm rodzinnych, w zakresie
m.in. procesOw zarzadczych i decyzyjnych w
firmie rodzinnej

d) zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o
Dostepnosci (Dyrektywa EAA)

e) w zakresie niskiej/zerowej emisyjnosci lub
gospodarki o obiegu zamknietym

Nalezy zmieni¢ zapis ,,dziatania szkoleniowe i
doradcze”, ktory zaweza mozliwe interwencje
jedynie do szkolen i doradztwa. Warto
umozliwi¢ realizacje wachlarza interwencji
dostosowanych do potrzeb m.in. dziatania
edukacyjne, badawcze, Swiadomosciowe.

Dziatania w zakresie adaptacyjnosci sg
kluczowe dla firm i ich pracownikow. W
proponowanym zakresie dziatania jest chaos —
zaproponowane obszary wsparcia (od a do e)
wydajg sie nie miesci¢ w gtéwnym dziataniu,
chociaz teoretycznie stanowig jego
uszczegotowienie. Nie jest jasne, czy celowo
uzywane sg rézne zakresy wsparcia w
odniesieniu do obszaréw tematycznych (np.
tylko dziatania doradcze w odniesieniu do
jednego obszaru, a do innego z kolei wsparcie
szkoleniowo-doradcze). To zréznicowanie form
wsparcia nie wydaje sie uzasadnione biorac
pod uwage zakres tematyczny/przedmiot
wsparcia, do ktérego zostaty one przypisane.
Propozycja zapisu przedstawiona w uwadze z
jednej strony porzadkuje planowane wsparcie,
a z drugiej sprawia, ze zaplanowana
interwencja publiczna jest bardziej pojemnai
jej forma moze by¢ na dalszych etapach
uszczegoétowiona zgodnie z realnymi




potrzebami firm w planowanym zakresie
wsparcia.
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spotecznego

Cel szczegdtowy d)

dziatanie 1. Dziatania
szkoleniowe i doradcze dla
pracownikéw przedsiebiorstw i
innych pracodawcdw,
realizowane w obszarach
kluczowych dla rozwoju
spotecznego-gospodarczego, w
tym (...)

76-77

Proponujemy uzupetnienie tego dziatania o dwa
dodatkowe obszary: zwigzane z podnoszeniem i
dostosowaniem kompetencji cyfrowych oraz tych, na
ktore zapotrzebowanie wynika ze zmiany modeli
organizacji/$wiadczenia pracy wskutek pandemii COVID-
19, ale takze ze wzgledu na megatrendy i zjawiska
demograficznych.

Poza uporzgdkowaniem zakresu tego dziatania
(wskazanym w poprzedniej uwadze) proponujemy
uwzglednienie w nim nastepujgcych obszaréw
rozwojowych:

1. Dziatania na rzecz pracownikdéw, przedsiebiorcéw i
pracodawcow, realizowane w obszarach
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju, w tym:

f) w zakresie podnoszenia kompetencji
cyfrowych kluczowych w danym miejscu
zatrudnienia lub na rynku pracy

g) w zakresie wynikajgcym ze zmiany modeli
organizacji/$wiadczenia pracy

Wielokrotnie w programie mowa jest o
koniecznosci wspierania kompetencji
przekrojowych i cyfrowych. Natomiast obszar
kompetencji cyfrowych nie zostat wskazany
jako kluczowy dla rozwoju gospodarki.

To duzy deficyt programu. W zwigzku z
postepujaca cyfryzacjg, automatyzacjg i
robotyzacjg potrzeby firm i pracownikéw w
zakresie kompetencji cyfrowych bedg rosty.
Zaplanowane w programie wsparcie w tym
zakresie nie jest skierowane do tej grupy i
nakierowane na potrzeby na rynku pracy, tylko
dotyczy ogdlnych kompetencji cyfrowych
spoteczenstwa. Planowane przedsiewziecia w
zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych
obywateli sg oczywiscie potrzebne i ich nie
negujemy — zdecydowanie majg znaczenia dla
poprawy wigczenia spotecznego, ale i
zawodowego, natomiast poprawi to np.
naszych niskich wskaznikdéw dostepnosci
pracownikéw ICT, ale takze nie wesprze
przemian w firmach, ktérych wymaga




dostawanie sie chociazby do wymogow
gospodarki 4.0. Cyfryzacja obok przechodzenia
na niskoemisyjnos¢ i w zwigzku z
przeksztatceniami w kierunku gospodarki
obiegu zamknietego to najwieksze wyzwania
na najblizsze lata i dziwi przesuniecie tego
obszaru na poziom regionalny.

Zgodnie ze wskaznikiem wykorzystania
technologii cyfrowych (Digital Scoreboard
2020) , 60% polskich przedsiebiorstw
charakteryzuje sie bardzo niskim poziomem
cyfryzacji (UE: 39%), jedynie 11% z nich to
przedsiebiorstwa w wysokim stopniu
ucyfrowione (UE: 26%), a ponad 54% firm nie
ma programow szkoleniowych,
przygotowujgcych kadre przedsiebiorstwa na
cyfrowg transformacje. Z kolei wedtug Raportu
Deloitte ,,Przemyst 4.0 w Polsce — rewolucja czy
ewolucja?”, w ramach ktérego zostato
przepytanych ponad 100 menedzeréw polskich
firm, 41 % ankietowanych nie wie, od czego
zaczg( dziatania zwigzane z cyfrowg
transformacjg. Zdaniem 71 % cyfrowa
transformacja wymaga uprzednich zmian w
kulturze organizacyjnej, natomiast 61% uwaza,
ze konieczne jest przeszkolenie pod tym katem
pracownikow.

Niedawna dyskusja nad kryteriami w konkursie




PARP: Akademii Menadzera — Kompetencje
Cyfrowe pokazata jak szeroki wachlarz
kompetencji potrzebny juz jest na etapie
samego zatrudniania, ale takze, ze w zwigzku z
cyfryzacja firm pojawig sie nowe stanowiska,
np. menadzer transformacji cyfrowej. Obecnie
realizowany konkurs ma charakter pilotazowy i
spodziewali$my sie, ze jest preludium do
szerokiego wsparcia z perspektywy finansowej
2021-2027. Tego w programie przekazanym do
konsultacji nie widad.

Drugim waznym, a niezabezpieczonym
obszarem wymagajgcym publicznej
interwencji, ktdrego znaczenie bedzie rosto sg
potrzeby w zakresie rozwoju kompetencji
wynikajgce ze zmiany modeli organizacji/
Swiadczenia pracy (praca zdalna, hybrydowa,
stacjonarna), w szczegdlnosci w odniesieniu do
menadzeréw odpowiedzialnych za organizacje
pracy, ale takze samych pracownikéw, ktérych
kompetencje muszg zostaé wzmocnione,
uzupetnione.




05 | Lepsze polityki dla rozwoju | 78 Nalezy rozwazy¢ zwiekszenie liczebne grupy osob objetych | Niezrozumiate jest zawezenie pilotazu do tak
spotecznego tych narzedziem. jednorodnej grupy.
Cel szczegdtowy d) Ponadto niezrozumiate, jest czym sie rézni testowe Z opisu wynika, ze narzedzie bedzie skierowane
dziatanie 3. Pilotaz systemu wdrazanie (1,5 tys. osdb) od sprawdzania rozwigzania na | do waskiej grupy oséb (1,5 tys.+3 tys. 0sdb).
Indywidualnych Kont szerszej grupie (3 tys. 0sob). Czy chodzi o dwuetapowe Skoro narzedzie ma by¢ co do zasady
Rozwojowych (IKR) testowanie? skierowane do o0séb dorostych, to nalezy tak
dobra¢ grupe podlegajacy pilotazowi, by jak
Co wiecej zdecydowanie nieuprawnione jest najlepiej odzwierciedlata strukture
koncentrowanie sie w pilotazu na waskiej grupie: zatrudniania, tym samym uwzglednic takze
pracownikéw jednostek administracji szczebla krajowego i | pracownikdw przedsiebiorstwa, organizacji
jednostek samorzadu terytorialnego. Zapisy programu w | trzeciego sektora, itp.
tym zakresie trzeba zweryfikowac i zréznicowac grupe
objetg pilotazem.
Of$ | Lepsze polityki dla rozwoju | 78-79 Proponujemy nastepujace przeformutowanie zakresu Analiza programu zrealizowana wspdlnie przez

spotecznego

Cel szczegdtowy d)

dziatanie 3. Wypracowanie przez
partnerow spotecznych
propozycji rozwigzan
dotyczacych reagowania w
sytuacjach kryzysowych na rynku

pracy

dziatania:

3. Woypracowanie przez partneréw spotecznych
propozycji rozwigzan dotyczgcych reagowania na
rynku pracy w momencie identyfikacji wyzwan
(rozwojowych lub sytuacji kryzysowych)

oraz jego opisu:

Propozycje wypracowane przez partneréw dotyczy¢ beda
m.in.: mechanizmdéw mitygowania ryzyk zwigzanych z
trudno przewidywalnymi zjawiskami w gospodarce;
rozwigzan modelowych, stymulujacych funkcjonowanie

partnerow spotecznych wykazata, ze zakres
dziatania dotyczacy sytuacji kryzysowych warto
rozszerzy¢ o wyzwania/ szanse rozwojowe
pojawigjgce sie na rynku pracy.

Proponowane zmiany w projekcie rozszerza
zakres mozliwych do realizacji w tym dziataniu
projektéw.




rynku pracy w warunkach zmiany; trwatych
mechanizmdw wsparcia organizacji partneréw
spotecznych do reagowania na rynku pracy w warunkach
zmiany, w tym podnoszenie kompetencji (zwigzanych z
istotg zmian) przez ekspertoéw partneréw spotecznych.

05 | Lepsze polityki dla rozwoju
spotecznego

Cel szczegbdtowy e) poprawa
jakosci, poziomu wlgczenia
spolecznego i1 skutecznosci
systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania
z rynkiem pracy — w tym
przez walidacj¢ uczenia si¢
pozaformalnego i
nieformalnego, w celu
wspierania nabywania
kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz
przez wspieranie
wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i
przygotowania zawodowego

str .87

Whioskujemy o zmian¢ zapisu tego celu na:

poprawa jakosci, poziomu wlgczenia spolecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji  cyfrowych, wspieranie
wprowadzania i rozwijanie dualnego ksztatcenia

oraz przez

zawodowego, w tym przygotowania zawodowego

( jest realizowane na podstawie Kodeksu Pracy).

Zakres opisu tego celu odnosi si¢ do
niezwykle istotnych problemoéw z punktu
widzenia organizacji pracodawcow, ale
takze instytucji ksztalcenia zawodowego
wpisanej w polska kulture edukacji
zawodowej. W dzialaniach celu (e)
sformutowano zapis odnoszacy si¢ do (..)
wprowadzania dualnych systemow
szkolenia i przygotowania zawodowego.
W tym systemie, ksztatcenie zawodowe jest
Scisle dostosowane do oczekiwan i potrzeb
oraz pozwala  uczniom
od nauki

pracodawcow
na plynne przejécie w szkole
do czynnego zycia zawodowego. Dualny
system ksztalcenia juz funkcjonuje w
Polsce 1 jest realizowany przez cze$¢
Jest  oparty
na poltaczeniu ksztalcenia praktycznego,
w zakladzie pracy z ukierunkowanymi,
zawodowo zaj¢ciami w szkole zawodowe;j.
Ze wzgledu nascisty  zwigzek  teorii
z praktyka system ten jest bardzo wysoko

ceniony tak przez ucznidow, jak i

organizacji  pracodawcow.




pracodawcow w wielu panstwach UE, dla
przyktadu w Niemczech az 2/3 milodziezy
podejmuje ksztatcenie w tym systemie..

Cel (e) osi priorytetowej I wymaga zatem
przeformutowania. Trudno bowiem
twierdzi¢, iz wprowadzamy dualny system
ksztalcenia gdyz juz on funkcjonuje i
wymaga dalszego rozwoju 1 wsparcia.

05 | Lepsze polityki dla rozwoju
spotecznego

Cel szczegbtowy e)
Drziatanie 4. Doskonalenie
systemu ksztalcenia
zawodowego i podnoszenie
jego atrakcyjnosci w
odniesieniu do wymagan
rynku pracy

Str. 88

Proponujemy zmian¢ zapisow nazwy dzialania
(zmiany oznaczono podkre§leniem):

Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego w tym
systemu__ksztalcenia dualnego i podnoszenie jego

atrakcyjnosci w odniesieniu do wymagan rynku pracy.

Opis dzialania nie wskazuje na kluczowa
wrecz fundamentalna role pracodawcow w
ksztattowaniu zapotrzebowania na
odpowiednio przygotowane kadry, ktore
maja znalez¢ si¢ na rynku pracy i
funkcjonujacy  juz  system  dualnego
ksztatcenia zawodowego. Nalezy zwrécié
uwage iz rynek pracy z definicji nie jest
anonimowym tworem. Rynek pracy to dwie
sity oddziatywan ekonomicznych, czyli
pracodawcy 1 pracownicy. Naturalng
konsekwencja, ktora nalezy
wyartykutowaé, jest zatem dbanie o
potrzeby  pracodawcoéw, w  zakresie
zapotrzebowania na  wyszkolong 1
przygotowang do biezacych trendow kadre
pracowniczg. W tym kontek$cie wazna
grupa sa tez sami pracodawcy ( wlasciciele
mikro 1 matych przedsigbiorstw) nie tylko




zajmujg si¢ prowadzeniem biznesu ale sami
bezposrednio uczestniczag w wytwarzaniu
produktow czy §wiadczeniu ustug
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Cel szczegdtowy f) wspieranie
rownego dostepu do dobrej
jakosci, wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, a takze ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym
ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla 0sdb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1: Zintegrowane i
kompleksowe wsparcie dla
poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego

s.101

aby elementem wsparcia dla
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego byly
dziatania majgce zwigkszy¢ dostepnos¢ do tej pomocy
dla dzieci i miodziezy.

Proponujemy,

Nie odnajdujemy tez informacji o powigzaniu
wsparcia poradni z planowanymi przez MEIN
zmianami zawartymi w programie ,,Edukacja dla
wszystkich”. Zgodnie z jego zalozeniami poradnie
psychologiczno-pedagogiczne maja by¢
przeksztatcane 1 taczone z Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie. Ta kwestia wymaga uzupelnienia
w Programie.

Zwigkszenie  dostgpnosci  poradnictwa
psychologicznego to pozadany kierunek
dziatania, szczegdlnie w kontek$cie coraz
czestszych problemow psychicznych wsrod
dzieci 1 miodziezy, gdzie okres izolacji
spowodowat jeszcze wigksze ich natgzenie.
Szczegodlnie jest
zapadalno$ci miodych os6b na zaburzenia
depresyjne oraz lekowe. Brak poczucia
problemy  rodzinne,

widoczny wzrost

bezpieczenstwa,
do$wiadczenia przemocy domowe;j staty sie
podczas pandemii przyczynag
nieuczestniczenia w nauce zdalnej. Z uwagi
na to dzialania zwigzane z dobrostanem
psychicznych dzieci i mtodziezy i wigksza
koncentracja dzialan z zakresu pomocy
psychologicznej powinny by¢  takze
elementem Programu FERS . Jednak samo
wsparcie w postaci sprzetu czy szkolen nie
rozwigze problemu braku kadr, czyli
gléwnego problemu niskiej dostepnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i mlodziezy. Prawie potowa szkot nie
zatrudnia na odrebnym etacie psychologa




lub pedagoga a poradnie nie sg w stanie
zapewni¢ pomocy 1 wsparcia wszystkim
potrzebujacym. W zapisach Programu brak
tez informacji o szczegdlach realizacji tego
wsparcia.

Raport wpltywu EFS na edukacj¢ napawa
jednak niepokojem gdy czytamy, ze ponad
50% placéwek oswiatowych nie korzystato
funduszy unijnych w
mijajagcym okresie

Nadrzgdna ich zasada
wyréwnywanie
nierownosci. W

ze  wsparcia
programowania.
jest

niwelowanie
okresie

przeciez
szans 1
obecnym
programowania trzeba w szczegdlnosci
wesprze¢ te placowki, ktory do tej pory nie
korzystaty ze wsparcia EFS a takze
dokona¢ diagnozy tej sytuacji.

0$ 1, cel ,f” -Dziatanie 2: Rozwdj
systemu edukacji wtgczajgcej dla
wszystkich osdb uczacych sie

s. 101

Dziatania w zakresie edukacji wilaczajacej powinny
projektowac rozwigzania, ktore umozliwig
samodzielne funkcjonowanie 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami po zakonczeniu edukacji.
Potrzebne s3 tez szerokie dziatania $wiadomosciowe,
edukacja  antydyskryminacyjna 1 ksztaltowanie
postawy otwartos$ci na osoby z
niepetnosprawnosciami u dzieci od najmlodszych lat,
tymczasem ten temat prawie nie funkcjonuje w

W naszej ocenie edukacja wiaczajaca
funkcjonuje w Polsce na wysokim poziomie
o czym $wiadczy niewielki procent dzieci 1
mtlodziezy z niepelnosprawnos$ciami, jaki
ksztatci si¢ w szkotach specjalnych. Ten
rozktad wskazuje, ze ich potrzeby sa
zabezpieczone.

Zgadzamy si¢, ze edukacja wilaczajaca
powinna by¢ doskonalona i wspierana, ale

10



systemie edukacji. Takie dziatania

uwzglednia¢ program FERS.

powinien

tak duze zmiany powinny by¢ poparte
szerokimi  konsultacjami  z  calym
srodowiskiem o$wiatowym a w
szczegolnosci rodzicami. Nie moga oni w
wyniku tych zmian straci¢ swojej autonomii
1 prawa do decyzji o wyborze profilu szkoty
dla swojego dziecka majacego specjalne
potrzeby edukacyjne.

0s 1, cel ,f” -Dziatanie 4:
Budowa skoordynowanego
systemu pomocy specjalistycznej
opartego na Specjalistycznych
Centrach Wspierajgcych
Edukacje Wt3czajaca

s. 102

Zwracamy uwage, ze same zmiany strukturalne nie
zapewnig lepszego wsparcia dla dzieci ucznidw z
niepetnosprawno$ciami.  Podkreslamy  tez, zZe
taka skale SCEW’6w wymaga
doglebnej analizy 1 ewaluacji pilotazu, ktéry dopiero
si¢ rozpocznie.

wdrozenie na

Nalezy ustali¢ sposob funkcjonowania i
zrodto finansowania
zakonczeniu wsparcia z EFS. Powotywanie
SCEW’6w  nie by¢ takze
realizowane kosztem likwidacji poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

centrow po

powinno
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Os IV Zdrowie
Cel szczegdtowy d)

192-193

Proponujemy uwzglednienie w tym obszarze dziatan
realizowanych przez partneréw spotecznych poprzez
dodatnie dodatkowego dziatania:

3. Woypracowanie przez partneréw spotecznych
propozycji rozwigzan dotyczgcych zdrowego i
dobrze przystosowanego srodowiska pracy
pozwalajgcego zachowac aktywnos¢ zawodowag w
zdrowiu i ich wdrozenie w przedsiebiorstwach

oraz uwzglednienie w gtéwnych grupach docelowych:
przedsiebiorcéw, pracodawcéw oraz partneréw
spotecznych

W programie nie ma dziatan skierowanych na
utrzymanie w aktywnosci zawodowej oséb
poprzez dziatania aktywne i profilaktyke
realizowane w miejscu pracy. Chodzi m.in. o
programy przeciwdziatajgce wypaleniu
zawodowemu, utrzymaniu zdrowia fizycznego i
psychicznego, programy w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

Uwzglednienie wskazanych dziatan zasadniczo
zwiekszy dopasowanie programu do celu:
wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i pracodawcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze przystosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenie
dla stanu zdrowia.

Zatacznik nr 1 do FERS

Kwestia ryczattéw i stawek m.in. dotyczacych kosztéw
posrednich wymaga pogtebionej dyskusji i wtgczenia w
prace nad ostatecznymi rozwigzaniami partneréw
spotecznych.

W perspektywie finansowej 2014-2020
wielokrotnie zgtaszany byt problem
niedostosowania putapow i zakresu kosztow
posrednich do specyfiki projektéw
realizowanych przy wsparciu EFS. Skutkiem
tego byty problemy z rekrutacjg personelu
obstugowego do projektéw, niskiej jakosci
whioski o pfatnosé, czy problemy z
zapewnieniem petnej realizacji projektdow,
zgodnie z ich zatozeniami. Kwestia ta wymaga
pogtebionej dyskusji, by sytuacja beneficjentéow
w perspektywie 2021-2027 ulegta w tym
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zakresie poprawie.

05 | Lepsze polityki dla rozwoju
spotecznego

Cel szczegdtowy d)

Pkt 2

77

W tym punkcie podkresla sie wzmocnienie jakosci
Swiadczonych ustug przez Baze Ustug Rozwojowych i to
dobrze, ze dostrzezona jest taka potrzeba.

Lecz przy koniecznosci wsparcia procesow zarzgdzania w
tym zarzadzania jakoscig — nie ma zadnego uzupetnienia
dajacego informacje w jaki sposdb zostanie to osiggniete.
Samo podnoszenie kompetencji kadry czy stworzenie i
rozwoéj nowych form ustug rozwojowych nie zapewnia
jakosci. Taka jakos¢ mozna podnie$é poprzez np. egzaminy
zewnetrzne.

Rozwigzanie systemowe dotyczace
podniesienia jakosci zdobywanej wiedzy i

powigzanie go z Krajowymi Ramami Kwalifikacji

jest niezbedne.

Natomiast zwiekszenie integracji BUR ze
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji jest b.
dobrym kierunkiem.

Proponujemy aby dziatania na rzecz jakosci
ustug Swiadczonych w BUR obejmowaty
rowniez koniecznos¢ zaprogramowania
egzaminow zewnetrznych by wreszcie odejsé
od gtéwnego miernika zdobytej wiedzy w
postaci listy obecnosci i certyfikatu
uczestnictwa.
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05 | Lepsze polityki dla rozwoju

spotecznego
71i75 W tabeli przy wskazniku: liczba wypracowanych modeli Niezrozumiate jest osadzenie wartosci
Cel szczegdtowy c) wsparcia dla pracodawcow w zakresie rownosci szans ptci | wskaznika na 2029 na liczbie ,,1”, tym bardziej
] - podana wartos¢ dla celu na 2029 nie jest zrozumiata i wypracowane modele majg stuzyé
WSKAZNIKI produktu i rezultatu wydaje sie bardzo zanizona pracodawcom
05 | Lepsze polityki dla rozwoju Pkt 9 brzmi: realizacja programéw edukacyjnych Koniecznym jest podanie wskaznikéw dla tego
spotecznego popularyzujacych wiedze o dialogu spotecznym na kazdym | punktu.
89i etapie oraz kampanii informacyjnych dotyczgcych wptywu
Cel szczegotowy e) dialogu spotecznego na ksztattowanie warunkéw rozwoju
93-100 spoteczno-gospodarczego
Pkt 9 i Tabela wskaznikow
W tabeli wskaznikéw ten punkt ,owskaznikowany” a moéwi
o realizacji programdw edukacyjnych popularyzujgcych
wiedze o dialogu spotecznym
Of$ IV Zdrowie Do grupy docelowe] nalezy dopisac:
193 W zwigzku z tym, Ze cel dotyczy utrzymaniu w

Cel szczegoétowy d
Gtéwne grupy docelowe

- Przedsiebiorstwa i ich pracownicy
- pracodawcy i ich pracownicy
- partnerzy spoteczni

zdrowiu w Srodowisku pracy koniecznym jest
wiaczenie partnerdw spotecznych oraz
beneficjentéw wsparcia (pracodawcéw,
przedsiebiorcéw i pracownikow) do grupy
docelowej.
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0O$ IV Zdrowie

Cel szczegétowy d 195 Przy wskazniku , liczba zrealizowanych kampanii Nalezy wzig¢ pod uwage partneréw
Wskazniki produktu edukacyjno-informacyjnych” w celu (2029) wartos¢ spotecznych w realizacji kampanii edukacyjno-
liczbowg zwiekszyé do 14 (5+9). informacyjnych.
Grupy docelowe we wszystkich | Caty Nalezy uspdjnic zapisy w ktérych mowa o pracodawcach | Nalezy nazywac grupy docelowe w jednolity
celach szczegotowych dokument | ipracownikach. sposoéb. Dla beneficjentéw wsparcia stanowi to
szczegdlnie wazny element.

W niektdrych celach opisani sg jako pracownicy i

pracodawcy, w innych jako przedsiebiorstwa i ich

pracownicy oraz pracodawcy i ich pracownicy
Stosowanie kosztow Zaproponowany tu zapis dotyka bardzo istotnych kwestii | W tym celu niezbednym jest stworzenie
jednostkowych, ptatnosci i nie moze by¢ zbyt ogdlnikowy i tak oszczedny w stowa. mozliwosci przeanalizowania zapisanych

277

ryczattowych, stawek
ryczattowych i finansowania
niepowigzanego z kosztami

Tekst w pierwszej ramce powinien by¢ bardziej
rozbudowany.

Konieczna jest rowniez gtebsza analiza zatgcznika nr 1 (str.
5)

propozycji w celu ich dostosowania do realiéw
w oparciu o doswiadczenia z obecnej
perspektywy (koszty bezposrednie i posrednie,
stawki ryczattowe.

Sygnalizujemy konieczno$¢ przepracowania w
szerszym gronie (np. partneréw spotecznych +
administracja) zaproponowanych rozwigzan.

15



