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PROPOZYCJE ZWIAZKU RZEMIOStA POLSKIEGO

PROMOCJA WSROD UCZNIOW | ABSOLWENTOW SzZKOt PODSTAWOWYCH
ORAZ PONADPODSTAWOWYCH PRZEDSIEBIORCZOSCI | PODEJMOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

Polska mtodziez obawia sie otwiera¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Naturalna przedsiebiorczos¢
i kreatywno$¢ mtodych ludzi nie sg odpowiednio wspierane i rozwijane przez szkoty.

Rzad probuje promowal ksztatcenie zawodowe. W 2020 r. zaproponowat wprowadzenie
monitoringu karier absolwentow (MKA), aby wesprze¢ miedzy innymi doradcow
zawodowych.

Roéwnie wazne s3: zmiana postaw i podejscia do ksztatcenia zawodowego po stronie
rodzicow, nauczycieli i dyrektorow szkot oraz obalanie stereotypdw. W szeroko zakrojonej
akcja promocyjnej, na wielu polach, wazna role moze odegrac Prezydent RP.

Mtodzi ludzie powinni by¢ wyposazani w toku nauki w kompetencje i umiejetnosci
zawodowe, jak réwniez wiedze z zakresu prawa pracy oraz podstaw przedsiebiorczosci
i dialogu spotecznego. Organizacje przedsiebiorcow dostrzegaja luki w tresci podstaw
programowych ksztatcenia ustalonych w trybie Rozporzgdzenia Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego (...)

Propozycja dla Prezydenta RP:

1. Wiaczenie sie w promowanie ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia dualnego
opartego na umowie o prace w celu przygotowania zawodowego, we wspotpracy z Rada
Dialogu Spotecznego oraz Rada Przedsiebiorcéw. Wzmocnienie dziatahn strony rzadowej
oraz organizacji partnerdw spotecznych.

2. Wsparcie dziatan partnerow spotecznych majacych na celu zmiany w podstawach
programowych ksztatcenia.

WSPARCIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
REALIZOWANEGO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Nauka zawodu w naturalnym srodowisku pracy, pod okiem mistrza i mentora gwarantuje
sukces zawodowy w dorostym zyciu - w znamienitej wiekszosci przypadkow. Otoczenie
prawne staje sie jednak coraz mniej przyjazne dla tej formy przygotowania zawodowego




Problem 1:
Razaco zanizona waga do ustalania wielkosci subwencji dla szkét branzowych |
stopnia, ktorych uczniowie zajecia praktyczne maja zorganizowane na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

P1g = 0,080
Utrzymanie tak drastycznie obnizonej wagi subwencji wptywa na obnizanie rangi
ksztatcenia dualnego oraz zamykanie szko6t prowadzonych przez organizacje pracodawcéw
i inne organizacje pozarzadowe, a tym samym powoduje ograniczanie doptywu fachowcéw
na rynek pracy.

Dodatkowym problemem sg odnotowywane przypadki deprecjonowania przez dyrektoréw
szkot nauki zawodu w oparciu o umowe o prace, zniechecania ucznidw i pracodawcow do
zawierania tego typu umow, a w przypadku juz zawartych — zachecania do zmiany formy
organizacji zajeC praktycznych, tj. rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego (zawieranej na czas nieokreslony) na rzecz umowy cywilno-prawnej.

Dlatego bardzo istotne zadbanie o wtasciwe finansowanie szkoét.

Potencjalne dziatania Prezydenta RP:

wsparcie postulatow partnerow spotecznych o podwyzszenie wagi P1g odnoszacej sie do
uczniow szkot branzowych | stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami do wielkosci co
najmniej 0,20.

Problem 2:
Zamrozenie podstawowej kwoty dofinasowania dla pracodawcéw zaangazowanych
w przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw

Jednym z istotnych determinantéw rozwoju gospodarczego sg wykwalifikowane kadry.
Pracodawcy coraz czesciej wykazuja nieche¢ do zatrudniania mtodocianych pracownikow
w celu przygotowania zawodowego, ze wzgledu na ryzyka, jakie sie z tym wigza.

Na podstawie art. 122 ustawy Prawo oswiatowe pracodawcy ktérzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego mogq uzyskac
dofinansowanie kosztow wyszkolenia uczniéw. Ustawa okresla kwote tego dofinansowania
oraz zasade jej waloryzacji tj. przeliczenia wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktoérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik ten od
kilkunastu lat nie zostat przekroczony, co oznacza, ze przedmiotowa kwota nigdy nie ulegta
zmianie cho¢ koszty w kazdym roku rosna.

Obecnie, pracodawcy po zdaniu przez ucznia egzaminu, moga uzyska¢ dofinansowanie
poniesionych kosztow w kwocie 8081 zt za okres 3 lat nauki zawodu.

Potencjalne dziatania Prezydenta RP:

Inicjatywa legislacyjna majaca na celu weryfikacje zapisu w ustawie i przyjecie takiegj
wielkosci wskaznika waloryzacji kwoty dofinansowania, aby faktycznie bylo mozliwe
uwzglednienie wzrostu cen oraz realiow gospodarczych.




