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w nawigzaniu do wniosku z dnia 9 listopada 2020 r., dotyczacego watpliwosci w zakresie
uwzgledniania przy stwierdzaniu wystapienia u przedsiebiorcy spadku przychodéw zwrotow
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, dokonywanych przez Ochotnicze Hufce Pracy oraz
dofinansowania kosztow ksztalcenia, uprzejmie przekazuje pismo Pani Ewy Flaszynskiej,
Dyrektora Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, stanowigce

odpowiedz na wystgpienia Rzecznika MSP w przedmiotowej sprawie.

Zatacznik:
— kopia pisma Pani Ewy Flaszynskiej, Dyrektora Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy

1 Technologii, z 12 maja 2021 r., znak; DPR-111.9042.2.2021.
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Biuro Rzecznika Malych i $rednich
Przedsiebiorcow

Dotyczy: spadku przychodéw przedsigbiorcy w odniesieniu do refundaciji
wynagrodzern miodocianych pracownikéw oraz dofinansowania kosztéw ksztatcenia

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na pismo dnia 13.04.2021 r., L.dz. GDA-WPL.2508.2020.AM.JJ dotyczace
odniesienia sig MRPIT do obowigzku wliczania do spadku przychodéw o ktérym mowa
wustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zwrotow kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, dokonywanych przez Ochotnicze Hufce Pracy, na podstawie art. 12 ust. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dofinansowania kosztéw ksztatcenia, o kiérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oéwiatowe. Departament Rynku Pracy przekazuje w zataczeniu stanowisko

Ministerstwa Finanséw w tej sprawie.

Zgodnie z powyzszym stanowiskiem do spadku obrotéw, kidry nalezy wykazaé w zwiazku
z ubieganiem sig o otrzymanie dotacji dla mikro i matych przedsiebiorcéw nalezy wliczaé
srodki pochodzgce ze zwrotoéw kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i skiadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz dofinansowania



kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Stanowisko to wynika z obowigzujacych
ogoinych przepiséw podatkowych i nie jest mozliwa zmiana w tym zakresie.

Zwracam jednak uwage, Ze wniosek o dotacje na podstawie znowelizowanego
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 26 I*'utego 2021 r. w sprawie wparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-18 (poz. 371 z p6zn.
zm.) moze byé ziozony przez przedsigbiorce nawet pigciokrotnie (w zaleznosci od
posiadanego przewazajgcego kodu PKD dziatalno$ci gospodarczej). Skiadanie wnioskéw o
dotacje zostato przediuzone do 31 sierpnia 2021 r. W zwigzku z powyzszym, jezeli
przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci otrzymania dotacji w danym miesigcu z powodu
wyzszych przychoddw zwiazanych np. z ofrzymaniem refundacji wynagrodzen
miodocianych pracownikow, bedzie mogt ubiega¢ sie o dotacje w kolejnym miesigcu.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn.
zm.).
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID-19

(poz. 371 z p6zn. zm.).

Z powazaniem
Ewa Flaszyriska
dyrektor departamentu

[podpisano elektronicznie]
Zataczniki:

1. Pismo Departamentu Podatkéw Dochodowych w Ministerstwie Finanséw z dnia 10

maja 2021 r.
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Warszawa, dnia 10 maja 2021 r.
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MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Podatkéw
Dochodowych

DD?2.8223.46.2021

Pani Ewa Flaszynska

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Rozwoju,

Pracy i Technologii

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z wystgpieniem z 14 kwietnia 2021 roku, uprzejmie informuje, ze refundacja
wynagrodzenn milodocianych pracownikéw oraz dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw, dla celéw podatku dochodowego, stanowia dla przedsiebiorcy
przychdd z tytutu prowadzonej dziatalnodci.

Refundacja wynagrodzefi mfodocianych pracownikéw znajduje umocowanie w art. 12 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy!. Na podstawie tego przepisn,
Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu
zawod6w, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych
w odrebnych przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodaweg lub organizacja zrzeszajgcg pracodawcéw.

Podstawa prawna do dofinansowania kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw wynika
z art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe?. Na warunkach okreslonych w tym przepisie pracodawcom,
ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Zaréwno refundacja kosztéw wynagrodzeni mlodocianych pracownikéw jak i dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw sg finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
(odpowiednio art. 12 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
art. 122 ust. 8 ustawy Prawo o$wiatowe).

Dla przedsigbiorcéw bedgcych osobami fizycznymi, otrzymana refundacja kosztéw
wynagrodzen miodocianych pracownikéw lub otrzymane dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw, stanowig przychéd z dzialalnosci gospodarczej na podstawie
art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy PIT?, Dla pracodawcéw bedacych podatnikami podatku dochodowego
od 0séb prawnych s3 to przychody z dziatalnosci, stosownie do art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy CIT*,

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.).

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz. 910, z p6n. zm.).
3 Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy PIT, przychodem z dzialalnosci gospodarczej sq réwniez dotacje,

subwencje, doplaty, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 13, i inne nieodplame §wiadezenia otrzymane na pokrycie kosztéw
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