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APEL W ZWIAZKU Z REGULACJAMI DOTYCZACYMI DtUZNIKOW

W ciggu ostatnich kilku lat do polskiego porzadku prawnego wprowadzono regulacje, ktére zaburzajg
rownowage pomiedzy wierzycielami, a dtuznikami. Regulacje te m.in. utatwiajg unikanie sptaty
zadtuzenia przez nieuczciwych dtuznikow.

Niektére z nich nie tylko szkodzg wierzycielom, ale i uczciwym dtuznikom. Najnowszym przyktadem
takich regulacji jest ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego, ktéra wzmacnia wyfaczenie czesci majatku rolnika spod egzekucji komorniczej. Zmiana ta
nie stanowi prostego przeniesienia tresci dotychczasowego rozporzadzenia do ustawy. Rezygnuje ona
z zasady, iz nie stosuje sie tych specjalnych wytaczen spod egzekucji w razie réwnoczesnego
skierowania egzekucji do wszystkich nieruchomosci wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego
prowadzonego przez rolnika-dtuznika. W efekcie rolnicy mogg miec teraz utrudniony dostep do
finansowania rozwoju ich dziatalnosci, zwtaszcza do kredytéw bankowych.

Innym przyktadem podobnych szkodliwych zmian w prawie jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r.
0 zmianie ustawy - Prawo upadtosciowe oraz niektdrych innych ustaw, ktéra utatwita upadtosé
konsumenckg nieuczciwym dtuznikom np.: takim, ktdérzy chcieli doprowadzi¢c do swojej
niewypfacalnosci. Trudno znalez¢ uzasadnienie dla istnienia podobnych regulacji.

Oprocz takich dziatan istniejg tez zaniechania prawne, ktére wprost utrudniajg wierzycielom
dochodzenie naleznych im pieniedzy. Kwota wynagrodzenia wolna od potracen, w zwigzku z trescia
art. 87 (1) § 1 pkt. 1 kodeksu pracy, powigzana jest bezposrednio z minimalnym wynagrodzeniem za
prace. Celem tego rodzaju wyjatku jest ochrona egzystencji dtuznika, co nalezy uzna¢ za oczywiscie
stuszne. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
minimalne wynagrodzenie wyniosto 3010 zt. Zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS-u z 17 grudnia
2021 przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2021 r. wyniosto
6022,49 zt. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 stanowi juz ok. 50% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia sektorze przedsiebiorstw (dane za listopad 2021 r.). W zwigzku z dynamicznymi
podwyzkami ptacy minimalnej obecny poziom ochrony dituznika oderwat sie zatem od jego celéw.
W Sejmie znajduje sie Komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, ustawy - Kodeks
karny wykonawczy, ustawy - Prawo bankowe oraz ustawy o spdtdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych, ktérego celem jest zwiekszenie skutecznosci egzekucji, natomiast od pazdziernika 2021
nie podjeto wobec projektu zadnych dziatan legislacyjnych.

Tym samym wskazujemy, iz wszelkie regulacje majgce za przedmiot relacje pomiedzy wierzycielem,
a dtuznikiem powinny by¢ poddane wnikliwej ekonomicznej analizie prawa — przeciwne podejscie
prowadzi do pogorszenia pozycji wierzyciela, a niekiedy réwniez odbija sie negatywnie na sytuacji
ekonomicznej samego dtuznika. Wszelkie wprowadzone regulacje, ktdre sprzyjajg dtuznikom
nieuczciwym lub zaburzaja rédwnowage pomiedzy wierzycielem, a dtuznikiem powinny zostac
ponownie przeanalizowane i zmienione.

Warszawa, 25 stycznia 2022 r.



