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Kongres Rzemiosła Polskiego  stwierdza, że sektor mikro i małych przedsiębiorstw, w  tym społeczność rzemieślników, która tradycyjnie pracuje na rzecz zaspokajania materialnych potrzeb ludności - bez wsparcia państwa - będzie systematycznie wypierany z życia gospodarczego. 

Kongres stwierdza, że największą barierą dla rozwoju sektora mikro i małej przedsiębiorczości jest polityka makroekonomiczna, w tym w szczególności w zakresie  zatrudnienia i utrudnień w dostępie do źródeł finansowania rozwoju firm, skoncentrowanego na dużych podmiotach gospodarczych.  Plany rozwojowe przedsiębiorstw są pochodną stanu gospodarki, zależą  od tego jak długo utrzyma się spowolnienie, a o tym decyduje polityka Rządu. 

Kongres uznaje, że dla  polepszenia sytuacji mikro i małych przedsiębiorstw, w tym rzemiosła, potrzebna jest długookresowa interwencja państwa, a nie doraźne działania. Bardzo ograniczony, wskutek kryzysu, rynek wewnętrzny i stawiający wysokie wymagania, trudno osiągalny,  dla  rzemieślniczego przedsiębiorstwa rynek zewnętrzny nie stanową dobrego gruntu dla rozwoju krajowej drobnej wytwórczości i usług.

Kongres uważa, że w najbliższych latach, w polityce na rzecz przedsiębiorczości należy zwrócić szczególną uwagę na  elementy, które pozwolą na wzrost potencjału istniejących przedsiębiorstw, a zwłaszcza mikro i firm małych. 

I.
W OBSZARZE PROBLEMATYKI SAMORZĄDOWEJ                                    I ORGANIZACYJNEJ

1. Kongres za niezbędne uznaje kontynuowanie działań w kierunku stałego podnoszenia poziomu merytorycznego i kadrowego organizacji samorządu gospodarczego rzemiosła wszystkich szczebli, poziomu usług świadczonych przedsiębiorcom przez organizacje podstawowe, poszerzanie oferty dla przedsiębiorców, zabieganie o poszerzenie bazy członkowskiej.

2. Kongres Rzemiosła Polskiego wskazuje konieczne umacnianie pozycji ZRP i organizacji członkowskich wszystkich szczebli jako partnerów dialogu społecznego, reprezentujących interesy mikro i małych przedsiębiorców poprzez aktywny udział wszystkich organizacji w procesie weryfikacji reprezentatywności ZRP.

3. Kongres Rzemiosła Polskiego z niepokojem przyjmuje informację o zmniejszającej się liczbie członków organizacji rzemiosła, w tym szczególnie o ograniczającej się bazie kształcenia młodocianych. Kongres uznaje za konieczne podjęcie na szczeblu cechów stosownych badań i analiz tego problemu w celu podjęcia  przeciwdziałań. 

4. Kongres Rzemiosła Polskiego z niepokojem przyjmuje informację o samorozwiązaniu się Izby Rzemieślniczej w Świdnicy, przy jednoczesnym tworzeniu się sieci organizacji izbowych nie zrzeszonych w Związku Rzemiosła Polskiego; Kongres wyraża przekonanie – wobec braku niezbędnych narzędzi o charakterze formalno-prawnym – o celowości podjęcia rozmów z tymi izbami na temat szkodliwości ruchów separatystycznych dla całej organizacji i rozważenie wysunięcia propozycji o charakterze połączeniowym. 

5. Kongres podkreśla znaczenie wzmocnienia współpracy merytorycznej izb rzemieślniczych z ZRP - w szczególności udziału izb rzemieślniczych w konsultowaniu projektów aktów prawnych, zarówno z zakresu prawa krajowego jak i unijnego, wypracowywaniu stanowisk ZRP wobec najistotniejszych problemów związanych z funkcjonowaniem mśp, w tym rzemiosła i jego organizacji.

6. Związek Rzemiosła Polskiego dokona, wspólnie z organizacjami rzemiosła, analizy obecnego stanu prawnego regulacji dot. wykonywania rzemiosła i działalności organizacji rzemieślniczych i przygotuje założenia nowelizacji ustawy o rzemiośle, które przedstawi Ministrowi Gospodarki, jako organowi konstytucyjnie uprawnionemu do inicjatywy ustawodawczej. 

7. Kongres uznaje za nadal aktualne, podstawowe zasady podziału zadań i kompetencji pomiędzy poszczególnymi szczeblami struktury organizacyjnej Związku Rzemiosła Polskiego. Kongres podtrzymuje pogląd, iż w ramach tego współdziałania:

· Związek - w oparciu o informacje płynące z izb rzemieślniczych oraz z poszczególnych branż - winien działać na rzecz zabezpieczenia właściwych rozwiązań systemowych funkcjonowania i rozwoju mśp,

· izby rzemieślnicze powinny na bieżąco monitorować realizację przez władze wojewódzkie i samorząd terytorialny programów rządowych oraz uczestniczyć w tworzeniu i realizacji programów rozwoju regionalnego,

· cechy powinny na bieżąco współpracować z władzami i radami powiatów w rozwiązywaniu problemów lokalnych oraz monitorować, definiować i przekazywać do izb rzemieślniczych problemy sygnalizowane przez przedsiębiorców.

8. Kongres Rzemiosła Polskiego z niepokojem przyjmuje informację o sytuacji ekonomicznej organizacji rzemiosła, a zwłaszcza Związku Rzemiosła Polskiego, którego podstawowe źródła finansowania nie spełniają przyjętych założeń. Ośrodki Wypoczynkowe Rzemiosła, podlegające procesowi sezonowości (nierytmiczność wpływów do ZRP), zależne od warunków pogodowych, mody i koniunktury rynkowej, mające przestarzałą substancję materialną nie spełniają oczekiwań klientów i ustępują nowoczesnej konkurencji; wymagają one wielu nakładów o charakterze modernizacyjnym i inwestycyjnym, a podobnie jest z obiektami „warszawskimi”, co w sposób istotny wpływa na rozmiary środków w dyspozycji ZRP; trzecie źródło dochodów Związku Rzemiosła Polskiego, czyli składki izb rzemieślniczych na fundusz organizacyjno – samorządowy ma charakter symboliczny (nieco ponad 1% wpływów do ZRP) i nie ma istotnego znaczenia.

Koszty działalności Związku Rzemiosła Polskiego rosną systematycznie ze względu na stałe zmiany cen praktycznie wszystkich artykułów, w tym energii elektrycznej, paliw, oprocentowania kredytów. Rosną także koszty pracy, a Związek Rzemiosła, jako partner ogólnopolski w procesie dialogu społecznego jest szczególnie uczulony na przestrzeganie zasad zatrudniania. Utrzymanie obecnej wysokiej pozycji Związku Rzemiosła w procesie reprezentacji interesów rzemiosła wymaga zatrudniania kadr przygotowanych do tej roli, czyli wysoko wykwalifikowanych specjalistów. Obecny stan zatrudnienia jest na poziomie gwarantującym bezpieczeństwo merytoryczne działalności, a  jego zmniejszenie oznacza de facto konieczność ograniczenia aktywności Związku w określonych dziedzinach.

Kongres Rzemiosła Polskiego zobowiązuje Zarząd ZRP do pilnego – w ramach posiadanych kompetencji - podjęcia działań organizacyjnych na rzecz zwiększenia wpływów do ZRP i zmniejszenia wydatków; propozycje rozwiązań organizacyjnych i finansowych wykraczające poza kompetencje Zarządu będą przedstawione Kongresowi ZRP w 2014 r. 

II. W OBSZARZE PROBLEMATYKI DIALOGU SPOŁECZNEGO
1. Kongres Związku Rzemiosła Polskiego uznaje za celowy udział w pracach Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych.  Działania ZRP koncentrować się powinny na bieżących problemach omawianych w Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych - między innymi w dziedzinach: 

a) zmian w Kodeksie pracy w kwestiach dotyczących uelastycznienia czasu pracy,

b) uruchomienia funduszu pożyczkowo - poręczeniowego dla przedsiębiorstw, 

c) ujednolicenia systemu ubezpieczeń społecznych. 

2.
Związek Rzemiosła Polskiego powinien umocnić swoją  pozycję, a także organizacji  członkowskich wszystkich szczebli jako partnerów dialogu społecznego, reprezentujących interesy mikro i małych przedsiębiorców; uczestnictwo w Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, Powiatowych Radach Zatrudnienia oraz innych instytucjach dialogu daje szansę na podejmowanie najistotniejszych decyzji społeczno-gospodarczych, mających kluczowe znaczenie dla rozwoju przedsiębiorczości.

3.
Kongres stwierdza potrzebę udziału Związku Rzemiosła Polskiego w rozwoju dialogu społecznego na szczeblu krajowym, jak i regionalnym; działania ukierunkowane będą na prowadzenie efektywnego dialogu społecznego, rozwijanie i umacnianie współpracy z innymi organizacjami, reprezentującymi przedsiębiorców w szczególności w zakresie prowadzenia prac, w obszarach dotyczących poprawy sytuacji ekonomicznej mikro i małych przedsiębiorstw. 

III. W ZAKRESIE DZIAŁAŃ Z OBSZARU OŚWIATY ZAWODOWEJ, RYNKU PRACY I PROBLEMATYKI SPOŁECZNEJ

Jednym z priorytetów zadaniowych  Związku Rzemiosła Polskiego jest zapewnienie kwalifikowanych kadr dla gospodarki i rzemiosła. Zadanie to ma charakter systemowy, a z uwagi na jego rangę  VII Kongres Rzemiosła Polskiego  stwierdza, że wymaga ono  szczególnego podkreślenia. 

Istotne znaczenie  w kształceniu zawodowym  odgrywają pracodawcy, dlatego należy zmierzać do  wzmocnienia  roli rzemieślników oraz organizacji rzemiosła   w tym procesie.    Niezbędne są działania mające na celu ugruntowania  instrumentów ekonomicznych wspierających pracodawców szkolących  uczniów, także w kierunku upraszczania  procedur im towarzyszących.
1. ZRP będzie podejmował działania  mające na celu  umocnienia  pozycji i roli organizacji rzemiosła w procesie  szkolenia i potwierdzania kwalifikacji.  W ramach tworzenia  rozwiązań systemowych należy zadbać o to, aby kształtowały one przychylne warunki zarówno dla osób uczących się, jak też  pracodawców szkolących uczniów. Na podstawie ustawy o rzemiośle izby rzemieślnicze i cechy posiadają uprawnienia do sprawowania nadzoru nad procesem kształcenia prowadzonego przez pracodawców –rzemieślników, a Związek Rzemiosła Polskiego sprawuje nadzór nad pracą komisji egzaminacyjnych izb rzemieślniczych, przeprowadzających czeladnicze i mistrzowskie egzaminy kwalifikacyjne – potrzebna jest intensyfikacja działań w tych obszrach.

2. Niezbędne są dalsze działania ZRP, we współpracy z izbami rzemieślniczymi,  mające na celu  doskonalenie  procedur zapewniania jakości w procesie potwierdzania kwalifikacji zawodowych w trybie czeladniczych i mistrzowskich egzaminów oraz zwiększenia skuteczności nadzoru.  Niezbędny jest aktywny udział  przedstawicieli środowiska i organizacji rzemiosła w procesie tworzenia Krajowego Systemu Kwalifikacji, który zakłada powstanie Polskiej Ramy Kwalifikacji, Rejestru Kwalifikacji i Systemu zapewniania jakości  w procesie walidacji.

3. Kongres uznaje, jako właściwy kierunek, rozwój już istniejącej i tworzenie własnej bazy kształcenia w formie placówek szkolnych i pozaszkolnych. Funkcjonujące obecnie placówki tego typu  należy uznać za modelowe rozwiązania mogące stanowić wzorzec dla kolejnych inicjatyw, w których organizacje rzemiosła pełnić będą funkcję organów założycielskich. Działania dotyczące zwiększania jakości i skuteczności kształcenia zawodowego z udziałem rzemiosła powinny dotyczyć wpierania i rozwijania nowego trendu, jakim jest tworzenie szkół zawodowych, których organami prowadzącymi są cechy lub izby rzemieślnicze. 

4. Kongres zobowiązuje izby rzemieślnicze i cechy do ustawicznego rozwijania form nadzoru nad procesem kształcenia zawodowego młodocianych u pracodawców będących rzemieślnikami w dążeniu do stałego podnoszenia poziomu kształcenia. Środkiem prowadzącym do tego celu powinna być systematyczna współpraca ze szkołami zawodowymi i terenową administracją oświatową.

5. Niezbędne jest kontynuowanie działań związanych z tworzeniem opracowań i materiałów, będących podstawą prawną i merytoryczną egzaminów przeprowadzanych przez komisje  egzaminacyjne izb rzemieślniczych.   Segment ten wymaga szczególnego wsparcia ze strony izb rzemieślniczych, czego wyrazem jest Fundusz Oświatowy utworzony w ZRP. Środki  FO należy  gromadzić  i wydatkować na cele związane z doskonaleniem procesów walidacji kwalifikacji czeladnika i mistrza oraz promocji  szkolenia  i potwierdzania kwalifikacji  w rzemiośle. Organizacje rzemiosła  wszystkich szczebli powinny koncentrować się na wdrażaniu nowoczesnych narzędzi do wykonywania zadań z obszaru szkolenia  uczniów u rzemieślników i potwierdzania kwalifikacji  zawodowych w systemie  egzaminów czeladniczych i mistrzowskich.

6. Organizacje rzemiosła powinny intensyfikować prace nad unowocześnieniem szkolnictwa zawodowego dla potrzeb gospodarki poprzez propagowanie idei i wdrożenie dualnego kształcenia zawodowego, zarówno na etapie podstawowego kształcenia zawodowego jak i wyższego. Sygnały płynące z oficjalnych dokumentów i  komunikatów Komisji Europejskiej wyraźnie wskazują na zalety dualnego  szkolenia zawodowego organizowanego w rzemiośle w formule: nauka praktyczną u rzemieślnika teoria zawodowa w szkole lub na kursie. 

7. Niezbędne jest rozwijanie przez ZRP i umacnianie współpracy z gremiami decydenckimi oraz stanowiących szerokie grono interesariuszy, wywodzące się z różnych organizacji społecznych i zawodowych zajmujących się problematyką edukacji także o zasięgu lokalnym. Do tego celu należy  wykorzystać różnorodne kontakty rzemiosła  z organizacjami i instytucjami zagranicznymi, w tym  zespołów i grup eksperckich afiliowanych przy gremiach KE.

Partnerami strategicznymi na szczeblu ogólnopolskim w tych działaniach są: resort edukacji,  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Instytut Badań Edukacyjnych, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Instytut Spraw Społecznych, Naczelna Organizacja Techniczna, Zarząd Główny Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego. W odniesieniu do układu lokalnego szczególnie ważne jest partnerstwo z jednostkami samorządu terytorialnego.

8. Niezbędne jest rozwijanie działań mających  na celu budowę  pozytywnego wizerunku kształcenia zawodowego w rzemiośle, poprzez inspirowanie oraz uczestnictwo przedstawicieli środowiska rzemieślniczego i jego organizacji  w różnorodnych inicjatywach  eksponujących edukację zawodową. Działaniom  tym powinno towarzyszyć  przekonanie, że  zdobycie zawodu może chronić przed bezrobociem, a jednocześnie nie stanowi  przeszkody dla dalszego rozwoju i kontynuowania nauki.  

9. Organizacje rzemiosła powinny w większym stopniu zaangażować swój potencjał w proces informacji  i doradztwa  zawodowego. Wskazana jest organizacja ogólnokrajowej debaty dotyczącej „kreowania innowatorskich postaw”, jako skutecznego sposobu na zmniejszenie bezrobocia i zapewnienie postępu cywilizacyjnego z uwzględnieniem dłuższego horyzontu czasowego, jako elementu spójnego z programem strategii rozwoju – Polska 2030.

10. Należy rozwijać  ustawiczną oświatę zawodową wśród rzemieślników poprzez organizację kursów i szkoleń o charakterze ogólnym i specjalistycznym, ze szczególnym uwzględnieniem takich obszarów jak: podatki, ubezpieczenia, ochrona środowiska, prawo pracy, pedagogika i metodyka nauczania.

11. ZRP powinien kontynuować oraz rozwijać współpracę z komisjami sejmowymi i senackimi,  resortem pracy oraz placówkami naukowymi, partnerami społecznymi  i  interesariuszami  reprezentującymi  różne  instytucje i organizacje,  zajmujące  się szerokorozumianą problematyką rynku pracy, w tym możliwościami zatrudniania w rzemiośle i firmach mikro osób znajdujących się w trudnych warunkach, młodocianych, niepełnosprawnych czy w starszym wieku, przy uwzględnianiu specyfiki tych przedsiębiorstw.  Działania  powinny dotyczyć nie tylko poziomu krajowego, ale   organizacje rzemiosła powinny wykorzystać gremia o zasięgu regionalnym i lokalnym. 

12. ZRP i organizacje  rzemiosła wypracowując opinie oraz formułując propozycje zmian w zakresie prawa pracy  powinny  kierować się interesem mikro i małych przedsiębiorstw eksponując ich specyfikę wymagającą szczególnego podejścia, także formalno-prawnego. 

13. ZRP i organizacje rzemiosła powinny kontynuować działania związane z promowaniem pracy w warunkach bezpiecznych. Partnerem strategicznym  ZRP  oraz organizacji rzemieślniczych jest Państwowa Inspekcja Pracy. 

14. ZRP powinien uczestniczyć w działaniach związanych z modyfikacją systemu zabezpieczenia społecznego (w tym zdrowotnego). Formułowanie stanowisk środowiska rzemieślniczego wobec propozycji  zmian prawnych, dotyczących  systemu ubezpieczeń społecznych:  Fundusz Ubezpieczeń Społecznych, Otwarte Fundusze Emerytalne (wypłaty z tego Funduszu), zasady waloryzacji rent i emerytur, wysokość płacy minimalnej, problemy związane z świadczeniami emerytalnymi dla grup uprzywilejowanych.  Priorytetem powinny być rozwiązania uwzględniające specyfikę mikro i małych przedsiębiorstw rzemieślniczych.

15. ZRP oraz organizacje rzemiosła powinny angażować się do  przedsięwzięć oraz inicjatyw dot. problematyki zatrudnienia oraz ubezpieczenia społecznego z udziałem partnerów zagranicznych.  Niezbędny  jest udział przedstawicieli organizacji rzemiosła w procesie wypracowywania stanowisk i opinii mających znaczenie ponadnarodowe, bowiem ich konsekwencją jest  implementacja do regulacji krajowych. 

IV. W OBSZARZE UNII EUROPEJSKIEJ:

1. 
VII Kongres uznaje za ważny, z punktu widzenia polskiego rzemiosła i polskich mikro i małych przedsiębiorstw, udział ZRP w inicjatywach realizowanych w ramach europejskiego dialogu społecznego oraz dialogu obywatelskiego:

· Konieczne jest zaangażowanie przedstawicieli ZRP, uczestniczących w europejskim dialogu społecznym w przenoszenie doświadczeń UE w zakresie dialogu społecznego na grunt polski, z uwzględnieniem zarówno mechanizmów, które sprawdzają się w innych krajach Unii, jak też polskiej specyfiki tego dialogu. 

· Konieczne jest aktywne i skoordynowane uczestnictwo reprezentantów polskiego rzemiosła w pracach autonomicznych komitetów dialogu społecznego (ponadbranżowego i sektorowych) oraz trójstronnych gremiów o charakterze konsultacyjno-doradczym. 

· Konieczne jest zaangażowanie organizacji rzemiosła we współpracę z ZRP przy określaniu stanowisk rzemiosła polskiego, jak również upowszechnianie w środowisku informacji o wynikach tej działalności.

· Celowy jest udział ZRP w projektach i przedsięwzięciach służących zdobywaniu i pogłębianiu wiedzy na temat problematyki europejskiej, mechanizmów funkcjonujących w UE, prawa europejskiego, itp.

· Za istotne VII Kongres Rzemiosła Polskiego uznaje uczestnictwo Związku Rzemiosła Polskiego w konsultacjach realizowanych na szczeblu instytucji UE z udziałem partnerów krajowych – organizacji społeczeństwa obywatelskiego. Szczególne znaczenie ma zaangażowanie, poprzez swych reprezentantów, w prace Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego

2. 
Kongres uznaje za priorytetowe dla ZRP kontynuowanie członkowstwa w UEAPME oraz aktywne uczestniczenie w pracach tej organizacji, jak również współdziałanie z organizacjami członkowskimi  z innych krajów UE.

UEAPME jest wiodącą organizacją UE, reprezentującą wobec instytucji unijnych mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa z organizacji członkowskich z krajów UE. Członkostwo w UEAPME, organizacji posiadającej status reprezentatywnego partnera społecznego na poziomie unijnym, umożliwia ZRP udział w działaniach w ramach europejskiego dialogu społecznego, otwartych dla krajowych reprezentatywnych partnerów społecznych. ZRP działa w UEAPME od 1991 r. Od 1 maja 2004 r. – w związku z wejściem Polski do UE, uzyskał pełnię praw (oraz obowiązków) członkowskich.

3. Kongres uznaje za istotną  realizację zadań związanych z reprezentowaniem interesów rzemiosła w kwestiach mających zasięg unijny:

· monitorowanie inicjatyw instytucji UE oraz prawa unijnego i krajowego będącego skutkiem regulacji UE, dotyczącego MŚP, w tym rzemiosła.
· udział w pracach  gremiów opiniodawczo-doradczych.
· działania informacyjno-szkoleniowe oraz służące budowaniu więzi kooperacyjnych. 
· angażowanie się w inicjatywy wzmacniające wizerunek ZRP jako profesjonalnej organizacji pracodawców reprezentującej interesy mikro i małych pracodawców.
· angażowanie się w inicjatywy partnerskie z organizacjami oraz instytucjami w kraju i zagranicą, w celu wzmacniania siły oddziaływania organizacji rzemiosła
Funkcjonowanie w warunkach członkostwa Polski w UE stawia przedsiębiorstwa rzemieślnicze wobec wyzwań, źródła których należy szukać nie tylko na szczeblu lokalnym czy krajowym, ale również w UE.

V. W OBSZARZE GOSPODARCZYM ORAZ PODATKOWYM

1.    W zakresie  innowacji  i wzrostu konkurencyjności

1) Kongres oczekuje  od Rządu, że ten kreując politykę rozwoju przedsiębiorczości uwzględni

  
instrumenty wspierające nie tylko rozwój firm wdrażających nowe technologie, ale także  mikro i małe przedsiębiorstwa rzemieślnicze specjalizujące się w znacznej części w tradycyjnych wyrobach i technologiach. Aby działalność innowacyjna  była motorem rozwoju i wzrostu konkurencyjności polskich mikro i małych firm muszą być stosowane w polityce rozwoju gospodarki różnorakie, efektywne instrumenty wsparcia finansowego,  a w polityce wsparcia innowacji powinna być powszechnie przyjęta rozszerzona definicja innowacji, przez którą  należałoby rozumieć nie tylko wdrażanie nowych technologii i produktów (wynalazków). 

2) Kongres widzi również potrzebę podjęcia działań promocyjnych  na rzecz stworzenia systemu programów, dotacji i pożyczek skierowanych ściśle do firm mikro, w których innowacyjność nie może być podstawowym kryterium ubiegania się o środki unijne. Rzemieślnicy oczekują, że więcej środków unijnych zostanie przekazanych  na inwestycje,  w tym na zakup środków trwałych  i roboty budowlane w miejsce wydatków na promocję i szkolenia.

2.  W zakresie otoczenia regulacyjnego  
1)
Kongres stwierdza, że mikro i małe przedsiębiorstwa, najliczniej reprezentowane w rzemiośle, szczególnie odczuwają zmiany otoczenia regulacyjnego, w którym zasadnicze znaczenie ma stabilność systemu podatkowego i widzi konieczność zachowania uproszczonych form opodatkowania działalności gospodarczej. 

2) Kongres popiera projekt założeń ustawy wdrażającej „dwa stałe terminy w roku” wprowadzania  w życie nowych przepisów związanych z działalnością  gospodarczą, co da większe poczucie stabilności prawa, a tym samym ułatwi firmom podejmowanie decyzji gospodarczych. 

3) Kongres widzi potrzebę ograniczania „szarej strefy”, m.in. poprzez i przyjęcie odpowiednich regulacji w prawie gospodarczym. Istnienie „szarej strefy” zaburza konkurencję. Przyczyny i  skala tego zjawiska w dużej mierze tkwi w regulacjach prawnych, które nakładają na przedsiębiorców wysokie obciążenia podatkowe i pozapodatkowe zwiększające koszty działalności gospodarczej. Prawo gospodarcze  nie daje gwarancji do ochrony przedsiębiorcy prowadzącemu legalną działalność wobec działających w „szarej strefie”.

4) W branży budowlanej,  Kongres opowiada się za potrzebą kontynuowania działań na rzecz: ograniczenia skomplikowanych procedur prawa zamówień publicznych, m.in. poprzez podwyższenie kwoty granicznej zamówień, od której stosuje się prawo zamówień oraz przyznania absolwentom techników i mistrzom w zawodach budowlanych uprawnień do kierowania robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie. Kongres podkreśla, że konieczne jest dalsze aktywne uczestnictwo przedstawicieli ZRP w Trójstronnej Komisji ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej oraz w Radzie Głównego Inspektora Pracy do spraw Bezpieczeństwa Pracy w Budownictwie.

5) Kongres stwierdza, że dla wzmocnienia obrony interesów rzemiosła  przez Związek Rzemiosła  -  w proces konsultacji i opiniowania regulacji prawnych dotyczących 
MSP 

      powinny aktywnie włączać się  izby i cechy rzemieślnicze wykorzystując doświadczenia i 

      opinie swoich członków. Na szczeblu regionalnym powinny być także podejmowane działania ograniczające rosnące koszty funkcjonowania firm rzemieślniczych, a będące   w kompetencjach samorządów, np. w zakresie: opłat za wieczyste użytkowanie, podatków 

      od nieruchomości oraz czynszów.

6) Związek Rzemiosła Polskiego – przy współudziale merytorycznym i finansowym izb rzemieślniczych – podejmie prace nad przygotowaniem instrukcji odnośnie prawidłowego – zgodnego z przepisami - rozliczania dochodów z działalności statutowej organizacji, co przyczyni się do ujednolicenia postępowania.  

· VI.     W OBSZARZE PROBLEMATYKI FUNDUSZY UNIJNYCH:

1. Kongres Rzemiosła Polskiego uznaje za niezbędne dalsze rozwijanie przez organizacje wszystkich szczebli konkretnej pomocy w pozyskiwaniu przez przedsiębiorców środków z funduszy strukturalnych UE oraz innych źródeł, w tym doradztwo, pomoc w przygotowywaniu projektów i sporządzaniu wniosków.

Wskazane jest doskonalenie i rozwijanie współpracy pomiędzy ZRP oraz izbami i cechami rzemieślniczymi w tym obszarze, polegające na wymianie informacji o możliwościach skutecznego aplikowania o środki z Krajowych i Regionalnych Programów Operacyjnych i innych źródeł finansowania ukierunkowanych na działania w regionach.

2.  Związek Rzemiosła Polskiego podejmie w nowym okresie programowania funduszy unijnych na lata 2014-2020 działania lobbingowe na rzecz stworzenia systemu programów, dotacji i pożyczek skierowanych ściśle dla firm rzemieślniczych, a generalnie dla firm mikro, w których innowacyjność nie może być podstawowym kryterium ubiegania się o środki unijne. Konieczne jest:
1) monitorowanie prawa wspólnotowego i krajowego będącego skutkiem regulacji wspólnotowych, dotyczącego mśp, w tym rzemiosła.
2) udział w pracach gremiów opiniodawczo-doradczych.
3) działania informacyjno-szkoleniowe oraz służące budowaniu więzi kooperacyjnych. 
3.
Kongres zobowiązuje Zarząd ZRP do określenia długofalowej polityki ZRP w zakresie projektów realizowanych w oparciu o środki unijne przy założeniu, że realizowane przez ZRP projekty powinny być ściśle połączone z zadaniami statutowymi. W pierwszej kolejności ZRP powinien aplikować o środki na projekty, których realizacja bezpośrednio lub pośrednio przyczyni się do poprawy wizerunku rzemiosła w odbiorze opinii publicznej oraz będzie dobrze rokować dla rozwoju bazy członkowskiej organizacji skupionych w ZRP. Projekty realizowane w partnerstwie z innymi organizacjami przyczyniać się będą ponadto do budowania przez ZRP, organizacje członkowskie i przedsiębiorców partnerskich relacji gospodarczych i społecznych z innymi partnerami tych projektów oraz wzbogacać wiedzę, umiejętności i kompetencje uczestników projektów zgodnie z wytycznymi Strategii Lizbońskiej.

VII. W OBSZARZE DZIAŁALNOŚCI informacYJNEJ i promocYJNEJ

Kongres stwierdza, że działalność merytoryczna Związku Rzemiosła Polskiego prowadzona na rzecz środowiska rzemiosła musi znaleźć pełne i wyraźne odzwierciedlenie we właściwie prowadzonej polityce informacyjnej i promocyjnej.

1. Związek Rzemiosła Polskiego powinien umocnić system prezentowania w mediach stanowisk, opinii i propozycji środowiska we wszystkich  obszarach związanych z sytuacją i rozwojem firm rzemieślniczych oraz makro i małych przedsiębiorstw.

2. Związek Rzemiosła Polskiego powinien wspierać i promować wydarzenia przedstawiające aktywność środowiska rzemieślniczego i jego organizacji, szczególnie w dziedzinie rozwoju gospodarczego, udziału w konkursach, pokazach, wystawach; za szczególnie ważne uznaje się uczestniczenie firm rzemieślniczych w staraniach o laury przyznawane przez władze państwowe i resortowe jak np. Nagroda Prezydencka czy nagroda Głównego Inspektora Pracy.

3. Związek Rzemiosła Polskiego powinien przyjąć – we współpracy merytorycznej i ekonomicznej z izbami rzemieślniczymi – jednolitą politykę informacyjno – promocyjną dla środowiska, prezentującą rzemiosło, jako nowoczesną siłę gospodarczą, zdolną do zaspokajania potrzeb lokalnych rynków gospodarczych i generującą nowe miejsca pracy dla wykwalifikowanych pracowników. Rzemiosło nowoczesne w treści, przy zachowaniu szacunku dla tradycji. 

4. Związek Rzemiosła Polskiego podejmie – we współpracy z izbami i cechami - inicjatywę pracy koncepcyjno-organizacyjnej na rzecz ujednolicenia systemu informatycznego dla organizacji rzemieślniczej, ze szczególnym uwzględnieniem edukacji zawodowej; system powinien zapewnić przepływ informacji wewnętrznej pomiędzy organizacjami rzemiosła.     

VIII. W OBSZARZE ZARZĄDZANIA MAJĄTKIEM ZWIĄZKU RZEMIOSŁA POLSKIEGO

Kongres Rzemiosła Polskiego stwierdza, że majątek zlokalizowany w Ośrodkach Wypoczynkowych Rzemiosła oraz obiektach „warszawskich”, jako podstawowe źródło finansowania  działalności merytorycznej Związku Rzemiosła Polskiego powinien być obiektem szczególnej troski Zarządu ZRP.

1. Związek Rzemiosła Polskiego powinien sprawować stały nadzór organizacyjny, kadrowy i finansowy nad działalnością kierownictw Ośrodków w celu osiągania przez nie optymalnych wyników finansowych przeznaczonych na działalność Związku i prawidłowe funkcjonowanie Ośrodków, kierując się zasadą racjonalnego podziału środków, uwzględniającą potrzeby bieżące Związku i potrzeby modernizacyjne substancji Ośrodków.

2. Związek Rzemiosła powinien zapewnić udzielanie Ośrodkom stałej pomocy merytorycznej i organizacyjnej, w tym przez opiniowanie koncepcji i decydowanie o podejmowaniu prac inwestycyjnych i modernizacyjnych. 

3. Zarząd Rzemiosła Polskiego dokona wszechstronnej analizy wyników Ośrodków Wypoczynkowych Rzemiosła po kątem ich efektywności , jako źródła finansowania działalności ZRP i podejmie stosowne decyzje w ramach posiadanych kompetencji,                 a ustalenia i propozycje przedstawi  Kongresowi Rzemiosła w roku 2014. 

4. Związek Rzemiosła Polskiego, jako administrator obiektów „warszawskich” powinien kontynuować prace zmierzające do pełnego wykorzystania i racjonalnego ekonomicznie zagospodarowania wolnych powierzchni, zwłaszcza w budynkach przy ul. Miodowej i ul. Kapitulnej; współpraca z obecnymi najemcami powinna gwarantować trwałość umów, opartych na racjonalnych przesłankach ekonomicznych.

5. Związek Rzemiosła Polskiego powinien przejawiać stałą troskę o jakość  i funkcjonalność powierzchni przeznaczonych do wynajęcia, zwłaszcza o ich stan techniczny, mający wpływ na wartość i trwałość umów najmu; mając na uwadze starzenie się substancji,               a zwłaszcza deprecjacje techniczna wszystkich instalacji w obiektach „warszawskich”: uznaje się za konieczne dokończenie i podjęcie prac remontowych i adaptacyjnych w budynkach przy ul. Miodowej i ul. Kapitulnej; Zarząd ZRP ustali, jako zadanie pilne, harmonogram i terminarz robót z zapewnieniem niezbędnych środków finansowych.   

Warszawa, dnia 26 czerwca 2013 r.
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