Protokdl
& posicdzenia polyczonych Zespoléw Problemowych Trijstronnej Komisji
ds. Spoleczno-Gospodarceych ds.:
Ubezpieczen Spolecznyeh oraz Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
w dniach 25-26 ceerwea 2007 r.

Migjsce posiedzenia: Warszawa, CPS Dialog”
Preewodniceaev: Jan Klimek — ZRP,
Uczestniey: Crlonkowie Zespolow oraz zaproszeni eksperci we listy obecnosci.

Czlonkowie Zespolow otrzymali materialy z posiedzen Zespolu ds. Medveyny Pracy jaki
obradowal w dniach 17 i 19 czerwea 2008 r., ktore stanowiy zalacanik do protokodu

25 crerwoen 2008 r.

* Tematem prac polyczonyeh Zespoliw byla kontynuacija dyskusji nt. prac w
secregolnyeh warunkach

Podstawa dvskusi mialy byé opracowania powotanego Sespolu Ekspertdow Medyey ny Pracy
(ZEMP).

N wstepie obrad pani prof. Danuta Kradecka poinformowata o wynikach prac Zespolu
Ekspertow oraz preyjetyeh uzgodnieniach. Poinformowala, #e ZEMP zostal powolany na
mocy ustalen na poprzedmim posiedzeniu polaczonych Zespolow. Przedmiotem prac bylo
okreslenic czynnikow ryzyka na kiore skladaly sig: 10 prayjetych w 2006 roku prae:
poprzedni zespol ekspertow oraz 8 zgloszonych podezas obecnyeh debat. Przyjetym
kryterium  bylo duze prawdopodobiciistwo  ryzyka  wystapienia czynnikow, pomimo
gastosowania profilaktyki techniczne. organizacyjnej i medvernej oraz rvevko powstania
uszczerbhu na adrowiu 2 tego tytulu, Z propozyveji partnerdw spolecznych, do grupy
caynnikow rveyka eksperci nie zakwalifikowali: chemicznych (normy okredlaj dopuseczalne
stgzenie). halas (normy okreslaja dopuszczalne natgzenic). obcigzenia emocjonalnego oraz
Pracy Zmianowe| w porze noenej.

NSZZ LSolidamosc™ podwazyl tryh powolania ZEMP oraz sposob previgeia stanowisko.
Zdaniem organizacyi nie byly jasno okreslone krvteria i parviety prey powolvwaniu
chsperiow. nalomiast preyjecie stanowiska metoda glosowania, budzi zdecydowany spreeciw
Okresleme  ceynnibow  ryeyka nie moze byé ustalane wigkszodciq glosow. Zwiazek
preypomnial, 2¢ Trdjstronna Komisja prevjimuje uzgodnienia na zasadzie konsensusu i dla
organizacii bylo jasie, 2e system preyjmowania stanowisk przez ZEMP bedzie tozsamy 2 tvm
preyigtym w o Tk, W precerwnym razie NSZZ "Solidamnosé™ mogl oddelegowad taky liczbe
chsperiow. kiora gwarantowalaby przyjecie innych ustalen. Brak konsensusu powinien tym
samym  skutkowad  brakiem  porozumienia.  Zdaniem organizacji powolanie wigkszodci
crREpertow Ze strony regdoweg czy CIOP. moze nasuwad podejrzenie o naciskach, ;;h:,. praviete
ustalenia odpowiadaly rzadowej koncepeji

Stanowisko NSZZ Solidamoese” podzielily pozostate centrale swiazkowe. OPZZ swricilo
uwage, 2¢ oddelegowato tvlu swoich ekspenow, ile zghosili dodatkowyeh czynnikéw rvzvka
(kazdy do jednego). Prace odbywaly si¢ w oparciu o zagraniczne opracowania, nieprzystajace
do polskie) reeceywistosel, Ponadto w przypadku réznicy stanowisk nie mozna odrzucié
crynmika ryevka. bowiem Swiat medyeyny nie ma jednoznacznej odpowiedzi na temat jego




wplywu na zdrowie. Jezeli 1k, w0 nalezy # ostroznodci przyja¢ uzgodnienie na korzydd
pracownika pracujacego w warunkach seceegblnych,

FLL rownicz podkreslito, ze formula powstania byla niewladciwa i jest nie do preyjecia,
Okreslenie czynnikow ryzyka nie do konca byla oparta na wlagciwych zaloZzeniach. Opierajac
sig. wiasnie o wiedz¢ medyczny naledy uznaé, Ze praca w porze nocnej jest pracg w
warunkach secregolnych, czego dowodzy opracowania medyezne oraz konwencja MOP 178
p. 24.

Pam  Agmieszka Chlon-Dominczak, Podsekretarz Stanu w MPiPS  poinformowala, e
bezpodstawne sa zarzuly o ewentualng] manipulacji, czy probie wywierania presii na
ckspenow, aby ¢ przyimowali ustalema po mysh readu. Byli 1o wysokiej klasy eksperci
rowniez preedstawiciele CIOP, ktdre nie podlega rzadowi | wysuwanie takich podejrzen jest
kreywdzace wobee tych ludzi. W protokolach sa przedstawione stanowiska poseczegdlnych
ckspertow, mogh zglaszac stanowiska odrebne itp. Wszysiko zatem jest jasne. preejreysie i
czyielne. Sposob powolania natomiast byl zgodny z ustaleniami przyjetymi przez polacrone
Zespoly organizacie migh przedstawi¢ Kandydatury 1 wszyscy zostali uwzglednieni.
Ponadio skorzystano z wiedzy 1 doswiadczenia ekspertow, ktorzy brali udzial w pracach
Zespolu w 2006 roku. Eksperct wypracowali rekomendacje dla polaczonyeh Zespoldw, kidre
mogy by preedmiotem dalszych prac,

Berstronnosd oraz wlasciwy tryb prac potwierdzita réwniez prof. D). Koradecka.

KPP wenala, 2¢ material zespolu ekspertéw mozna potraktowad jako pomocniczy i obradowad
daley na polgczonyeh Zespolach, zgodnie z propozycja readows.

PKPP Lewiatan™ zaproponowala aby preclamujac impas, przedstawiciele zwigekow
cawodowych zaproponowali dopisanic lub wykreslenie z listy eksperckiej te branze, Kidre
wedlug nich do tego sig kwalifikujg i@ aby polaczone Zespoly rozpoczely merytorvezna
dyvskusje.

Strona pracownicza nie wyrazila zgody na propozycje PKPP ..L”, uznajac, 2¢ nalezy zawiesié
prace nad czynnikami ryvzyka, a polaczone Zespoly podejma decyzie co dalej nalezy robié w
tej materii. po preeanalizowaniu problemu i zaistnialej sytuacji. Ich zdaniem nie jest wiasciwe
powolywanie nowego Zespolu ekspertow, Dlatego materig dot. pracy w  warunkach
seczegtlnych nalesy odiozyé na inny lermin.

Lzzodniono, #e w kolgnym dniu obrad - 260062008 tematem bedzie praca o szczepdlnym
charakterze, natomiast temat pracy w saczegolnych warunkach bedzie preedmiotem prac w
IRnV ferminie

26 czerwea 20NN,

o Tematem prac, zeodnie 2 ustaleniem na popreednim posiedzeniu polgceonych
FLespolow byvla dyskusji nt. prac o seczegdlnym charakicrze,

MNa wilgpie obrad Preewodniczacy Zespotu ds. Ubezpieczen Spolecznych, Pan Jan Klimek. w
__imieniu Awiazku Rzemiosla Polskiego -::I'W-'E..de:.-'ﬂ Z€ JEgo Organizacia zamierza wystpic do
Irybunalu hnm:mu.nnum 2 wnioskiem o stwierdzenie mw-:_.:-dﬂmu z konstytucyy arl. 29
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OFganizaci na mocy lego przepisu z grona osob uprawnionych do ubiegania si¢ o prawo
Wezesniejszego preejscia na emeryture wylaczeni sa przedsigbiorey, osoby prowadzacy

zawodowo dziplalnose gospodarcza na warunkach okreélonyveh w ustawie o reemiodle — 7

udzialem kwalifikowane] pracy wlasnej. Przepis ten jest ewidentnic dyskryminacyiny 1
korupcjogenny. Naruszone sg zasady: rownodci w ramach dangl Kklasy podmiotiw,
proporcjonalnosci oraz ekwiwalencji oplacanych skladek i wyplacanvch $wiadczen.

Preechodzge do tematu obrad pani prof. Danuta Koradecka przypomniala definicje pracy o
szczegolnych charakierze, jaka po dhugotrwalych dyskusjach i poprawkach. byla ostatnia
propozycia podezas posiedzenia polaczonyeh Zespoldw w dniu 12.06.2008 r. | powstala na
podstawie propozyvcji preyjetej preez Zespol ds. Ubezpieczen Spolecanych w lipeu 2007 roku.
Uwzglednia ona wyjasnienie bezpieczenstwa publicznego, z uwagi na ewentualne problemy
inferpretacyjne - istnije wiele definicji bezpieczenstwa publicznego w  zaleznodci od
kontekstu np. inaceej bedeie rozumiane dla MSW. Propozycie definicji partnerzy spoleczni
orEymil w lormue pisemnej.

NSAL L Solidamose”. powolujac sig na doniesienia prasowe oraz wystapienie pana Michala
Boniego w TV, zapytal o zasadnoéd prowadzenia oddzielnych rozméw na temat pracy o
szczegolnym charakierze ze Srodowiskiem nauczycielskim. Przypomnial, Ze jest to problem
wilasciwy tym Zespolom i byla obietnica, ze nie bedy prowadzone réwnolegle inne rOZMowY,
Lwigzek nie jest przeciwny prowadzeniu oddzielnych rozméw z poszczegdlnymi branzami,
ale pod warunkiem powolania oddzielnych zespoldw dla wszystkich zainteresowanyeh branz
W preeciwnym razie rzad stawia obrady na tym posiedzeniu pod presja czasu oraz stwarzs
warunki do naciskow czy szantazu jednveh - drugimi.

Pani Agnieszka Chlon-Domificzak. Podsckretarz Stanu w MPIPS wyjasnila, ze nie &4
prowadzone rozmowy na temal pracy o szezegblnym charakierze z nauczycielami. 7 tvm
srodowiskiem byly rozmowy na temat Karty Nauczyciela i 2wigzanych # tym uprawnieniami
np. art. 88. Rozmowy dotvezvly rowniez proporcji w wynagrodzeniach dla nauczycieli:
stagysiow. kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych. Uprawnienia emeryvialne dla
nauczyciell wynikajy 2 innych przepisow, tj. karta nauczyciela, czy art. 46 i 184 ustawy o
emeryiurach. Natomiast rzad ma prawo informowaé o swoich stanowiskach, jezeli zadawane
53 pytania odnosnie emerytur pomostowych. Pytanie takie padle ze strony zwiazkowe).
lednakize byla rownicz udzielona odpowieds, Z¢ jest to domena tych, polgczonyeh Zespolow i
nie 53 prowadzone negocjacie w lej materii.

PRPP .Lewiatan™ poprosil aby przejsé do merviorycznej dyskusji. Dla organizacyi, dopoki
read nie podpisze oddziclnych porozumien, nie ma znaczenia czy prowadzi rozmowy.

Strona pracownicza nie wyrazila réwniez zgody na procedowanie jedynic w oparciu o
definicj¢ zaproponowany przez prof. 1. Koradecka tym bardziej, #¢ nic zostala ona nigdy
preyigta preez polaczone Zespoly, a byla jedynic jedna z propozycji. Najwlasciwsza definicia
rdaniem strony jest prexigta w 2006 roku preee poprzedni zespol ekspertow albo w 2007 roku
przez zespol ds. Ubezpieczen Spolecznych. Zdaniem strony. zachowanie rzadu jest
podykiowane czynmkami poljycznymi, np. jezeli w wyniku rozmow z nauczycielami,
zostang oni wihgczeni jako prac o szezegdlnym charakierze, dopasuje si¢ wowezas do tego
definicig. Innynu stowy read dopasowuje do ilosci pienigdzy w systemie, poszezegdlne
kategorie. Nawmiast podstawowym zalozeniem powinno byé okreélenie, e taka praca
wyslgpuje, bez wzgledu na to czy budzet ma pieniadee. czy nie.




Mozna rozmawiaé o katalogu czvnnikdw., Ponadio zwrdcono uw age, e jereli read
argumentuje. ze poszezegolne delinicje niewiele si¢ rd#niq, a jedvnie precveujy pewne
pajgcia, 1o nie powinien 2 tego tytulu wynikaé spadek liczby branz objetych w katalogu, a taki
ma migjsce,

Ponadto stroma swigzkowa uwaza, #e nie moga byé prowadzone prace rownolegle, zatem jest
sklonna odlozyé prace na temat definicji do czasu zakofczenia rozmow z nauczyeielami i
wowezas na polaczone Zespoly trafitby dorobek tamiej grupy. Dlatego zdaniem strony
zwigzkowe) moga by¢ prowadzone rozmowy na temat katalogu oraz zakresic podmictowym,
w kontekscie ograniczen do uprawnien wynikajaeych z daty urodzenia (1948-1969).

Zdaniem Prof. D. Koradeckiej nie mozna pracowaé nad katalogiem bez prayjecia definicji.
fam A, Chion-Dominczak. poinformowala, ze zakres podmiotowy (wick) nie powinien by¢
dyskutowany, a jezeli o w pelnym juz pakiecie spraw. Ponadto metodologia prac musi byl
jasna, czyli Kryterium sa czynniki zwigzane z medycyng pracy. Poinformuje rowniez
Ministersiwo Edukacii | M. Boniego o sytuacji w kontekscie sprawy nauczycieli.

W ewinzku 2 roénicy zdan co do dalszego trybu prac w konsekwencji wzgodniono:

# Powolanie zespolu ekspertdw, Kiory pracowal bedzie w oparciu o dwie definicje: z
projekiu ustawy o emerylurach pomostowych skierowanego do konsultacji oraz #
protokotu ustalen z 27 hipea 2007 roku).

~ Ustalema ckspertow nic beda podlegad procedurze glosowania ale przvjmowane na
zasadzic konsensusu analogicznie do prac Trdjstronne) komisji ds. Spoleczno-
Cospodarceveh.

= Organizacie napdzme) do wiorkw, tj. do 1 lipea, przekazyg do sekretariatu Zespolow
rekomendowanych eksperidw (2-3 osoby).

= Do 4 hpea odbedzie sig posiedzenie zespolu ekspertow, z ktdrego polaczone Zespoly
otrzvimajg dokumenty stanowigee podstawe dalszyveh prac.

=  Mastgpne posiedzema polaczonych Zespolow zaplanowano 11 1 14 lipca 2008 roku
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