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Szanowna Pani Przewodnicząca, 
Związek Rzemiosła Polskiego – przy piśmie znak: IX ROP-00-000024/2011 (52) otrzymał Stanowisko Rady Ochrony Pracy z dnia 29 sierpnia 2011 r. w sprawie roli partnerów społecznych w kształtowaniu bezpiecznego środowiska pracy. 

Odnosząc się do kwestii podjętych w stanowisku pragnę podkreślić, że organizacja rzemiosła reprezentująca mikro i małe przedsiębiorstwa rzemieślnicze, w swoich działaniach uwzględnia m.in. różnego rodzaju przedsięwzięcia, które mają na celu zwiększanie bezpieczeństwa w środowisku pracy. Działania te, realizowane są w różnych formach i na różnych poziomach występowania problemu. 

Związek Rzemiosła Polskiego podziela opinię ROP o satysfakcjonującym zakresie prawnych możliwości udziału partnerów społecznych w kształtowaniu bezpiecznego środowiska pracy, wzmacnianych dodatkowo porozumieniami reprezentatywnych partnerów z Państwową Inspekcją Pracy. Jednakże, podobnie jak Rada dostrzegamy trudności związane z praktyczną realizacją uprawnień partnerów społecznych i możliwością zwiększenia ich zaangażowania. Niemniej jednak, w tym kontekście dostrzegamy ogromne znaczenie zmian prawnych w funkcjonowaniu PIP i ukierunkowanie działań tej instytucji w większym stopniu na obszar prewencji. W środowisku rzemieślniczym oraz mikro i małych  przedsiębiorstw coraz większą popularnością cieszą się akcje promocyjne i konkursy organizowane przez GIP we współpracy z partnerami społecznymi i w naszej ocenie ten kierunek działań należy wzmacniać. Szczególne znaczenie – zwłaszcza w kontekście docelowego zmniejszania wypadkowości wśród nowych, niedoświadczonych pracowników - mają przedsięwzięcia ukierunkowane na młodzież ze szkół ponadgimnazjalnych, a zwłaszcza pracowników młodocianych, którzy uczą się zawodu w realnych warunkach pracy. Dotychczasowe doświadczenia wskazują iż współpraca ZRP i GIP przynosi wymierne rezultaty. 

W tym obszarze niezbędna jest interwencja w Ministerstwie Edukacji Narodowej odnośnie potrzeby zwiększania czasu przewidzianego na szkolenie praktyczne. Absolwenci szkół zawodowych przychodzą do pracodawców z coraz gorszym przygotowaniem praktycznym i stanowią zagrożenie nie tylko dla siebie, ale innych współpracowników.

W imieniu środowiska mikro i małych przedsiębiorstw rzemieślniczych Związek przekazał do MEN negatywną opinię odnośnie zmniejszania czasu przeznaczonego w ZSZ na kształcenie zawodowe, w tym praktyczne. To ograniczenie – w naszej ocenie – nie zmniejszy wypadkowości wśród nowych pracowników, zwłaszcza absolwentów szkół zawodowych, ale należy się spodziewać, że ten problem będzie się pogłębiał. 

W toku jedenastu edycji wspólnie realizowanego Konkursu wiedzy z zakresu BHP dla pracowników młodocianych zatrudnionych w zakładach rzemieślniczych udział wzięło (na etapach regionalnych i centralnych) już około dziesięciu tysięcy młodych osób. W tym roku, wydarzenie to zostało uświetnione wystawą plakatów Centralnego Instytutu Ochrony Pracy PIB promujących zasady BHP i przestrzeganie wymogów prawa pracy. Ponadto w wyniku propagowania akcji „Zdobądź Dyplom PIP” kilkuset właścicieli zakładów rzemieślniczych zostało wyróżnionych Dyplomem, a 43 przedsiębiorców zrzeszonych w naszych organizacjach zostało uhonorowanych tytułem „Pracodawca-organizator pracy bezpiecznej”. 

Istotnym problemem (przybierającym na skali) jest stosowanie przez organy władzy i administracji rządowej zbyt krótkich terminów (krótszych niż 30 dni) na zaopiniowanie projektów aktów prawnych przez partnerów społecznych. Obowiązujące 30 dni - to niezbędne minimum na przedstawienie rzetelnej opinii, zwłaszcza gdy pod uwagę weźmie się dużą liczbę projektów z różnych resortów, które jednocześnie i na bieżąco trafiają do zaopiniowania. Za niedopuszczalne natomiast uznajemy, coraz częstsze stosowanie formuły, iż nie przedstawienie opinii we wskazanym (nierzadko krótszym niż 30 dni) terminie traktowane jest jako akceptacja projektu. Takie stanowisko ZRP prezentuje także na forum Komisji Trójstronnej.  

Zgadzamy się z pomysłem usprawnienia działań TK poprzez zapewnienie udziału w obradach przedstawicieli strony rządowej uprawnionych do podejmowania rozstrzygnięć. ZRP w ramach uczestnictwa w TK będzie dopominał się o faktyczny udział przedstawicieli strony rządowej, bowiem tylko można wówczas mówić o trójstronnym dialogu prowadzącym do rozwiązywania problemów, m.in. dotyczących środowiska pracy. ZRP będzie wspierać działania mające na celu zawarcie umowy społecznej pomiędzy partnerami społecznymi, a rządem.

Kontrowersje środowiska budzą natomiast rozwiązania umożliwiające „wtłoczenie” społecznych inspektorów pracy do małych firm, gdzie nie funkcjonują związki zawodowe. W tej kwestii ZRP będzie popierał rozwiązania zmierzające do „wyposażenia” przedstawicieli załogi w część wiedzy niezbędnej społecznym inspektorom pracy – np.: w drodze szkoleń PIP lub dostępu do materiałów informacyjnych – w zakresie adekwatnym do sytuacji małych zakładów. 

Związek Rzemiosła Polskiego uznaje celowość realizacji założeń Stanowiska, jak i konieczność szerszego zaangażowania partnerów społecznych w implementację tego dokumentu. Bezpieczne warunki pracy i ich ochrona to temat ciągle aktualny, a nawet nabierający coraz większego znaczenia i wymagający ustawicznych wysiłków, zwłaszcza ze strony organizacji zawodowych, takich jak izby i cechy rzemieślnicze. Temat ten jest przedmiotem spotkań środowiskowych, gremiów kierowniczych (o czym mogą świadczyć uchwały podejmowane m.in. przez Kongres Rzemiosła Polskiego), a w wymiarze praktycznym szkoleń organizowanych przez organizacje rzemiosła. 


W tym zakresie ZRP współpracuje na bieżąco z Główną Inspekcją Pracy, zacieśniamy także współpracę z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy PIB. Przez lata współpracy z GIP wypracowano mechanizm cyklicznych spotkań najwyższego kierownictwa, spotkań roboczych związanych ze wspólnie realizowanymi przedsięwzięciami, takimi jak Konkurs wiedzy z zakresu BHP dla pracowników młodocianych zatrudnionych w zakładach rzemieślniczych, czy współpraca przy upowszechnianiu wiadomości o takich inicjatywach jak: „Zdobądź Dyplom PIP”, „Pracodawca-Organizator Pracy Bezpiecznej”, a ostatnio także i akcję „Poznaj swoje prawa w pracy”. 


Z inicjatywy samych rzemieślników stworzono w ZRP (z zaleceniem stosowania przez zakłady szkolące) Kartę Informacyjną pracodawcy zatrudniającego pracownika młodocianego – proste narzędzie pozwalające rzemieślnikowi na stwierdzenie, czy spełnia wszystkie warunki związane z faktem zatrudniania młodocianych w celu przygotowania zawodowego. Jest to więc, forma prewencji i podnoszenia świadomości o potrzebie organizacji pracy w bezpiecznych warunkach pracy.

W myśl podjętego Stanowiska - Związek Rzemiosł Polskiego deklaruje daleko idącą gotowość wspierania zaangażowania organizacji pracodawców i rzemieślników we wdrażanie postanowień ROP, organu, który stoi na straży bezpiecznych warunków pracy, a którego działanie zasługuje na najwyższe uznanie.     




Z wyrazami szacunku, 






Prezes Związku Rzemiosła Polskiego








/-/ Jerzy Bartnik



