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Warszawa, 9 sierpnia 2012 r.



NO-II-ASR/2-5/2012
Pani Iwona Hickiewicz 

Główny Inspektor Pracy

Szanowna Pani Minister, 
Związek Rzemiosła Polskiego – w nawiązaniu do pisma znak: GPA/138-031-6/12 przedstawia poniższe propozycje zagadnień, które zdaniem środowiska rzemieślniczego powinny być ujęte w Programie działania PIP w roku 2013: 

· kontynuowanie i wzmożenie działań związanych z upowszechnianiem akcji „Zdobądź dyplom Państwowej Inspekcji Pracy” – z uwypukleniem istotnej roli prewencji (zwłaszcza w kontekście zmian, jakie wprowadzone zostały nowelizacją ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy w 2011). Ze koniecznością uwzględnienia szczególnego – mamy nadzieję bardziej  prewencyjnego - podejścia PIP wobec firm mikro i małych. W naszej ocenie będzie to procentowało skorygowaniem postawy przedsiębiorców, ale i  poprawą wizerunku Inspekcji w ich oczach. Cieszy fakt, iż w Sprawozdaniu Głównego Inspektora Pracy doceniono rosnące znaczenie cechów rzemiosła w upowszechnianiu tej inicjatywy.
· szczególne uwzględnienie działań na rzecz utrzymania odpowiednich warunków pracy pracowników młodocianych i zapewnienia im opieki. Kwestia ta jest dla naszego środowiska priorytetowa, liczba młodych osób chętnych do nauki zawodu w rzemiośle utrzymuje się na wysokim poziomie (około 90.000), Nauka w miejscu pracy jest dla nich szansą na uzyskanie wykształcenia i jednocześnie zawodu, ale z wypracowaniem właściwych postaw i zachowań. W tym kontekście widzimy również celowość przeprowadzenia kolejnej trzynastej edycji „Ogólnopolskiego Konkursu wiedzy o zasadach bhp dla uczniów z zakładów rzemieślniczych” i włączenie się w realizację kampanii „Poznaj swoje prawa w pracy”;
· przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu „Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej” z udziałem pracodawców, w tym rzemieślników, których uhonorowano już ponad czterdziestu;
· podjęcie bardziej intensywnych działań w celu promocji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy w środkach masowego przekazu;
· wzmożenie intensywności w zakresie informowania pracodawców (nie tylko na szczeblu centralnym, ale także i w środowiskach lokalnych) o ich obowiązkach w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników. Proponujemy szersze włączenie w działania prewencyjne PIP odpowiednich instytucji rejestrujących działalność firmy, takich jak ZUS i PIS;
· promowanie, w ramach społecznej odpowiedzialności biznesu, rozwijania wsparcia przez duże przedsiębiorstwa w zakresie kształtowania bezpieczeństwa i higieny pracy, na rzecz małych i mikro przedsiębiorstw w regionie (często są oni przecież podwykonawcami zleceń); 

· kontynuowanie prowadzonych przez CIOP-PIB działań informacyjnych i promocyjnych skierowanych na poprawę bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników w małych i mikroprzedsiębiorstwach w kolejnych etapach programu wieloletniego "Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy”;
· rozwój wysokiej jakości usług szkoleniowych i doradczych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności certyfikowanych przez CIOP-PIB i świadczonych przez uprawnione jednostki szkoleniowe, uwzględniając lokalne środowiska rzemieślnicze.
Związek Rzemiosła Polskiego, jako czołowa organizacja pracodawców w kraju - doceniając znaczenie działań Państwowej Inspekcji Pracy – deklaruje wolę dalszego udziału w realizacji wspólnych przedsięwzięć z zakresu upowszechniania wiedzy i dobrych praktyk w zakresie stosowania prawa pracy i bhp. 

Wzorem lat ubiegłych proponujemy zorganizowanie spotkania Prezesa ZRP z Głównym Inspektorem Pracy w sprawie oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach rzemieślniczych oraz małych i średnich przedsiębiorstwach i omówienia kierunkowych decyzji w zakresie włączenia ZRP i organizacji rzemiosła w kampanię „Poznaj swoje prawa w pracy”.



Z wyrazami szacunku






Prezes Związku Rzemiosła Polskiego








/-/ Jerzy Bartnik
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