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06-1/394 12011
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy .
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Z sygnatow przekazanych przez nasze organizacje wynika, iz Centra Edukacji i Pracy Miodziezy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, powotujac sie na decyzje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, wstrzymaty
podpisywanie uméw o refundacje wynagrodzer mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanych
wynagrodzen zawartych w 2010r. Jak wynika z korespondendji otrzymanej z MPiPS kwota Srodkéw ujeta w planie
finansowym Funduszu Pracy na 2011r. zostanie w catoéci zagospodarowana na realizacje umdw zawartych w roku
2009 na okres 2 lub 3 lat ksztalcenia. Decyzja Komendanta Gléwnego OHP «jest zasadna i nie wymaga
dodatkowej podstawy prawnej”.

Kwestia refundacji wynagrodzen dla miodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego
jest kluczowym elementem procesu ksztaicenia zawodowego. Polscy pracodawcy narzekaja, ze obecnie miodzi
ludzie po ukoriczeniu szkdt zawodowych nie dysponuja konkretna wiedzg specjalistyczna, a zwiaszcza
umiejetnosciami praktycznego wykorzystania tej wiedzy. Dlatego tak wazne jest zachecanie pracodawcow do
powszechnego szkolenia praktycznego ucznidw.

Tylko bowiem dzigki nauce praktycznej w przedsigbiorstwach polscy uczniowie majg Szanse posigsc
praktyczne umiejetnosci. Po ukoriczeniu takiej kompleksowej nauki beda lepszymi specjalistami, ktorzy w
wigkszym niz dotychczas stopniu przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw oraz
rozwoju gospodarki. Od kilku lat postulowane jest zwiekszenie zaangazowania pracodawcdw w ksztalcenie
zawodowe,

[ ' 51 proc. pracodawcéw w Polsce deklaruje, iz ma trudnosci ze znalezieniem kandydatow do pracy
o odpowiednich kwalifikcjach. Forma przygotowania zawodowego polegajaca na organizacji nauki zawodu
w zaktadzie pracy, znajduje poparcie u pracodawcoéw i w resorcie edukacji. Taki kierunek organizacji ksztatcenia
zawodowego wskazywany jest réwniez w dokumentach Komisji Europejskiej. Sygnaty o ograniczaniu $rodkéw na
wspieranie tej formy ksztatcenia zawodowego budzi wiec ostry i zdecydowany sprzeciw  Srodowiska
pracodawcow.

W obecnym stanie demograficznym niezwykle wazne jest zachecanie miodziezy do nauki w zawodach
rzemieslniczych i robotniczych oraz motywowanie wiascicieli przedsigbiorstw do podejmowania dodatkowego
trudu w postaci przekazywania wiedzy i umiejetnosci zwigzanego z praktycznym przygotowaniem do zawodu.
Diatego tez ogromny niepokdj wzbudzaja w $rodowisku pracodawcéw dziatania podejmowane przez naszych
sasiadow z Niemiec, zachecajace polska miodziez do podjecia nauki zawodu poza granicami naszego kraju,
a rodzime przedsigbiorstwa juz niebawem dotknie problem braku wykwalifikowanych kadr. W Niemczech jest
dramatyczna sytuacja, jesli chodzi o nabér miodych ludzi do nauki zawodu. Dlatego zamierzajq zapraszac
Polakow, ktdrzy bedq mieli pézniej gwarancje zatrudnienia. W takiej sytuacji nie ma co liczy¢ na to, ze wréca
oni do Polski.

Wyrazamy przekonanie, ze w ogélnym interesie spolecznym i gospodarczym nie mozna dopusci¢ do
sytuacji zaniechania sprawdzonego mechanizmu, zabezpieczajacego doplyw wykwalifikowanych kadr do pracy.




Dlatego apelujemy , o podjecie decyzji pozwalajacych na realizacje dotychczasowych form wsparcia pracodawcéw
zatrudniajacych miodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego i zajecie odpowiedniego
stanowiska w tej kwestii, tak aby polscy pracodawcy, posiadajacy tradycje w dobrym kasztatceniu, widzieli
rzeczywiscie sens w ksztatceniu pracownikéw miodocianych jako przysztych fachowcéw, a tym samym aby nasz
kraj posiadat rzczywiscie wykwalifikowane kadry, ktdre sa tak bardzo nam potrzebne.
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