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Zwigzek Rzemiosta Polskiego — cztonek Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy -
W nawigzaniu do pisma znak: DRE-IV-078-5-5/09/11 dot. roli samorzgddéw gospodarczych
i innych partneréow spotecznych przekazuje nastepujgce informacje i uwagi:

ZRP reprezentujgc pracodawcédw, wiascicieli matych zaktaddéw rzemieslniczych,
prowadzi wraz z terenowymi organizacjami — izbami i cechami, dziatalnos¢ promujaca
zagadnienia bhp w swoim srodowisku. Ze wzgledu na wielobranzowos¢ srodowiska (ponad
110 zawodow) jest bardzo trudno obiektywnie oceni¢ i skwantyfikowaé skutecznos$é tych
dziatan. Zaktady rzemieslnicze funkcjonujg w bardzo réinych warunkach, a za ich stan
odpowiadajg sami pracodawcy. Rolg organizacji rzemiosta jest tworzenie rdinych
pomostéw wspodtpracy oraz podejmowanie dziatarn majacych na celu nie tylko dostarczenie
potrzebnych informacji z zakresu bezpiecznej i higienicznej pracy, ale takze uwrazliwianie
pracodawcow rzemieslnikbw na kwestie zwigzane z zabezpieczeniem oraz poprawg
warunkow pracy.

Stan warunkéw pracy nie we wszystkich zaktadach rzemieslniczych jest
satysfakcjonujacy. Jest to czesto efekt powierzchownej wiedzy z zakresu prawa pracy oraz
przepisow bhp wsréd pracodawcow i pracownikdw. Bedac $Swiadomymi tej sytuacji
promujemy zmiany postaw i poprawe stanu wiedzy w tej dziedzinie posréd pracownikéw
mtodocianych, pracodawcéw-rzemiesIinikdow i organizacji rzemiosta, ktére zobowigzane sg —
zgodnie z przepisami ustawowymi istatutowymi - do realizacji dziatalnosci doradczej
i informacyjnej zwigzanej z wykonywaniem rzemiosta. Nieocenionym sojusznikiem Zwigzku
w tych dziataniach jest Departament Prewencji i Promocji GIP.

Zadanie to realizowane jest gtdwnie w formach organizowania szkolen oraz
doradztwa dla pracodawcéw, najczesciej przy wspotpracy z Paiistwowg Inspekcjg Pracy, ale
nie tylko.

Wybrane dziatania ZRP z tego obszaru to:

1) Organizowane co roku przez izby i cechy szkolenia bhp dla rzemieslnikéw oraz
zatrudnionych w tych zaktadach pracownikéw. Tego typu dziatalno$¢ prowadzona jest
na terenie wszystkich 27 zrzeszonych izb rzemieslniczych, a rozmiary tej dziatalnosci w
skali roku determinowane sg regionalnymi potrzebami.




2)

3)

4)

5)

6)

Promowanie i wspoétorganizowanie konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy pn.
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” - Zwigzek Rzemiosta oraz izby i cechy
idee konkursu upowszechniajg w srodowisku matych i srednich firm rzemieslniczych.
Dotychczas 43 pracodawcéw reprezentujgcych rzemiosto uzyskato nagrody i
wyroznienia w Konkursie. Mozna stwierdzi¢, iz jest to efekt konsekwentnych dziatan
naszej organizacji w procesie przetamywania, ciggle panujgcego w tym sSrodowisku,
oporu wobec propozycji, w ktérych uczestniczg organa kontrolne i braku przekonania,
ze poprawa warunkéw pracy w efekcie prowadzi do poprawy sytuacji firmy na rynku.

Prowadzenie w srodowisku rzemieslniczym (od 10 lat) kampanii PIP upowszechniajacej
prawo pracy w matych zaktadach pod hastem ,Zdobadz dyplom Panstwowej Inspekc;ji
Pracy” (wczesniej pn. “Pracodawco zdobadz swiadectwo Panstwowej Inspekcji Pracy”.
Do chwili obecnej Swiadectwa i dyplomy (obecnie) otrzymato kilkuset rzemieslnikdw. Na
stronie www.zrp.pl zamieszczony jest odnosnik do strony PIP, na ktorej zainteresowani
pracodawcy mogg znalez¢ wszystkie niezbedne informacje na temat Dyplomu PIP.
Dziatania te -podobnie, jak poprzednie — Zwigzek Rzemiosta wigze z procesem
wptywania na zmiane podejscia pracodawcow rzemiesinikdow do kwestii potrzeby
poprawy warunkéw bezpiecznej i higienicznej pracy.

Dziatania majgce na celu uwrazliwianie srodowiska na kwestie higienicznej i
bezpiecznej pracy to takze zamieszczanie w ogdlnopolskim czasopismie Zwigzku
Rzemiosta ,,Mata Firma” informacji iartykutdw poruszajacych problematyke bhp w
zaktadach rzemieslniczych. Na tamach Matej Firmy m.in. eksponujemy wyrdznionych w
prezentowanych wyzej konkursach rzemieslnikow laureatéw. W ten sposdb z jednej
strony promujemy idee bezpiecznej i higienicznej pracy z drugiej zachecamy
rzemieslnikdw do udziatu w akcjach, ktére powiekszajg grono firm rzemieslniczych,
ktore szczegdlnie dbajg o poprawe warunkéw bhp.

Kwestie zwigzane z istotnym znaczeniem bezpiecznego i higienicznego wykonywania
zawodow rzemies$lniczych w ramach dziatalnosci gospodarczej wtgczono do tematyki
cyklu szkolen zorganizowanych w ramach projektu Zwigzku Rzemiosta p.n. ,Skuteczni
eksperci - skuteczny dialog” finansowanego ze S$rodkéw EFS. Uczestnikom
wywodzgcym sie ze Srodowiska rzemieslniczego dostarczono wiedze na temat metod
prowadzenia negocjacji w procesie dialogu spotecznego oraz wskazano na jego istotne
obszary, gdzie znajdujg sie takie problematyka bezpiecznej i higienicznej pracy.
Jednym w celéw tych dziatan jest uwrazliwianie wifascicieli matych i srednich firm
rzemie$lniczych na te problematyke, promowanie dziatan zwigzanych z poprawg
warunkéw bhp w matych i srednich firmach rzemieslniczych oraz wywazony udziat w
negocjacjach z przedstawicielami pracownikow.

W roku 2010 Zarzad Zwigzku Rzemiosta przyjat, jako zalecenie do stosowania , Karte
informacyjng pracodawcy zatrudniajagcego pracownika mtodocianego w celu
przygotowania zawodowego”. Jest to realizacja postulatdw Srodowiska oraz organizacji
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rzemiosta - dla utatwienia samokontroli pracodawcdéw, ktérzy zatrudniajg mtodocianych
pracownikéw w celu przygotowania zawodowego. Narzedzie to jest pomocne mistrzom
szkolgcym ucznidw oraz przydatne organizacjom rzemiosta w procesie realizacji zadan
wynikajgcych z art.3 ust.7 ustawy o rzemiosle dotyczgcego sprawowania nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego pracownikdéw mtodocianych. Inicjatywa
utworzenia Karty Informacyjnej stuzgcej do samooceny warunkdw organizacji
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych pod katem stosowania przepisdéw prawa pracy i
BHP wynikta z potrzeb Srodowiska rzemieslniczego. Karta byta szeroko konsultowana ze
srodowiskiem i wielokrotnie prezentowana przedstawicielom organizacji rzemiosta.
Karte przekazano do Izb rzemieslniczych z zaleceniem stosowania jej przez zakfady
szkolgce ucznidw. Nalezy podkreslié, ze organizacje rzemiosta nie s organami
kontrolnymi, aich rola w procesie nadzoru polega gtéwnie na wspieraniu mistrzow
szkolgcych poprzez: dostarczanie stosownej informacji, udzielanie doradztwa, pomoc
w rozstrzyganiu problemow i dostepie do niezbednej dokumentacji. Dlatego tez, pytania
sformutowane w Karcie Informacyjnej, dotyczg wyfgcznie kwestii  wynikajacych
zregulacji prawnych tj. ustawy Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi
i przepisami oswiatowymi (Karta wzorowana jest po czeSci na Liscie kontrolnej
przygotowanej w inspekcji pracy). Karta uzyskata pozytywng ocene Gtédwnej Inspekcji
Pracy i jest dostepna na stronie internetowej tej instytucji (jako materiat pomocniczy dla
przedsiebiorcéw zainteresowanych udziatem w konkursie Zdobadz dyplom Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Zorganizowanie, jubileuszowego (po raz dziesigty) we wspodtpracy z Panistwowg
Inspekcjg Pracy oraz Kuratoriami Oswiaty - Ogdlnokrajowego Konkursu wiedzy o
zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow zawodu zatrudnionych w
rzemiosle w celu nauki zawodu. Jak co roku, tak rowniez w 2010 roku do Konkursu (do
etapu regionalnego) zgtosito sie kilkuset mtodocianych pracownikéw. Poprzez sieé
organizacji rzemiosta informacje o Konkursie upowszechniono wsrod kilku tysiecy osob.
W finale Konkursu, ktéry odbyt sie w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego, przy udziale
GIP i Ministerstwa Edukacji Narodowej uczestniczyty dwuosobowe reprezentacje z 24
izb rzemieslniczych, wytonione w trakcie rywalizacji na poziomie regionalnym. Do finatu
ogodlnokrajowego przeszto 47 uczestnikow, a ich poziom zostat wysoko oceniony przez
Centralng Komisje Konkursowg. Poza kategorig indywidualng w tej edycji — po raz
pierwszy - wprowadzono réwniez kategorie laureatéw druzynowych. W ocenie
organizatorow kolejna edycja Konkursu potwierdzita wzrost zainteresowania zaréwno
ze strony szkolgcych pracodawcow, jak tez mtodziezy-mtodocianych pracownikow,
ktorzy w procesie pracy przygotowuja sie do wykonywania zawodu. Przedsiewziecie ma
na celu uswiadamianie pracodawcom, iz s3 zobowigzani do dbatosci o poziom wiedzy
pracownikéw z zakresu bhp juz od pierwszego kontaktu z pracg zawodowg oraz
uczulanie mtodych adeptdw, ze ich znajomos¢ i stosowanie sie do zasad higienicznej i
bezpiecznej pracy ma wptyw na szeroko rozumiane otoczenie. Dziatanie to niewatpliwie
pozytywnie  odpowiada na problem duzej wypadkowosci pracownikéw
rozpoczynajgcych prace. Wedtug szacunkéw ZRP w konkursie — w ciggu 10 lat - na obu
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szczeblach (regionalnym i centralnym) wzieto udziat tgcznie okoto 30 tys. mtodocianych.
W tym roku (XI edycja) zasieg partnerstwa zostat rozszerzony takze o CIOP, ktéry z tej
okazji wzbogaci wydarzenie o okresowg wystawe tematyczna.

8) Upowszechnia w $rodowisku organizacji rzemiosta informacje oraz rekomenduje ze
Srodowiska rzemieslniczego kandydatéw do Nagrody im. Hanny Krahelskiej za wybitne
osiggniecia w zakresie ochrony pracy i zdrowia w Srodowisku pracy.

Przedstawione przyktady dziatan Zwigzku Rzemiosta przekonujg coraz wiekszg grupe
pracodawcow-wiascicieli matych i Srednich firm rzemiesIniczych o korzysciach wynikajgcych
z przestrzegania przepisow bhp. Cho¢ wcigz wida¢ w zaktadach obawe przed kontrolg, to
jednak wspdlne dziatania prewencyjne PIP i ZRP oraz CIOP i na Forum Lideréw powoduja jej
zmniejszenie, zwieksza sie natomiast zainteresowanie wspotpracg rzemieslnikow z
Inspekcjg (znaczny udziat w tym procesie majg konkursy i akcje promocyjne). Wzrost
poziomu wiedzy o zagrozeniach w procesie pracy niewatpliwie sprzyja bowiem stosowaniu
bezpiecznych zasad pracy i organizowaniu skutecznej prewencji, zapobiegajgcej wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym. Na podkreslenie zastuguje wspétpraca i pomoc PIP
udzielana w tym zakresie organizacjom rzemiosta. Planujemy kontynuacje w/w dziatan. W
tym roku natomiast przewiduje sie rozszerzenie wspotpracy z PIP i udziat ZRP w realizacji
kampanii informacyjnej ,,Poznaj swoje prawa w pracy”.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego uczestniczy réwniez w europejskim dialogu spotecznym,
ktory stanowi jeden z filarow europejskiego modelu spotecznego, a organizacjom
posiadajgcym status reprezentatywnego partnera spotecznego umozliwia udziat w procesie
decyzyjnym UE. ZRP jest cztonkiem Europejskiej Unii Rzemiosta, Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (UEAPME), ktdra posiada status europejskiej organizacji reprezentatywne;j i
jako jej cztonek uczestniczy w dialogu spotecznym na szczeblu UE oraz wdrazaniu na
szczeblu krajowym uzgodnien europejskich partneréw spotecznych.

Przedstawiciel ZRP uczestniczy w pracach Komitetu Dialogu Spotecznego, ktéry w
roku minionym aktywnie zajmowat sie kwestiami odnosnie ,Europejskiego Porozumienia
Ramowego dotyczgcego stresu zwigzanego z praca”.

W mys$l Porozumienia taki stres zostat uznany za przedmiot troski zaréwno dla
pracodawcoéw jak i pracownikéw na szczeblu miedzynarodowym, europejskim i krajowym.
W ramach prac Komitetu odniesiono sie do Raportu Komisji Europejskiej z implementac;ji
Porozumienia potwierdzajac, iz przeciwdziatanie stresowi w pracy moze prowadzi¢ do
wiekszej wydajnosci oraz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, co w rezultacie skutkuje
korzysciami gospodarczymi i spotecznymi dla firm, pracownikéw oraz catego
spoteczenstwa.

W ramach dziatan promujgcych dobre praktyki - ZRP przygotowat i zgtosit do
UEAPME celem dalszego procedowania przyktady dobrych praktyk ze sSrodowiska rzemiosta
i m$p (m.in. Zarzgdzanie stresem w miejscu pracy — przyktad ,,Hydromechanika Wiestaw
Szajda” — do przedstawienia w ramach Tygodnia BHP, organizowanego przez Komisje
Europejska i Prezydencje Belgijska)



Przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego weZmie udziat w przygotowywanej
przez Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EUROGIP) konferencji na
temat ,,Zapobieganie zagrozeniom podczas pracy w matych i srednich przedsiebiorstw: jakie
dziatania nalezy podja¢ w Europie?”, ktéra odbedzie sie w dniu 17 marca 2011 r. w Paryzu.
(Zob. http://www.eurogip.fr/en/).

EUROGIP monitoruje, gromadzi i analizuje wyniki badan naukowych, informacji
statystycznych i srodkédw zapobiegawczych. Wspiera réwniez wymiane i udostepnianie
informacji

W ramach programu konferencji zaprezentowane zostang przyktady dziatan
podejmowanych w Europie w celu zapobiegania zagrozeniom podczas pracy w matych i
Srednich przedsiebiorstw. Przedstawiciel ZRP przedstawi doswiadczenia ze wspotpracy
organizacji rzemiosta z instytucjami zajmujacymi sie warunkami pracy w Polsce (m.in. GIP,
CIOP). Celem jest zaprezentowanie wypracowanych form wspéfdziatania tych instytucji na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy i w tym kontekscie zostaje eksponowana
wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem Pracy oraz Forum
Lideréw Bezpiecznej Pracy.

W ramach prowadzonych konsultacji spotecznych ZRP organizuje Ogdlnopolskie
Narady Stuzb Oswiatowych, w czasie ktdrych przedstawiciele wszystkich zrzeszonych izb
rzemieslniczych — jako jednym z tematdéw — zajmujg sie problematyka poprawy warunkéw
pracy w zaktadach. Izby rzemie$lnicze wspdtpracuja na biezaco z okregowymi
inspektoratami pracy, a ich przedstawiciele zasiadajg w wojewddzkich radach zatrudnienia i
WKDS. Dziatania w ramach WKDS przyczyniajg sie do rozwigzywania konfliktéw w duzej
mierze opierajac sie na dialogu w zaktadach pracy. Problemy ze zwiekszeniem roli WKDS
spowodowane s3 brakiem nadania mocy sprawczej opiniom, czy stanowiskom przez nie
podejmowanym. Przedstawiciel ZRP (delegowany z jednej z izb) bierze udziat w pracach
Rady Ochrony Pracy.

Organizacje rzemiosta sg zywotnie zainteresowane kwestia warunkéw pracy (i
nauki), zwtaszcza w kontekscie okoto 28.000 zaktaddéw rzemieslniczych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe pracownikow miodocianych. W takich firmach nauka zawodu
odbywa sie w naturalnych srodowisku pracy, co pozwala na wyksztatcenie dobrych
nawykow u miodego cztowieka i dobrego podejscia do pracy. Promocja i prewencja
zagadnien BHP wséréd matych firm ma pozytywne efekty, ktére znajdujg odzwierciedlenie w
sprawozdaniach GIP. W naszej ocenie najbardziej sprzyjajace poprawie stanu BHP w
Srodowisku pracy sg rozwigzania oparte na promocji i prewencji, uwrazliwiajgce
przedsiebiorcéw, zwtaszcza w matych zaktadach na te wiasnie kwestie. Ten kierunek dziatan
bezwzglednie nalezy rozwijac.

Jerzy Bartnik
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