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Jerzy Bartik
Prezes Zwigzku Rzemiosla Polskicgo

Seanowny Panie Prezesie!

W odpowiedzina pisma 2 dria 4 ipea 2011 1. zak: NO-IVAS/3201 1, 2 dia 2 siepeia 2011
. znak: NO-IVAS/1-32011 ocaz 7 dri 19 sierpia 2011 7. zak: NO-IVAS/1-42011 w pierwszej
Kolejnodci drickuie 7 wyrazy uznania zpowodu drioka podictych ma rzecz ponownego
unchomicnia wstrzymanych refundacji wynagrodzet mlodocianych pracownikiw.

Pragng takze przypomnie i oproz tego, 2¢ Komendant Ghiwny OHP zostal zobowiszany
do wznowienia zawierania umiw o refundacic 2 pracodaweami Minister Pracy i Polityki Spoleczncj
wystapil w dri 17 czerwea 2011 . do Ministra Finansiw 2 wrioskicm o wyrazeric gody na zmiang
plan finansowego Funduszu Pracy ma 2011 rok popezez zwigkszenic kosziow Funduszs Pracy na
fnansowanie w roku 2011 przez Ochotnicze Hufee Pracy refundaci pracodaweom wynagmodzet i
skiadek na ubezpieczenia spoleczne miodocianych pracownikiw o kwote 73,1 min 21

Whioskiem 2 dnia 17 czerwea 2011 r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej wystapil
réwniez do Sejmowej Komisji Finansow Publicznych o wydanie opinii w przedmiocie zmiany
planu inansowego Funduszu Pracy na 2011 rok w przedstawionym wyzej zakresic.

Komisja Finansow Publicznych, na posiedzeni w deiu 30 czerwea 2011 1. pozytywnie
zaopiniowala propozyse zmiany planu fissnsowego Funduszu Pracy na 2011 rok zgodaie 2 ww.
wnioskiem. Natomiast Minister Firansow W piémic 2 duia 28 lipea be. poinformowal, 2¢
ustosunkowanie s do praedmiotowego wniosku bedzie mozline po otrzymaniu § dokonaniu analizy




[image: image2.jpg]sprawozdania 2 wykonania przychodow i wydatkéw Funduszu Pracy za | polrocze 2011 roku. Do
chwili becne Ministr Finansow e poinformowal, czy zapoznal sig i czy przcanalizowal 0
sprawozdanie.

‘Odnodrie weryfikacji pezez samorzady wojewddztw wykazow zawodow, w kidrych mase

by dokonywana refimdacis wymagrodzch mlodocianyeh pracownikow, o zwriilam si¢ 0 10 do
marszalkiw wojewodzw 7 tego powods, 2¢ w aktualnych wykazach znalaly si zawody, Kére nic
powinny sic tam znalesé 7 uwagi na isticjace praepisy rozporzadzenia Rady Minisiriw 2 dnia 28
msja 1996 r. w sprawie praygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U, Ne
60, paz. 278, z péin. zm). Z praepisow tych wynika, i refundacia wynagrodzed i skiadek na
tbezpieczenic spoleczne. pracownikiw miodocianych maze by wyplacana pracodsweom, kidrzy
zatrudnij, mlodocianych w zawodach uigtych w Masyfikaci zawodow i specjalnosci dia potrzeb
onku pracy i ozmaczonych symbolem .S (co ozmacza, 2 wysiepuia w Klasyfikacji zawodéw
sakolnictwa zawodowege), ale wylacznie obejmujacych poriom zasadniczej zkoly zawodow, oaz
w zawodach odpowiadajacych rodzajom rzemiosia miewystcpujseych w Klasyfikacji sckolnci,
W kibrych moliwe jest zarudnianie pracownikéw mlodocisnych.
Marszalkom zwrécono takze uwage na (0, 2¢ $rodki Funduszu Pracy powinay wspieraé
keatalcenie uczniw w zawodach deficytowych na rynku pracy (w kidrych brak jest rak do
pracy) oraz w zawodach, na kidre istnicje Iub bedzie stnialo zapotrzebowanie na rynku pracy, co
pozwoli uniknaé ksztalcenia mlodocianych, kibrzy w prayselodci stang. si¢ bezrobotnymi.
Dlatego te2 przy sporzadzaniu nowych wykazéw w wigkszym stopniu powinny byé brane pod
uwage wyniki prowadzonego monitoringu zawodow deficylowych i nadwyzkowych oraz.
Prognozy zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnych i regionslnych rynkach pracy. Jest to
szczegSinic istotne W sytuac, pdy érodki Funduszu Pracy sq niewystarczajace w stosunku do
istniejacego zapotrzebowania na ten cel okreslancgo we wnioskach pracodawcéw o refundacie,
zatrudnijacych mlodocianych pracownikow.

Jednakze powyzsze dzialanie w zaden sposdb nie zmicnia fakty, i2 ustalenic wykazu
zawodow, wkiérych moze by¢ dokonywana refundaci jest zadaniem samorzads wojewbdztwa
i jest przeprowadzane na poziomie regionalnym.

Jedli chodzi o zobowiazanie OHP do umieszczenia w umowach 7 pracodaweami zapisiw,
i2 kwota refundaci okresiona w umowie obowiazuje na dany rok kalendarzowy, zaé na kazdy
kolejny rok bedzie okreslana ancksem ma na celu przede wszystkim zabezpieczen intereséw
pracodawetw zatrudniajaeych miodocianych pracownikéw. Dricki takiej konstruki uméw
Zapewnione bedzie wyplacanie refundacii w Koleinych latach niezaleznic od wysokosei érodkiw
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[image: image3.jpg]przyzmanych na ten cel w ustawie budzetowej. Porwoli o na wyplate refundacji nawet
W sytuacii, gy érodki naten cel nie pokryja W pelni zapotrzebowania pracodawetw. Moze si¢
2dazye, 2¢ refundacia nie bedzie wyplacona W maksymainej wysokodci wynikajace)
2 przepisow, jednak moma bedszie uniknaé w przyszlodei podobe) sytuaci jak ostatnio, kiedy to
Komendant Gléwny OHP byl zmuszony do wsirzymania zawierania umw 2 pracodaweami.

Nalezy w tym micjscu jeszcze raz wyratnie podkredié, iz refundacia wynagrodze
‘miodocianych pracownikéw jest éwiadczeniem fakultatywnym i dlatego corocznie wysokoéé
Srodkow przeznaczanych na ten el jest uzalezniona od zapisow ustawy budzetows).

Przypominam, 2¢ w projekeic budzetu na rok 2012 zostala zapisana na ten cel kwota 270
min 21, Jednak ustawa budzetowa zostanie najprawdopodobaicj proyicta preez Seim kolejnej
Kadencji, dlatego nie mozna zagwaraniowa, z¢ wlainie taka kwota bedzic w dyspozyji OHP na
refundowanie wynagrodzes miodocianych pracownikow w roku 2012. W ustawie budzelowe] na
rok 2011 przeznaczono na ten cel kwotg 170 min 2} a po drialaniach podigtych przez Ministra
Pracy w dyspozycii OHP jest kwota 250 min 21.

‘Wyrazam zatem nadzicje, i2 podigte dziatania spotkaia sic z¢ zrozumicniem $rodowiska
raemiclniczego, poniewaz maja one na celu zapewnienie pracodaweom podejmujacym trud
preygotowania zawodowego mlodocianych sprawne i tevminowe wyplacani refundacii nawet
W sytuacjiniedoboru érodkéw finsnsowych przeznaczanych na en cel.
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