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Szanowna Pani Minister,

W imieniu wszystkich organizacji rzemieslniczych zrzeszonych W Izbie
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczo$ci W Biatymstoku (wojewodztwo podlaskie oraz 4
powiaty Woj. warmifsko — mazurskiego), a takze w imieniu rzemieslnikow szkolacych
pracownikow mtodocianych sktadamy na rece Pani Minister ostry sprzeciw zwiazany
z ograniczeniem konstytucyjnego prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej
jakim jest dostep do edukacji, w tym dostep uczniéw podejmujacych nauke w
zaktadzie rzemie$iniczym w charakterze pracownika miodocianego.

Nasze organizacje rzemiesinicze (cechy) informujg oraz potwierdzajg te
wiadomosci Wojewodzkie Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku i
Olsztynie, iz zostato wstrzymane podpisywanie uméw z pracodawcami -
rzemiesinikami w zakresie refundacji kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego.
Dodatkowo nie sg realizowane umowy zawarte w roku 2010 roku na pokrycie
ktorych, Panstwo Polskie zagwarantowato $rodki z Funduszu Pracy.

Szanowna Pani Minister,

Przygotowanie zawodowe pracownikow mtodocianych jest od lat najlepsza
forma organizacji nauki zawodu jakg mozna zapewni¢ uczniom ksztatcacym sie
zaréwno w formach szkolnych jak | pozaszkolnych (reaine warunki pracy
u pracodawcy). Jak Pani Minister zapewne wie, trwaja prace nad reformg systemu
ksztalcenia zawodowego, systemu, ktéry ma szanse odbudowaé zniszczone kilka lat
temu szkolnictwo zawodowe. Ograniczenie srodkéw budzetowych (Fundusz Pracy)
na rok 2011 zwiazany z pokryciem kosztéw dotyczacych refundacii pracodawcom
wynagrodzen i sktadek optacanych za pracownikow miodocianych zatrudnionych




w celu przygotowania zawodowego do kwoty 170 min zt (kwoty nizszej o 50%
w poréwnaniu z rokiem 2010) jest zdaniem catego $rodowiska rzemiesiniczego
regionu Podlasia oraz Warmii i Mazur niczym innym jak ograniczeniem mozliwosci
pobierania nauki u pracodawcy. Prosze pamigtac, ze takie podejScie rzadu zwigzane
z ograniczeniem wydatkéw na Fundusz Pracy (fundusz ten tworza pracodawcy)
skutkowaé bedzie nie odbudowa szkolnictwa zawodowego w Polsce, ale jego dalszg
marginalizacja. Kompletnie niezrozumiate jest to, ze z jednej strony rzad wprowadza
reforme os$wiaty, twierdzac, ze odbudowa szkolnictwa zawodowego w Polsce jest dla
kraju priorytetem, méwi si¢ o stworzeniu dodatkowych zachet réwniez finansowych
dla pracodawcédw, z drugiej strony ogranicza si¢ $rodki na ten cen (refundacja).

W sasiedzkim kraju europejskim - Niemczech, ktéry widzi problem
demograficzny oraz braku fachowcéw na rynku pracy w perspektywie co najmniej
kilkunastoletniej nie oszczedza sie na edukacji, a wrgcz przeciwnie. Stad z duzym
zaniepokojeniem obserwujemy podejmowane przez Niemcow dziatania zachecajace
nasza polska miodziez do podjgcia nauki zawodu poza granicami naszego kraju.
Niemcy oferujg pracownikom miodocianym z Polski w pierwszym roku nauki
wynagrodzenie od ok. 750 euro do 1,5 tys. euro w trzecim roku nauki. Dodatkowo
uczniowie otrzymajg zakwaterowanie oraz wyzywienie. Oczywistym faktem wydaje
sie to, iz taka osoba nie wréci do kraju po zakonczeniu okresu nauki zawodu a
zostanie  wykwalifikowanym pracownikiem uzupetniajgcym braki kadrowe
przedsiebiorstw niemieckich. Problem ten jest tym istotniejszy, ze juz na terenie
regionu odnotowujemy niz demograficzny, ktéry najbardziej widoczny jest w
zmniejszeniu ilosci uczniow w szkotach zawodowych a co za tym idzie zmniejszeniu
ulega iloé¢ uczniéw w zakladach rzemieslniczych. Stan ten negatywnie odbije si¢ na
gospodarce Polski w kilkuletnim okresie czasu.

W zwigzku z powyzszym prosimy Panig Minister o ustosunkowanie si¢ do
niniejszego pisma, apelujac jednoczesnie o podjecie decyzji, ktore pozwolg na
realizacje dotychczasowych form wsparcia pracodawcow ksztatcacych pracownikow
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego.
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