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NO-11-130/43/2010
Pani Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotfecznej

W nawigzaniu do wyrazéw zaniepokojenia plynacych z Izb RzemieSiniczych oraz do pisma
Departamentu Funduszy MPiPS znak: DF-1-074-420-AL /10 stanowijgcego odpowiedZ na moje
wystgpienie do Pani Minister z dnia 18 paZdziernika 2010 r, proponuje ponowne
przeanalizowanie planu finansowego Funduszu Pracy narok 2011.

Zgadzam sig z jedynie z pierwsza czescig opinii ujetej w pidmie Dyrektora Departamentu
Funduszy MPiPS - w kwestii wagi refundacji wynagrodzefi pracownikéw miodocianych jako
istotnego instrumentu rynku pracy wplywajgcego na zmniejszenie bezrobocia. Zgodnie z
raportem Zatrudnienie w Polsce 2008. Praca w cykiu Zycia (red. M. Bukowski - 5.69) bezrobocie
0s6b mitodych (25-34 lata) wirdd os6b z wyiszym wyksztalceniem i zasadniczym zawodowym
jest na zblizonym poziomie (9% oraz 9,6%). Upatrujemy tutaj duza zashuge pracodawcow,
ktérzy zatrudniajg miodocianych - takie po okresie zakonczenia przez nich okresu
przygotowania zawodowego i uzyskania tytulu czeladnika. Inaczej moéwige, zatrudniaja
miodocianych pracownikébw w celu przygotowania zawodowego, nie ze wzgledu na
krotkotrwale korzyéci finansowe, ale po to, aby mie¢ w przyszlosci wykwalifikowanych
fachowcdw. Tym bardziej zdumiewa dobér argumentacji przytoczonej w powolywanym
pismie Ministerstwa ujmujacej dane statystyczne za okres 2001/2002 (a wigc 2-3 lata po
masowej | nieprzemyS$lanej likwidacji zasadniczych szkél zawodowych) do roku szkolnego
2009/2010. Takie pordwnanie jest nieuprawnione, gdyz zestawia sytuacje z odmiennych
warunkéw ekonomicznych i demograficznych. Rozpatrujgc dwukrotny spadek liczby
miodocianych w takim okresie nie mozna jednak nie zauwazy¢ zahamowanla tego procesu (a
nawet odwrdcenia tendencji) po roku 2007/2008. Z danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego
(udostepnionych Departamentowi Rynku Pracy MPiPS) wynika, iz od tego momentu mamy do
czynienia z ponownym wzrostem liczby mtodocianych w rzemiosle i wyrownaniem (a nawet
przekroczeniem) poziomu z roku 2004, Na 117.305 miodocianych (liczba przytoczona przez
MPIPS) w roku 2009/2010 w rzemio$le ksztalcito si¢ 93.814 - a wigc zdecydowana wigkszosc.
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0d roku 2008 érednio - co roku przybywa w rzemioéle po ok. 1000 uczniéw - posiadajacych
status pracownika miodocianego.

W projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2011 z dn. 11.09.2010 na realizacjg
zadania w Ip. 5.8 przewidziano kwot¢ 257,945 min zl. Warto$t ta wynika z ,dynamiki
wydatkowanych érodkéw z FP przez OHP", niemniej jednak nastgpnie w planie finansowym
Funduszu Pracy na rok 2011 okreslono t¢ kwotg na poziomie 170 min zi (a wigc o 40 min
mnie| niz w stosunku do roku 2010 - pomimo zmiany tendencji).

Decyzja taka jest niezrozumiala dla organizacji rzemiosla | dla érodowiska pracodawciw,
ktére od wielu lat zajmuje sig ksztalceniem pracownikéw miodocianych. Do ZRP naplywajg
sygnaly glebokiego zaniepokojenia przyszio$cig refundacjl. Na dzien dzisiejszy cigiko tez
przewidzieé, na ile obecne zawirowania budzetowe FP (ktére przeniosly sie juz na poziom
lokalny) wplyna na decyzje pracodawcow, co do kwestii zatrudnienia miodocianych
(niepewna przyszlos¢ sktania rzemieSinikéw do watpliwosci w pewnoS¢ systemu, a umowy
zawierane s przeciez na okres 2 lub 3 lat). Dlatego tez, wnosimy o ponowne rozpatrzenie tej
kwestii w kierunku pozostawienia w Ip. 5.8 kwoty identycznej, jak w roku 2010.

Szanowna Pani Minister!

W zwigzku z powysza sytuacjg jestem zmuszony ponownie postawié pytanie o podstawe
prawng decyzji o wstrzymaniu zawierania uméw o refundacje dla pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w zakladach rzemieélniczych w celu przygotowania zawodowego. Sprawa ta
wywoluje dut}: niepokdj spoleczny.

Jcrz}- Bar ni



