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Pan Władysław Kosiniak-Kamysz






Minister Pracy i Polityki Społecznej
Szanowny Panie Ministrze,
 

Związek Rzemiosła Polskiego – w odpowiedzi na pismo znak: DAE-IV-621-52-JM/12 zawierającego XI sprawozdanie z działań podjętych przez Polskę celem wprowadzenia w życie ratyfikowanych postanowień Europejskiej Karty Społecznej – przekazuje następujące uwagi i komentarze. 

Przedstawiony materiał jest obszerny i stanowi kompleksowe podejście do kwestii zawartych w Europejskiej Karcie Społecznej. Poddając analizie sytuację na rynku pracy w ciągu ostatnich kilku lat należy wziąć pod uwagę uwarunkowania kryzysowe, ale i wyeksponować zmianę podejścia oraz prawodawstwa polskiego w zakresie zatrudniania. Nie ulega wątpliwości, iż kierunek zmian prawnych w zakresie promocji zatrudnienia (nowelizacja ustawy) wyszedł naprzeciw oczekiwaniom środowiska pracodawców, zwiększając zasięg oddziaływania także na podmioty zagrożone utratą pracy, wprowadzono progresywne kwoty zasiłków dla osób bezrobotnych. Z inicjatywy środowiska rzemieślniczego wprowadzono do systemu prawnego nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie zawodowe osób dorosłych. 
Od początku wdrażania tego instrumentu (wejście w życie rozporządzenia) napotykano na rozmaite problemy m.in.: w pierwszym roku nie przewidziano odpowiednich środków na ten cel, preferowanie przez instytucje rynku pracy innych „sprawdzonych” form, różnorodność postaw i sytuacji życiowych osób kierowanych na przekwalifikowanie. Te czynniki w głównej mierze (jak również ogólne pogorszenie się sytuacji na rynku pracy i w związku z tym wzrost oddziaływania szarej strefy) spowodowały małe zainteresowanie przedsiębiorców i bezrobotnych taką formą przekwalifikowania zawodowego. Jedynie około 1500 osób w skali kraju w latach 2009-2010 skorzystało z tej formy wsparcia. Spośród tych, którzy decydowali się na nią pojawiały się rozmaite problemy życiowe, niemniej jednak, jak wskazano w sprawozdaniu 36% uczestników takiego przygotowania zawodowego znalazło zatrudnienie (co należy uznać za dobry wynik). W naszej ocenie informacja o tym instrumencie jest wciąż niewystarczająca (pomimo akcji ZRP i izb rzemieślniczych oraz kilku inicjatyw ze strony samorządów).
W Artykule 10 – prawo do szkolenia zawodowego - można zaobserwować koncentrację na szkolnictwie wyższym i osobach niepełnosprawnych – jednakże z pominięciem kwestii zapewniania lub popierania systemu przysposobienia zawodowego i innych systemów szkolenia młodych osób w różnych zawodach (wskazujemy na brak odniesienia do tej kwestii). 

O ile w sferze legislacji utworzono wiele ciekawych zapisów, to z żalem należy stwierdzić, iż na skutek doraźnych decyzji ograniczono w ostatnich latach wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy zwalczania bezrobocia. W naszej ocenie powoduje to poważne konsekwencje dla rynku pracy - rosnące bezrobocie, które przekroczyło już 2 mln osób. Spadek o ok. 50% wydatków na aktywne formy zwalczania bezrobocia nie został jednak odzwierciedlony w przedłożonym sprawozdaniu (obejmuje ono okres 2007-2010).
Ponadto – z perspektywy organizacji zaangażowanych w kształcenie zawodowe młodzieży – wyrażamy zainteresowanie rezultatami wymienionych w sprawozdaniu projektów(Artykuł 9 prawo do poradnictwa zawodowego), takich jak: „Labirynt zawodów, czyli niewerbalny test predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów wraz z multimedialnymi zasobami informacji zawodowej”, „Rozpoznanie predyspozycji i zainteresowań – gwarancją życiowego sukcesu” (zestaw narzędzi do autodiagnozy) oraz „Młodzieżowy kwestionariusz zainteresowań zawodowych”.



Z wyrazami szacunku, 







Prezes Związku Rzemiosła Polskiego







/-/  Jerzy Bartnik


