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Minister Pracy i Polityki Społecznej
Związek Rzemiosła Polskiego – w odpowiedzi na pismo znak: DPR-V-021-12-BW/AD/12 – przekazuje następujące uwagi i komentarze. 

W naszej ocenie przedstawiona propozycja podwyższenia do pułapu 1600 zł kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę nie znajduje właściwego uzasadnienia, zwłaszcza w kontekście negatywnego wpływu na zatrudnienie osób młodych, w tym młodocianych. Opinia taka jest powszechnie znana nie tylko organizacjom pracodawców, ale i w środowisku naukowców, w tym wybitnych ekonomistów, autorytetów, takich jak nowojorski noblista Gary S. Becker. Poniżej przytaczamy kilka z jego tez ujętych w „Ekonomii życia”.
Wyższe koszty pracy skutkują zmniejszeniem zatrudnienia i przyczyniają się (w dalszej perspektywie) do redukcji szans zatrudnienia pracowników z niższymi kwalifikacjami. W tej grupie często znajduje się młodzież i osoby, które przedwcześnie przerwały naukę, imigranci i inni pracownicy z niskimi kwalifikacjami. Podwyższenie minimum może pozbawić część z nich pracy, ponieważ ich wydajność nie będzie na tyle wysoka, aby uzasadniać koszt ponoszony przez pracodawców (badania Deere’a, Murphy’ego i Welcha). Becker poddaje surowej krytyce (podobnie jak inni członkowie Amerykańskiego Towarzystwa Ekonomicznego) badania zwolenników podnoszenia minimalnej płacy, takich jak: David Card i Alan B. Kruger z Uniwersytetu w Princetown, którzy dowodzą, że podniesienie tego wskaźnika nie ma wpływu na zatrudnienie. Co więcej, nawet zwolennicy podnoszenia płacy minimalnej nie potrafią wykazać, że podniesienie tego minimum stanowi skuteczny sposób na zmniejszenie ubóstwa, jako że „rodziny ubogie zazwyczaj uzyskują jedynie niewielką część swych dochodów od członków rodziny, których wynagrodzenie oscyluje wokół minimum”. 
W Raporcie pod redakcją M. Bukowskiego „Zatrudnienie w Polsce 2009. Przedsiębiorczość dla pracy” (J. Gąska, P. Lewandowski, s.121-123) podobny pogląd prezentują także polscy badacze wskazując, iż wysoka płaca minimalna może obniżać przepływy na rynku pracy ze względu na „usztywnienie wynagrodzeń od dołu”, a to powoduje z kolei, że pracodawcy niechętnie zatrudniają niewykwalifikowanych pracowników. Wskazano na współzależność pomiędzy wysokością płacy minimalnej a stopami hazardu  – prawdopodobieństwem podjęcia pracy przez bezrobotnych. Warto podkreślić, że również w Polsce problem płacy minimalnej dotyczy głównie osób młodych.

W ocenie środowiska rzemieślniczego sytuacja wysokiego bezrobocia obserwowanego zwłaszcza wśród młodzieży powinna zdecydowanie zniechęcać do podnoszenia płacy minimalnej, tym bardziej, że przy tej okazji należy spodziewać się powiększenia szarej strefy. 
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