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Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Pan Stawomir Piechota
Przewodnicz acy Komisji

Polityki Spotecznej i Rodziny

Zwracam sie do Pana w zwigzku z dyskusjg nad planem finansowym Funduszu Pracy
na rok 2011, wystepujac w imieniu pracodawcéw, wspoktworzacych ten Fundusz,
a zrzeszonych w organizacji rzemiosta. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito
podczas spotkania Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 30 wrzesnia br. projekt planu
Funduszu na rok 2011 przewidujacy obnizenie o ponad 50 proc. wydatkow na ,5. Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu” w stosunku do przewidywanego wykonania. W tej grupie
wydatkow planuje sie miedzy innymi:

- zmniejszenie kwot przewidzianych na refundacje pracodawcom szkolagcym wynagrodzen
wyptaconych mtodocianym zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego i skfadek
ubezpieczeniowych za nich optaconych (5.8) — o ponad 1/3;

- zmniejszenie kwoty przeznaczonej na przygotowanie zawodowe dorostych (5.7) o ponad

40 proc.;

- zmniejszenie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia

mtodocianych pracownikow (5.9) o ponad 17 proc.

Ograniczam sie do wskazania obszaréw dziatalnosci na rzecz ograniczania bezrobocia,
w ktérych czynnie bierze udziat organizacja rzemiosta i ktére dzieki sprawnemu systemowi
przynosza widoczne i pozytywne efekty. llustracjg takiej tezy jest wzrost zainteresowania
pracodawcow ksztatceniem zawodowym miodocianych pracownikoéw. Od czterech lat rosnie
liczba miodocianych zdobywajgcych wiedze i umiejetnosci u pracodawcéw, bedacych
rzemiesinikami i na koniec roku 2009 osiggneta ponad 95 tysiecy. Ta miodziez uczy

sie zawodu w warunkach naturalnej pracy, najczesciej w matych kilkuosobowych zespotach




pracowniczych, co z punktu widzenia procesu hauczania jest drogq najbardziej efektywna.
Podkreslam wielkg i pozytywng role malych firm w tym procesie, wskazujgc jednakze,
ze sg one najmniej ustabilizowane ekonomicznie i najbardziej podatne na zawirowania
rynkowe. Wspomaganie ze strony Panstwa ma dla tych wtasnie pracodawcow wielkie
znaczenie i przyczynia sie do decyzji o zatrudnieniu kolejnego miodocianego w celu
przygotowania zawodowego. Taka forma pomocy dla pracodawcéw ma znaczenie réwniez
dla budzetu Panstwa, odcigzonego od koniecznosci tworzenia bardzo kosztowne] bazy
ksztatcenia praktycznego i inwestowania w jej utrzymanie na wiasciwym poziomie.
Pracodawca, chcac utrzymac sie na rynku gospodarczym musi cze$¢ dochodow przeznaczac
na modernizacje sprzetu, urzadzen i technologii i dlatego mtodociany absolwent takiej nauki

wynosi umiejetnosci wiedze, jakich nie nabedzie w najlepszej szkole zawodowej.

Przyktad wspomagania pracodawcéw zatrudniajacych mitodocianych w celu przygotowania
zawodowego wskazuje konkretne efekty uzyskiwane dzieki obecnemu systemowi prawnemu
i ekonomicznemu. Srodki na ten i inne cele finansowane z Funduszu Pracy nie pochodzg
z podatkéw, ale ze sktadek pracodawcow przeznaczonych na ten wtasnie fundusz, a wiec nie
obcigzajg budzetu Panstwa i dlatego — rozumiejgc potrzebe wdrazania systemu
oszczednosciowego — ze zdumieniem i zaskoczeniem przyjmujemy propozycje ich

radykalnego ograniczania.

Panie Przewodniczacy! W imieniu srodowiska rzemieslniczego wnosze o zrewidowanie
przediozonych propozycji planu wydatkéw Funduszu Pracy na rok 2011 i ustalenie
go w wysokosci odpowiadajacej potrzebom i mozliwosci, wynikajacej z przewidywanych

wplywow.

Z wyrazami szacunku

Jerzy Bartnik

Prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego



