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Pan Władysław Kosiniak-Kamysz 
Minister Pracy i Polityki Społecznej  

 

 

 

Związek Rzemiosła Polskiego – w ślad za dotychczasową korespondencją wypływającą z troski  

o zwiększenie szans zatrudnieniowych polskiej młodzieży - przekazuje do wiadomości  

i wykorzystania stosowną informację i propozycje środowiska powstałe na bazie obserwowanych  

w UE sygnałów wzmacniania roli kształcenia zawodowego w miejscu pracy, a zwłaszcza w formule 

dualnej (Zał.1). Za podstawę do naszego wystąpienia uznajemy - podzielaną w całej UE - 

konieczność upowszechnienia kształcenia dualnego wzorowanego na systemach edukacji 

zawodowej z Austrii, Danii, Niemiec, czy Szwajcarii (charakteryzujących się niskim wskaźnikiem 

bezrobocia młodzieży), ale występującego także w Polsce, głównie w rzemiośle (z dwukrotnie 

mniejszym wskaźnikiem bezrobocia młodocianych pracowników względem pozostałych 

rówieśników z ZSZ odbywających praktyczną naukę zawodu na warsztatach szkolnych – za 

Małopolskim Obserwatorium Rynku Pracy). Taka forma nauki zawodu nie może się odbywać bez 

udziału pracodawców i dostrzega to KE tworząc coraz to nowe dokumenty wzywające do 

zwiększenia ich zaangażowania w edukację młodzieży (Komunikat KE „Szanse dla młodzieży” 

oraz Komunikat KE „Wprowadzając młodzież w zatrudnienie”). Po Memorandum z Berlina 

(XII.2012 r.), gdzie 7 państw UE zadeklarowało promowanie i wdrażanie kształcenia zawodowego 

w formule dualnej (m.in. Hiszpania i Słowacja) podjęto kolejną inicjatywę pn. European Alliance 

for Apprenticeship (EAfA) zainaugurowaną podpisaniem Deklaracji w Lipsku w dniu 2.07.2013.  

W nawiązaniu do spotkania przywódców i ministrów pracy państw członkowskich UE w Berlinie 

(3.07.2013), zwracamy si ę z uprzejm ą prośbą o przyj ęcie przedstawionej tam argumentacji 

na rzecz upowszechniania kształcenia dualnego, jako  jednego ze skutecznych rozwi ązań 

problemu bezrobocia młodzie ży. W konsekwencji proponujemy rozpocz ęcie rozmów nad 

utworzeniem nowego instrumentu rynku pracy  pn. „Przygotowanie Zawodowe Osób Młodych”, 

tak aby wspierać osoby w wieku 18-25 r.ż., które wskutek splotu różnych wydarzeń życiowych 

znajdują się poza systemem edukacji i rynkiem pracy.   

                                                                                                  Z poważaniem 
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