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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 stycznia 2011 1. znak: NO-I1-130/2/2011 uprzejmie
wyja$niam:

Zgodnie z art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) Ochotnicze Hufce
Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia
i skiadki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych
w odrebnych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktéry jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawcag lub organizacjq zrzeszajaca pracodawcow.

W planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2011 érodki przeznaczone dla
Ochotniczych Hufcéw Pracy na refundowanie wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne miodocianych pracownikow okre$lone zostaly na kwote 170 min zi. Takg kwota
srodkow bedzie dysponowat Komendant Glowny OHP z przeznaczeniem na zawieranie umow z
pracodawcami.

Decyzja o wysokosci wydatkéw Funduszu Pracy na refundacje wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw w wysokoéci przyjetej w planie
finansowym Funduszu Pracy, stanowiacym zatacznik do uchwalonej przez Sejm
w dniu 21 stycznia br. ustawy budzetowej na rok 2011, zostala podjeta przez Radg Ministrow
w zwiazku z koniecznoscig racjonalizacji wydatkow budzetu panstwa.

Komendant Gléwny OHP moze podejmowal zobowiagzania finansowe tylko do
wysokosci érodkéw zabezpieczonych na ten cel w planie finansowym, gdyz zgodnie z art. 46 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm.), jednostki sektora finansow publicznych moga zaciggac zobowigzania do
sfinansowania w danym roku do wysokosci wynikajacej z planu wydatkéw (...) pomnigjszonej
o platnoéei wynikajace ze zobowigzan zaciagnietych w latach poprzednich (...).




Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze jesli okreslona w planie Funduszu Pracy na 2011 rok
kwota $rodk6w przeznaczonych dla Ochotniczych Hufcow Pracy na refundowanie wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne miodocianych pracownikéw okaze sie niewystarczajaca
wéwezas Minister Pracy i Polityki Spotecznej moze:

1) wystapi¢ o uzyskanie zgody Ministra Finanséw oraz opinii sejmowej komisji do spraw
budzetu w celu dokonania zmiany planu finansowego Funduszu Pracy lub

2) dokonaé przesunig¢ srodkow Funduszu Pracy w ramach poszczeg6lnych pozycji planu,
w ktorych wystapig ewentualne oszczednoscei.

Jednakze Ochotnicze Hufce Pracy powinny podpisywac i finansowa¢ umowy
z pracodawcami w ramach posiadanych $rodkow, gdyz aktualnie nie mozna zapewni¢, ze bedzie
istniata mozliwoséé zwiekszenia okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy kwot
érodkéw przeznaczonych na finansowanie zadania, o ktérym mowa wyzej.

Ponadto nalezy przypomnie¢, iz oprocz fakultatywnej formy pomocy, jaka jest refundacja
wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom, pracodawcy otrzymuja takze
obligatoryjne wsparcie W formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianych po
sakohczeniu nauki. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
gwarantuje art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pb6zn. zm.). Dofinansowanie wyplacane jest po zakonczeniu przygotowania
zawodowego. Dofinansowanie kosztow Ksztalcenia mtodocianych pracownikéw od 2009 r. jest
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Srodki te sa przekazywane przez ministra wiasciwego
do spraw pracy na rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego, nastgpnie wojewodowie dokonujg
podziatu $rodkow na poszczegblne gminy, a gminy przekazuja srodki poszczegolnym
pracodawcom, zgodnie ze ztozonymi przez nich wnioskami. Trzeba przy tym podkresli¢, iz
érodki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel w roku 2010 byly znacznie wyzsze niz $rodki
skierowane na refundacj¢ wynagrodzen.

Podsumowujac - nalezy uznaé, iz pomimo tego, ze wsparcie pracodawcow w formie
refundacji wynagrodzen miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego ma niezwykle istotne znaczenie w realizacji ksztalcenia zawodowego mlodziezy,
to w opisanych okolicznosciach decyzja Komendanta Giownego OHP o wstrzymaniu
zawierania uméw z pracodawcami zatrudniaj acymi miodocianych jest w pelni uzasadniona.
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