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Pan Radosław Mleczko 

Podsekretarz Stanu 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

Związek Rzemiosła Polskiego – w nawiązaniu do pisma znak: DPR-IV-4102-

750/MK/2012 przedstawia poniżej planowane działania ZRP i zrzeszonych izb 

oraz cechów w zakresie promocji bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w 

zakładach rzemieślniczych:  

• pogłębianie współpracy organizacji rzemiosła z Okręgowymi 

Inspektoratami Pracy poprzez realizację kolejnych seminariów 

branżowych, gdzie poruszane są kwestie związane z prowadzeniem 

działalności firmy, współpracą z ludźmi w zakresie bhp i p.poż. W swojej 

działalności izby wykorzystują także coroczne analizy regionalne, a 

wykazywane nieprawidłowości omawia się na posiedzeniach samorządu 

rzemiosła i na spotkaniach branżowych;   

• promowanie i upowszechnianie akcji „Zdobądź dyplom Państwowej 

Inspekcji Pracy” – z podkreśleniem istotnej roli prewencji (zwłaszcza w 

kontekście zmian, jakie wprowadzone zostały nowelizacją ustawy o 

Państwowej Inspekcji Pracy w 2011). Szczególne i bardziej  prewencyjne 

podejście PIP, zwłaszcza wobec firm mikro i małych pracodawców będzie  

procentowało nie tylko skorygowaniem postawy przedsiębiorców, ale i 

poprawą wizerunku Inspekcji w ich oczach. Sprawozdanie Głównego 

Inspektora Pracy za rok 2011 wskazuje na rosnące znaczenie organizacji 

rzemiosła w upowszechnianiu tej cennej inicjatywy; 

• realizowanie zadań nadzoru i kontynuowanie działań na rzecz utrzymania 

odpowiednich warunków zatrudnienia pracowników młodocianych. 
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Kwestia ta jest dla naszego środowiska priorytetowa, liczba młodych osób 

chętnych do nauki zawodu w rzemiośle utrzymuje się na wysokim poziomie 

(ponad 87 tys.), Nauka w miejscu pracy jest dla nich szansą na uzyskanie 

wykształcenia i jednocześnie zawodu, ale z wypracowaniem właściwych 

postaw i zachowań. W tym kontekście widzimy również celowość 

przeprowadzenia kolejnej trzynastej edycji „Ogólnopolskiego Konkursu 

wiedzy o zasadach bhp dla uczniów z zakładów rzemieślniczych”. Konkurs 

realizowany jest na poziomie regionalnym przez cechy, izby rzemieślnicze 

oraz OIP we współpracy z kuratoriami oświaty. Finał ogólnopolskiego 

konkursu organizują ZRP oraz GIP przy wsparciu Ministerstwa Edukacji 

Narodowej. W kolejnym roku chcemy powrócić do współpracy w tym 

zakresie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy PIB, który uświetnił XI 

edycję okolicznościową wystawą plakatów. Szacuje się, iż w ciągu dwunastu 

edycji w Konkursie udział wzięło ponad 10.000 młodocianych 

pracowników z zakładów rzemieślniczych; 

• widząc potrzebę upowszechniania problematyki prawa pracy także wśród 

pracowników (nie tylko młodych) organizacje rzemiosła włączą się do 

Kampanii „Poznaj swoje prawa w pracy”; 

• upowszechnianie informacji oraz wspieranie merytoryczne konkursu 

„Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej” z udziałem pracodawców, w 

tym rzemieślników. W ciągu XVII edycji, w kategorii do 50 zatrudnionych, 

uhonorowano już ponad czterdzieści zakładów zrzeszonych w naszych 

cechach, a kilka większych firm legitymowało się także rzemieślniczym 

rodowodem; 

• udział w prowadzonych przez CIOP-PIB działaniach informacyjnych i 

promocyjnych skierowanych na poprawę bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia pracowników w małych i mikroprzedsiębiorstwach w kolejnych 

etapach programu wieloletniego "Poprawa bezpieczeństwa i warunków 

pracy”; 
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Ponadto proponujemy szersze włączenie w działania o charakterze prewencyjnym 

odpowiednich instytucji rejestrujących działalność firmy, takich jak ZUS i PIS poprzez 

wzmożenie aktywności tych instytucji w zakresie informowania pracodawców (także w 

środowiskach lokalnych) o ich obowiązkach w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i 

ochrony zdrowia pracowników. 

Związek Rzemiosła Polskiego, jako jedna z czołowych organizacji pracodawców w kraju 

współpracuje na bieżąco z Głównym Inspektoratem Pracy oraz Centralnym Instytutem 

Ochrony Pracy, a organizacje rzemiosła (izby i cechy) realizują wiele przedsięwzięć 

wspólnie z OIP w regionach. Pozytywnie odnosimy się do założeń i hasła przewodniego 

nowej Strategii na lata 2013-2020, które brzmi „Prewencja lepsza od rehabilitacji, a 

rehabilitacja lepsza od przedwczesnego opuszczania rynku pracy”. Koncentracja na 

zmniejszeniu liczby chorób zawodowych i zagrożeń psychospołecznych, czy dolegliwości 

mięśniowo-szkieletowych, to kierunki wskazywane także przez ZRP – m.in. w 

stanowiskach przekazywanych do Ministra Pracy i Polityki Społecznej (NO-IV-

ASR/1/1/2012) oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w kontekście dyskusji nad 

wydłużeniem wieku emerytalnego do 67 roku życia.   

 

    

 

      Prezes Związku Rzemiosła Polskiego 
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