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Polske i Niemcy wiele laczy, miedzy innymi réwniez to, ze obydwa kraje moga by¢ dumne ze
swojego rzemiosta. Po pierwsze dlatego, ze odgrywa ono wazna role w gospodarce narodowej,
a po drugie — i o tym dzi$ méwimy - poniewaz zajmuje ono kluczowe miejsce w procesie
ksztalcenia zawodowego mlodziezy w obydwu naszych krajach.

W Europie panuje obecnie zgodnos¢ co do tego, ze musimy doklada¢ wiecej staran o wieksze
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy - tak, aby przejscie ze szkoly do zawodu, od
nauki do konkretnego miejsca pracy nastepowalo lepiej i ptynnej niz dotychczas.

Duze bezrobocie wsrdd miodziezy, istniejace w wiclu krajach Europy, jest dla nas wszystkich
sygnatem ostrzegawczym, ze nie wolno nam traci¢ zbyt wiele czasu na poszukiwanie dobrych,
dajacych si¢ zastosowaé rozwigzan.

Jestesmy to winni mlodym ludziom! Jezeli pierwszy komunikat, jaki mlody czlowiek
otrzymuje na rynku pracy w spolecznej gospodarce rynkowej brzmi: .. Jestes niepotrzebny, ze
swoimi umiefetnosciami i motywacjq trafiasz w proznie”, wiedy rodzi sie z tego brak
perspektyw i frustracja, a to bardzo szybko moze pociagna¢ za soba niebezpieczne implikacje
polityczne,

Szukajac dobrego wzorca ksztatcenia zawodowego mozna stosunkowo szybko trafié na
rzemiosto, i to zaréwno w Polsce jak i w Niemczech.

W przypadku rzemiosta od dawana funkcjonuje zarowno laczenie wiedzy teoretycznej

z umiejetnosciami praktycznymi, jak i wzajemna wymiana posiadanej wiedzy. Juz w czasach,
kiedy dla wielu ludzi $wiat koficzy! si¢ na granicy ich miejscowosci, mlodzi rzemieslnicy
odbywali obowigzkowa wedréwke ("przez rok i szes¢ niedziel") po warsztatach majstrow
krajowych lub zagranicznych, poznajac przy tym nowe techniki i materiaty. Bez tej wymiany,
bez tamtego - stosowanego w praktyce - internacjonalizmu, bez uczenia sie do kofca zycia
(— ksztalcenia ustawicznego, jak bysmy dzi§ powiedzieli - ) nie mieliby$my ani Kogciola
Mariackiego w Krakowie, ani Katedry w Kolonii, ani wiekszosci budowli, z ktérych jako
Europejczycy stusznie jestesmy dumni.

Czy wigc dla zorganizowania konferencji moglismy wybraé bardziej odpowiednie miejsce niz
siedziba Zwiazku Rzemiosla Polskiego, gdzie dziefi po dniu, nieustannie i z dobrym skutkiem
przeplatajg sig ze soba tradycja i innowacyjno$é, odpowiedzialno$é i lojalnog¢?

Gratuluje pomystu i dzigkuje za inicjatywe zorganizowania tej konferencji, i ze swej strony
serdecznie Pafistwa witam.

Jako ambasador Niemiec naturalnie cieszg si¢ szczegdlnie, ze Polska i Niemcy intensywnie
1 w atmosferze przyjazni, ramig w ramie, wspélpracuja ze sobg réwniez na - tak waznym dla
naszych krajow - polu ksztalcenia zawodowego. I to nie tylko na szczeblu politycznym, lecz
Juz od dawna takze na szczeblu zwigzkéw i izb, W tym miejscu pragne bardzo serdecznie



powitaé réwniez Prezesa Izby Rzemie$Iniczej z Diisseldorfu. Serdecznie witam Pana
profesora Schulhoffa.
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Niemieckie do§wiadczenia dotyczace systemu ksztatcenia zawodowego beda dzis jeszcze
obszernie omawiane. Ze swej strony chciatbym wstepnie powiedzie¢ tylko tyle:

Mamy w Niemczech dobre do§wiadczenia z szeroko rozwinigtym systemem dualnego
ksztalcenia zawodowego i wielu analitykéw rynku pracy zgodnych jest co do tego, ze jest to
jeden z powodow, dla ktérych Niemcy dzi$ stosunkowo dobrze sobie radza ze zwalczaniem
bezrobocia wéréd mlodziezy. Dlatego tez system dualny jest obecnie jednym ze szlagierow
eksportowych Niemiec. Duzy popyt na niemieckie do$wiadczenia odnotowa¢ mozna nie tylko
w Buropie, lecz takze w Stanach Zjednoczonych i w Azji.

Nie oznacza to jednak, ze w Niemczech nie robili$my bledow. Réwniez w Niemczech
mierzac poziom wyksztalcenia spoleczenstwa popetnialiémy w przeszlosci blad zbytniego
przywiazania do kryterium ilosci 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

To prawda, ze potrzeba nam wigcej inzynieréw, informatykow, przyrodnikéw i lekarzy — ale
jednak tak samo potrzebni sg nam dobrze wykwalifikowani pracownicy w rzemiosle i
przemysle.

Aby wyksztalcenie w zawodach rzemieslniczych bylo atrakcyjne, zawody te musza dawac
mozliwosé dalszego rozwoju zawodowego i podnoszenia swoich kwalifikacji. I tu hastem jest
drozno$é systemow ksztatcenia. W ten sposdb moze uda sig odwroci¢ deprecjacie
wyksztalcenia zawodowego i zapoczatkowac jego re-emancypacjg.

Dlatego wiec Rzad Federalny z zadowoleniem przyjmuje, ze réwniez dla Komisji
Europejskiej temat o§wiaty zawodowej ma bardzo duze znaczenie i ze stusznie podkresla role,
jaka pelni o$wiata zawodowa z punktu widzenia globalnej konkurencyjnosci Europy.

I cieszy mnie oczywiscie, ze Niemcy sa jednym z krajow, ktory posiadajac szeroko
rozwiniety system dualnego ksztalcenia zawodowego — a wige $cislego zazgbienia ksztalcenia
w szkole i w zakladzie pracy — moze stanowi¢ dobry przyktad.

Bledne byloby jednak zalozenie, e recepta moze by¢ schematyczne powielanie patentu

i doswiadczen innych krajéw. Takie podejscie byloby skazane na niepowodzenie, poniewaz
w kazdym kraju inne sg tradycje i warunki.

Zamiast tego chodzi o uczenie si¢ od siebie nawzajem. A to wymaga, bySmy si¢ wzajemnie
stuchali i pomagali sobie przy realizacji koncepcji, ktére w danym kraju mozna realizowac
w praktyce z trwalym skutkiem. Jeszcze raz: bardzo sig cieszg, ze Polska i Niemcy cheg by¢
razem prekursorami w tej dziedzinie.

Inwestycja w umysly i serca mtodziezy to najlepsza inwestycja, na jaka nas sta¢. Dajemy tym
samym wyrazny sygnat naszego dziatania w obliczu braku fachowcéw na rynku i naszej woli
wzmocnienia gospodarki Europy w warunkach globalnej konkurencji.

John F. Kennedy, prezydent USA w latach szes¢dziesiatych ubiegtego wieku ujat to bardzo
celnie stowami:
,.Drozsze od wyksztalcenia jest tylko jedno - brak wyksztatcenia
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W tym duchu zycze nam wszystkim owocnej konferencji, dobrych rozméw i dobrych efektow



