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Szanowna Pani Minister

Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymat do zaopiniowania projekt ustawy
0 zmianie ustawy o0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (projekt
z dnia 9 marca 2011).

Przedstawiony projekt nowelizacji ustawy o systemie oswiaty wprowadza

zasadnicze zmiany w strukturze Instytucji oswiatowych zajmujgcych sie realizacjg
zadan systemu edukacji, a konsekwencji wprowadza nowy podziat
odpowiedzialnosci za te zadania.
Propozycje zmian dotyczg takze nowej struktury szkot ponadgimnazjalnych, zmian
w systemie egzaminowania, wprowadzenia nowych form edukacji zawodowej
przewidzianych do realizacji przez szkoly i placowki oswiatowe, nadzoru
pedagogicznego, mozliwosci grupowania szkét wspdlnie zarzadzanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Zmiany sg wielowatkowe i przewidziane do
stopniowego wdrozenia w perspektywie kilku lat.

W mysl proponowanych zmian ma by¢ utworzona instytucja Naczelnego
Inspektora Jakosci Edukacji wraz z siecig regionalnych srodkéw oraz Krajowy
Osrodek Rozwoju Edukacji i Krajowy Osrodek Jakosci Edukacji. Projektowanym,
nowym instytucjom oswiatowym przypisuje sie zadania, ktore do tej pory byly
wykonywane przez obecnie funkcjonujgce instytucje tj. Centralng Komisje
Egzaminacyjng, Okregowe Komisje Egzaminacyjne, Krajowy Os$rodek Edukaciji
Zawodowej i Ustawicznej, Osrodek Rozwoju Edukacji oraz kuratoria oswiaty. Cze$¢
zadan dotychczasowych instytucji przewiduje sie przekaza¢ do jednostek samorzgdu
terytorialnego. Wprowadzenie zmian wg projektodawcow ma spowodowac¢ poprawe
systemu egzamindw zewnetrznych i efektywniejsze prowadzenie nadzoru
pedagogicznego. Zadania obecnego kuratora os$wiaty przewiduje sie przesungc
w czesci do jednostek samorzadu terytorialnego i cze$ciowo do majgcych powstaé
nowych instytucji: Regionalnych Osrodkéw Jakosci Edukacji. Takie podejscie
ma wptyng¢ na rozwoj lokalnej gospodarki oraz rynek pracy w danym regionie, gdyz
dzieki temu, ze jednostki samorzadu terytorialnego najlepiej znajg potrzeby lokalnego
rynku pracy, bedg mialy wiekszy wplyw na ksztattowanie organizacji procesu
edukacji w regionie.



W zadaniach przewidzianych dla nowych instytucji zajmujgcych sie jakoscig
edukacji catkowicie pominieto kwestie wspoétpracy z organizacjami samorzadu
gospodarczego.

W ocenie srodowiska i organizacji rzemiosta ten kierunek zmian utrwala
proces degradaciji ksztalcenia zawodowego na rzecz ksztalcenia ogélnego.
Kwestia poziomu edukacji jest doceniana przez s$rodowisko pracodawcow
i z satysfakcjg przyjmowane sg informacje o wynikach badan PISA, ktére ewidentnie
wskazujg na znaczny postep, a nawet sukces, polskiej miodziezy, jesli chodzi
0 poziom edukacji. W tej sytuacji wydaje sie oczywiste, ze priorytetowe dziatania
powinny dotyczy¢é edukacji zawodowej. Na podstawie przedstawionego projektu
takich refleksji nie ma.

Rodza sie powazne watpliwosci odnosnie losow ksztalcenia zawodowego oraz
realizacje istotnego celu (z zakladanych w zmianach systemowych) - zblizenia
edukacji do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy, a tym samym szybszego
reagowania przez system edukacji na potrzeby gospodarki. W projektowanych
zmianach niemalze catkowicie pominieto organizacje pracodawcéw, ktérych
zaangazowanie do zadan systemu edukacji zawodowej moze przynie$¢ wymierne
efekty w postaci wiekszego zaangazowania pracodawcow w proces szkolenia
zawodowego, zwlaszcza w zakresie szkolenia praktycznego, praktyk zawodowych,
stazy i doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Planowane instytucje o$wiatowe juz nawet w swoich nazwach nie nawigzujg
do ksztalcenia zawodowego. W procesie debaty na temat zamierzonych kierunkow
reformy w systemie ksztalcenia zawodowego, a tego segmentu edukacji w gtéwnej
mierze miaty dotyczy¢ zmiany, wielokrotnie podkreslano potrzebe wyeksponowania
tej czesci edukacji. Do resortu edukacji przekazano wnioski o potrzebie powotania
instytucji zajmujacej sie ksztalceniem zawodowym. Proponowane zmiany
nie uwzgledniajg tych propozycji, co w ocenie s$rodowiska pracodawcow
rzemieslnikdw utrwala sytuacje marginalizacji ksztatcenia zawodowe.

Jednym z gtébwnych haset, dotyczacych reformy, gtoszonych przez resort

edukacji byto doprowadzenie do tego, aby szkota zawodowa stata sie ,szkotg
pozytywnego wyboru”. W ocenie $rodowiska i organizacji rzemiosta proponowane
w ustawie definicje rodzajow wyksztatcenia: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze
zawodowe i S$rednie (w tym technika, a wiec takze zawodowe) nie wpltyng na
poprawe wizerunku, lecz utrwalg dzisiejszy ,stygmatyczny” charakter zasadniczych
szkét zawodowych. Zasadnicze szkoty zawodowe powinny miesci¢ sie w ramach
definicji: ,wyksztalcenie srednie”, a nie stanowi¢ wyodrebnionego rodzaju. Szkoty
tego typu dajg majg mozliwos¢ uzyskania swiadectwa ukonczenia trzyletniej szkoty
zawodowej (o0 rozszerzonej podstawie programowej ksztatcenia ogélnego) oraz
uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w postaci dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub Swiadectwa czeladniczego.
Absolwenci tego typu szkét w gtownej mierze zasilajg kadry pracownicze
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w sferze ustug i wytwarzania, bowiem
wiekszos¢ zawodow istotnych z punktu widzenia potrzeb tego sektora
gospodarczego przewidziana jest do ksztalcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych.



Tak, wiec mozna oceni¢, iz proponowane zmiany strukturalne w instytucjach
oSwiatowych jedynie w niewielkim stopniu moga wptyng¢é na poprawe jakosci
I pozycji ksztatcenia zawodowego, ktére w zaleceniach KE okreslane jest, jako
kluczowe i warunkujgce rozwdj gospodarczy. W obliczu postepujgcego nizu
demograficznego kwestia ta nabiera bardzo istotnego znaczenia gdyz juz dzisiaj
odczuwalny jest brak wykwalifikowanych kadr w mikro i matych przedsiebiorstwach.

Srodowisko rzemiosta wielokrotnie dalo wyraz swego zaangazowania
I gotowos$ci wiekszego zaangazowania sie w realizacje zadan systemu oswiaty
zawodowej. Stad tez projekt zmian w ustawie o systemie oswiaty Zwigzek Rzemiosta
Polskiego przekazat do konsultacji sieci naszych organizacji. Na podstawie opinii
I uwag przedstawiamy zostaly skonstruowane propozycje nastepujgcych zmian
w zapisach projektu przedmiotowej ustawy:

1) W_Art.2 ust.2 pkt.4 — proponujemy po stowach: ,...wiedzy ogolnej, dodac
stowo ,zawodowej”.

Uzasadnienie — zapis artykutu identyfikuje rodzaje placéwek, jakie obejmuje system
oSwiaty m.in. sg to ,osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego” w definicji
pominieto mozliwos¢ uzupetniania wiedzy zawodowej.

Analogiczne uzupetnienie proponujemy zastosowac w art. 3 pkt 19) projektu

2) W_ Art. 5 ust. 22 proponujemy dopisa¢é po stowach ... organizacji
pozarzgdowe, organizacje pracodawcow |, lub ..... ”
Uzasadnienie — organizacje pracodawcéw w mysl przepisbw nie podlegajg

przepisom ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie. Doprecyzowanie zapisu
pozwoli na usuniecie watpliwosci interpretacyjnych, jakie moga powsta¢ w momencie
jego stosowania. Jednoczesnie jednostki samorzadu terytorialnego nie bedg
ograniczone w wyborze podmiotu, ktéremu (z okreslonym uzasadnieniem
wynikajacym z sytuacji w regionie) bedg mogty zleci¢ zadania oswiatowe. Pozwoli to
na wykorzystanie potencjatu regionalnych organizacji pracodawcow.

3) W _Art. 9 ust. 1 pkt 3a proponujemy dopisac¢ po stowach ,, ..., a takze dalsze
ksztatcenie w technikum uzupetniaj gcym lub liceum ogdlnoksztatcacym ...”
Uzasadnienie — Likwidacja uzupetniajgcych technikow jest wymuszeniem zmiany
naturalnej Sciezki ksztatcenia zawodowego absolwenta zasadniczej szkoty
zawodowej, ktory bedzie mogt kontynuowaé nauke jedynie w kierunku ksztatcenia
0go6lnego, a nie zawodowego. Likwidacja mozliwosci, absolwentom zasadniczych
szkét zawodowych, mozliwosci kontynuowania nauki w Technikach Uzupetniajgcych
oznacza dalszg deprecjacje ksztatcenia zawodowego. Ten typ szkoty dla miodziezy z
dobrze wyksztattowanymi umiejetno$ciami praktycznymi (technicznymi) jest
doskonatym pomostem do uzupetnienia wiedzy ogolnej i zawodowej, w celu przejscia
przez mature do wyzszej uczelni technicznej. Likwidacja tej $ciezki rozwoju
zawodowego bedzie, wiec negatywnie rzutowala na poziom przygotowania
miodziezy podejmujgcej nauke na uczelniach wyzszych - zwlaszcza
politechnicznych. Dlatego tez proponujemy zachowanie w strukturze szkot
ponadgimnazjalnych technikum uzupetniajgcego. Odpowiadajagc na argument
Ministerstwa Edukacji Narodowej, ze jest to forma cieszgca sie coraz mniejszym
zainteresowaniem — proponujemy pozostawi¢ te mozliwos¢ w szkotach
niepublicznych. Pozwoli to elastyczne tworzenie oferty edukacyjnej w regionie
zgodnej z potrzebami miodziezy i lokalnego rynku pracy.




4) W Art. 9a pkt 9 proponujemy nadac brzmienie: ,uczniowie szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe sg obowigzani przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji lub egzaminu czeladniczego
organizowanego na podstawie ustawy o rzemio  $le”.

Uzasadnienie — zmiana ta uszczegotowi okres zakonczenia ksztatcenia w zawodzie
lub danej kwalifikacji. Celem ksztalcenia w szkole prowadzacej ksztalcenie
zawodowe jest uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkolty oraz dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje w postaci dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje lub
Swiadectwa czeladniczego. Zobowigzanie to bedzie mobilizowalo uczniéw
do zgtaszania sie na odpowiedni rodzaj egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

5) W Art.10 ust.1 proponujemy po stowach ..., liceum ogolnoksztatcacego dodac
.Zzasadniczej szkoty zawodowej”

Uzasadnienie — System egzaminow eksternistycznych powinien obejmowaé kazdy
typ szkotly, ktéry wystepuje w systemie, a wiec takze zasadniczg szkote zawodowa.
Dlaczego eliminuje sie ten typ szkoly z systemu egzaminow eksternistycznych,
w ktorej ksztaici sie wykwalifikowane kadry do pracy na stanowiskach wymagajgcych
potwierdzonych kwalifikacji? Takie podej$cie daje wrazenie malego znaczenia tego
typu szkoty, co jest odbierane, jako kolejna proba deprecjacji szkoty zawodowej.

6) W_Art. 10 ust. 3 proponujemy dopisaC po stowach , ...regionalny osrodek
ksztalcenia jakosci edukacji lub uzyska é swiadectwo czeladnicze, po zdaniu
egzaminu przed komisj g egzaminacyjna izby rzemie $lniczej”.

Uzasadnienie — doprecyzowanie zapisu pozwoli na usuniecie watpliwosci
interpretacyjnych, jakie moga powstac w momencie jego stosowania. Egzaminy
czeladnicze przeprowadzane na podstawie ustawy o rzemiosle sg takze egzaminami
potwierdzajgcymi kwalifikacje zawodowe.

7) W _Art. 11 ust 1 proponujemy dopisa¢ po stowach ,... stuzb spotecznych,
izby rzemie $lnicze oraz regionalne os$rodki jakosci edukaciji, sg dokumentami
urzedowymi”

Uzasadnienie — uzupelnienie tego zapisu ma na celu wyjasnienie watpliwosci
interpretacyjnych, jakie moga powsta¢ przy ocenie dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe wydawanych przez izby rzemiesinicze, na podstawie ustawy
o rzemio$le.

8) W_ Art. 11 ust. 2 proponujemy wykreslenie tekstu od mysinika
tj. ,...- uwzgl edniaj gc konieczno $¢...”
Uzasadnienie — zapis zbedny, gdyz wigzaca jest wysokos¢ optaty skarbowe;.

9) W_Art.1la proponujemy zmiane podziatu szkét nie cztery rodzaje
wyksztatcenia, a trzy tj.. wyksztalcenie podstawowe, wyksztalcenie gimnazjalne
I wyksztatcenie Srednie. Wyodrebniona zasadnicza szkota zawodowa, jako odrebny
rodzaj wyksztalcenia utrwala marginalizacje tego typu szkoty. Zasadnicza szkota
zawodowa przewidziana jest do trzyletniego okresu ksztalcenia (tak jak liceum)
i absolwenci mogg uzyskaé¢, zaréwno $wiadectwo ukonczenia szkotly, jak tez
dokument  potwierdzajgcy  kwalifikacje = zawodowe w  postaci dyplomu



potwierdzajgcego kwalifikacje lub swiadectwa czeladniczego. Nie ma uzasadnienia,
aby ten rodzaj szkoty nie byt Srednim wyksztatlceniem podobnie, jak tego typu szkoty
sq uznawane w kategorii sredniego wyksztatcenia w innych krajach np. Niemcy,
Austria. (dodatkowe uzasadnienie w poczatkowych uwagach)

10) W Art. 17 ust 5 proponujemy dopisa¢ zdanie ,w odniesieniu do szkot
ponadgimnazjalnych prowadz gcych ksztalcenie zawodowe Rada Powiatu
ustala sie ¢ tych szkot po konsultacjach z organizacjami pracod awcow”.
Uzasadnienie — zapis doprecyzowujgcy, W naszej ocenie opinia pracodawcow
jest niezbedna, gdyz stanowi istotny element dziatan majgcych na celu dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki.

11) W Art. 24 ust. 2 proponujemy nastepujace brzmienie:

.Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, okresli po konsultacjach
Z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow w roz umieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trgjstronnej Komisji do Spraw spo  teczno-Gospodarczych

i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U . Nr 100, poz. 1080 z
poézn. zm.), takze typy szkot ponadgimnazjalnych, w ktorych moze odbywaé sie
ksztatlcenie w danym zawodzie, zawody i kwalifikacje, ktére mogg byé nauczane
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ministrow wtasciwych dla poszczegdéinych
zawodow oraz obszary zawodowe (branze), do ktorych sg przypisane zawody.”
Uzasadnienie — zapis doprecyzowujacy, W naszej ocenie opinia pracodawcow jest
niezbedna, gdyz stanowi istotny element dziatan majgcych na celu dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki.

12) W Art. 31 pkt 5 proponujemy dopisa¢ po stowie , ...organizacjami” tekst ,w
tym organizacjami pracodawcow reprezentatywnymi w K omisji Trojstronnej
ds. Spoteczno - Gospodarczych .

Uzasadnienie — doprecyzowanie zapisu pozwoli na usuniecie watpliwosci
interpretacyjnych, jakie mogg powsta¢ w momencie jego stosowania. Wigczenie
organizacji pracodawcow bedzie miatlo pozytywny wplyw na ksztattowanie lokalnej
polityki oraz realizacje zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
potrzeb lokalnej gospodarki i rynku pracy.

13) W Art. 39 ust 5 proponujemy dopisac po stowach ,,... z potrzebami rynku pracy
i strategig rozwoju wojewddztwa oraz zasiegniecie opinii pracodawcow
reprezentatywnych w Komisji Trojstronnej ds. Spotec zno - Gospodarczych .
Uzasadnienie — w nhaszej ocenie opinia pracodawcow jest niezbedna, gdyz
sq oni jedng z grup bezposrednio zainteresowanych w ksztattowaniu biezgcych
potrzeb lokalnego rynku pracy i stanowi istotny element dziatan majgcych na celu
dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb dynamicznie rozwijajacej
sie gospodarki. W tej sytuacji konsultacje dyrektora szkoty z organizacjami
pracodawcow odnosnie ustalenia zawoddéw, w ktérych szkotg ma prowadzié
ksztalcenie wydaje sie oczywistym i pomocnym, odnosnie trafnego wyboru pod
katem regionalnych potrzeb i mozliwosci lokalnego $srodowiska pracodawcow.




14) W_Art. 62 b proponujemy dodac¢ pkt 5 w brzmieniu ,Centrum ksztatcenia
zawodowego wspoélpracuje z organizacjami samorz  gdu gospodarczego,
organizacjami pracodawcéw reprezentatywnymi w Komis ji_ Trojstronnej
ds. Spoteczno — Gospodarczych, a tak ze z osobami prawnymi prowadz gcymi
dziatalno $¢ statutow g w zakresie o $wiaty i wychowania ”

Uzasadnienie — zapis pozwoli nie tylko na bardziej racjonalne gospodarowanie
zasobami  organizacyjno — finansowymi, ale roéwniez przyczyni  sie
do efektywniejszego wykorzystania kapitatu ludzkiego w danym rejonie. Wigczenie
organizacji pracodawcow zwiekszy efektywnosé dziatalnosci centréw ksztatcenia
zawodowego i stanowi logiczne powigzanie placéwki prowadzacej ksztatcenie
zawodowe z potencjalnymi odbiorcami jej ,produktéw” — absolwentow.

15) W _Art. 68a — dlaczego w delegacji do rozporzadzenia MEN przewiduje
sie ,mozliwos¢” okreslenia trybu odpfatnosci dla ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, skoro zgodnie z art.16a ustawy (poprawka nr 22) projektu) —
,uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych” uznaje
sie za spelnienie obowigzku szkolnego (w okresie do 18 roku zycia). Zakladanie
mozliwosci wprowadzenia odptatnosci dla pozaszkolnych form edukacji narusza
konstytucyjne prawo do bezptatnej nauki do 18 roku zycia.

16) W _Art. 70b ust. 2 nadac¢ tres¢: Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego miodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu - 8081 2zt przy okresie ksztalcenia
wynosz gcym do 36 miesi ecy;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre  $lonej pracy — 254 zi
za kazdy petny miesi gc ksztatcenia.
Uzasadnienie - po wdrozeniu systemu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia miodocianych pracownikéw jednokrotnie dokonano waloryzacji kwot
(waloryzacja przewidziana w ustawie). Obecnie kwota dofinansowania wynosi
8080,77 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy przy pierwotnie
zapisanej ustawie kwocie 7 645 zt, a w przypadku przyuczania 253,68 zt przy
pierwotnie zapisanej w ustawie kwocie. Zasadne, zatem jest wpisanie wysokosci
kwot obecnie wyptacanych (po waloryzacji), bowiem waloryzacja przewidziana jest
dopiero poczagwszy od 1 stycznia 2013 r. Pozostawienie kwot w wysokosciach
przyjetych z obowigzujgcej ustawie bedzie oznaczato obnizenie kwot dofinansowania
wyptacanego pracodawcom w zwigzku z realizacjg praktycznej czesci programu
nauczania w zasadniczej szkole zawodowej. Nalezy tu zaznaczy¢, ze ta forma
rekompensaty dla pracodawcow czesci kosztéw ksztalcenia w istocie odcigza budzet
oswiatowy, bowiem jest finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ponadto w zapisach Art. 70b__ przy okazji tak duzej nowelizacji ustawy proponujemy
uwzgledni¢ zmiany, ktére wczesniej Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgtosit do resortu
edukacji, bo obecne zapisy ustawy wywotujg rozbieznosci interpretacyjne i prowadzg
do niepokoju spotecznego tj.
a) ‘W _Art. 70b. ustl. pkt.7 - proponujemy, aby 3 miesieczny okres
przewidzianyna ztozenie wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia byt
liczony od terminu zdania egzaminu konczgcego nauke zawodu Ilub
przyuczenia, a nie terminu przyjetego w umowie o prace. Przyjecie tego
rozwigzania pozwoli na ujednolicenie podejscia jednostek samorzadu




terytorialnego w procesie podejmowania decyzji w sprawie wniosku o
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.

b) W_Art.70b ust.1 pkt. 7 — proponujemy w miejsce ppkt.3) wpisac:
»Zaswiadczenie potwierdzaj gce  zdanie  egzaminu ko Aczacego
przygotowanie zawodowe Ilub kopi e dyplomu, Swiadectwa Ilub
zaswiadczenia po egzaminie sprawdzaj gcy”.

Uzasadnienie - dokumenty dotyczace przygotowania pedagogicznego oraz
kopia umowy sg w dyspozycji pracodawcy, ale swiadectwo lub dyplom po
zdanym egzaminie sg wilasnoscig absolwenta. Jedynie dobra wola
absolwenta przygotowania zawodowego decyduje o tym, czy dokument taki
bedzie udostepniony, czesto juz bytlemu pracodawcy (np. w przypadku
wyjazdu absolwenta z kraju pracodawca nie jest w stanie wypetni¢ tego
obowigzku), a tym samym nie moze ztozy¢ wniosku o dofinansowanie
kosztéw zwigzanych z wyszkoleniem mitodocianego. - Biorgc to pod uwage
proponujemy przyja¢é, ze mogq dokumenty, albo zaswiadczenia
potwierdzajace zdanie egzaminu, wystawione przez uprawniong do
przeprowadzenia instytucje.

17) W _Art. 78e, 78q, ust 2 dopisa¢ pkt ,wspoipracuje z organizacjami

samorz gdu gospodarczego, organizacjami pracodawcéw repreze ntatywnymi w
Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno — Gospodarczych”

Uzasadnienie — zapis pozwoli nie tylko na bardziej racjonalne gospodarowanie
zasobami organizacyjno — finansowymi, ale réwniez przyczyni sie do
efektywniejszego wykorzystania kapitatu ludzkiego w danym rejonie. Wigczenie
organizacji samorzadu gospodarczego zwiekszy skutecznos¢ dziatan zaréwno
Krajowego Os$rodka Jakosci Edukacji, jak tez Regionalnych Osrodkow Jakosci
Edukacji zwiaszcza w zakresie realizacji zadan zwigzanych z Kksztatlceniem
zawodowym. Takie rozwigzanie zwiekszy odpowiedzialno$¢  organizacji
pracodawcéw i samych pracodawcéw za Kksztalcenie zawodowe oraz bedzie
stanowito autentyczne wigczenie w dziatania majgce na celu poprawe efektywnosci
ksztalcenia zawodowego, zwlaszcza w zakresie praktyk zawodowych, stazy,
praktycznej nauki zawodu oraz doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

18) W Art. 78t po ust. 2 doda¢ dodatkowy ust. w brzmieniu ;

,D0 ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadza nia egzamindw
potwierdzaj gcych kwalifikacje zawodowe mo ze zostaé wpisana osoba, ktéra

zostata powotana do komisji egzaminacyjnej na podst awie przepiséw ustawy

0 rzemio Sle”.

Uzasadnienie ustawa o rzemiosle przewiduje okreslenie warunkow, jakie muszg
speni¢  kandydaci na cztonkdbw komisji  przeprowadzajgcych  egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe tj. egzaminy czeladnicze i egzaminy
mistrzowskie. Osoby, takie muszg posiadaé: co najmniej wyksztatcenie $rednie
(wyzsze w przypadku przewodniczacego komisji), co najmniej dyplom mistrzowski w
zawodzie, w ktorym powotana jest komisja, odpowiedni staz pracy (dlugosc
uzalezniona od rodzaju dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
ukonczone szkolenie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz ukonczone
szkolenia dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych. Warunki te wydajg sie by¢ stuszne
Z uwagi na odpowiedzialnos¢ komisji egzaminacyjnej, ktérej ocena jest podstawg do
wydania przez izbe rzemieslnicza panstwowego dokumentu potwierdzajgcego




kwalifikacje zawodowe w postaci Swiadectwa czeladniczego Ilub dyplomu
mistrzowskiego.

19) W _ Art. 78t ust.2 Rodzg sie watpliwosci na tle warunkdw okreslonych
dla egzaminatorbw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe. Wobec o0s6b, ktére mogg by¢ wpisane do ewidenciji
egzaminatorow catkowicie pominieto wymagania odnosnie kwalifikacji zawodowych.
Oznacza to,ze egzaminatorem moze zosta¢ kazda osoba, ktdra posiada 3-letni staz
pracy w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, ma ukonczone szkolenie
dla kandydatow na egzaminatoréw oraz korzysta z praw publicznych i nie byla
skazana prawomocnym wyrokiem. W istocie w procesie potwierdzania kwalifikacji
zawodowych bedg uczestniczyly osoby, ktore same nie posiadajg zadnych
dokumentow potwierdzajgcych ich kwalifikacje zawodowe. Z punktu widzenia jako$ci
i poziomu egzamindéw zawodowych nie jest to uzasadniona propozycja.

20) W Art. 78t ust. 2 ppkt.3 proponujemy zastgpi¢ stowo ,...zblizonym” na
sformutowanie ,.... wchodz gcym w zakres zawodu ktérego dotyczy egzamin”
Uzasadnienie — w naszej ocenie okreslenie ,zawdd zblizony” jest nieprecyzyjne
i posiada duzy margines interpretacyjny.

21) W Art. 78y ust 2 dopisa¢ ppkt 5 ,wspotpracuje z organizacjami samorz  gdu
gospodarczego, organizacjami pracodawcéw reprezenta  tywnymi w Komigji
Tréjstronnej ds. Spoteczno — Gospodarczych”.

Uzasadnienie — zapis pozwoli nie tylko na bardziej racjonalne gospodarowanie
zasobami organizacyjno - finansowymi, ale rdéwniez przyczyni sie do
efektywniejszego wykorzystania kapitatu ludzkiego w danym rejonie. Wigczenie
organizacji pracodawcow pozwoli na wykorzystanie lokalnego potencjatu organizaciji,
ktére w procesie informacji edukacyjno-zawodowej mogg odegra¢ bardzo pozytywng
role.

22) W _Art.80 ust.8 — Na tle proponowanego zapisu rodzi sie pytanie: dlaczego
szkoly prowadzone, nie przez jednostke samorzadu terytorialnego, lecz przez osobe
prawng lub osobe fizyczna, ktére prowadzg kwalifikacyjne kursy zawodowe mogag
otrzymac¢ dotacje tylko za tych uczniow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowa, w sytuacji gdy takiego warunku nie postawiono szkotom
prowadzonym przez jednostki samorzadu terytorialnego? Jakos¢ ksztatcenia
mierzona jest efektami uczenia, ktére ocenia sie w procesie egzaminu, a zasada
finansowania powinna na rowni dotyczy¢ wszystkie szkoty, ktére dziatajg zgodnie z
przepisami ustawy. Wszystkie szkoly poddawane sg tej samej procedurze oceny.
Takie podejscie tworzy uprzywilejowana sytuacje dla szkét JST, a wiec godzi zasade
réwnosci podmiotow.

23) W _Art. 90 ust.10 - uwaga: dlaczego szkoty niepubliczne, ktére prowadzag
kwalifikacyjne kursy zawodowe moga otrzymacé dotacje tylko za tych uczniéw, ktérzy
zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowag, w sytuacji gdy takiego warunku
nie postawiono szkotom publicznym? Jakos¢ ksztalcenia mierzona jest efektami
uczenia, ktore ocenia sie w procesie egzaminu, a zasada finansowania powinna na
rowni dotyczy¢ wszystkie szkoty, ktore dziatajg zgodnie z przepisami ustawy.
Wszystkie szkoty poddawane sg tej samej procedurze oceny. Takie podejscie tworzy
uprzywilejowana sytuacje dla szkot JST, a wiec godzi zasade rownosci podmiotow.




Przekazujac powyzsze uwagi i propozycje zmian zapisOw w projekcie ustawy
0 systemie oswiaty, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako ustawowy wyraziciel opinii
srodowiska rzemiesinikdw - mikro i matych przedsiebiorstw, wyraza nadzieje, iz stang
sie one obiektem wnikliwe] analizy. Zgtoszone propozycje sga wyrazem troski o
przysztosc polskiej edukacji. Dziatajgc w duchu odpowiedzialnosci spotecznej mamy
nadzieje, ze zaangazowanie i wktad srodowiska rzemiesiniczego i jego organizacji w
tworzenie rozwigzan sprzyjajacych wszystkim interesariuszom systemu edukaciji
znajdzie w resorcie uznanie i zrozumienie.

Nalezy zaznaczy¢, ze organizacje rzemiosta w istocie uczestniczyly i
uczestniczg w realizacji zadan systemu ksztatcenia zawodowego. Dzisiejsza epoka
to czas intensywnych zmian, ale nie powinny one prowadzi¢ do ostabiania tego, co
wypracowano z ogromnym zaangazowaniem spotecznym i co dzisiaj mozemy
okresli¢, jako dorobek polskiej kultury edukacyjnej. Szkolenie zawodowe z udziatem
rzemiosta jest swojego rodzaju modelem, ktéry potrafi elastycznie odpowiada¢ na
zmiany gospodarcze i dlatego wspotpraca polskiego rzemiosta ze szkolnictwem
zawodowym jest dzisiaj obiektem zywego zainteresowania krajow UE. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego jest aktywnym cztonkiem w komitecie szkoleniowym UEAPME,
posiada takze przedstawicieli w CEDEFOP i ACVT (komitet doradczy ds. ksztalcenia
zawodowego, gdzie reprezentuje interesy polskich pracodawcéw).

Przedstawione pytania i watpliwosci sg zwigzane wytgcznie z troska o to, aby
ksztalcenie zawodowe znalazto swoje wlasciwe miejsce w systemie edukacji i byto
dobrym zrédtem wykwalifikowanych kadr dla mikro i malych przedsiebiorstw,
stanowigcych gtowny potencjat polskiej gospodarki.

Z wyrazami szacunku

Jerzy Bartnik
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego



