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Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — majac na uwadze dobro miodych ludzi znajdujgacych sie w
szczegollnej sytuacji zyciowej, takich jak: osoby przewlekle chore, niepetnosprawni i
wychowankowie osrodkow socjoterapii oraz mtodociani rodzice — proponuje umozliwienie im
przygotowania zawodowego w formie miodocianego pracownika - pomimo faktu ukonczenia
18 roku zycia - poprzez zmiane w dziale 1X Kodeksu pracy. Chodzi o rozszerzenie katalogu
wyjatkowych przypadkéw o mozliwos¢ zatrudnienia miodej osoby w wieku do 21 lat, ktéra
znajduje sie w trudnej i uzasadnionej spotecznie sytuacji. Propozycja dotyczy 85 art. 190

ustawy Kodeks pracy.

W obliczu wyzwan spotecznych zwigzanych z postepami medycyny i zmianami obyczajowosci
mtodzi ludzie coraz czesciej borykajg sie z problemami w szkole (powtarzanie klas i
przedwczesne opuszczanie szkoty), a wiec wskazane wydaje sie stworzenie katalogu
podmiotow, ktérym nalezy umozliwi¢ korzystanie ze statusu miodocianego pracownika do 21.
roku zycia. Dzieki temu zniwelujemy wiele trudnosci prawnych, na jakie natrafiajg ci mtodzi
ludzie ,zawieszeni w luce prawnej”. Bedzie to oznaczato tatwiejszy ,start” na rynku pracy dla
tej miodziezy, ktéra i tak ma klopoty ze spetnieniem oczekiwan wspoétczesnego zycia. Ma to
swoj szczegoblny wymiar w dobie bardzo wysokiego poziomu bezrobocia mtodych.

Organizacja rzemiosta zajmuje sie tym problemem od dawna, poniewaz w wielu przypadkach
nauka zawodu badz przyuczenie u mistrza rzemieslnika jest ostatnig szansg na unikniecie

degradaciji spotecznej.

Przyktadem w tym zakresie mogg by¢ doswiadczenia Miejskiego Osrodka Socjoterapii w
Ustce oraz lzby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci Pomorza Srodkowego w Stupsku, ktére
wspodlnie realizujg projekt ,MOS-T w przyszios¢”. Autorzy projektu opierajgc sie na swoich
dotychczasowych doswiadczeniach zawodowych oraz przeprowadzonych badaniach
wskazujg, ze wychowankowie MOS po ukonczeniu nauki w osrodku socjoterapeutycznym w

wiekszosci przypadkéw nie podejmujg dalszej nauki lub po podjeciu nie konczg jej i tym




samym stanowig istotng grupe ryzyka na rynku pracy. Znajdujg sie w kategorii oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia, ubdstwa oraz potencjalnym
wejsciem na droge zachowan antyspotecznych. Brak przygotowania zawodowego oraz
niewlasciwy stosunek do pracy i niski poziom wiedzy uniemozliwiajg im efektywne wejscie na
rynek pracy i skazujg na pozostanie w grupie spotecznie problemowej. Projekt ,Program
MOS-T w przysztos¢” jest skierowany do wychowankdéw uczgcych sie w ostatniej klasie
gimnazjum specjalnego przy MOS. Przy czym ostatni rok nauki oznacza tu zaréwno uczniow
klas Ill, jak i wychowankdw konczacych 18 rok zycia, ktérzy wedtug prawa koncza obowigzek
szkolny. Powodem objecia dziatlaniami tej grupy jest ryzyko poszerzajgcego sie zjawiska
degradaciji spotecznej oraz dylemat wyboru dalszej sciezki edukacyjnej oraz zyciowej, przed

ktorym stajg absolwenci MOS.

Szanowny Panie Ministrze!

Z uwagi na duze znaczenie spoteczne przedstawionej kwestii oraz problemy zwigzane z biezaca
dzialalnoscig partnerow spotecznych na forum Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
zwracamy sie do Pana bezposrednio z prosbg o podjecie prac nad wprowadzeniem postulowanej
przez nasze srodowisko zmiany w Kodeksie pracy.

Z wyrazami szacunku

Prezes
Zwigzek Rzemiosta Polskiego

/-/ Jerzy Bartnik



