Jerzy Bartnik
Prezes
ZWIAZEKU RZEMIOSLA POLSKIEGO

Warszawa, 4 grudnia 2013 r.

Szanowny Pan

Donald Tusk

Premier Rz gdu
Rzeczypospolitej Polskiej

O polskim hydrauliku i Rogalu ~ Swietomarci Askim

List otwarty

Francuzi, strasz gc polskim hydraulikiem, sami nam
podpowiedzieli, w ktorym kierunku powinni  $my
poj $¢.

/Pierwszy raz mozemy dogoni¢ Zachod, W. Ortowski/

Zosta é w kraju, czy na Wyspy wyjecha ¢é
— zosta h tapicerem, nie ma na co czeka ¢.
[Teledysk: Era Tapicera/

Rzemie $lnicza jako $§é: Rogal Swietomarci rski

- promowany na aukcjach, blogach i ... w samolotach,
a pachngce (!) plakaty pojawity sie na przystankach

w najwiekszych polskich miastach.



Szanowny Panie Premierze

W tym roku przypada Jubileusz 80-lecia Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéry
akcentujemy réznymi wydarzeniami eksponujgcych zadania i dziatalnos¢ rzemiosta i jego
organizacji na rzecz rozwoju gospodarczego, rozwigzywania probleméw rynku pracy oraz
przygotowywania wykwalifikowanych kadr dla gospodarki.

Majac na uwadze dotychczasowy dorobek, doswiadczenia rzemiosta oraz opinie i wnioski
ptyngce z tych obszaréw zgltaszane nie tylko przez rzemiosto - zwracam sie do Pana

Premiera w sprawie dostosowania systemu edukacji do rynku pracy w Polsce.

Panskie stowa, wygtoszone w trakcie inauguracji biezgcego roku szkolnego, wskazujgce na
znaczenie wyksztalcenia zawodowego, wyrazajg problemy oséb zmagajgcych sie z
poszukiwaniem pracy. Te stowa zarazem przywotujg trudnosci pracodawcéw z pozyskaniem
pracownikdéw, co szczegolnie dotyczy wykwalifikowanych pracownikéw zatrudnionych w
procesie $wiadczenia ustug lub wytwarzania produktu. Paradoksem, ale i dramatem
gospodarki oraz rynku pracy w naszym kraju jest bow iem to, ze w sytuacji wysokiego
bezrobocia trzy czwarte pracodawcéw wskazuje na bra  k mozliwo $ci zatrudnienia
pracownikéw posiadajgcych oczekiwane kwalifikacje. | nie sposdb poming¢ tym samym
zagrozenia bezrobociem miodego pokolenia.

Na podobne problemy co w Polsce, w innych krajach poszukuje sie $rodkow
zaradczych, jak to ma miejsce m. in. w Wielkiej Brytanii, czy Czechach, gdzie podijeto
program Rzemiosto ma przyszio $¢.

Trudno tez poming¢ przyktad niemiecki i tamtejszy model ksztalcenia zawodowego,
uznawany za wzorcowy. Rozwigzania w zakresie praktycznej nauki zawodu w niemieckim
rzemiosle i przemysle sg kluczowym elementem przewagi konkurencyjnej tamtejszej
gospodarki, ma tez bezposrednie przetozenie na rynek pracy (najnizsze bezrobocie wsrod

miodziez).

Panie Premierze

Wyrazam glebokg nadziejg, ze za Panskimi deklaracjami dotyczacymi edukacji
zawodowej, nastgpig dziatania majgce na celu podniesienie rangi oraz rozwoj ksztatcenia
praktycznego w przedsi ebiorstwach . Takie kroki sg niezbedne zarbwno z perspektywy

potrzeb gospodarki, jak i oczekiwan spotecznych dotyczgcych stabilnosci zatrudnienia.



Odpowiedzig na problemy gospodarcze i spoteczne krajow Unii Europejskiej stato sie
ksztalcenie w miejscu pracy . Przykladem inicjatywy, ktéra moze odegra¢ wazng role w
rozwigzaniu problemu wysokiego bezrobocia wsréd miodych oséb jest Europejski sojusz
na rzecz przygotowania zawodowego . Sojusz zostat zainaugurowany w lipcu 2013 r. m. in.
przez kanclerz Niemiec oraz przywddcéw innych krajow Unii Europejskiej w nawigzaniu do
odbywajgcego sie w Lipsku ogoélnoswiatowego konkursu umiejetnosci zawodowych
WorldSkills /Olimpiada Zawodowa/ . Celem tej inicjatywy jest promowanie krajowych
partnerstw na rzecz ksztatcenia dualnego , inaczej dwutorowego , tgczacego nauke w
szkotach, az do poziomu studiéw wyzszych, ze zdobywaniem do$wiadczenia praktycznego

w przedsiebiorstwach.

Panie Premierze, polskie rzemiosto nie tylko niezmiennie postuluje podjecie dziatan
wiadz publicznych na rzecz dostosowania oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb rynku
pracy. Ale po prostu robimy to w toku naszej codziennej pracy. Obecnie ksztaitci si @ w
zaktadach rzemie slniczych ponad 84 tysi gce miodocianych pracownikow w ramach
praktycznej nauki zawodu . Absolwenci nauki zawodu zorganizowanej na bazie umowy o
prace nie majg wiekszych problemoéw z zatrudnieniem, bowiem w trakcie edukacji
réwnolegle zdobywajg doswiadczenie w naturalnych warunkach pracy. Jestesmy zatem
instytucjg zapewniajgcg przygotowanie zawodowe trybem dualnym, ktére podobnie jak w
rozwinietych regionach Unii Europejskiej, a takze poza nig, znajduje szczeg6lne uznanie.
Nalezy zatem z catg mocg podkreslaé, ze w Polsce isthieje rzemie $lnicza droga
ksztalcenia w miejscu pracy , ktdrg trzeba wspieraé i prezentowaé opinii publicznej, jako
ogromny atut naszego kraju. Warto tez wspiera¢ pracodawcédw, ktérzy chc g zatrudnia € i

szkoli € uczniéw .

Zwigzek Rzemiosta Polskiego wraz z sieci g organizacji rzemiosta /cechy, izby
rzemie slnicze/ jest najliczniejsz g organizacj g pracodawcow , majgcg struktury niemalze
w kazdym powiecie i zrzeszajgcg najwiekszg liczbe podmiotéw gospodarczych w kraju. Tym
samym organizacje rzemie $lnicze sag naturalnym, najbardziej reprezentatywnym
przedstawicielem catego sektora matych i  srednich przedsi ebiorstw . Wyrazem tego jest
reprezentowanie intereséw tego segmentu gospodarki narodowej przez Zwigzek Rzemiosta

Polskiego na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Bycie rzemieslnikiem, przynaleznos¢ do cechu, dyplom mistrzowski jest nobilitacja,
potwierdzeniem wysokich kwalifikacji zawodowych i fachowosci $wiadczonych ustug. Obecni

przedstawiciele rzemiosta, tacy jak elektrycy, fryzjerzy, mechanicy, slusarze, cukiernicy i inni,



to fachowcy najwyzszej klasy. Rzemieslnicy to takze zatozyciele znanych, dziatajgcych w
duzej skali firm.

Polskie rzemiosto , podobnie jak w innych krajach, jako klasa $rednia daje wiele
powodow do tego, aby doceni¢ jego wkiad w rozwoj gospodarczy i spoteczny kraju.
Rzemiosto zapewnia miejsca pracy, jest kreatywne i innowacyjne, oferujgc klientom produkty

i ustugi wysokiej jakosci.

Nauka w zakfadzie rzemie $lniczym nie zamyka $ciezki edukacyjnej miodzie zy.
Wrecz przeciwnie, powinnismy dgzy¢ do upowszechnienia kariery zawodowej prowadzgcej
do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera, czy magistra poprzez wczesniejsze ukonczenie
ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej. W minionym 20-leciu nastgpit w Polsce upadek
ksztalcenia zawodowego w wielkim przemysle. Wéwczas na rzemio sle, jako sektorze
ustug i zakladow produkcyjnych o matej i sredniej skali, spoczywal ciezar ksztatcenia

kadr zawodowych dla gospodarki. Sprostalismy temu zadaniu i chcemy je kontynuowac.

Budowa kompleksowego systemu ksztatcenia zawodowego z uwzgl ednieniem
edukacji w miejscu pracy jest wielkim zadaniem, przed ktorym stoimy w Polsce
Dlatego, z racji zarbwno zapisow Ustawy o rzemio sle, nakiadajgcej na nas zadania z
zakresu przygotowania kadr dla gospodarki, jak i mandatu Kongresu Pracodawcow,
zwracamy jako rzemieslnicy uwage na problemy dotyczgce dostosowania edukacji /tej

szkolnej, jak i pozaszkolnej/ do potrzeb rynku pracy.

W podsumowaniu przedstawiam postulat wprowadzenia rozwi gzan majgcych na
celu zapewnienie wplywu pracodawcow na system kszta  fcenia zawodowego . W tym
zakresie jest potrzeba budowania wlasnych koncepcji w oparciu o sprawdzone rozwigzania
w innych krajach oraz ich wdrozenie w zycie.

Wyrazam zarazem gotowosS¢ zorganizowania, przy wsparciu wiadz panstwowych,
forum pracodawcow na rzecz ksztalcenia zawodowego . Tego rodzaju kongres powinien
by¢ pomocny w wypracowaniu rozwigzan majgcych usprawni¢ wspolprace pomiedzy

gospodarka i edukacjg — od szkét ponadgimnazjalnych po szkolnictwo wyzsze.
Szanowny Panie Premierze
Zwracam sie rowniez o poparcie inicjatyw sktadajgcych sie na catosciowy program

promocji edukacji zawodowej i przedsi  ebiorczo $ci, poczagwszy od ,przedszkola”, takich

jak:



¢ koncepcja powotania na potrzeby dzieci i mtodziezy Parku Edukacji Zawodowej,
wzorowanego m. in. na francuskich ,miasteczkach zawodow”,

» utworzenie polskiego przedstawicielstwa w WorldSkills /Olimpiadzie
Zawodowej/, bedacej globalnym /60 krajéw cztonkowskich/ formatem promocji oraz
elementem systemu ksztalcenia zawodowego, w ramach ktérego konkurujg
uczniowie i mtodzi pracownicy,

e organizacja dnia rzemiosta — obchodzonego przy wsparciu wtadz publicznych m. in.

w takich krajach, jak Niemcy, Wielka Brytania, czy Stany Zjednoczone.

Uzasadnieniem dla podjecia kompleksowego programu promoc;ji jest utrzymujacy sie
w naszym kraju negatywny wizerunek ksztatcenia zawodowego. Istnieje wobec tego pilna
potrzeba zainicjowania w duzej skali dziatan na rzecz odbudowy prestizu wykwalifikowanej
pracy fizycznej, co udato sie poza granicami kraju w przypadku kampanii odwotujgcej sie do
.polskiego hydraulika”. A na potencjat rzemiosta, jako s$rodowiska gospodarczego
bazujgcego na wysokich kwalifikacjach, wskazuje chociazby sukces ,Rogala

Swietomarcinskiego”, bedgcego wizytéwka rzemieslniczej jakosci.

Z wyrazami szacunki i powazania

Jerzy Bartnik

it

- Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

- Wiceprzewodniczgcy Trojstronnej Komisiji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

- Wiceprzewodniczacy Europejskiej Unii Rzemiosta
oraz Matych i Srednich Przedsigbiorstw (UEAPME)



