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       Warszawa, 18 listopada 2009 r.

NO-II-130/7/09






Pani Czesława Ostrowska






Podsekretarz Stanu 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
Szanowna Pani Minister,
W nawiązaniu do poprzednich ustaleń, Związek Rzemiosła Polskiego, jako partner Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, świadomy swojej roli w propagowaniu nowego instrumentu zatrudnienia - przygotowania zawodowego osób dorosłych, przedstawia poniżej uwagi i komentarze, które w naszej ocenie mogą zostać wykorzystane w celu poprawy poziomu wykorzystania tego narzędzia na rynku pracy.
ZRP, za pośrednictwem zrzeszonych Izb Rzemieślniczych, dokonał analizy sytuacji  i problemów, z jakimi mają do czynienia pracodawcy zainteresowani przygotowaniem zawodowym osób dorosłych. Z uzyskanych informacji wynika, że najczęstszymi przeszkodami jest brak środków finansowych w Powiatowych Urzędach Pracy na ten cel  w roku bieżącym oraz utrudnienia administracyjno-biurokratyczne (związane m.in.  z opracowaniem wniosku). Dużym problemem jest też zbyt słabo rozpowszechniona wiedza na temat tego nowego instrumentu aktywizacji osób bezrobotnych. Pewne obawy pracodawców związane są również z potencjalnym przerywaniem umów przez osoby zatrudnione w ramach przygotowania zawodowego (co niestety faktycznie miało miejsce  w kilku przypadkach). Zdaniem przedstawicieli naszych organizacji czynnikiem, który nie sprzyja przyjmowaniu osób dorosłych na naukę zawodu jest zbyt niski poziom refundacji wydatków poniesionych na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, itp. – określony obecnie w wysokości 2% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. 

Niewielkie zainteresowanie można zaobserwować również wśród samych osób bezrobotnych, co jest spowodowane po części w/w przyczynami, ale w naszej ocenie także niskim wynagrodzeniem (odpowiadającym 100-120% zasiłku) - warto zastanowić się nad podwyższeniem tej kwoty.
Współpraca z Powiatowymi Urzędami Pracy oceniana jest różnie, jednakże generalnie pozytywnie. Przykład dobrej praktyki można znaleźć np.; w bydgoskim PUP, który jest sprawnym promotorem tej idei i wydał informatory z niezbędnymi dla zainteresowanych materiałami. Dochodzą do nas sygnały o współpracy i wymianie informacji pomiędzy Izbami i Powiatowymi Urzędami Pracy (m.in. Bydgoszcz, Nowy Sącz, Kraków) – realizowanych często pomimo braku środków PUP (np.: w sferze promocji i organizacji spotkań upowszechniających). Pozytywne efekty takich działań można dostrzec także  w woj. podlaskim, gdzie zgłosiło się już kilkadziesiąt osób do szkolenia w kilkunastu zawodach (wg danych z Cechów w Ełku i Giżycku). W październiku b.r. w Białymstoku  miało miejsce spotkanie przedstawicieli PUP-ów (po dwóch doradców zawodowych  z każdego z nich), kuratoriów i tamtejszej Izby Rzemieślniczej, w czasie którego ustalono dalsze wspólne działania promocyjne. W samym mieście zapowiedziano znaczne nasilenie działań po nowym roku (będą zapewnione środki w PUP na ten instrument). 
Organizacje rzemiosła są żywo zainteresowane rozpropagowaniem przygotowania zawodowego osób dorosłych. Temat ten był jednym z głównych punktów organizowanej przez ZRP Ogólnopolskiej Narady Służb Oświatowych, a także licznych seminariów  i konferencji w kraju przygotowywanych przez Izby i Cechy rzemieślnicze (np.; Cech  w Cieszynie, który zorganizował przy współudziale PUP seminarium na 278 osób, z czego 38 stanowili rzemieślnicy). 

Podsumowując, zaobserwowane przeszkody – w naszej ocenie – wynikają głównie  z krótkiego okresu obowiązywania przedmiotowego rozporządzenia (za tym idzie przecież niedostateczna informacja i brak środków PUP w bieżącym roku budżetowym). Związek Rzemiosła Polskiego dostrzega ogromny potencjał tego rozwiązania i deklaruje wolę dalszej, szeroko pojętej współpracy na rzecz rozpowszechniania i usprawniania przygotowania zawodowego osób dorosłych, które w kontekście planowanych zmian  w systemie edukacji, a także tych obserwowanych w ostatnich latach na rynku pracy oraz perspektyw demograficznych jest i będzie rozwiązaniem korzystnym. 





Z wyrazami szacunku






Dyrektor Generalny ZRP







-/- Elżbieta Znosko-Łapczyńska



