[image: image1.png]Polish Craft Association

Miodowa Street 14, 00-246 Warsaw, tel. +48 22 50 44 200, fax. + 48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl





[image: image2.png]Zwigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zip@zrp.pl






NO-II-ASR/7/15                         



Warszawa, 13 lutego 2015 r.
Pan Władysław Kosiniak-Kamysz

Minister Pracy i Polityki Społecznej
Szanowny Panie Ministrze
Związek Rzemiosła Polskiego – w nawiązaniu do pisma znak DUS/0210/19/CG/JM/14 zawierającego projekt ustawy o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o emeryturach pomostowych – przedstawia poniższe stanowisko:
Po zapoznaniu się z obszerną argumentacją, wsłuchując się w potrzeby Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Głównego Inspektora Pracy, popieramy doprecyzowanie zakresu kompetencji inspektorów pracy w zakresie prowadzonego przez pracodawcę wykazu stanowisk pracy, na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze (na podst. art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych).
Jednocześnie zwracamy uwagę na asymetrię postępowania w przypadku pracowników i przedsiębiorców wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, zwłaszcza w kontekście definicji rzemieślnika, który prowadzi swoją działalność z użyciem kwalifikowanej pracy własnej, a więc i w analogicznych warunkach, jak jego pracownicy. 

Na dzień dzisiejszy możliwość wliczania okresu wykonywania rzemiosła do okresu pracy w szczególnych warunkach, wymaganych do przyznania wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej z tytułu takiej pracy, nie wynika wprost z pozytywnego przepisu. Taki przepis nie został ujęty ani w ustawie o z.e.p., ani w ustawie z dnia 18 grudnia 1978 r. o ubezpieczeniu społecznym rzemieślników.
                     Z wyrazami szacunku

Prezes Związku Rzemiosła Polskiego


/-/ Jerzy Bartnik
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